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Insan iligkilerinin evrensel bir anayasasi olan etik; evrensel ahlaki degerleri, dogru-yanlis
ya da iyi-kotii olarak smiflandirilmasim hedefleyen ve insan davramislarini bu gergevede
degerlendiren felsefi bir kavram ifade etmektedir. Bu yoniiyle etik; tiim evrende genel
geger bir yasa ortaya koymak adina, iitopik bir yargi modeli olusturmay1 amaglamis ve bu
model muhasebe mesleginde de kendine yer edinmistir. Calismada gelecekte muhasebe
meslegini yapacak oOgrencilerin muhasebe meslek etik degerlerini belirlemek icin 86
ogrenciye anket uygulamasi yapilmistir. Iki boliimden olusan anketin demografik
ozellikleri i¢in tanimlayict istatistiki analiz yapilmistir. Diger boliime ise faktor analizi ile
ogrencilerin etik farkindaliklarimin alt faktorleri belirlenmistir. Ayrica alt faktorler ile
demografik ozellikler arasindaki anlamli farkliliklar belirlenmistir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore Olgek yiiksek derecede giivenilirdir. Miikelleflerin ¢ikarlar1 ve mesleki
cikarlar olmak {iizere iki alt faktor elde edilmistir. Bu faktérler toplam varyansin yaklagik
%63’linil agiklamaktadir. Alt faktorler ile cinsiyet, 6gretim tiirii, burs alma durumu ve lise
tiirii arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmamustir.
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DETERMINATION OF VOCATIONAL ATTITUDES OF
STUDENTS WHO RECEIVE ACCOUNTING EDUCATION

ABSTRACT

Ethics, a universal constitution of human relations; universal moral values represent a
philosophical concept that aims to be classified as right-wrong or good-bad and evaluates
human behavior within this framework. In this aspect, ethics; it aimed to create a utopian
judicial model in order to establish a general law in the whole universe, and this model also
took its place in the accounting profession. In the study, 86 students were questioned to
determine the professional ethics of the accounting profession. In the study, 86 students
were questioned to determine the professional ethics of the accounting profession who will
do the accounting profession in the future. Descriptive statistical analysis was made for the
demographic characteristics of the questionnaire consisting of two parts. In the other
section, sub-factors of students’ ethical awareness were determined by factor analysis. In
addition, significant differences were determined between sub-factors and demographic
features. According to the results obtained from the study, the scale is highly reliable. Two
sub-factors were obtained, namely the interests of taxpayers and professional interests.
These factors explain about 63% of the total variance. No significant differences were
found between the sub-factors and gender, education type, scholarship status and high
school type at the level of p <0.05.

Keywords: Business Ethics, Accounting Ethics, Pecuniary Benefit of Taxpayer’s,
Occupational Benefits.

JEL Codes: M40, M49.

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Ethics is a philosophical structure that is develops depending on the socio-
cultural, socioeconomic and legal structures in a country. Professional
ethics, on the other hand is a set of rules that express what is right and what
is wrong, in other words, what is right or wrong in a business life (Cigek et
al., 2013:1). In professional ethics, it is necessary to act by considering the
social benefit in the execution of the profession (Erol Fidan and Subasi,
2014: 112). Professional ethical behaviours; It contributes to the economy,
economic and political stability, community interests and consequently to
all countries of the world (Isgiiden and Cabuk, 2006: 61-64).

In addition to their technical expertise and knowledge, professional
accountants play a key role between taxpayers and the tax office. They fulfil
this role within the framework of professional knowledge, experience and
ethical rules (Bilen and Yilmaz, 2014: 58).

But all in Turkey as well as in the world of professional accountants, there
are the opinions of “The best accountant is the accountant who pays the
least tax to the state” for the taxpayers as it plays an intermediary role
between the taxpayers and the tax office. Therefore, taxpayers constitute a
pressure group for accountants to deviate from professional ethics. This
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situation has been the subject of many academic studies on professional
accounting ethics and has also paved way for the emergence of discussions
about the trust in the profession. Especially, the financial scandals that have
occurred in recent years show that this situation is still hot. As a matter of
fact, it is an indicator of this situation in academic studies on financial
manipulations.

To realize financial information security as a requirement of social
responsibility principle in financial data in accounting professional ethics;
take measures against financial fraud, increase financial success, activate
early warning systems against financial crises, improve earning quality,
improving the quality of financial information, use resources effectively by
increasing financial efficiency, directing investors to the right investments
with the help of created financial maps (financial reports). This serves both
indirect and direct determining of financial needs of businesses accurately
and facilitating the provision of fund deficits from external sources. Based
on these requirements, the main aim of the study is; To raise awareness
about the effect of accounting professional ethics, which is an important
factor in professional accounting education on student attitudes and
behaviours and the second stage is to determine whether they are in a
dilemma by focusing on ethical issues. The study was conducted in order to
determine the factors that affect students' ethical decision-making skills in a
possible ethical dilemma that may arise from this aspect. As a matter of fact,
it is thought that the outputs obtained from the study may be beneficial in
determining the problems related to professional ethics in accounting
education and creating solution models for them in order to avoid financial
problems in the future.

Therefore, the students of the Accounting department at the undergraduate
level were taken into consideration in the study. A well-structures
questionnaire consists of two parts namely; demographic characteristics and
Attitudes towards the Accounting Profession was administered to the
students who accepted and participated in the research. Descriptive analysis
was done in order to obtained results and the results of demographic
features was presented in a frequency table. The analysis of the attitudes
was measured to obtain the reliability of scale and then the factor analysis
was also performed and used to classify the scale itself. Correlation analysis
was used to determine the relationship between factors obtained from the
scale. However, Kruskal Wallis and Mann-Whitney U tests were used to
determine whether there was a significant difference between factors load
and demographic characteristics.

Literature on Research

Stanga and Turpen (1991) in their study on senior accounting students; The
students stated that they will display an ethical attitude when faced with an
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ethical dilemma and that there are significant differences according to
gender. Kerr and Smith (1995) stated that students believe that ethics is an
important issue in the field of accounting and the lack of ethics harms the
accountancy profession. Noél and Geyer (2007) mentioned that according to
the research conducted in France, the place of ethics in education is
insufficient. They suggested that educational institutions should be
encouraged to integrate more ethics lessons into their programs. Cohen et al.
(2011) conducted a study to determine the opinions of university students
and accounting professionals on ethical issues. When the differences in the
ethical decision-making processes of individuals were examined; Ethics
education does not have a significant effect on raising awareness on ethical
issues, they stated that awareness measures were strong predictors of
intention. Ho and Lin (2011) identified ethical decision-making awareness
of accounting students from different cultures in USA and Taiwan.
According to the impact of intercultural differences; ethical awareness
among accounting students, they found that there were significant
differences in ethical development and ethical intention. Agyar et al. (2012)
disclosed that the demographic characteristics of the students who studied at
the departments of accounting and tax practices applied at the vocational
school of Akdeniz University was effective on ethical behaviour.
Furthermore, they found that the students taking courses on professional
ethics showed a higher rate of participation in judgments regarding
professional accounting ethics. They alleged that it is a necessity to give
more space to the courses related to accounting ethics while developing the
curriculum programs. Akin and Ozdash (2014), in their study conducted in
the province of Burdur, asserted that the students who received accounting
education stated that the professionals who practice the accounting
professionally think that the principles of honesty and transparency were
more violated. Pillalamarri (2014) investigated the effect of students' ethical
decision-making skills on the ethical dilemma that emerged as a result of the
detection of financial fraud by using Kohlberg's cognitive moral
development theory in Denmark. When examining the interaction between
reasoning skills of students dealing with issues related to fraud and the
context of the dilemma; He explicitly stated that reasoning skills and
dilemma context significantly affect ethical decision making. Chaplais et al.
(2016) in their study applied to groups who took the ethics course in the
Accounting Control and Auditing Master's program at universities in France
and who did not receive training; they found that students who took the
course of ethics were able to integrate the different ethical concepts
presented to them and developed more complex reasoning skills. Yalgin
(2019) researched how accounting students perceive Union of Chambers of
Certified Public Accountants Turkey (TURMOB) ethical code and their
attitudes towards basic ethical values. He further stated, business or
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commerce high school graduates are more conscious about ethical values
and as their education progresses, their ethical awareness also increases.

Method of The Research

Within the framework of accounting professional ethics rules, it can be
expressed as a positive reflection of the ethical components of this
profession on the financial information and the quality of the service
provided. However, improving the quality of service provided within the
framework of professional ethics rules, the waste of resources and time is
prevented (Isgiiden & Cabuk, 2006). Therefore, taking professional ethics in
education will contribute to the multi-dimensional thinking of the members.

The aim of the study is to determine the level of professional awareness of
the students who are at the entrance stage of accounting professional ethics.

The 2018-2019 academic year calendar as used for the study case and 86
students of level 300 and 400 were the sample group employed for the at
Afyon Kocatepe University Bolvadin School of Applied Sciences in the
Accounting Department.

Primary data obtained from the survey conducted was used for the study. A
well-structured questionnaire used in the study consists of two parts. The
first part of the questionnaire deals with the demographic characteristics of
the students. The first part consists of features or information such as
gender, educational status, age and type of high school attended or
graduated. The second part, on the other hand consists of 5 Likert
propositions or scales about Attitudes Regarding the Accounting Profession
and contain 35 questions. The choices range from 1 to 5 as "I strongly
disagree” to "I strongly agree". The questionnaires were analysed using the
SPSS 23 statistical program for analysis. The descriptive statistics was
employed to analyse the demographic characteristics of the students
presented in the frequency table. The effect of ethical behaviours in
accounting was measured with the scale factor analysis of Attitudes towards
Accounting Profession. Factors with a factor load above 0.50 was selected.
Morever, Spearman's rho correlation analysis, one of the non-parametric
tests was used to analyse the relationships between the factors and the
obtained factors.

According to the Kolmogorov-Smirnova normality test, the p value was
found to be 0.000. In this case, the answers given to the proposition do not
show a normal distribution. Therefore, Kruskal Wallis and Mann-Whitney
U tests was used in the analysis of professional ethical attitudes. The
obtained factors factor was combined using regression and sub-factors were
obtained. Kruskal Wallis and Mann-Whitney U tests was conducted to
examine whether there is a significant difference between sub-factors and
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attitudes towards the accounting profession according to students'
demographic characteristics.

The Cronbach Alpha coefficient method was used to determine the
reliability of the scale. The Cronbach Alpha coefficient was found to be
0.901. Since the Cronbach's Alpha coefficient is between 0.80 and 1.00 then
the scale is considered to be highly reliable.

The hypotheses used in determining the purpose of the research depend on;

H1: There is a significant difference between gender and ethical awareness
in the accounting profession.

H2: There is a significant difference between the type of education and the
ethical awareness in the accounting profession.

H3: There is a significant difference between the scholarship status and the
ethical awareness in the accounting profession.

H4: There is a significant difference between high school type graduated
and ethical awareness in the accounting profession.

Findings of The Research

The demographic characteristics of the 86 surveyed students; 43.00% were
male and female were 57.00%. The ages range of the students was between
21 and 31 years old and 55.80% of the student graduated from business high
school. Additionally, 74.40% of the students receive scholarships and their
average monthly expenditure ranges between TL300.00 and TL2000.00.
The total variance of the factor analysis of the propositions obtained from
the scale was 63.314% and the Kaiser-Meyer-Olkin Scale Validity was
found to be 0.840. Two factors were obtained according to the factor
analysis result. The first factor is about the interests of the taxpayers and
consists of five factors. Factor loadings vary between 0.836 and 0.706. It
explains about 36% of the total variance. However, the “interest of
taxpayers” factor has been found to be highly reliable, with a reliability
level of 0.863. The second factor is related to professional interests and
includes four factors and it can be said to be a very reliable factor with an
alpha value of 0.762. Factor loadings are between 0.784 and 0.562. It
explains 27.616% of the total variance.

Results of factor factors are given according to Spearman's rho correlation
relationship. The factors were analysed at 1% and 5% significance level.
Taxpayers' interests factors; M29, M26, M30, M23 and M22. Professional
interests factors were M20, M4, M28 and M17. There was no significant
difference between the factors of interest of the taxpayers, "I will do
whatever is necessary for the taxpayer to pay less tax by taking advantage of
the gaps in the law (M30)" and one of the professional interests factors, "If
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there is no criminal sanctions, it is not important to apply official procedures
(M20)" (p = 0.059).

Conclusion

To realize financial information security as a requirement of social
responsibility principle in financial data in accounting professional ethics,
take measures against financial fraud, increase financial success, activate
early warning systems against financial crises, improve earning quality,
improving the quality of financial information, use resources effectively by
increasing financial efficiency, guiding investors to the right investments
with the help of created financial maps (financial reports). This serves as
both indirect and direct determining of financial needs of businesses
accurately and facilitating the provision of fund deficits from external
sources.

Based on these demand, the student attitude of professional accounting
ethics, which is an important factor in professional accounting education
and determining the effect on behaviour and it was determined that the
outputs obtained may be useful in determining the problems related to
professional ethics in accounting education and forming solution models for
them in order to avoid financial problems in the future. A well-structured
questionnaire was administered to 86 students to examine the attitudes
towards the accounting profession applied in the Accounting Department of
Afyon Kocatepe University Bolvadin School of Applied Sciences. The
questionnaire included two parts; demographic characteristics and
professional ethical attitudes. The scale consists of 35 questions and the
Cronbach's Alpha coefficient of the scale was found to be 0.901. Therefore,
it can be said that the scale is highly reliable.

Two factors related to professional ethics were obtained, namely
"taxpayers' interest” and "professional interests” interests. Approximately, it
explains 63% of the total variance and Kaiser-Meyer-Olkin Scale Validity
was determined as 0.840. It has been determined that the “interest of the
taxpayers” factor has a reliability level of 0.863 and the factor of
"professional interests™ is highly reliable with an alpha value of 0.762. The
taxpayers' interest factor includes five factors and the professional interest
factor includes four factors. Also, the relationship of nine factors was
determined by Spearman's rho correlation analysis.

There was no significant difference between the factor of interest of the
taxpayers, "l will do whatever is necessary for the taxpayer to pay less tax
by taking advantage of the deficits in the law (M30)" and the factor of
Professional interests "If there were no criminal sanctions, it is not
important to apply official procedures (M20)" (p = 0.059).
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However, there are significant relationships between other factors at the
significance level of p <0.01.

The factors that professional accountants may be in dilemma regarding
ethics can be classified as; culture, income, age, educational level, taxpayer,
fear of losing taxpayer (Kutlu, 2008: 166). When the awareness of the
students who will practice the accounting profession in the future is
examined, it can be said that the decision-making mechanisms of the
students vary according to the situation with the presence of two factors,
taxpayers and professional interests. This situation constitutes the basis of
the factors that adversely affect the accounting professional ethics and the
members of the profession remain between the public and the taxpayer.
However, about the accounting students included in the research; It can be
stated that they do not adopt the issue of accounting professional ethics
because they have a tendency to stretch the deficits in the law and the
sanctions in the legal procedure. It is thought that this situation is due to the
fact that culture, family, social environment, socio-economic factors and
therefore the pragmatism movement is a common view among students
rather than the fact that professional ethics is a course given at the
university. On the other hand, it has been determined that there are some
sanctions for acting contrary to professional accounting ethics, it is natural
to be clear in every law and students do not have enough information about
what consequences they can cause when misused. As a matter of fact, at the
beginning of the introductory meetings regarding the school for accounting
students; Providing information about the basic concepts, principles and
values of accounting, accounting and financial reporting standards and
quality and assurance standards in auditing will be very useful in terms of
adopting what the student will be in the accounting departments and what he
/ she should do and not do. If the evaluations of professional ethics are not
reflected in the first meeting for students, it will not only create a very
difficult situation to adopt, but it may trigger the formation of future
financial difficulties, manipulations, mistakes or tricks. Integrating value-
based ethical principles into accounting education will enable a more
holistic and effective path in achieving the intended goals in the accounting
profession (Chang, 2009).

Furthermore, if the professional accountants do not comply with ethical
principles, it can be said that this situation will be disrupted among their
colleagues due to the deficiencies in their sense of responsibility (Isgiiden

and Cabuk, 2006: 61-64).

Sub-factors were determined by combining the obtained factor loads with
the help of regression analysis. These sub-factors were used for hypothesis
testing. Four hypotheses were determined depending on the purpose of the
study. H1, H2 and H3 hypotheses were analysed with Mann-Whitney U test
and H4 hypothesis was analysed with Kruskal-Wallis test. "H1: There is a
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significant difference between gender and ethical awareness in the
accounting profession.” "H2: There is a significant difference between the
type of education and the ethical awareness in the accounting profession.”
"H3: There is a significant difference between the scholarship status and the
ethical awareness in the accounting profession.” and "H4: There is a
significant difference between the type of high school attended and the
ethical awareness in the accounting profession.” Hypotheses were rejected
at the p> 0.05 significance level. Stanga and Turpen (1991) declared that
there are significant differences according to gender in the ethical dilemma
of students. Simga-Mugan et al. (2007) mentioned in their study that ethical
sensitivity varies according to gender and the status of the participant. Thao
(2017) found that there is a significant relationship between ethical decision
making and gender. Sar1 Ozgiin and Saritas (2019) affirmed that the
variables affecting the perception of ethics are education level and gender.
In the study, no difference was found between gender and ethical factors at
a significance level of p <0.05.

Yal¢in (2019) articulated that students who graduated from Commerce or
Business High School are more conscious about ethical values. Per the
analysis performed in the study, no significant difference was found
between high  school graduated type and ethical values.
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1. GIRIS

Etik, ilkelerdeki sosyokiiltiirel, sosyoekonomik ve hukuki yapilara baglh
olarak gelisim gosteren felsefi bir yapidir. Meslek etigi ise is hayatinda
neyin dogru neyin yanhis oldugunu diger bir deyisle hangi sekilde
yapilmasinin dogru veya yanlis oldugunu ifade eden kurallar biitiiniidiir
(Cigek vd., 2013, s. 1). Meslek etiginde, meslegin yiiriitiillmesinde toplumsal
faydanin diisiiniilerek hareket edilmesi gerekmektedir (Erol Fidan ve Subasi,
2014, s. 112). Mesleki etige uygun davranislar; ekonomiye, ekonomik ve

siyasi istikrara, toplum g¢ikarlarina ve dolayisiyla tim diinya {ilkelerine
katkida bulunmaktadir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, ss. 61-64).

Muhasebe meslek mensuplari, teknik uzmanligin ve bilgilerinin yani sira,
vergi miikellefleri ile vergi dairesi arasinda kilit rol oynamaktadirlar. Bu
roli mesleki bilgi, deneyim ve etik kurallar c¢ergevesinde
gerceklestirmektedirler (Bilen ve Yilmaz, 2014, s. 58). Ancak tiim diinyada
oldugu gibi Tirkiye’de de muhasebe meslek mensuplarinin, vergi
mikellefleri ve vergi dairesi arasinda bir araci rolii oynamasi nedeniyle
mikellefler agisindan “En iyi muhasebeci, devlete en az vergi Odeten
muhasebecidir” diisiinceleri yer almaktadir. Dolayisiyla miikellefler,
muhasebecilerin mesleki etikten sapmalart i¢in bir baski grubunu
olusturmaktadir. Bu durum muhasebe meslek etigiyle ilgili pek ¢ok
akademik calismaya da konu olmus ve meslege olan giivenle ilgili
tartismalarin ortaya ¢ikmasina da zemin hazirlamistir. Ozellikle son yillarda
meydana gelen finansal skandallar, bu durumun halen sicakligim
korudugunu gostermektedir. Nitekim finansal manipiilasyonlarla ilgili
yapilan akademik ¢alismalar da bu durumun bir gostergesidir.

Muhasebe meslek etigi kavrami; finansal bilgi kullanicilariin, finansal
bilgiler hakkinda yargida bulunmalarin1 ve finansal konularda karar
vermelerine yardimci olacak bilgilerin; agik, anlasilir, ihtiyaca uygun,
onemli, karsilastirilabilir, zamaninda sunulmus ve gilivenilebilir nitelikte
olmasimi ifade etmektedir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(International Federation of Accountants - IFAC) ve Amerika Kamu
Muhasebecileri  Enstitiisii  (American Institute of Certified Public
Accountants - AICPA) kurumlar1 tarafindan ortaya konulan ilkeler ile
meslek etiginin gelismesine, yayginlasmasina ve uygulanabilir duruma
kavusmasina onemli katkilar saglanmistir. Tirkiye’de ise Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan meslek etiginde gerekli diizenlemeler yapilarak
muhasebe meslek etiginin yasal zemini olusturulmustur (Ozkan ve
Hacihasanoglu, 2012, ss. 37-38). Muhasebe mesleginde etik olarak bir
dengenin kurulabilmesi ve gerceklestirilebilmesi adina, uluslararasi
muhasebe ve raporlama standartlar1 ile bagimsiz denetim standartlar1 ortaya
konulmustur. Bu standartlarla birlikte meslekte kalitenin ve verimliligin
artirilmast hedeflenmigtir. Mesleki etik, meslek mensubuna yiiklenen bazi
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sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak iizere konulan; kanun, ilke ve
standartlarin devletin, toplumun, miikelleflerin, kreditorlerin ve ilgili tiglincii
kisilerin ¢ikarlarin1 koruyacak sekilde diiriist bir sekilde yiirtitiilmesini ifade
etmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, ss. 61-64).

Muhasebe meslek etiginin hedefi; meslegin geregini yerine getirirken
hukuka, ilkelere ve standartlara uygun olan davraniglarin sergilenmesi ve
evrensel etik degerlerine uygun bir bigimde muhasebenin gereklerinin
ortaya konulmasidir (Kisakiirek ve Alpan, 2010, s. 226). Ayrica Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM), Yeminli Mali Miisavirlerin
(YMM), Bagimsiz Denetcilerin (BD) ve diger muhasebe meslegini
yluriitenlerin; diirtistliilk, mesleki yeterlilik, mesleki 6zen, sir saklama,
reklam yasagi, bagimsizlik, tarafsizlik ve sosyal sorumluluk gibi prensiplere
uygun olarak finansal tablolarin hazirlanmasi ve bu ilkelere uygun olarak
meslegini icra etmeleri 6nemlidir (Dastan, 2009, s. 285; Kaya ve Yanik,
2011, s. 294).

Muhasebe meslek etiginin  08renimi  ile etiksel alisgkanliklarin
kazandirilmasi, muhasebe meslek hayatina katkilar saglanmasi agisindan
oldukga onemlidir (Unsal, 2009). Dolayisiyla muhasebe meslek etigi
algisina yonelik olarak; meslek etigi egitiminin olduk¢a 6nemli oldugu, bu
konuda eksiklikler bulundugu ve tiim toplumlar agisindan kilit bir rol
istlendigi goriilmektedir. Bu noktadan hareketle meslek etigine iliskin
farkindaligin arttirilmasi bir gerekliliktir (Dastan vd., 2015).

Muhasebe meslek etiginin benimsenebilmesi ve etik yonelimlerin ve
muhakeme c¢oOziimlemelerinin yapilabilmesi acisindan muhasebe egitimi
alan Ogrencilere yonelik yapilacak 6grenme alistirmasi; Ogrencileri etik
konular hakkinda tartismaya dahil etmek i¢in olas1 bir yontemi agiklamaya
olanak sunmaktadir. Boylece etik konularin, profesyonellik ve etik
yonelimlerin bireysel farkliliklarinin taninmasina odaklanilabilmektedir. Bu
O0grenme calismasinin amaci, heterojen etik yonelimli gruplar arasinda etik
ikilemlerin tartisilmasimi ve ¢oziimlenmesini tesvik etmektir. Calisma dort
béliimden olusmaktadir. 11k olarak, “Etik Durum Anketi” 6grencileri etik
yonelimlerine gore smiflandirma araci olarak tanitilir. Ikinci olarak, etik bir
ikilemi neyin olusturdugunun degerlendirilmesi agiklanmaktadir. Ugiinciisii,
profesyonellik  kavraminin  etik  karar vermeyi nasil etkiledigi
tartisilmaktadir. Dordiinciisii, 6grencileri heterojen etik yonelimli gruplara
aywrarak, etik vinyetlerin canli tartismasimi tesvik etmelidir. Bu 6grenme
alistirmasinin tamamlanmasi, 6grencileri etik karar vermeyi etkileyen cesitli
faktorlerden haberdar etmeli ve etik sorunlar1 farkli etik yonelimleri olan
ogrencilerle tartisma firsatt vermelidir. Ogrenme aligtirmasi, neredeyse her
tist diizey lisans muhasebesi dersindeki egitmenlere 6grencileri muhasebe
durumlarinda etik karar verme siireciyle tamistirmak igin biiyiik esneklik
sunar. Ogrencilerin dersten &nce hazirlanmasi gerekli olmamalidir.
Ogrenme hedefleri sunlar1 icermektedir (Radtke, 2004):
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1. Ogrencilerin muhasebe durumlarinda etik karar vermenin 6nemini
anlamalarina yardimci olmak.

2. Ogrencilerin hem etik bir konuyu tanimanin énemini hem de etik
konularin taninmasinda onlara yardimci olacak onemli bir faktorii
anlamalarma yardimci olmak.

3. Ogrencilerin profesyonelliklerin etik karar verme iizerindeki etkisini
anlamalarina yardimci olmak.

4. Etik karar verme yaklasimlari agisindan Ogrencilerin kendi etik
yonelimlerini anlamalarina yardimci olmak.

5. Ogrencilerin bagkalarmin farkli etik yonelimlere sahip olabilecegini
anlamalarma yardimecir olmak ve ogrencilere bir grup konsensiis
goriisiine ulagsmak icin farkli etik yonelimlerle c¢alisma firsati
sunmak.

Muhasebe meslek etigi finansal verilerde sosyal sorumluluk ilkesinin bir
geregi olarak finansal bilgi giivenligini gerceklestirmek, finansal hilelere
karst Onlemler almak, finansal basariyr artirmak, finansal krizlere karsi
erken uyar1 sistemlerine islerlik kazandirmak, kazang kalitesini artirmak,
finansal bilgi kalitesini artirmak, finansal verimliligi artirarak kaynaklari
etkin kullanmak, olusturulan finansal haritalar (finansal raporlar) yardimiyla
yatirimcilart  dogru  yatirimlara yonlendirmek, isletmelerin  finansal
ithtiyaclarin1 dogru bir bi¢imde belirleyerek fon agiklarinin isletme disi
kaynaklardan saglanmasini kolaylastirmak gibi goérevlere gerek dolayli
gerekse dogrudan hizmet etmektedir. Bu gereklerden hareketle ¢alismanin
ana konusu; muhasebe meslek egitiminde onemli bir etken olan muhasebe
meslek etiginin 6grenci tutum ve davranmislan iizerindeki etkisi hakkinda
farkindalik yaratmak ve ikinci asamada onlarin etik konular iizerinde
yogunlasarak ikilemde olup olmadiklarini belirlemektir. Calisma bu yoniiyle
ortaya ¢ikabilecek olasi bir etik ikilemde 6grencilerin etik karar verme
becerilerine etkisi olan etkenlerin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.
Nitekim calismadan elde edilen ciktilarin gelecekte finansal sikintilarin
yasanmamasi i¢in muhasebe egitiminde meslek etigine iliskin sikintilarin
belirlenerek bunlara yonelik ¢6ziim modellerinin olusmasinda yararh
olabilecegi diistiniilmektedir.

Dolayisiyla ¢alismada lisans diizeyinde egitim veren Muhasebe bolimii
Ogrencileri ele almmistir. Calismaya katilan 0Ogrencilere demografik
ozellikler ve Muhasebe Meslegine Iliskin Tutumlar’a iliskin iki bdliimden
olusan anket uygulanmistir. Demografik ozelliklerin frekans analizi
yapilarak tanimlayicr istatistiki sonuclar1 elde edilmistir. Tutumlarin analizi
icin 6lcegin giivenirligi 6l¢iilmiis daha sonra faktor analizi ile dlgegin kendi
icerisinde smiflandirilmasi  saglanmistir.  Olgekten elde edilen faktor
etmenleri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in korelasyon analizi
yapilmustir. Ayrica faktor yiikleri ile demografik 6zellikler arasinda anlaml
farklilik olup olmadigimin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis ve Mann-
Whitney U testleri kullanilmistir.
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2. LITERATUR OZETi

Literatiir 6zeti muhasebe meslegini icra edenler ile muhasebe egitimi alanlar
olmak iizere iki baglik altinda toplanmuistir.

2.1. Muhasebe Meslegini icra Edenler

Ergiin ve Giil (2005) Balikesir ilindeki meslek mensuplarinin etik ilkelere
onem verdigini tespit etmislerdir. Cukac1 (2006) izmir ilindeki muhasebe
mensuplarina uyguladigr calismada; muhasebe meslek etiginin meslek
mensuplar1 tarafindan benimsenmesinin, yas ve deneyim gibi etkenler
arasinda anlamli bir farklilik olusturmadigini tespit etmistir. Ayrica
muhasebecilerin sorumluluklarinin fazla ve finansal islemlerin karisik
olmast nedeniyle etik hareketlerinin kisitlandigini ifade etmistir. Kirik
(2007) Afyon ilindeki ¢alismada, meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ile
tecriibelerinin, muhasebede yapilan hata, hile ve meslegin etiksel boyutunda
etkili oldugunu belirtmistir. Simga-Mugan vd. (2007) cesitli kisilerin
cikarlar1 s6z konusu oldugunda etik ikilemler ortaya ¢iktigini ve paydaslarin
catigmasi etik duyarliligin ¢ikarlarini bireylerin, isletmelerin veya toplumun
belirli bir etik ikileminden etkilendigini belirtmislerdir. Etik duyarliligin ise
cinsiyete ve katilimcinin durumuna gore degisiklik gdsterdigini ifade
etmiglerdir. Marques ve Azevedo-Pereira (2009) Portekizli YMM (Yeminli
Mali Miisavir) mesleki faaliyetlerinde ortaya c¢ikabilecek etik nitelikteki
sorunlara iligkin tutumlarini belirlemislerdir. Etik ile ilgili kararlarin etik
ideolojilerine gore onemli dlgiide farklilik gostermedigi ve etik ideolojinin
etik kararlarinda 6nemli bir belirleyici olmadigini belirtmislerdir. Yildiz
(2010) SMMM’lere uyguladig1 calismada muhasebe meslek mensuplarinin
%97’ sinin etik konusunu Onemsediklerini ve etik egitimin gerekliligine
inandiklarmi belirtmistir. Ayrica etik disi davranislara yonelten birincli
derecede baski grubunun miikellefler oldugunu tespit etmistir. Kisakiirek ve
Alpan (2010) muhasebe mensuplarina uyguladig1 ¢alismada mesleki etik
konusundaki farkindaliklarini incelemislerdir. Mesleki etik kurallarina
uyulmasinda “cezai ve vicdani yaptirimlarin” etkili oldugu, etik dis1
davranma nedenleri arasinda “meslek mensubunun ahlaki zayiflig1”
fikirlerinin oldugunu tespit etmislerdir. Cigek vd. (2013) Kirklareli’nde
yapilan arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin %98,4’linlin meslek
etigi kurallarim1  bildigini ve etik kurallara uygun davrandigini
belirtmislerdir. % 80,7°si meslek hayatinda etik c¢atismalar yasadigini
belirtmisler ve kiiltiirel ¢evre ile ilgili degerler %62,9, dini inanglar %25,8
ve miikellef kaybetme endisesini tasiyanlarmm %25,8’ini olusturdugunu
tespit etmislerdir. Dastan vd. (2015) Trabzon ilindeki ¢alismada faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarmin etik farkindalik diizeylerinde,
cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki deneyim agisindan farkliliklarin oldugunu
tespit etmislerdir. Kizil vd. (2015) Yalova ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin, muhasebe etik algi diizeyi ve meslek etigine bakis agilariyla
ilgili ¢alisma yapmislardir. Muhasebe mensuplarinin genel olarak etik ve
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meslek etigi kavramlarina duyarsiz kalmadiklarimi ve kendilerini bu
konularda siirekli gelistirmeye arzulu olduklarini tespit etmislerdir. Thao
(2017) Tayvan’da muhasebe alanindaki ahlaki yogunluk ile etik karar verme
arasindaki iliskiyi belirlemistir. Ahlaki yogunluk ile yas, cinsiyet, egitim
durumu ve deneyim, etik karar verme ile demografik etkenler arasinda
anlamli bir iligkinin oldugunu tespit etmistir. Zhatkin vd. (2017)
Ukrayna’daki muhasebecilerin mesleki muhasebe etigi hakkinda etik
kurallara baghliklarinin farkindaliklarin1  belirlemislerdir. Buna gore
muhasebeciler arasinda etik kurallara uyumun diisiik oldugunu tespit
etmislerdir. Tiiregiin (2018) Istanbul’daki yeminli mali miisavirler iizerine
yaptig1 ¢alismada, etik bir sorun veya finansal raporlarin seffafligi hakkinda
karar vermede; etik farkindalik diizeyinden etkilenildigini belirtmistir. Sar1
Ozgiin ve Saritas (2019) muhasebe meslek mensuplarina etik dis1 davranisa
sebep olan etmenlerin belirlenmesi i¢in anket yapmuslardir. Etik algisini
etkileyen degiskenlerin mesleki unvan, yas, egitim diizeyi, defter sayis1 ve
cinsiyet; etik algisin1 etkilemeyen degiskenin ise meslek mensubuna ait
aylik ortalama gelir diizeyi oldugunu belirtmislerdir. Citak ve Baskan
(2020) Kirikkale’de muhasebe mensuplarina uygulanan ¢alismada
elektronik doniisimiin muhasebe meslek etigindeki etkisini 6l¢miislerdir.
Calismaya katilanlarin %56’s1 e-doniisiim uygulamalarinin meslek etigini
etkileyecegini, %72’sinin e-donilisim uygulamasinin mesleki 6zeni
destekleyecegini, %56’s1 e-doniisiim uygulamalarinda calisanlarin altyap1
eksikliginin muhasebe meslek etik davranigini etkiledigini, %55°1 ise
caligsanlara e-doniisiimle ilgili egitim verilmemesinin muhasebe meslek etigi
anlayisini etkiledigini ifade etmislerdir. Tayyar vd. (2020) Usak ilindeki
meslek mensuplariin sorgulayici ve 6zgiivenli olma olasilifindaki artis ya
da azalisin muhasebe meslek etigi davranislariyla ayn1 yonde ilerledigini
belirlemislerdir.

2.2.Muhasebe Egitimi Alanlar

Stanga ve Turpen (1991) son smif muhasebe Ogrencilerine uyguladigi
caligmada; O&grencilerin  etik ikilem ile karsilastiklarinda etik tavir
sergileyeceklerini ve bunun cinsiyete gore anlamli farkhiliklar icerdigini
belirtmislerdir. Kerr ve Smith (1995) tarafindan yapilan c¢alismada
Ogrencilerin etigin muhasebe alaninda 6nemli bir konu olduguna ve etigin
eksikliginin muhasebecilik meslegine zarar verdigine inandiklarini
belirtmislerdir. Noél ve Geyer (2007) Fransa’da yapilan arastirmaya gore
etigin egitimdeki yerinin yetersiz kaldigim1 belirtmislerdir. Egitim
kurumlarinin programlarina daha fazla etik dersinin entegre etmeye tesvik
edilmesi Onerisinde bulunmuslardir. Cohen vd. (2011) {iniversite 6grencileri
ve muhasebe uzmanlarina etik konulardaki diisiincelerini belirlemek ig¢in
calisma yapmislardir. Bireylerin etik karar alma siireclerindeki farkliliklar
incelendiginde; etik egitimlerinin etik konularla ilgili farkindaliklart
artirmada onemli bir etkisinin bulunmadigini, farkindalik 6nlemlerinin ise
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niyetin giiclii yordayicisi oldugunu belirtmislerdir. Ho ve Lin (2011)
tarafindan yapilan c¢alismada ABD ve Tayvan’da farkli kiiltiirlerdeki
muhasebe oOgrencilerinin etik karar alma farkindaliklar1 belirlenmistir.
Kiiltiirleraras1 farkliliklarin etkisine gore; muhasebe 6grencileri arasinda etik
farkindalik, etik gelisim ve etik niyet agisindan Onemli farkliliklarin
oldugunu tespit etmislerdir. Agyar vd. (2012) Akdeniz Universitesi’nde
meslek yiiksekokulunda uygulanan, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bolimii’nde o6grenim almis ogrencilerin demografik o6zelliklerinin etik
davraniglarda etkili oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica meslek etigi ile ilgili
ders alan &grencilerin, muhasebe meslegi etigi ile ilgili yargilara daha
yiksek oranda katilim gdsterdigini tespit etmislerdir. Miifredat programlari
gelistirilirken muhasebe etigi ile ilgili derslere daha fazla yer verilmesinin
bir gereklilik oldugunu belirtmislerdir. Akin ve Ozdash (2014) Burdur
ilinde yaptiklar1 ¢aligmada muhasebe egitimi alan Ggrencilerin, muhasebe
meslegini icra eden meslek mensuplar tarafindan diiriistlik ve seffaflik
ilkelerinin daha fazla ihlal edildigini disiindiiklerini belirtmislerdir.
Pillalamarri (2014) Danimarka’da Kohlberg'in biligsel ahlaki gelisim
teorisini kullanarak finansal sahtekarlik tespitinin sonucunda ortaya cikan
etik ikilemde Ogrencilerin etik karar verme becerilerinin etkisini
incelemistir. Sahtecilikle ilgili konularla ilgilenen dgrencilerin, akil yiiriitme
becerisi ile ikilem baglami arasindaki etkilesimi incelendiginde; akil
yliriitme becerisinin ve ikilem baglaminin etik karar vermeyi onemli 6l¢iide
etkiledigi belirtilmistir. Chaplais vd. (2016) Fransa’da iiniversitelerde
Muhasebe Kontrol ve Denetim Yiiksek Lisans programinda etik dersini
alanlar ile egitim almayan gruplara uygulanan ¢alismada; etik dersini alan
ogrencilerin kendilerine sunulan farkli etik kavramlarini
biitiinlestirebildiklerini ve daha karmasik akil yiiriitme becerilerini
gelistirdiklerini  tespit etmislerdir. Yal¢in (2019) Muhasebe Boliimii
ogrencilerinin TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklarim ve temel
etik degerler konusundaki tutumlarmi arasgtirmistir. Ticaret lisesi mezunu
ogrencilerin etik degerler konusunda daha bilingli olduklar1 ve 6grencilerin
egitim asamalari ilerledikce etik bilinglerinin arttigini belirtmistir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
3.1.Arastirmanin Konusu ve Amaci

Muhasebe meslek etigi kurallar cercevesinde bu meslege iliskin etik
bilesenlerinin finansal bilgi ve verilen hizmetin kalitesine olumlu olarak
yansimasi seklinde ifade edilebilir. Mesleki etik kurallar1 cercevesinde
verilen hizmet kalitesinin iyilestirilmesinin yanm1 sira kaynak ve zaman
israfinin da Oniine gegilebilmesini saglanmaktadir (isgiiden ve Cabuk,
2006). Bu yiizden meslek etiginin egitim hayatinda ders olarak alinmasi,
meslek mensuplarinin ¢ok boyutlu diigiinebilmesine katki saglayacaktir.
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Caligmanin amaci, meslek hayatina giris asamasinda olan 6grencilerin
muhasebe meslek etigi acisindan farkindalik diizeylerinin belirlenmesidir.

3.2.Arastirmanin Kapsami

2018-2019 egitim ogretim déneminde Afyon Kocatepe Universitesi
Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Boliimii’nde okuyan
3. ve 4.smif’taki 86 Ogrenci goniillillik esasmna gore calismaya dahil
edilmistir.

3.3.Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin verileri anket yontemiyle elde edilmistir. Calismada kullanilan
anket formu iki boliimden olusmaktadir. Anketin ilk boliimii 6grencilerin
demografik 0Ozelliklerini icermektedir. Bu o6zellikler cinsiyet, 0grenim
durumlari, yas, lise tiirii gibi bilgilerden olusmaktadir. Ikinci béliim ise
Muhasebe Meslegine lliskin Tutumlara yonelik olan 5°li likert
onermelerden olusmakta ve 35 soru bulunmaktadir. Onermeler “Kesinlikle
katilmiyorum” ile “Tamamen katiliyorum” seklinde 1’den 5’e kadar
siralanmistir.  Anketlerin - analizi  igin SPSS 23 istatistik programi
kullanilmastir.

Ankete katilan Ogrencilerin demografik 6zellikleri i¢in frekans testi ile
tanimlayic1 istatistiki degerleri verilmistir. Muhasebe Meslegine Iliskin
Tutumlara ait 6l¢ek faktor analizi ile muhasebedeki etik davraniglarin etkisi
Olcililmiistiir. Faktor yiikii 0,50 nin {istiinde olan etmenler se¢ilmistir. Ayrica
elde edilen faktorlerin etmenleri arasindaki iligskilerinin ¢dziimlenmesinde
ise parametrik olmayan testlerden Spearman's rho korelasyon analizi
kullanilmustir.

Kolmogorov-Smirnova normallik testine goére p degeri 0.000 olarak
bulunmustur. Bu durumda oOnermeye verilen cevaplar normal dagilim
gostermemektedir. Bu ylizden meslek etigi tutumlarinin analizinde Kruskal
Wallis ve Mann-Whitney U testleri kullanilmustir. Elde edilen faktor
etmenleri regresyon kullanilarak birlestirilmis ve alt faktorler elde
edilmistir. Alt faktorler ile Ogrencilerin demografik &zelliklerine gore
muhasebe meslegine karsi tutumlar arasinda anlamli fark olup olmadigi
belirlenmistir.

3.4.Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirligini tespit etmek igin Cronbach Alfa katsayis1 yontemi
kullanilmistir. Cronbach Alfa katsayist 0,901 olarak bulunmustur.
Cronbach’s Alpha katsayis1 0,80 ile 1,00 arasinda oldugundan 6lcek yiiksek
derecede giivenilir olarak kabul edilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1: Giivenirlik Analizi Testi
Cronbach’s Alpha Etmen sayisi
0,901 35

3.5. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin amacina bagl olarak belirlenen hipotezler;

HI1: Cinsiyet ile muhasebe meslegindeki etik farkindaliklar1 arasinda
anlamli farklilik vardir.

H2: Ogrenim tiirii ile muhasebe meslegindeki etik farkindaliklar1 arasinda
anlamli farklilik vardir.

H3: Burs alma durumu ile muhasebe meslegindeki etik farkindaliklari
arasinda anlamli farklilik vardir.

H4: Lise tirii ile muhasebe meslegindeki etik farkindaliklar1 arasinda
anlaml farklilik vardir.

4. ARASTIRMA BULGULARI
4.1. Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan 86 6grencinin demografik 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.
Buna gore; o6grencilerin %43,00°1 erkek, %57,00°1 kiz, %65,10°u 1.6gretim
iken %34,90°1 ikinci Ogretimdir. Katilimeir 6grenciler, 21 ile 31 yas
araligindadir ve %55,80°1 ticaret lisesi mezunudur. Ayrica &grencilerin
%74.40°1 burs almakta ve aylik harcama miktarlar1 300,00 TL ile 2000,00
TL arasindadir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Gruplar N | Yiizde | Enaz-En S.D.
(%) ¢ok
Cinsiyet Erkek 37| 43,00
Kiz 49 | 57,00
Ogretim Tiirii | 1.6gretim 56 | 65,10
2.0gretim 30| 34,90
Yas 21-31 1,36
Lise Tiirdi Ticaret 48 | 55,80
Genel 7 8,10
Anadolu 10 11,60
Meslek 11 12,80
Imam hatip 7 8,10
Diger 3 3,50
Burs alma Evet 64 | 74,40
durumu Hayir 22 | 25,60
Harcama 300,00- | 360,25
miktari 2000,00

4.2.Muhasebe Meslek Etigi Analizleri

Tablo 3’te Ol¢ekten elde edilen Onermelerin faktér analizi verilmistir.
Toplam varyans %63,314’tiir ve Kaiser-Meyer-Olkin Olgek Gegerliligi
0,840 olarak bulunmustur. Faktor analizi sonucuna gore iki faktor elde
edilmistir.

Birinci faktér miikelleflerin ¢ikarlar1 ile ilgili olup bes etmenden
olusmaktadir. Faktor yiikleri 0,836 ile 0,706 arasinda degismektedir.
Toplam varyansin yaklasik %36’sin1 agiklamaktadir. Ayrica “miikelleflerin
cikar1” faktoriiniin 0,863 gilivenirlik seviyesiyle yiiksek derecede giivenilir
oldugu tespit edilmistir.

Ikinci faktor ise mesleki ¢ikarlar ile ilgili olup dort etmeni igerisinde
barmdirmaktadir ve 0,762 alfa degeri ile oldukga giivenilir bir faktér oldugu
soylenebilir. Faktor yiikleri 0,784 ile 0,562 arasindadir. Toplam varyansin
%27.616’1m1 agiklamaktadir.
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Tablo 3: Muhasebe Meslek Etigi Faktor Analizi

Faktor | Etmen Faktor | Varyansin | Giivenirlik
Ad1 Yiikleri | a¢iklama
orani (%)
Faktor | Kanunda bazi agiklar varsa bunu miikellefimin 0,836 35,698 0,863
1 yararina kullanmakta sakinca yoktur (M29)
Miikellef kaybetmektense, kanunun 0,824
esnekliklerinden yararlanmak hos goriilebilir
(M26)
Kanundaki agiklardan yararlanarak miikellefin 0,752
daha az vergi vermesi i¢in gerekeni yaparim
(M30)
Yasal bosluklar1 miikellefin yararina 0,721
kullanmakta sakinca yoktur (M23)
Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda 0,706
miikellefin lehine davranilabilir (M22)
Faktor | Cezai yaptirimlar olmasaydi resmi prosediirleri 0,784 27,616 0,762
2 de uygulamanin bir 6nemi yoktur (M20)
Miikelleflerin ticari bilgilerini sir gibi saklamak 0,783
gereksiz bir cabadir (M4)
Miikellef kazanmak igin tarifenin altinda ticret 0,762
alabilirim (M28)
Miikellef kaybetmemek adina bazen kamu 0,562
cikarlarint g6z ardi etmek gerekebilir (M17)
Toplam 63,314
Kaiser-Meyer-Olkin Olcek Gegerliligi 0,840
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare 329,177
p degeri 0,000

Tablo 4’te faktor etmenlerinin Spearman’s rho korelasyon iliskisine gore
sonuglar1 verilmistir. Etmenler %1 ve %5 6nem diizeyinde incelenmistir.

Miikelleflerin ¢ikarlar1 etmenleri; M29, M26, M30, M23 ve M22’dir.
Mesleki ¢ikarlarin etmenleri ise M20, M4, M28 ve M17°dir.

Miikelleflerin ¢ikar1 etmenlerinden “Kanundaki agiklardan yararlanarak
miikellefin daha az vergi vermesi i¢in gerekeni yaparim (M30)” ile mesleki
cikarlar etmenlerinden “Cezai yaptirimlar olmasaydi resmi prosediirleri de
uygulamanin bir 6nemi yoktur (M20)” arasinda anlamli farklilik
bulunmamustir (p=0,059).
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Tablo 4: Faktor Analizi Etmenlerinin Spearman's Rho Korelasyon Analizi

Etmen M4 M17 M20 M22 M23 M28 M29 M30
M4 1] ,341%* | 579** | 342** | 439** | 519** | 347** | 333**
M17 1| ,383** | ,369** | ,424** | A72** | 451** | 317**
M20 1| ,338** | 427** | 382** | ,267*| 0,204
M22 1| ,664** | ,358** | ,647** | ,440**
M23 1| ,433** | 662** | 507**
M28 1| ,412%* | ,292**
M29 1| ,623**
M30 1
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4.3.Hipotez Testleri

Mann-Whitney U analizine gére meslek etiginin Faktor 1 “miikelleflerin
cikar1” ve Faktor 2 “mesleki ¢ikar” ile cinsiyet, 6grenim tiirii ve burs alma
durumlariyla olan iligkiler Tablo 5’te incelenmistir.

Cinsiyet Mann-Whitney U testi sonucuna gore p=0,068 ve p=0,098 olarak
bulunmustur. H1 hipotezi 0,05 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Diger
bir ifadeyle ankete katilan 6grencilerin cinsiyet ile muhasebe meslegindeki
etik farkindaliklari arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulasilmustir.

Ogrenim tiirii icin Faktér 1°de p=0,111 ve Faktér 2’de p=0,277 elde
edilmistir. H2 hipotezi 0,05 anlamlilik diizeyinde farklilik gostermedigi i¢in
reddedilmistir.

H3 hipotezi igin Mann-Whitney U testi sonucu p=0,573 olarak bulunmustur.
Burs alma durumu ile muhasebe meslegindeki etik farkindaliklar1 arasinda
anlaml farklilik olmadigi i¢in hipotez reddedilmistir.
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Tablo 5: Muhasebe Meslek Etigi Alt Faktorlerinin Olgme Araglarina Gére
Mann-Whitney U Analizi

Olgme Faktor Gruplar | Sira Mann- Wilcoxo | Z Asymp. Sig.
Araglari ortalamasi | Whitney nw (2-tailed)
U
Cinsiyet Faktor 1 | Erkek 49,16 697 1922 | -1,827 0,068
Kiz 39,22
Faktor 2 | Erkek 48,62 717 1942 | -1,653 0,098
Kiz 39,63
Ogrenim | Faktér 1 | 1.ogreti 40,36 664 2260 | -1,595 0,111
Turi m
2.ogreti 49,37
m
Faktor 2 | l.ogreti 41,36 720 2316 | -1,087 0,277
m
2.ogreti 47,5
m
Burs alma | Faktor 1 | Evet 42,61 647 2727 | -0,564 0,573
durumu
Hayir 46,09
Faktor2 | Evet 42,61 647 2727 | -0,564 0,573
Hayir 46,09
**p<0.01 *p<0.05

Faktor analizi sonucu elde edilen iki alt faktoriin lise tiirline gore Kruskal-
Wallis testi analizi Tablo 6’da goriilmektedir.

Lise tiirii ile alt faktorler arasinda p<0,05 degerine gore anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Diger bir deyisle, lise tiirii ile muhasebe meslegindeki
etik farkindaliklar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. H4 hipotezi reddedilir.
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Tablo 6: Alt Faktorlerin Kruskal- Wallis Testi Sonuglari

Alt Faktorler Lise tiirii N Sira Chi- P
Ortalamas1 | Square

Faktor 1 Ticaret 48 39,02 7,059 0,216
Genel 7 58,29
Anadolu 10 39,9
Meslek 11 45,18
[mam hatip 7 58,29
Diger 3 52

Faktor 2 Ticaret 48 41,33 7,924 0,16
Genel 7 43,43
Anadolu 10 45,7
Meslek 11 50
Imam hatip 7 58
Diger 3 13,33

5. SONUC

Muhasebe meslek etigi finansal verilerde sosyal sorumluluk ilkesinin bir
geregi olarak finansal bilgi giivenligini gergeklestirmek, finansal hilelere
karst onlemler almak, finansal basariyr artirmak, finansal krizlere karsi
erken uyar1 sistemlerine islerlik kazandirmak, kazang kalitesini artirmak,
finansal bilgi kalitesini artirmak, finansal verimliligi artirarak kaynaklari
etkin kullanmak, olusturulan finansal haritalar (finansal raporlar) yardimiyla
yatirimcilart  dogru  yatirimlara yonlendirmek, isletmelerin  finansal
ihtiyaclarin1 dogru bir bi¢imde belirleyerek fon agiklarinin isletme disi
kaynaklardan karsilanmasini kolaylastirmak gibi gorevlere gerek dolayli
gerekse dogrudan hizmet etmektedir.

Bu gereklerden hareketle ¢alismada muhasebe meslek egitiminde 6nemli bir
etken olan muhasebe meslek etiginin O0grenci tutum ve davranislari
iizerindeki etkisi incelenmis ve elde edilen ¢iktilarin gelecekte finansal
sikintilarin yasanmamasi i¢in muhasebe egitiminde meslek etigine iliskin
sikintilarin belirlenerek bunlara yonelik ¢6ziim modellerinin olusmasinda
yararli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe Bolimii’'nde muhasebe meslegine karsi tutumlarin incelenmesi
icin 86 Ogrenciye anket uygulanmigtir. Anket demografik ozellikler ve
meslek etigi tutumlart olmak {izere iki bdliimii i¢ermistir. Olgek 35
onermeden olugmaktadir ve Olgegin Cronbach’s Alpha katsayis1 0,901
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olarak bulunmustur. Dolayisiyla dl¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugu
sOylenebilir.

Meslek etigi ile ilgili “miikelleflerin ¢ikar1” ve “mesleki ¢ikarlar” olmak
iizere iki faktor elde edilmistir. Toplam varyansin yaklasik %63 tini
aciklamakta ve Kaiser-Meyer-Olkin Olgek Gegerliligi 0,840 olarak elde
edilmistir. “Miikelleflerin ¢ikar’” faktoriiniin 0,863 giivenirlik seviyesiyle
yiiksek derecede “mesleki ¢ikarlar” faktoriintin ise 0,762 alfa degeri ile
oldukga giivenilir oldugu tespit edilmistir. Miikelleflerin ¢ikar1 faktorii bes
etmeni, mesleki c¢ikarlar faktorii ise dort etmeni biinyesinde
barindirmaktadir. Ayrica dokuz etmenin Spearman’s rho korelasyon analizi
ile iliski durumlart belirlenmistir. Miikelleflerin  ¢ikar1 faktoriinden
“Kanundaki acgiklardan yararlanarak miikellefin daha az vergi vermesi i¢in
gerekeni yaparim (M30)” etmeni ile mesleki c¢ikarlar faktorii “Cezai
yaptirimlar olmasaydi resmi prosediirleri de uygulamanin bir 6nemi yoktur
(M20)” etmeni arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (p=0,059). Ancak
diger etmenler arasinda p<0,01 anlam diizeyinde anlamli iliskileri vardir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik konusunda ikilemde kalabilecegi
etkenler; kiiltiir, gelir, yas, egitim seviyesi, miikellef, miikellef kaybetme
korkusu seklinde siniflandirilabilir (Kutlu, 2008, s.166).

Gelecekte muhasebe meslegini icra edecek dgrencilerin muhasebe meslek
etigi ile ilgili farkindaliklar1 incelendiginde miikellefler ve mesleki ¢ikar
olmak {izere iki faktériin bulunmasiyla o6grencilerin  karar verme
mekanizmalarinin duruma gore degisiklik gosterdigi ifade edilebilir. Bu
durum muhasebe meslek etigini olumsuz yonde etkileyen etkenlerin
temelini olusturmakta ve meslek mensuplar1 kamu ile miikellef arasinda
kalmasidir. Bununla birlikte arastirma kapsaminda yer alan muhasebe
ogrencileri hakkinda; kanundaki agiklarin ve yasal prosediirdeki
yaptirimlarin esnetme yoniinde egilimlere sahip olduklarindan dolay1
onlarin muhasebe meslek etigi konusunu pek de benimsemedikleri ifade
edilebilir. Bu durumun sadece meslek etiginin {iniversitede verilen bir ders
olmasindan ziyade kiiltiir, aile, sosyal ¢evre, sosyo-ekonomik etkenler ve
dolayisiyla pragmatizm akiminin 6grencilerde yaygin bir goriis olmasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ote yandan muhasebe meslek etigine aykir
davranmanin bazi yaptirimlarinin oldugu, her kanunda agik olabilmesinin
dogal oldugu ve bunlarin kétiiye kullanildiginda ne gibi sonuglara neden
olabilecegi konusunda 6grencilerin yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklari
belirlenmistir. Nitekim muhasebe 6grencilerine yonelik olarak okulla ilgili
tanitim toplantilarinin basinda; muhasebenin temel kavramlari, ilke ve
degerleri, muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 ile denetimde kalite
ve giivence standartlariyla ilgili bilginin verilmesi 0grencinin muhasebe
departmanlarinda hangi gorevlerde bulunacagi neyi yapip yapmamasi
gerektiginin benimsenmesi acisindan oldukga yararli olabilecektir. Sayet
ogrencilere yonelik yapilan ilk tanigma toplantisinda meslek etigine iliskin

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

95



96

Ulukan BUYUKARIKAN-Cengiz ERYILMAZ

degerlendirmeler yansitilmadigi takdirde bunu benimsetmek olduk¢a zor bir
durum olusturmakla kalmayip ileride meydana gelebilecek finansal
sikintilarin, maniptilasyonlarin, hata ya da hilelerin olusumunu
tetikleyebilecektir.

Deger temelli etik ilkelerin muhasebe egitimine entegre edilmesi muhasebe
mesleginde amaglanan hedeflere ulasmada daha biitiinciil ve etkili bir yola
girmeyi saglayacaktir (Chang, 2009). Ayrica muhasebe meslek mensuplari,
etik ilkelere uyum saglanmadigi takdirde, bu durumun sorumluluk
bilincindeki eksiklikler nedeniyle meslektaglart arasindaki diizeninin
bozulacag sdylenebilir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, ss.61-64).

Elde edilen faktor yiikleri regresyon ile birlestirilerek alt faktorler elde
edilmistir. Bu alt faktorler hipotez testleri icin kullanilmistir. Arastirmanin
amacina bagli olarak dort adet hipotez belirlenmistir. H1, H2 ve H3
hipotezleri Mann-Whitney U testi ve H4 hipotezi ise Kruskal- Wallis testi
ile analiz edilmistir. “H1: Cinsiyet ile muhasebe meslegindeki etik
farkindaliklar1 arasinda anlamli farklihk vardir.”, “H2: Ogrenim tiirii ile
muhasebe meslegindeki etik farkindaliklar1 arasinda anlamli farklilik
vardir.”, “H3: Burs alma durumu ile muhasebe meslegindeki etik
farkindaliklar1 arasinda anlamli farklihik vardir.” ve “H4: Lise tiiri ile
muhasebe meslegindeki etik farkindaliklar1 arasinda anlamli farklilik
vardir.” hipotezleri p>0.05 anlam diizeyinde reddedilmistir.

Stanga ve Turpen (1991) 6grencilerin etik ikilemde cinsiyete gore anlamli
farkliliklar igerdigini belirtmislerdir. Simga-Mugan vd. (2007) etik
duyarlhiligin cinsiyete ve katilimecinin durumuna gore degisiklik gosterdigini
belirtmislerdir. Thao (2017) etik karar verme ile cinsiyet arasinda anlamli
bir iliskinin oldugunu tespit etmistir. Sar1 Ozgiin ve Saritas (2019) etik
algisin1 etkileyen degiskenlerin egitim diizeyi ve cinsiyet oldugunu
belirtmislerdir. Calismada cinsiyet ile etik faktorler arasinda p<0,05 anlam
diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmamaistir.

Yalgin (2019) ticaret lisesi mezunu 6grencilerin etik degerler konusunda
daha bilingli olduklarini belirtmistir. Analizi yapilan ¢alismada lise tiirii ile
etik degerler arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir.
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