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OZET

Kadma yonelik siddet, sadece kadinlari olumsuz olarak etkilemekle kalmaz aym
zamanda da toplumun bitinini etkiler. Insan hakki ihlali ve cinsiyet ayrimciligi, smir
tanimaksizin, diinyada ge¢misten ve giinlimiize siirmektedir. Bu calismada; kadinlarin
yakinlarindan gordiikleri siddetin kotii sonuglarmin is performanslarini nasil etkilediginin
ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Kadinlarin yasadiklar siddet olayinda hem kendileri hem de
isletmeler olumsuz olarak etkilenmektedir. Ailede siddet goren kadinlar, ¢alisma hayatinda
yeteri kadar performans gosterememek ve aktif olmasi gereken donemlerde engellerle
karsilasmak suretiyle kariyerlerinde yiikselememektedirler. Yasadiklar1 siddet sonucunda,
depresyon, sosyal hayattan uzaklagma, intihar egilimi gibi sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin yasadiklart en biiyiik sorunlardan birinin siddet oldugu
gozlemlenmistir. Birlesmis Milletler Istatistik Birimi tarafindan her ii¢ kadindan birinin
hayatlarinin bir déneminde fiziksel/cinsel siddete maruz kaldiklar1 a¢iklanmistir. Tirkiye’de
kadinlarin %36°s1 hayatlarinin herhangi bir doneminde yakinlarindan siddet gormiistiir.
Kadimlarin haklarmin ve temel o6zgiirliikklerinin ihlal edildigi bu konuda, siddetin ortadan
kaldirilmas1 veya azaltilmasi; gerek hiikiimetler gerekse igletmelerin kapsamli ve esgiidiimsel
politikalar1 sayesinde toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasi ile gergeklesebilir.
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THE JOB PERFORMANCE OF WORKING WOMEN WHO HAVE EXPERIENCED
VIOLENCE IN THE FAMILY

ABSTRACT

Violence against women not only affects women negatively, but it also affects the
whole society. Human rights violation and gender discrimination continue from past and
present in the world without knowing any boundaries. In this study; It is aimed to reveal how
the bad consequences of violence that women experience from their relatives affect their job
performance. Both women and businesses are negatively affected in the violence that women
experience. Women who have been subjected to violence in the family cannot rise in their
careers by not being able to perform adequately in working life and encountering obstacles in
periods that should be active. As a result of the violence they experienced, their problems
such as depression, getting away from social life, and suicidal tendency arise. Turkey has
been observed in the world and one of the biggest problems of violence experienced by
women. It was announced by the United Nations Statistics Unit that one out of every three
women were exposed to physical /sexual violence at some point in their lives. 36% of women
in Turkey have suffered violence at any time during the close of their lives. In this regard, in
which women’s rights and fundamental freedoms are violated, the elimination or reduction of
violence can be achieved by increasing social awareness and sensitivity thanks to the
comprehensive and coordinated policies of governments and businesses.

Keywords: Domestic Violence to Women, Gender Discrimination, Job Performance

GIRIS

Siddet, insanlik tarihinden giiniimiize dek dénem ve toplumlara gore degisen kiiresel
diizeyde bireysel ve toplumsal bir sorundur. Giliniimiizde etkisini gittik¢e artiran siddet ile
ilgili ¢cok cesitli arastirmalar yapilmasina ragmen arastirmacilar su ana kadar somut bir ¢6ziim
iretememislerdir. Siddetin kaynagi, farkli nedenler etrafinda odaklanmakla birlikte bazilari
icglidiisel, bazilar1 ise toplumsal olarak nitelendirilmektedir. Siddetin en fazla goriilen sekli
erkegin kadina ve cocuga uyguladig: aile ici siddettir. Tirkiye’de yapilmis caligmalarda
kadinin siddet karsisinda caresiz kaldigi sonucuna ulasilmistir (Akkas & Uyanik, 2016).
Calismamizda kadiin maruz kaldigi aile i¢i siddet ve onun yansimasi olarak is performansina
etkileri incelenmistir. Calisan kadinlarin aile i¢inde ugradiklari fiziksel, cinsel, ekonomik veya
psikolojik siddetin yayginligi, kadinin ¢aresiz kalis1 ve siddet géren kadinin ne sekilde yardim
almas1 gerektigi, kadina yonelik siddetin azaltilmas1 gerektigine dair ¢oziimler sunulmaktadir.

Cinsiyet temelli siddet, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi ve ayrimcilig1 artiran
yaygin ve ciddi bir konu olarak giiniimiizde toplumlar1 olumsuz etkilemektedir. Diinyada en
yaygin insan haklar1 ihlali siddettir. Ulke y&netimlerinin, uluslararasi kurumlarim ve kadin
hareketlerinin yillardir stiregelen ¢abalarina ragmen hala kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 siddet,
istismar, kadin ticareti, egitim ve ig hayatin1 engelleme, siyasete girmeyi engelleme gibi insan
haklar1 ihlalleri ile karsilagmaktadirlar.
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Ekonomik biiylimenin firsatlarindan, refah ve kalkinmanin nimetlerinden toplumda
bulunan herkesin yararlanmasi gerekmektedir. Toplumun yarisini olusturan kadinlarin egitim
ve ¢alisma hayati basta olmak iizere toplumsal hayatin her alanina katilmalar1 ve giigclenmeleri
gerekmektedir. Kadmin ekonomiye tam katilimi saglanacag diisiiniildiigiinde, 2025 yilinda
28 trilyon (%26) yillik GSY1H’ya kiiresel olarak katki saglanacag1 6n goriilmektedir.

Bizimde konumuz olan kadina siddet {ilkemizde ve diinyada en ¢ok uygulanan siddet
tirtidiir. Siddet; sokakta, isyerinde, okullarda vb gibi yerlerde yasantimizda karsilastigimiz bir
olgu olmakla birlikte en ¢ok da hane i¢inde daha fazla meydana geldigi gdézlemlerimiz
sonucunda olusmaktadir. Bugiin iilkemizde ve diger iilkelerde kadina yonelik siddet, toplumu
derinden etkileyen ve oldukca yaygin olarak goriilen bir konu olarak tizerinde ¢alisilmasi ve
onlem alinmas1 gereken konularin basinda gelmektedir.

1. SIDDET TANIMI

Siddet, duygularda veya davranmislarda karsi goriislerde olanlari inandirma ve
uzlastirma yapma yerine kaba kuvvetle sert bir tutumla davranmak olarak tanimlanmaktadir.
Sadece fiziksel olarak degil sozlii olarak da taciz olusturacak, karsi tarafa bilerek rahatsizlik
meydana getirecek davraniglardir. Siddetin en yogun goriileni, bir canli veya nesneye
yoOnlendirilmis yipratici bir eylem olan “saldirgan” tutumlardir. Fiziksel oldugu kadar fiziksel
olmayan bazi sozIii davraniglar da siddet tanimi olarak agiklanabilir (Uluocak vd.2014).

Siddet kavrami Tiirk Dil Kurumu (TDK)’ na gore, “kendinden farkli diisiincede olan
kisiler tizerinde glc¢ kullanarak darp etme, duygularda veya davraniglarda fazlaya kagma”
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2016). Diinya Saglk Orgiiti (WHO), siddeti, kisinin
kendinden baska bir kisiye, gruba veya topluma uyguladig: bilingli olarak, tehdit ettigi fiziksel
glic veya eylemlerde bulunarak yaralama, 6liim, psikolojik zarar, gelisim bozuklugu veya
yoksunluk gibi durumlara yol agacak davraniglar olarak tanimlamigtir (WHO, 2002).

Siddete meyilli insan kendini sozlii olarak ifade edemiyorsa kaba kuvvete basvurabilir.
Kadmlar kendilerini s6zlii olarak daha rahat ifade edebilmektedirler. Hislerini kolayca
anlatabilmektedirler. Fakat erkegin bu konudaki egilimi gelismislik gostermeyebilir. Bu
durumda erkek o6fkelendiginde siddete bagvurabilir (Tarhan, 2013).

Grafik 1: Kadinlarin Toplumda Yasadiklar1 En Biiyiik Sorun
En Buyuk Sorun Siddet
Kadinlarnn toplumsal sorunlar:

70 9%

S0

Siddet

Kaynak: Kadir Has Universitesi (2018) Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma merkezi.
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Aile ici siddet; toplumda aile olarak tanimlanmis bir grup icinde ceza vermek, gii¢
kullanmak, asagilamak, bireylerin birbirlerine uyguladiklart olumsuz davranis bigimleridir.
Giiglii olanin giigsiize karst isledigi toplumun her kesiminde var olan suglardir. Genelde
insanlar evlerinde, ailenin diger fertleri tarafindan siddet gormektedirler (Yardim, 2001).

2. KADINA YONELIK SIDDET VE TURLERI

Kadma yonelik siddet, ulusal veya uluslararas1 mevzuatta kadinlarin 6zel hayatlarinda
veya i hayatlarinda meydana gelen baski ile rastgele Ozgiirliigiinii engelleme ile beraber
kadinlara uygulanan, fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik zarar ve 1zdirap ile sonuglanan tiim
eylemler olarak tanimlanmaktadir. Bu siddetlerle saglik, sosyal ve ekonomik alanlarda ¢ok
ciddi sonuclar ortaya ¢ikmaktadir (KSGM, 2016).

Siddeti, fiziksel siddet (vurmak ve yumruklamak), cinsel siddet (zorlamak), psikolojik
ve sozel siddet (asagilamak, kiifretmek, dalga gecmek) ve ekonomik siddet (ekonomik
kisitlama) olarak siniflandirabiliriz (Ozerkmen, 2012).

2.1. Fiziksel Siddet

Kadina yonelik fiziksel siddette; saldirgan davranislarin, 6grenme, yetistirilme bigimi,
bozuk kisilik yapisi, ruhsal sorunlarla iligkili oldugu, erkeklerin korumaci, lider, kahraman ve
yoneten gibi terimlerle adlandirilmasi, kadinlardan daha giiglii ve saygideger olarak goérulmesi
bu uygulanan koti davraniglara Ornek teskil etmektedir. Toplumda bu tiir yaklasim
gosterilmesi sonucu saldirgan davraniglar babadan ogula, erkekten erkege gecerek yayilmaya
baslamistir (Polat, 2005). Siddet, sopa, bigak, ip, balta, tornavida, kemer, vb. araglarla, kontrol
etmek, can yakmak ve korkutmak amaci ile yapilmaktadir. Dévmek, bogmak, 1sirmak, evden
kovmak, hasta ve hamile iken ilgi ve destek gdstermemek, herhangi bir arag ile 6ldirmeye
tesebbiis etmek birer fiziksel siddet 6rnekleridir (Asirdizer, 2006).

Ilgisiz bir cocukluk gegirmis kadim, giivendigi ve baglandig1 bir iliskide, begenilme ve
ilgilenilme konularinda hassas olan, siddet uygulayan erkege karsi bagimli olan, korunmaya,
ilgi ve alakaya muhtag¢ durumda olan bir insandir. Cocuklugunun ihmallerle gegmesi, erken
yasta evlilik yapmasi, kadinin fiziksel siddete ugramasina neden olan unsurlar arasindadir
(Yildiz vd. 2003). Siddet insan hayatinin her donemine, hatta insanlik tarihinin en eski
donemlerine kadar uzanmaktadir. Aragtirmalara gore, incelenen mumyalarda erkek mumya
iskeletlerinde %9-20 oranda kiriklar tespit edilirken, kadin mumyalarda %30 oraninda kiriklar
tespit edilmistir. Bu kiriklarin savas sirasinda degil bireysel siddet sonucunda kafa
kemiklerinde olusmus kiriklar oldugu saptanmistir (Yetim &Sahin, 2008).

Kadmin 6zellikle hayatini siirdiirdiigii kisiden siddet gordiigiinii agiklayan antropolojik
arastirmalarda Papua Yeni Gine’de kimi yerli kabileler disinda diinyanin ¢ogu yerinde var
oldugu ispatlanmigtir (Yetim & Sahin, 2008). Diinya’da kadina yonelik siddet konusu daha
onceden bilimsel ¢aligmalar ile arastirilmasina ragmen Tiirkiye’de 1980’lerden itibaren
tartisilmaya baslamistir (Vatandas, 2013).
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Tiirkiye’de kadinlarin %36’s1 hayatinin herhangi bir doneminde siddete maruz kalmustir.
Yani her 10 kadindan 4’1 aileden biri veya esinden fiziksel siddet gormiistiir. Fiziksel siddet
bolgeler arasinda farklilik gostermektedir. Grafik 2’de bolgelere gore yiizdeler verilmis, en
fazla siddetin Orta Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu’da oldugu goriilmektedir. 2014 yilina
gelindiginde bu oranlarin azaldig1 ancak Orta Anadolu’da en yiiksek oran devam etmektedir.

Grafik 2: Tiirkiye’de Fiziksel Siddete Maruz Kalms Kadinlarin Bolgelere Gore
Ylizdesi (2008-2014)

Kaynak: KSGM (2014). Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet. Ankara: Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii.

Kadma yonelik siddet, sosyal hayatta her durumda kadinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve egitim hayatlarinda imkanlardan yararlanmasimi olumsuz olarak etkileyen cinsiyet
ayrimciligidir. Siddetin temel nedenleri su sekilde siralanabilir;

Biyolojik nedenler: Erkeklerde goriilen, diirtiisel bozukluklar, bazi ruh hastaliklar1 ve
kisilik travmalar1 biyolojik nedenler olarak sayilabilir. Norobiyolojik, psikodinamik 6zellikler,
zihinsel ve karakter bozukluklar1 gsiddet gosterme egilimini artirict etkenlerden oldugu
goriilmiistiir.

Psikolojik nedenler: Siddet egilimi olan erkekler evliliklerinin ilk zamanlarinda bu
duygularin1 bastirmakta, ilerleyen yillarda ciftler arasinda duygusal ve toplumsal baglar
giiclendikce bu bastirilmis duygular ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin bu duruma karsi ¢ikmamasi
erkegin davranisini pekistirdiginden erkek zevk almaya devam eder ve bunu siirekli hale
getirir.

Sosyal nedenler: Siddeti uygulayan ailenin i¢inde olmakla siddet egilimi gosterme
davranisina sahip olunabilir. Ataerkil bir aile yapisindan gelen bir kadin erkegin daima iistiin
oldugu diisiincesi ile yetistirilmektedir. Toplumdaki cinsiyet ayrimi bakis agis1 ile kadin ve
erkek rollerini benimseyerek kabul etmektedirler (Yetim & Sahin, 2008).
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2.2. Cinsel Siddet

Kadma yonelik cinsel siddette 6zellikle cinselligin tabu oldugu, namus, seref gibi
kavramlarin 6ne ¢iktig1 toplumlarda ortaya c¢ikmaktadir. Fiziksel siddetle birlikte goriilen
cinsel siddet, toplumda mahrem olarak gizlenen tespit etmekte zorlanilan bir durumdur. Bir
kadin, en ¢ok cinsel siddete maruz kaldiginda konusmakta zorlanmaktadir (Adak, 2000).
Yabanci biri tarafindan uygulanabildigi gibi yakinlari, es, arkadas tarafindan da maruz
birakilmaktadir. Sadece fiziksel istismar degil sozle cinsel igerikli siddette yaygin olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Giirhan vd. 2020).

Kadinlar i¢in evliliklerinde ugradiklar1 cinsel siddeti konusmak uygun
gorlilmemektedir. Tiirkiye genelinde cinsel siddete maruz kalmis evli kadinlarin orani
%12°dir. En fazla cinsel siddet goriilen bolge Kuzeydogu Anadolu Bolgesidir. Grafik 3°te
bolgelere gore yiizdeler verilmistir.

Grafik 3: Tiirkiye’de Cinsel Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Bolgelere Gore
YUzdesi (2008-2014)

Kaynak: KSGM (2014). Kadma Yénelik Aile I¢i Siddet. Ankara: Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii.

2.3. Psikolojik ve Sozel Siddet

Psikolojik ve sozel siddet, kadini kii¢iik gorerek onun higbir isi bagsaramayacagini
belirten konusmalarda bulunmak, fikirlerini 6nemsememek, lakap takmak, siirekli elestiride
bulunmak, emir vermek, surat asmak, hareketlerini siirekli kontrol altinda tutmak, kadinin
karsisina ¢ikan is ve sosyal hayattaki firsatlara engel olmak gibi davranig sekilleri olarak
say1lmaktadir (Uluocak ve dig.2014).

Psikolojik siddet kadinlar su sekilde etkilemektedir: Kadimin kendine verdigi degerde,
saygida ve 0Oz yetkinlikte azalma, sorumluluk almada isteksizlik, duygusal iligkilerde
giivensizlik, bireylerle iligki kurmada zorluk, kisilik gelistirmede sikinti, intihara meyilli
olma, bedenini begenmeme, kendine bilerek zarar verme gibi etkileri olmaktadir. Tiirkiye’de
kadinlara yonelik psikolojik ve sozel siddet incelendiginde %44 kadinin hayatinin herhangi
bir doneminde bu siddeti yasadigi goriilmustiir. Bat1 Anadolu ve Orta Anadolu bdlgesinde
yasayan kadinlarin yarisi hayatlarinin herhangi dénemlerinde psikolojik ve sozel siddetle
karsilasmiglardir.
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2.4. Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet; kadiin parasini kontrol etme, evde olan kadma geginmesi igin
yetersiz para verme, kredi kartini elinden alma, kadini caligmasi i¢in zorlama, miilkiyet
durumunda kendi lizerine alma, egitim almasina ve calismasina engel olma gibi eylemleri
kapsamaktadir (Uluocak vd. 2014). Calisan kadinlardan %2’sinin esleri veya beraber
olduklar kisi tarafindan ¢alismalarina izin verilmemekte, ¢alismayan kadinlarda ise her 10
kadindan 4’1 i¢in bu durum s6z konusu olmaktadir. Calismasina izin verilmeyen ekonomik
siddet goren kadinlarin oran1 %24 olarak dikkat cekmektedir. Calisma hayatina engel olunma
durumunda, kadinlarin sagliklarinda, {iiretkenliklerinde ve maddi kayiplarinda olumsuz
etkilenmeler meydana gelmektedir.

Ekonomik siddet, kentsel yerlesim alanlarinda yasayan kadinlarda kirsal bolgelerde
yasayan kadinlara gore daha fazla goriilmektedir. Ekonomik siddet, diger siddet yapilarindan
farkli olarak Dogu Marmara Bolgesinde ve Istanbul’da %27-29 oranda en yiksek bolge
olarak tespit edilmistir (KSGM, 2014).

3. DUNYADA KADINA YONELIK SIDDET

Ulusal ve uluslararas1 az sayida yapilan ¢aligmalarda siddet olgusunun aslinda kiiresel
bir problem oldugu, kadina siddet uygulanirken hicbir sekilde din, dil, irk ayrimi yapilmadan
devam eden bir sorun oldugu sonucuna varilmustir. Ornegin, Kuzey Hindistan’da kadinlarin
%?22’si cinsel siddete, %17’si fiziksel siddete, Dogu Londra’da kadinlarin %61°1 aile i¢inde
siddete, %87’s1 disarida cinsel istismara, Nikaragua’da kadinlarin %52’si hayatlarinin bazi
donemlerinde siddete, Japonya’da kadinlarin  %67’sinin  fiziksel olarak siddete,
Washington’da kadinlarin %27’sinin de esleri tarafindan siddete maruz birakildiklar
saptanmistir (Basar & Demirci, 2007).

Birlesmis Milletler Istatistik Birimi (UN, 2010), her ii¢ kadindan birinin hayatlarinmn
bir doneminde fiziksel/cinsel siddete maruz kaldiklarini aciklamigtir. Ayrica WHO’ya gore,
her yil dinyada 5.000 kadin ‘“namus” cinayeti adi altinda O&ldiriilmektedir
(Vatandas.jandarma.gov.tr, 2012-2015). Dunyada 700 milyondan fazla kadin 18 yasindan
daha kiiciik evlendirilmistir. Bu ¢ocuklarin 250 milyonu 15 yasindan daha kiiciiktiir (UN,
2013). Maddi olanaklar1 az olan ailelerin ¢ocuklar1 zenginlere gore daha erken
evlendirilmektedir.

Hayatlarinin bir doneminde esleri veya birlikte yasadiklar1 kisiler tarafindan siddet
goren kadmlar ile ilgili BM Kadin Giiglendirilmesi ve Toplum Cinsiyet Esitligi Boliimiiniin
Aralik 2013 verilerine gore (UN, 2013), Danimarka’da %22, Almanya’da %25, Norveg’ de
%13.9, Filipinler’de %15, Zambiya’ da %59, kadin siddete maruz kalmistir. Azerbaycan’da
cinsel siddet géren kadin, %4, Meksika’da %44 olarak aciklanmistir.
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Avrupa Birligi (AB), iilkelerinde de kadina siddetin 6nemli ve yaygin bir sorun oldugu
arastirmalar sonucunda goriilmektedir. AB Temel Haklar Ajansi’nin ¢aligmasina gore (2014),
AB’ye baglh 28 iilkede, 42.000 kadin denek ile yapilan aragtirmada, her ii¢ kadindan biri 15
yasindan baslamak suretiyle cinsel siddete maruz kalmistir. Ve bunlarin sadece %13’iiniin
raporlandigi, kadinlarin hala risk altinda oldugu, %43’{iniin eski veya yeni esleri tarafindan
psikolojik siddet gordiigii, %42 sinin de hamile iken siddet gordiigli tespit edilmistir. Avrupa
Kadma Yonelik Siddet Arastirmasi’nin 2014 yilinda yapmis oldugu arastirma bulgularina
gore, Avrupa’da 2013-2014 yillar1 arasinda 13 milyon kadin fiziksel siddete, 3.7 milyon kadin
cinsel siddete, her ii¢ kadindan biri 15 yasindan sonra fiziksel ve cinsel siddete maruz
kalmistir (AB, 2014).

4. TURKIYE’DE KADINA YONELIK SIDDET

Konu ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda; Alper ve arkadaslari (2005), 15
yasindan biliylik 506 kadin ile yapilan arastirmada 9%58.7 kadinin yasamlarmnin belli
donemlerinde aile icinde siddete maruz kaldiklarinit %49.5’inin esleri tarafindan siddet
gordiikleri tespit edilmistir. Kadinlarin yarisindan fazlasi fiziksel ve psikolojik siddetin her
ikisini de beraber yasadiklar1 goriilmiistiir.

Yetim (2008), tarafindan 306 kadin iizerinde yapilan incelemede, kadinlarin
%061.4linlin esleri tarafindan ve siddet tiirii olarak %30.4 fiziksel, % 54.6 psikolojik, %19.3
ekonomik, %9.8 duygusal, %6.3 cinsel siddet gordiigi tespit edilmistir. Bu kadinlarin
%39.9’unun karsilik vermis, %331 siddeti kabul etmis, %22.9’u yakinlar ile paylasmis ve
yalniz 9%3.2°si evlerini terk etmislerdir. Kocacik ve Caglayandereli (2009), 593 kadin
tizerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda, %52,5 oranindaki siddetin, %51.8’1 sozel siddet, %12’si
fiziksel siddet, %11’1 cinsel siddet oldugunu saptamislardir.

Kelleci ve arkadaslari (2009), 591 kadin iizerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda, 591
kadinin %64’ liniin egleri tarafindan siddete ugradigi, duygusal/sozel siddet olarak %58.4
oraninda, fiziksel olarak %23.4, ekonomik siddet olarak %32, cinsel siddet olarak %14.9
oranlarinda siddete maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Akar ve arkadaslar1 (2010), 1178 evli
kadin tlizerinde yaptiklar1 ¢alismada, %77.9 kadinin hayatlar1 boyunca siddete maruz kaldigi,
%29.9 kadimin esinden fiziksel siddet gordiigli, %31.3 kadinin cinsel siddet gordiigii
belirlenmistir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Kadinlarin Hayatlarinda En Az Bir Kere Siddet Gérme Oranlar:

ile flgili Yapilmis Calismalar

. . N . Psikolojik
. s Frziksel Cinsel Ekonomik Sozel -
Kilmy Omekilem Siddet Siddet  Siddet Siddet Dy giem]
Siddet
Bashakanhk Asle Arastirma Tirkiye, 1211, 3140 kadin®, siddet ghren %029 549 - - Ba52 47
Kurumu, 1995 525 kadinla dennlemesine gdrlkgme” b 98 9.1 TelT.50 Tl e el 50
llkkaracan, 19498a Daofu ve GiiineydoBu bilges, 519 - YaT6e.T 36,6
5949 kadin
Gilllgdir, 1999 Ankara, 155 kadin L *l5.7 5.2 - FeBY
Akyoz, Kufu, Dogan Cumhuriyet Universitesi, Tip Fakiiltesi, %57 307 il e e Felb
wve Uedemar, 2002 Paikiyatn Poliklmigi, 300 evli kadim
Mayda ve Akkus, 2003 Bolu, 116 ev kadim Yol 4 el .6 - - 259
Gililer, Tel ve Sivas, 162 ev kadim Yud. T - - -
Uzkan Tuncay, 2005
Hidimoglu, Topuzoilu, Istanbul Umraniye, Saghk (cagi'na ol 4 - - -
Ay ve Karavug, 2006 bagvuran 146 kadin
Kocacik ve Dogan, 2006 Sivas, 583 kadin "33 TR - Tas3 8
Wahip ve Izmir, Ege Universitesi Psikiyatri bl - - -
Doganavsargil, 2006 Poliklimigr’'ne bagvuran 100 evii kadin
Altinay ve Arat, 2008 56 ilden 1800 kadim 34 el Felb -
ESGM, 2009 Diirkiye, 51 11, 24048 hane, EEL *ls 623 - Tk
12795 kadin
Kocacik ve Demazhi, 393 kadin Yl - - Yadl.E
Caglayandere, 2005
Macar, Baykan, Poymzolu Kaysen, Saghk Ocafi'na Yol 5 et 5 Tel2.7 "3l 4 23 1
ve (Cetinkaya, 20049 bagvuran 355 kadin
Cengiz Czyurt Mamisa, Saghk Oca@i'na Tudd *ell - R L
v Devect, 2011 bagvuran 225 kadin
Bilican Crtkkaya, 2011 Sivas Cumhuriyet Universitesi, ot e 5 Tell36 - 513
154 kadin personel
Oyelogin, Yetim Edime kent merkezinde vagayan 304 Twh 3 Tal9 3 - Te54.6
wve Sahin, 20012 30y kadin
Yitksel-Kaptanogin DNirkiye, 12 bilge, 11247 hane, %355 %12 il - Hed3 9
wve Cavlin, 2005 7462 kadin

Kaynak: Boyacioglu, I. (2016).

Tablo 1°de cesitli tarihlerde yapilmis calismalar yer almaktadir. Bu calismalarda
Tiirkiye’de bulunan kadinlarin %36’s1 yani ligte biri hayatlarinda en az bir kere siddet
cesitlerinden biri veya ayn1 anda birkagina maruz kaldiklar1 sonucuna varilmistir.

Sabanci Holding’de (2015) yapilan kadma yonelik siddet vakalarinin tespiti ile ilgili
calismada, biiyiikk ¢cogunlugu tiniversite mezunu olan kadinlardan %75°1 gegmislerinde aile
icinde siddetin bir veya birkagina maruz kaldiklari, bu kadinlarin %16’sinin ekonomik olarak
iligkilerine son vermedikleri, erkeklerden biri veya birka¢1 beraber olduklar1 veya esleri olan
kadinlara en az bir kere siddet uyguladiklari, siddet goren kadinlarmm %30’u bu konuyu
kimseye anlatamadiklari sonucuna varmislardir. Siddete maruz kalan kadinlarin %54’ is
yerinde keyifsiz olduklari, %36’s1 yorgunluk hissettikleri agiklamalarini yapmuslardir.
Yapilan anket calismasinda kadinlarin neredeyse cogunlugu (%99) siddete maruz kaldig:
durumlarda is yasami ve c¢alisma performansinin olumsuz yonde etkilenecegini
diisiinmektedirler (Sabanci holding, 2015).

Son yillarda uluslararasi literatiir incelendiginde, Smith ve ark (2017), kadinlarin
%32.4’liniin esleri tarafindan fiziksel siddete, %16.4 cinsel siddete, %47.1 psikolojik siddete
maruz kaldiklarini yaptiklari aragtirma sonucunda tespit etmislerdir.
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Kapiga ve ark. (2017), Tanzanyali kadinlar {izerinde yaptiklari ¢alismada 1049 kadinin
eslerinden siddet gérme oranlarinin %61 oldugu, son bir yilda %34 ekonomik, %39 duygusal
siddet gordiikleri sonucuna varmislardir. Kundapur ve dig. (2017), Hindistan’da egitimli 200
kadinin %40.5’inin esleri tarafindan siddet gordiigii, %44’ fiziksel, %23’{ cinsel siddete
ugradiklarini ifade etmislerdir.

Kadin siddet gordiigiinde, sagliklarinin bozulmasi ile aile ve toplumda olumsuz
durumlar yasanmaktadir. Ailede yasanan siddetin devamli ve kapali kapilarin ardinda
yasanmasi ve gizlenmesi sonucunda bir nevi tutsaklik olarak diisiiniilmektedir (Herman,
2011). Baslangigta sevme ve koruma olarak tanimlansa da kadinin hayatina miidahale
edilmesi, sonrasinda ise erkegin kadin {izerinde otorite kurmasi, onun yasam alanini baski
altina almas1 ve kontrol etmesi siddetin sinsi ve sistematik olarak yapildigini gostermektedir.
Bu durumda kadin is, arkadas ve hatta aile iligskilerine kadar hayatinin kontrollind ve gicini
kaybetmekte, giigsiiz ve yalniz bir durumda kaldigin1 hissetmektedir (Reisenhofer, 2013).

Kadmlarin cinsiyet esitsizligi ile ilgili sorulara egitimlerine gore farklilik gdsteren
yanitlar1 dikkat g¢ekicidir. Tablo 2’de ilkokulu bitirmemis, ilkokul, ortaokul, lise, lisans ve
lisansiistii egitim almis kadinlarin farkli konularda goriisleri alinmistir. Egitim seviyesi
yukseldik¢e yilizde oranlar diismektedir. Kadin herhangi bir konuda esiyle ayni goriiste
olmadiginda tartigmamasi1 gerektigi konusundaki soruyu, ilkokulu bitirmemis kadinlarin
%63.2°s1 kabul ederken lisans ve lisansiisti kadinlarin %12.1°1 kabul etmektedir. Kadinin
davranislarindan evdeki erkekler sorumludur sorusunu, ilkokulu bitirmemis kadinlarin
%60.4’1 kabul ederken lisans ve lisansiistii kadmnlarin ise %13.5’1 kabul etmektedir. Kadin
sahip oldugu parasim istedigi gibi harcayabilir sorusunu, ilkokulu bitirmemis kadmnlarin
%359.3°1 kabul ederken lisans ve lisansiistii kadinlarin ise %82.8 oranlarda kabul etmektedir.
Evde yapilacak isleri erkekler de yapmalidir sorusunu ilkokulu bitirmemis kadinlarin %59.8’1
kabul ederken lisans ve lisansiistii kadinlarin ise %92.1°1 kabul etmektedirler.

Tablo 2: Toplumda Cinsiyete Gore Tutumlar ve Kadinlarin Egitim Seviyeleri

Kadin herhang: | Kadinin Kadin sahip | Evde wapilacak
bar konuda | davranislarin oldugu islern: erkekler de
esivle aymn | dan evdeki | parasini wvapmalidar
goriiste erkekler istedifi giba
olmadiginda sorumludur harcavabilir
tartismarasy
serelkmektedir

Tlkokulu 632 0.4 593 598

bitirmemis

Tlkolkul 49.6 46.3 667 67.4

Ortaocloul 36.6 35.8 6E 8 71.4

Lise 20.5 253 713 B81.4

Lisans wve | 121 13 5 82 8 921

Lisansuistii

Kaynak: Hacettepe Universitesi, Tiirkiye’de Kadina Yénelik Siddet arastirmasi (2008)

Toplumsal cinsiyet rolleri olarak erkegi otorite, kadini itaatkar olarak belirlemek,
siddeti evlilikte bir ¢6ziim yolu terbiye araci olarak gormek, siddetin gegici olabilecegini
distinmek, ekonomik olarak bagimli olmak, siddetin ev iginde gizli kalmasi gerektigini
diistinmek ve cocuklarin varligr gibi konular kadinlarin aile iginde siddet ile yasantilarim
devam ettirmelerine sebep olmaktadir (Reisenhofer, 2013).
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Giiniimiizde teknolojik gelismeler, sektoérel degisimler, sosyo-kiltirel ve hukuki
degisimler ile kadinin ¢aligma hayatindaki durumu kolaylagmis, kadin istihdami ile birlikte

fiziki gili¢ yerini estetik ve duygusal zekaya birakmis, iiretimde dezavantaj olan durumu
avantajli hale getirmistir (Yorgun, 2010). Kadmnin egitim seviyesi arttikca caligma hayatina
katilmis ve toplumda ekonomi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma elde edilmistir (Keskin, 2018).
Yapilan arastirmalarda goriilmiistiir ki ilkokulu bitirmemis kadinlarin %21°1, iiniversite

mezunu kadinlari %64’i ¢aligmaktadir. Ayrica ¢alisma durumu ile sahip olunan ¢ocuk sayisi
ters orantili oldugu, ¢alisan kadinin daha az ¢ocuk sahibi oldugu tespit edilmistir (T.C. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, KSGM, 2016).

Tablo 3: Tiirkiye’de Kadin ve Erkegin Isgiicii Oranlar

Toplam Erkek Kadin
2017 2018 2017 2018 2017 2018
15 ve daha yukan yagtakiler (Bin)
Nufus 59894 60654 29 649 30007 30244 30647
Isgucy 31643 32274 21484 21801 10159 10473
istihdam 28189 28738 19460 19720 8729 9018
Tanm 5464 5297 2993 2943 2471 2353
Tanm digi 22724 23441 16 467 16776 6258 6665
Igsiz 3454 3537 2024 2082 1431 1455
Igguctne dahil oilmayaniar 28 251 28 380 8166 8206 20085 20174
(%)
Iggucine katilma orani 528 53,2 725 727 336 342
istihdam orani 471 474 65,6 85,7 289 294
Igsizlik orani 10,9 110 94 95 141 139
Tanm digi igsizlik oram 130 129 107 108 185 178
15-64 yas grubu
Isgucline katiima orani 580 585 782 786 376 383
Istihdam orani 515 520 707 709 322 329
Issizlik orani 11 11,2 9.6 97 144 142
Tanm digi igsizlik orani 131 13,0 10,8 108 186 17,9
Geng nufus (15-24 yas)
Igsiziik orani 208 203 178 176 261 253
Ne editimde ne istihdamda olanlann orani'’ 24,2 245 14,6 15.6 340 33,6

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri (2018).

2018 yilinda erkek istihdam orani, %65.7 iken kadinlarin orani ise % 29.4 olmustur.
Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) verilerine gére, istihdam orani toplami 2017°de %47.1
iken, 2018 de %47.4 olarak agiklanmistir. Erkeklerde istihdam orani %0.1 puan artis
gostererek %65.7 ye, kadmlarda ise %0.5 puan artarak % 29.4’¢ yiikselmistir. Kadin istihdam
oran1 her zamanki gibi erkek istihdam oranmin yarisindan daha az olmustur (TUIK, 2018).
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Kadmin istthdam oranmin disiikligi, yoksulluk, gelir esitsizligi, orta gelir gibi
ekonomik sikintilar1 dogurmaktadir. Kadinlarin is hayatina katilmasi, ekonomik olarak
gliclenmesi kadinlar1 6zgiirlestirmekle kalmaz ayn1 zamanda da tilkenin ekonomik sikintilarini
azaltir. Ne yazik ki kadin ve erkek arasindaki esitsizlikleri gosteren ve daha da artiran cinsiyet
temelli siddet, toplumda ciddi oranda sorun olmustur; diinyada en cok ihlal edilen insan
haklarindan biri ve insanlik dis1 zalim bir davranistir. Devletlerin, uluslararasi kurumlarin ve
kadin hareketlerinin devam eden ¢abalarina ragmen, kadin ve kiz ¢ocuklar1 siddete, istismara,
maruz kalmis, egitim, is hayati ve siyasete katilmalar1 engellenmistir. Bu engellemeler
kadinlarin karsilastiklar1 ve yararlanamadiklar1 insan haklarindan sadece birkagi olarak
say1lmaktadir.

6. AILEDE SIDDET GOREN KADININ IS PERFORMANSI

Kiiresellesme ile birlikte artan rekabet, toplum yapisindaki degisikler, cokiintiiler,
yozlagmalar, kadmnlarin is yasamima girmesi ve insan zihnine dayali is anlayisinin
yayginlagmasi, ¢alisan verimliligini ve ¢alisanlarin orgiite olan katkilarini giin gectikge daha
onemli hale getirmektedir. Calisan bireylere daha ¢ok 6nem verilmekte ve g¢alisanlarin is
yasaminda mutlu ve iyimser olduklari takdirde performanslarini arttirabilecekleri
bilinmektedir (Erkus, Findikl1 2013). Yapilan ¢alismalarda, psikolojik sermaye diizeyi yliksek
olan ¢alisanlarin performanslarin da yiiksek oldugu bilinmektedir ( Korkmazer vd 2016).

Kadmin is hayatina katilimi, kendine ait bir gelirinin olmasi, erkege bagimliligini
azaltmaktadir. Kadmnin aile igi siddet, taciz, ekonomik siddet, erken evlilik, erken dogum gibi
konularla mucadele edebilmeleri is hayatina katilmalar1 ile kolaylagsmaktadir. Cinsiyet
esitsizligi her alanda oldugu gibi is hayatinda da one ¢ikan sorunlarin basinda gelmektedir.
Kadilarin isgiliciine katilimlarinin bu kadar diisiik olmasinin en énemli sebebi is hayatindaki
cinsiyet temelli siddettir.

TUIK (2015), verilerine gore Tiirkiye’de 15 yasindan daha biiyiik kadmnlarin %28’
istthdam edilirken ayni yaslarda bulunan erkeklerin %46.3°1 isgiiciine katilmaktadirlar.
Okuma-yazma bilmeyen kadinlarin orani1 %15.2 iken, ortaokul mezunlarinin %27,2’si, lise
mezunlarinin % 33.6°s1, yiiksekogretim mezunlarinin %71.3’1 isgiicline katilmaktadirlar. Aile
ici siddete karsi diinyada ve Tiirkiye’de calisanlara destek vermek amaciyla sirketler
destekleyici adimlar atmaya baglamiglardir. Isyeri politikalar1 gelistirme ve uygulama
yontemleri ile strdirulebilir projelere 6nem verilmektedir.

Kadma uygulanan siddet genellikle aile i¢inde 6zel yasamlarinda gergeklestiginden
disaridan anlasilmasi kolay olmayabilir. Ancak siddet gormiis kadinin isyerlerinde bazi
davraniglar1 durumunu agiklayabilir. Fiziksel belirtiler; viicudunun goriinen yerlerindeki
morluklar, saglarda yolunma belirtileri, kapatici olmasi i¢in gereksiz yapilmis asirt makyajlar,
topallamalar, giicsliz durus, yavas ve tedirgin hareket etme gibi durumlardir. Psikolojik
belirtiler; davraniglarda dikkat c¢ekici depresyon, sinirlilik hali, siirekli iizgiin olma,
tedirginlik, korku, umutsuz olma hali ve is yerinde uzun zaman gegirme gibi durumlardir.
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Is performansini etkileyen belirtiler; ise ge¢ gelme, erken ¢ikma, sik sik mazeret izni alma,
unutkanliklar, hata yapma, ise odaklanamama, telefonlarina cevap vermeme, disarida tek
basina yiiriimeye korkma, farkli konularda oyalanmalar kadinin 6zel hayatinda yanhs giden
bir durum oldugunu gdstermektedir.

Kadin ¢alisanin isyerinde daha verimli olabilmesi ve performansimi en iyi bigimde
goOsterebilmeleri igin isletmelerin tiim ¢alisanlar1 etkileyen yeni politikalar olusturmalar
gerekmektedir. Sirketler politikalar gelistirirken siireci iyi idare etmeleri énemlidir. insan
kaynaklar1, hukuk, kurumsal iletisim, is saghg1 ve giivenligi, etik, i¢ kontrol, giivenlik gibi
birimler siirece katilmasi gereken igletme fonksiyonlaridir (Sabanci Holding, 2015).

Isletme politikalar: gelistirilirken sirketin yapisi ve kaynaklari iyi degerlendirilmelidir.
Eger siddet gormiis bir kadin calisan varsa uzman sivil toplum Orgiitlerinden, isyerindeki
sendikadan ve sirket disi konuya hakim uzmanlardan goriis alinmalidir. Bu dis uzmanlar
ekipte yer alabilirler ve toplantilara davet edilebilirler. Isletmeler siddet konusu ile ilgili
politikalar gelistirmeye baslamadan Once, c¢alisanlarin aile i¢inde siddet konusunda
farkindaliklarint tespit etmeleri gerekir. Kadinlarin siddete maruz kalma durumlarini,
erkeklerin de siddet uygulamalari ile ilgili durumlarini ve bu durumlarin is performansina ne
kadar etkisinin oldugunu belirlemeleri faydali olacaktir. Bu tespit, politika ve yoOnergeleri
gelistirirken mevcut duruma uygun olarak gergekci hedef ve oOlgiitlerin dogru bigimde
saptanmasini saglar. Is yerinde bir anket yapildiginda iyilesme alanlarmin belirlenmesine
yardimci olur. Degisimi ve doniisiimii saglayacak araglarin ve yontemlerin anket sonucuna
gore sekillenmesi, siddet goren kadin ve siddet uygulayan erkek c¢alisanin ortaya ¢ikmasi
hedeflenmektedir (Sabanci Holding, 2015).

Sirket, siddet politikas1 gelistirirken kadinlarin kariyerleri agisindan hak kaybina
ugramamasi i¢in 6nlemler almali ve bu 6nlemleri ¢alisanlarina agik bir sekilde duyurmalidir.
Gelistirilen politikalarin, igyeri gilivenligi, i saghgi, aile destegi ile ilgili yonergelerin de
gelistirilen politikalarla da uyumlu olmasi saglanmalidir. Bunlarin alt isveren ve tedarikei
sirketler tarafindan benimsenip uygulanmasi tesvik edilmelidir. Siddet goren kadinin ihtiyaci
oldugu durumlarda bagvuracag: kanallar1 bilmesi ve bu kanallarmn iglevsel olmasi énemlidir.
Bu kanallar; Acil Yardim Hatti, polis, magdurun yoneticisi, sirkette bulunan sorumlu birim,
sivil toplum kuruluslari, sirketin destek programlart ve etik kurullaridir. Sirket kadmin
psikolojik destek almasi i¢in uzman kurumlara, sivil toplum kuruluslarina yonlendirebilir.
Sivil toplum kuruluslart magdura rehberlik veya Acil Yardim Hatti hizmeti sunulmasi i¢in
rehberlik hizmeti saglayabilir (Sabanci1 Holding, 2015).

Siddete maruz kalmig kadmin ihtiyaci olan destegin saglanmasi igin sirketin
kaynaklarin1 6nceden belirlemesi, kadinin ve varsa ¢ocuklarmin giivenligi i¢in hizli hareket
edilmesi gerekir. Ev degistirmesinde, hukuki olarak siirecin baslatilmasinda, psikolojik destek
hizmetlerinden yararlanmasi1 agisindan sirketin kadina destek saglamasi gerekebilir. Bu
siirecte magdura maddi destek verilecegi gibi zamanini esnek sekilde kullanarak yar1 zamanh
olarak evden de ¢alismasina izin verilebilir.
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Sirkette magdur konumunda olan kadin calisanin, sirketin var olan performans
kriterlerine gore yeniden belirlenmeleri gerekir. Kadinin yakin iliskide olan kisiden gordiigii
siddet performansini isin niteligine gore degisik sekillerde etkilemektedir. Yonetici olan kisi
kadinin performans gelisim plani ile ilgilenmeli ve is glivencesi saglanmali, tiim ¢aliganlara
saglanan Odiillendirme ve yan haklardan yararlandirilmalidir. Ve bu siirecte kadinin
mahremiyetine 6zen gostermeli, gizlilik ilkesi uygulanmalidir. Vaka ile ilgili detaylar ancak
kadinin izni dogrultusunda kisi, birim, kurumlarla paylagilabilir. Nasil bir yol izlenecegi kadin
ile belirlenmelidir. Onay1 olmadan kisisel iletisim adres vb. bilgileri kendi izni olmadigi
kisiler veya kurumlarla paylagilmamalidir (Sabanc1 Holding, 2015).

SONUC

Calisan kadmlarin 6zel hayatlarinda ge¢cmiste veya bugiin yakin iliski kurdugu
kisilerden siddet gormesi ile ise ve isyerine etkisi sadece isletmeleri degil ayn1 zamanda da
toplumu ilgilendiren bir sorundur. Giiniimiizde, artik kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari
ve sirketler aile ici siddet konusunda kadin c¢alisanlarini destekleyen adimlar atmaktadirlar.
Yasal diizenlemelerin saglanmasi, konu ile ilgili farkindalik yaratilmasi, kadinlara yonelik
zihniyetinin doniisiim saglamasi, kadmin giiglii bir birey olmasi, ihtiya¢ halinde koruyucu
hizmetler tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin sunulmasi ve kurum ve kuruluslar arasinda
isbirliginin saglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Cesitli eylem planlar ile kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalar yaparak uygulamaya getirilmesi temel hedefler arasinda olmaktadir. Erkek
egemen bakis acisina gore, toplumsal cinsiyet iligkilerinde erkegin kadindan tstiin oldugu
diisiincesi yaygindir. Bu acidan bakildiginda kadmin dezavantaj olarak toplumda siddet
gormesi normal olarak algilanmakta ve yasamini tehdit etmeyen siddet, gérmezden
gelinmektedir. Bu yanlis algiy1 degistirmek i¢in sirketler ve paydaslari bu konuda ortak bir dil
ve anlayis gelistirmektedirler.

Isletmelerde kadma yonelik siddetle ilgili politikalarin gelistirilmesi her sirkette
farklilik gostermektedir. Sirketin yapmasi gereken, politikalarin ne amagla gelistirilecegini
acik bir sekilde tanimlanmas1 gerekmektedir.

Asagidaki amaglarla politikalar gelistirilebilir;

e Siddetin higbir tiirline hosgodrii ile yaklagsmayan, esitlikten yana, saglikli ve giivenli,
dayanismaci bir Orgiit kiiltlirii yaratarak calisanlarinin siddete karsi korunmalarini
saglamak,

e Siddete maruz kalan kadinlarin durumlarimi fark ederek ve siddeti hayatlarindan
uzaklastirarak gerekli tedbirleri alacak 6zglivene sahip olmalarini saglamak,

e Siddet vakalarinda calisanlarin sirketin politikalar1 ve yoOnergelerini bilerek bu
dogrultuda hareket etmelerini saglamak,

e Aile icinde siddete ugrayan kadinlarin is yerindeki konumunun bu durumdan
etkilenmemesi icin destek mekanizmalarini olusturmak,

e Sirketin Orgiitsel olanaklarla kadina yonelik siddetle miicadelenin genisletilmesini
saglamak
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Ev i¢i siddet tam olarak Olgiilmese bile kadin calisanlarin isyerlerine yol agtigi
ekonomik boyutlari; verimlilikte azalma, dalginlik ve dikkatsizlikle meydana gelen is
kazalari, igse gelememe, tedavi esnasinda ise gelememe, moral bozuklugu oldugunda diger
caligma arkadaslarinin lizerine fazladan binen is ytikii gibi kayiplar sayilabilir.

Toplumun her kesiminin siddet ile miicadele etmesi, zarar gormiis kadinlarin
travmalarinin iyilesmesi, hayatlarina giiclii bir sekilde devam etme isteklerinin olmasi,
etrafindakilerle saglikli iligkiler kurmalar1 ve ekonomide etkili ve verimli bir sekilde yer
almalar1 i¢in uzun dénemli saglik hizmetleri ve ev ici kontrollerinin yapildigi1 toplum temelli
hizmetlerin yerlesmesi olduk¢a Onemlidir. Sosyo-kiiltiirel ¢alismalarla siddet normlari
yikilmali kadin ve g¢ocuklarin ruhsal sagliklarinin korunmasi desteklenmesi 6nemsenmelidir.
Kadmin kendine saygisinin artirilmasi, kendini korumayr 6grenmesi, kendine giivenmesi,
davranig gelistirici uygulamalarin &gretilmesi, sosyal destek algisinin ve yardim isteme
algisinin gelistirilmesi tlizerine danismanlik verilmesi ¢ok onemlidir. Artik daha fazla sirket,
politikalarma yiikselen farkindalik ile toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini dahil etmeleri
gerekmektedir. Kadin erkek ayrimi olmadan terfi diizenlemeleri yapmak, is ve aile dengesini
destekleyen politikalar olusturmak, kadma yonelik siddet konusunda siirdiiriilebilir projeler
Uretmek en 6nemli ¢alismalardan olmalidir.
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