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2019 yili sonlarinda ortaya ¢tkan COVID-19 salgini etkisini giin gegtikce artirmaktadir. Salginmn yarattigt
ekonomik hasar ise en biiyiik ekonomik soklardan biri olarak tanimlanmaktadir. Bu siirecte yasanan ekonomik
belirsizlikler ve kirtlganliklar, karantina ve sosyal izolasyon onlemleri, salgmimn getirdigi ek sorumluluk ve
maliyetler isletmeleri iflasin esigine getirmekte, pek ¢ok insan isini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya
kalmaktadir. COVID-19 déneminde uygulanan sosyal mesafe dnlemleri nedeniyle bireylerin ¢alisma ve yasam
sekilleri de degismektedir. Niteligi itibartyla ge¢mis yillardaki ekonomik krizlerden farkli seyreden salginin
ekonomik hayatta yer alan erkek ve kadin ¢alisanlar tizerindeki etkileri de farklidir.

Calismada COVID-19’un ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesi
amaglanmstir. Sistematik literatiir taramasi yontemi ile konu ile alakali farkli perspektifler igeren giincel
bilgiler derlenmis ve bu hususta degerlendirmelerde bulunulmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
salgmin ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitligine negatif etkisi olacagi yoniindedir. Bunun nedeni
kadmlarin yogun olarak ¢alistig1 hizmet sektoriiniin salgin siirecinde diger sektorlere nazaran daha savunmasiz
konumda olmasidir. Ayrica sosyal mesafe ve evden egitim siireci kadinlarin ev ve bakim yiikiinii artirarak
istihdama ayirdiklar siireyi azaltmaktadir. Diger taraftan sosyal mesafe donemi ev igerisinde daha esit bir is
boliimii yaratabilir ve ortak ¢ocuk bakim sorumlulugunu artirabilir. Bu durumlar toplumsal cinsiyet esitligine
pozitif etki saglayabilir. Ele aldigi konu bakimindan giincel olmasi ve 6zgiin nitelik tagimasi nedeniyle
¢alismanin ilgili literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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COVID-19 outbreak that occurred in late 2019 is increasing its impact continuously. The economic damage
caused by the epidemic is defined as one of the biggest economic shocks. Economic uncertainties and
vulnerabilities, quarantine and social isolation measures, additional responsibilities and costs brought by the
epidemic bring businesses to the brink of bankruptcy, and many people face the danger of losing their jobs.
Due to the social distance measures implemented during COVID-19 period, the working and life styles of
individuals are also changing. The effects of the epidemic, which is qualitatively different from the economic
crises in the past years, on male and female employees in economic life are also distinctive.

In this study, it is aimed to evaluate the economic effects of COVID-19 in the context of gender equality. With
the method of systematic literature review, existing information containing different perspectives on the subject
was compiled and evaluated. The findings obtained from the research show that the economic effects of the
epidemic will have a negative effect on gender equality. The reason for this is that the service sector, where
women work heavily, is in a more vulnerable position compared to other sectors during the epidemic. In
addition, social distance preventions and home education process increase the responsibility of house cleaning
and childcare for women and reduce the time that they spend for employment. On the other hand, period of
social isolation can create a more equal division of labour at the home and increase joint childcare
responsibility. These recent changes can have a positive impact on gender equality. It is thought that the study
will contribute to the relevant literature since it is up-to-date and original in terms of the subject it deals with.
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EXTENDED ABSTRACT

In this study, it is aimed to compile the findings obtained by the research of the economic effects of COVID-19
epidemic from a gender equality perspective with the method of systematic literature review. COVID-19 and the
gender equality dimension of the epidemic has become one of the research topics. This situations increase the
importance and original value of the study. For this reason, it is thought that the study, which will be one of the first
among its precedents, will contribute to future studies.

Today, the spread of the COVID-19 epidemic that affects the world is gradually increasing. Due to the epidemic, the
health and economic sectors are coming to a standstill, and social lives are deeply affected. Due to the epidemic,
which has been described as one of the biggest economic shocks of the world in terms of economic damage so far,
markets lose their balance, currencies lose value, and protectionism policies in the economy are intensified. In
addition, social distance measures and calls to stay at home during the epidemic process have a great impact on
employment. With the effect of quarantine measures applied to control the epidemic, many businesses are on the
brink of bankruptcy, employees are forced to take unpaid leave or are employed from home. Most governments
prohibit employers from laying off employees via necessary arrangements so that employees are not aggrieved
during COVID-19 process. In addition, governments support employers with practices such as subsidies and tax
reductions that help them to pay the wages of employees and keep their businesses open. Also, many countries
provide economic and social assistance to aidless families. For those who continue to work during the epidemic
period, psychological, social and financial pressures are increasing with the increase in child care and houseclean
responsibilities.

Moreover, COVID-19 pandemic also completely changes lifestyles around the world. The economic downturn
caused by the growing epidemic will have significant implications for gender equality, both during the downturn and
the subsequent recovery. Unlike other economic recessions as 1997 Asian financial crisis and financial crisis of
2007-2008, COVID-19 epidemic increases its impact in sectors which have high female employment. This situation
demonstrates that men will adapt more to the changing work environment during the epidemic in terms of the
professions they are employed in. Studies about the topic reveal that COVID-19 crisis will put more responsibility
on women. It is suggested that the long-term consequences of COVID-19 will worsen the inequalities between
women and men in terms of professional gain, lifetime earnings and economic independence.

Today, unequal divisions of labour in the household affect a large part of gender inequality in the labour market. In
most developed countries, even if women's participation in the workforce is close to or equal to men, housework
such as cooking, cleaning and childcare are women's responsibility. Therefore, COVID-19 further increases in
workload of women due to their professions. Curfew for children and elderly creates particularly big problems for
parents who do not work from home. During the epidemic, the closure of childcare centres and schools affects women
more than men, causing them to shorten their working hours to meet new care demands. There are evidences that
even among couples who raise their children and do housework together, women will be much more affected by the
increasing need for childcare. There is no difference between women who do not work due to the epidemic and
women who work from home in terms of the increase in housework.

Although there are widespread opinions that the economic effects of COVID-19 will increase gender inequality, it
is suggested that gender equality may improve due to the changes in social norms and role models via more equal
division of labour at home and a common responsibility area for childcare. Due to the epidemic, the opportunities
for men to spend time with children and helping his wife for household chores have increased. Working from home
can enable a better sharing of family responsibility between men and women. These situations can creates more extra
time for women and encourage their participation in the labour market.

As a result, the economic and social shock created by COVID-19 pandemic will reshape the perceptions of
individuals and organizations about jobs and professions and will cause micro and macro changes in the businesses.
The effects of COVID-19 can take a long time. Continuity of labour market crisis, the risk of schools not reopening
on the full schedule, childcare centres’ ceasing their activities and / or operating with low capacity may have negative
consequences for individuals. States, institutions and organizations should establish short, medium and long-term
preventive and prospective plans and strategies to effectively respond to the economic and social crises caused by
the epidemic. After the epidemic, necessary efforts should be made for individuals to return to their normal lives..
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Giris
2019 yili sonlarinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 etkisi altina COVID-19 salgininin
yayilimi giin gectikce artmaktadir. Giiniimiize degin salgin nedeniyle yiizbinlerce insan hayatini
kaybetmis, milyonlarca insanin COVID-19 testi pozitif ¢ikmustir (Diinya Saglik Orgiitii, 2020).
Endise verici bir hizla yayilarak milyonlar1 enfekte eden salgin ekonomik ve sosyal aktiviteleri
ise neredeyse durma noktasina getirmistir. Devam eden salginin kiiresel 6lgekte yaratacagi
sosyal ve ekonomik etkilerin uzun vadeli sonuglar ise bilinememektedir.

Gilinlimiizde COVID-19 salginimin acil saglik krizi olmasinin 6tesinde kiiresel
ekonomik gerilemeye yol actifi da kesinlik kazanmistir. Salginin ekonomik hasar1 ise
Diinya’nin simdiye kadar yasadigi en biiyilk ekonomik soklardan birini temsil etmektedir
(Diinya Bankasi, 2020a). Salgini kontrol altina almak i¢in uygulanan sosyal mesafe 6nlemleri
ve sokaga ¢ikma yasaklar1 ekonomik faaliyetleri derinden etkilemektedir. Bu siiregte ¢esitli
sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri iflasin esigine gelmektedir. Salginin baglarinda
calisanlarin isten ¢ikarilmasi ya da ticretsiz izne ayrilmak durumunda birakilmalari sonucunda
bir¢ok hane gilivencesiz durumda kalmistir. Diger taraftan sektorlerde is¢i aleyhine yasanan bu
gelismelere devlet miidahaleleri gecikmemistir. Isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi ve isyerlerine
aktarilan devlet silibvansiyonlar1 yoluyla g¢alisanlarin istihdamda kalmasi saglanmaktadir.
Ayrica devletler salgin siirecinde ihtiya¢ sahibi aileleri de ekonomik ve sosyal yardimlarla
desteklemektedirler. Tiim bunlarin yani sira COVID-19’un yarattigi ekonomik etkiler kadin ve
erkek istihdamini da farkli etkilemektedir. Bu durum salgmin toplumsal cinsiyet temelinde
degerlendirilmesi gerekliligini dogurmaktadir.

Genel olarak dogumla iliskilendirilen cinsiyet bireylerin biyolojik farkliliklarini ifade
etmektedir. Diger taraftan “toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak kadinla
erkegin sosyal ve kiiltiirel agidan tanimlanmasini, toplumlarin bu iki cinsi birbirinden ay1rt etme
bi¢imini, onlara verdigi toplumsal rolleri anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir” (Ecevit, 2011,
s. 4). Toplumsal cinsiyet rolleri ise bireylere cinsiyetleri nedeniyle dogduklar1 andan itibaren
uygun goriilen toplumsal davranis kaliplarini, beklentileri, toplumlarin cinsiyetle ilgili deger ve
inanglarini ifade etmektedir (Blackstone, 2003, s. 336). Toplumsal cinsiyet rolleri etkisini en
fazla kamusal ve 6zel alanda hissettirmektedir. Buna gore erkekler ticretli islerde calisip ev
gecimini saglayanlar olarak kamusal alanda yer alirken kadinlar ise ticretsiz ve karsiliksiz
emege dayali ev ici isleri, yash ve ¢cocuk bakimi sorumluluklarini yerine getirmekte, ekonomik,
siyasal ve toplumsal hayattan diglanmaktadirlar. Pek ¢ok ¢alismada salgin ve salginin neden
oldugu ekonomik ve sosyal krizin uzun vadede toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
tetikleyebilecegi ileri siiriilmektedir (Collins vd., 2020, s. 291; Farre vd., 2020, s. 1). Ornegin,
Birlesik Krallikta yapilan bir ¢alismada kadinlarm 2020 yili sonuna kadar yeni bir karantina
stireci ve viriis salgini bekledigi ve iilke ekonomisinin mevcut ve gelecekteki durumu hakkinda
daha kotiimser oldugu sonucuna erisilmistir (Oreffice & Quintana-Domeque, 2020, s. 20).

Ekonomik soklar dar bir is¢i, meslek veya endiistri grubunu igermekte iken COVID-19
salgimnin yarattig1 sok etkisi uzun yillar siirecek dramatik sonuglar yaratma potansiyeline
sahiptir. Salginin sektorler tizerindeki ekonomik etkileri daha 6nceki ekonomik durgunluk
donemlerinden farkli seyretmektedir. Dolayisiyla bu donemde kadin ve erkek istthdami da
farkli diizeyde etkilenmektedir. Ornegin, 2007-2008 kiiresel ekonomik krizinden en g¢ok
etkilenen sektorler agirlikli olarak erkeklerin istthdam edildikleri finansal hizmetler, insaat ve
iretim sektorleridir (Ghosh, 2013, s. 5). Benzer sekilde 1997 Dogu Asya Krizi’nde erkeklerin
istihdam oranlar1 kadilarm istihdamina oranla diisiik seyretmistir (Yilgor, 2019, s. 178). Ote
yandan erkeklerin istihdamimi kadinlarin istihdamindan daha siddetli etkileyen bu gibi
durgunluklarla karsilastirildiginda, COVID-19’a bagli istihdam diisiisiiniin kadin ¢alisanlarin
yiiksek oldugu turizm, temizlik, kozmetik, otelcilik gibi hizmet sektérleri tizerinde daha biiyiik
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etkisi olmustur (Kramer & Kramer, 2010, s. 3; Alon vd., 2020, s.4). Ayrica okullarin ve
kreslerin kapatilmasi ¢ocuklarin bakim ihtiyaglarini da biiyiik 6lgiide artirmistir. Bu durum
ozellikle ¢alisan anneler lizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir.

COVID-19 salgim1 Diinya genelinde toplumlarin ve organizasyonlarin yapisinda,
bireylerin hayatlarinda koklii degisiklikler yaratmaktadir. Biiylikliigii ve etkileri géz oniinde
bulunduruldugunda, arastirmacilar salginin potansiyel etkilerini anlamayi, politika yapicilar bir
an oOnce gerekli Onlemleri almay1r ve ¢oziim bulmayr hedeflediginden, tiim disiplinlerde
COVID-19’a yonelik arastirmalar giin gectikge artmaktadir. Bu durum salginin toplumsal
cinsiyet iizerindeki etkilerinin de tiim boyutlariyla arastirilmasini beraberinde getirmektedir. Bu
konuda yapilan arastirma sayis1 giin gectikge artmaktadir (Farre vd., 2020, s. 2).

Bahsi gecen tiim bu gelismeler nedeniyle ¢alismada toplumsal cinsiyet perspektifi ile
COVID-19 salgminin ekonomik etkilerinin literatiir taramas1 yontemi ile arastirilarak elde
edilen bulgularin sistematik bir bigimde derlenmesi ve bu hususta degerlendirmeler yapilmasi
amaglanmaktadir. Konunun giincelligi ve salginin toplumsal cinsiyet esitligi boyutunun giderek
daha fazla arastirilan konulardan biri haline gelmesi, ¢alismanin 6nemini ve 6zgiin degerini
artirmaktadir. Bu minvalde ilk olarak kadinlarin ekonomik hayatta aktif olarak yer almasi
tarihsel olarak ele alinarak ana konuya bir zemin hazirlanmistir. Daha sonra COVID-19’un
kiiresel ekonomiye etkileri genel olarak incelenmistir. Son olarak salginin ekonomik
boyutlarinin toplumsal cinsiyet esitligi iizerindeki etkileri giincel verilerden yararlanilarak
degerlendirilmistir. Yapilan literatlir taramasi neticesinde konu ile ilgili kisith sayidaki
yayinlarin gogunlukla yabanci dilde yazildigi, bu konuda Tiirkge ¢alisma sayisinin da olduk¢a
az oldugu gozlemlenmistir. Bu nedenle emsalleri arasinda ilklerden biri olacak ¢alismanin
ileriki calismalara da katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Gecmisten Giiniimiize Ekonomik Hayatta Kadin

18. ve 19. ylizyillarda yasal olarak kocalari veya babalariin vesayeti altinda olan
kadinlar giintimiizde sahip olduklar1 pek ¢ok hakka da sahip degildiler. Bu donemlerde miilkiyet
sahibi olamamakta, ticari faaliyetler yiiriitememekte, herhangi bir anlasma imzalayamamakta
ve miras haklarindan yararlanamamaktaydilar (Ayata, 2011, s. 66). Fransiz Devrimi ile birlikte
kadmlar esit vatandaglik hakkina dolayisiyla erkeklerle esit yasal haklara sahip olmayi talep
etmislerdir. Birinci Dalga Feministler olarak adlandirilan bu kadmnlar var olan toplumsal
esitsizligin firsat esitligi saglanmasi yoluyla agilacagini 6ne stirmiislerdir. Dolayistyla egitim ve
oy hakkma erisim, miilkiyet ve aile hukukuna yonelik diizenlemelerin yapilmasina yonelik
eylem ve miicadeleler bu dénemin ana konularini olusturmustur (Ayata, 2011, s. 67).

Kadinlarin hane disinda, belirli bir ticret karsiligi ¢alismalar1 Sanayi Devrimi ile birlikte
gerceklesmistir. Devrim, kadinlarin statiisiinde ise higbir degisiklik yaratmamistir. Dahas1 “o
donemin kosullarina uygun olarak istithdam edilen kadin, zorlasan ekonomik kosullar karsisinda
ezilen sinifi olusturmustur” (Koca ve Gokkaya, 2005, s. 196; Durmaz, 2016, s. 38). Sanayi
Devrimi sonrasi kadinlarm is yasamma katilimimdaki dramatik artis Birinci ve Ikinci Diinya
Savaglari donemlerinde gergeklesmistir. Savaslar siiresince yasanan is giicli sikintisi, erkek
is¢ilere kiyasla daha az licret verilen kadin is¢ilerin ikame edilmesiyle ¢oziimlenmistir. Savaglar
bittikten sonra erkeklerin evlerine déonmesi ile birlikte kadinlar islerinden ¢ikartilmislardir.

1950°1i yillarda piyasalarin liberallesmesine bagli yagsanan sektorel doniisiim ve hizmet
sektoriiniin ekonomideki payinin artmasi ile kadinlarin is giiciine katilimi artmistir. 1960’larda
ortaya ¢ikan ikinci Dalga Feminizm hareketinin giindemini ise genel olarak kadilar ve erkekler
arasindaki toplumsal esitsizlikler, kamusal-6zel alan ayrimi ve ataerkillik -elestirileri
olusturmustur (Tas, 2016, s.169). Birinci Dalga Feminizm hareketi ile birlikte gerceklesen
yasalar Oniindeki esitlik durumunun gercek esitligi saglamadigini savunan bu donem
feministlerine gore kadinlar, yasalarla saglanmis esitlige karsin, erkeklerden farkli pratiklere
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sahiptirler. Ornegin, ev i¢i alanlarda ve kamu alanlarinda esitsizlik devam etmektedir. Bunun
sebebi ise ataerkillik ve kamusal alan-6zel alan ayriminda yatmaktadir.

Tirk Dil Kurumu’na (2020) gore ataerkillik “soyda temel olarak babay1 alan ve ailede
cocuklar1 baba soyuna mal eden diizen olarak tanimlanmaktadir”. ikinci Dalga Feministlere
gore toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedeni ataerkil sistemdir. Bu sistem nedeniyle kamusal
alan-6zel alan ayrimimni olusmakta ve var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi pekismektedir.
“Kamusal alan yasalarin yapildigi, politik ilkelerin tartisilarak kararlastirildigi, vatandaslarin
bu siirece katilarak siyasete dahil olduklari alan olarak tanimlanmakta iken 6zel alan (aile veya
hane i¢i alan) ise giinliik hayatin ihtiyag¢larinin karsilandigi alandir” (Ayata, 2011, s. 71). Ayrica
kamusal-6zel alan ayriminda kadinlarin ekonomi bakimindan gerekli iiretken kaynaklara
ulagsmalar1 da engellenmektedir (Acar-Savran ve Tura Demiryontan, 1992, s. 175). Bu goriise
gore erkekler siyasal, toplumsal ve ekonomik hayatta baskin olarak yer almakta ve ev
gecindirici roliinii Gistlenmekte iken kadinlar ticretsiz ve karsiliksiz emege dayali ev isleri, yaslh
bakimi sorumluluklart ve annelik rolleri yiiceltilerek toplumsal, ekonomik ve siyasal alandan
dislanmaktadirlar.

Giliniimiizde Diinya’nin pek ¢ok bolgesinde sosyal egitim firsatlarinin esit bir bigimde
sunulmastyla birlikte kadinlar her meslek kolunda kendilerine yer edinmektedirler. 21. yiizyilda
ozellikle ¢ocuklu kadinlarin istihdam oranlart ¢ocuk bakim tesislerinin artmasi ile birlikte hiz
kazanmistir (Blundell, 2020, s. 306). Diger taraftan kadin ve erkelerin is giiciine katilimlari
acisindan biiylik farklar bulunmaktadir. Ecevit’e (2013, ss. 30-32) gore, is kollarinda ve
sektorlerde cinsiyet temelli yatay ayrismalar, is yerleri icerisinde dikey ayrigsmalar, {icretlerde
toplumsal cinsiyet farki, enformel (kayit dis1) istihdam ve kismi zamanli ¢alisma iicretli kadin
emeginin 6zgiilliikleri olarak tanimlanmaktadir. Buna gore ekonomik sektorler kadin ve erkek
meslekleri olarak ayrigmaktadirlar. Mesleki ayrismanin yani sira ayni igyerinde ¢alisan erkek
ve kadin calisanlara yiiklenen sorumluluklar da farklidir. Isyeri hiyerarsisi acisindan
bakildiginda kadinlar erkeklerle ayni pozisyonda c¢aligsalar dahi yonetim kademesine erismekte
esit firsatlara sahip degildirler ve cam tavan olarak da adlandirilan goériinmez engellerle
karsilagsmaktadirlar (Ecevit, 2013, s. 31). Benzer sekilde Uluslararas1 Calisma Orgiitii 2009
Raporu’nda, kadinlarin birgok yonden isgiicii piyasalarinda eksik yer aldigina, is se¢cme
ozglrligiine erkeklerle ayni sartlarda sahip olmadiklarina vurgu yapilmistir (Sengenberger,
2014, s. 43). Dahasi kiiresel niifusun yaklagik yarisini olusturan kadinlar erkeklerle
kiyaslandiginda daha diisiik gelirle ¢alismaktadirlar (Diinya Bankasi, 2020b). 2020 yili
verilerine gore ayni is kolunda ¢alisan bir Amerikan dolarlik erkek emeginin karsiligi
kadinlarda 0,81 dolara tekabiil etmektedir (Payscale, 2020). Bu veri, kadin ve erkek arasindaki
ticret esitsizligini acikc¢a gozler Oniine sermektedir.

Erkekler genel olarak yiiksek dongiisel etkiye sahip sektorlerde istihdam edilirken
kadinlar dongii boyunca nispeten istikrarli istihdamin oldugu sektorlerde yiiksek oranda
kendilerine yer edinmektedirler (Alon vd., 2020, s. 6). Durmaz’a (2016, s. 44) gore, kadinlar
genellikle ucuz is giicii olarak diisiik nitelikli is¢i statiisiinde, emeklilik sistemi diginda
caligmaktadirlar. Diisiik tcretli, gecici, gilivencesiz islerde, ¢ogunlukla hizmet sektoriinde
istihdam edilmekte, ise alimlarda en son tercih edilen, isten ¢ikarimlarda ise ilk gozden ¢ikarilan
olmaktadirlar (BM, 2020). “Enformel istihdam ¢alisanlar1 yoksulluk tuzagina siiriiklediginden,
kadin c¢alisanlar becerilerini gelistirmek tizere ihtiya¢ duyduklar1 ekonomik gii¢ ve zamandan
da yoksun kalmaktadirlar” (Erdut, 2005, s. 41). Egitime erisim kadinlarin yiiksek beceri
diizeylerine ulagsmalar1 ve daha iyi is firsatlarindan yararlanmalari i¢in 6nemini korurken,
egitimde esitligin saglandig1 bolgelerde dahi meslekte ve ticretlerde cinsiyete dayali ayrimcilik
engelinin asilmasinda egitim tek basina yeterli olmamaktadir (Ozkan ve Ozkan, 2010, s. 96).

Tiim bunlarin yani sira kadinlar ¢alisma yasaminda da pek ¢ok engelle karsilagmaktadir.
Bunlarm en yaygin olanlari ise; ekonomik, sosyal engellerdir (Ozyer ve Azizoglu, 2014, s. 96;
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Durmaz, 2016, s. 44). Ekonomik engeller; ¢ocuk sahibi olmak, diisiik ticretle istihdam edilmek
ve evlenmek iken sosyal engeller; egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve toplumdaki cinsiyet
algisina dayali kadmi ekonomik alandan dislamaya yonelik diistince ve eylemleri
kapsamaktadir. Dahasi bakim isleri de toplumsal cinsiyet temelinde kadin isi olarak goriilmekte
ve tamamen kadinin sorumluluguna birakilmaktadir (Can, 2015, s. 21). Bunun sonucunda
kadinlar ig-aile yasami dengesini kurmakta giicliik gekmektedirler.

2019 yil1 sonlarinda patlak veren ve etkisi giderek artan COVID-19 salgini ise tiim
bireylerin ¢alisma yasamlar iizerinde etkili olmaktadir. Uzun siiren karantina donemleri, is
yerlerinin, okullarin ve kreslerin kapali kalmasi ekonomik hayatta etkisini her gecen giin daha
fazla hissettirmektedir. Tim bu durumlar COVID-19’un ekonomik etkilerinin toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirmesini de gerekli kilmaktadir.

COVID-19’un Ekonomik Etkileri: Genel Degerlendirme

Saglikla ilgili felakete varan sonuglarinin Gtesinde COVID-19 salginin yarattigi
ekonomik sok; isletmelerin faaliyetlerinin durma noktasina gelmesi ve pek ¢ok is yerinin iflasa
stiriiklenmesi, artan issizlik, is yerleri okul ve kreslerin kapanmasi ve ikinci dalga salgin
tehdidinin yaratacagi ekonomik ve sosyal belirsizlikler yoluyla ulusal ekonomileri tahrip
etmektedir. Salgin neticesinde lilkelerin issizlik oranlar1 rekor kirmakta, piyasalar dengelerini
yitirmekte, para birimleri deger kaybetmekte, ekonomik giivensizlik ortami ticaret savaslarinin
artmasini beraberinde getirmektedir (Marshal vd., 2020,72-75; OECD, 2020). Ornegin ABD’de
Nisan ayinda igsizlik oran1 %14,7’ye ulasarak 1933 Biiyiik Buhran’dan bu yana en yiiksek orana
erismistir (Bureau of Labor Statistics, 2020). Diinya Bankas1 (2020a) tahminlerine gore,
hiikiimetlerin ekonomik ve parasal politika destegi ile ekonomik gerilemeye kars1 koymaya
yonelik olaganiistii abalaria ragmen, salgin nedeniyle 2020'de kiiresel GSYITH'de %35,2'lik bir
daralma ongoriilmektedir. Bu durumdan hareketle COVID-19 salgin1 simdiye kadar yasanan
en derin kiiresel durgunluk sebebi olma potansiyeli tasimaktadir.

COVID-19’un ekonomik etkileri sektorel olarak cesitli seyretmektedir. Uretime yonelik
talebin salgindan etkilenmedigi eczane, market, kargo sirketleri vb., isletmeler bu déonemde
yiiksek talebe bagli kar paylarin artirmaktadirlar (Alon vd., 2020, s. 7). Diger taraftan salginin
seyahat, emlak, konaklama, imalat, toptan ve perakende sektorleri tizerindeki etkileri yikicidir
(BBC, 2020). Salgin siirecinde pek ¢ok insan issiz kalmakta, ¢aligma bigimleri degismektedir
(Blundell vd., 2020, s. 300). Salgin nedeniyle yaklasik 200 milyon insanin issiz kalacagi
ongoriilmektedir (BBC, 2020). Ayrica is faaliyetlerini uzaktan ytiriitmek ve ¢cocuklari egitmek
icin evde gerekli sosyal ve fiziki kosullar1 saglamak salginin maddi kiilfetinin yaninda
ongoriilemeyecek harcamalar1 karsilayacak birikime sahip olmay1 gerektirmektedir. Bu durum
bireylerin ve devletlerin {izerinde ayr1 bir maddi sorumluluk yiiklemektedir.

Salgin donemi boyunca pek ¢ok isletme karantina dnlemleri nedeniyle gegici siireyle
kapanmistir. Baz1 sektorlerde isle ilgili faaliyetler evden yiiriitiiliirken cogu kisi iicretsiz izne
ayrilmak ya da isini kaybetmek durumunda kalmistir. 2020 Mayis ay1 verilerine gore 3,3 milyar
insanin olusturdugu kiiresel isgiliciinlin istthdam edildigi isyerlerinin % 81'i tamamen veya
kismen kapanmistir (BBC, 2020). Devletler, salginin ekonomik etkisini azalmak i¢in isletmeleri
ve ¢alisanlar1 maddi yonden destekleyici politikalar yiiriitmektedir. Ornegin, Tiirkiye, Almanya
ve Danimarka gibi bazi iilkeler yogun karantina doneminde hi¢ ¢alisilmamasina ya da
normalden az saat ¢alisilmasina karsin iscilerin kriz sirasinda igverenlerinin maas bordrosunda
kalmasina izin veren tedbirleri kabul etmislerdir (Alon vd., 2020, s. 25). Tiirkiye’de isletmelere
isten ¢ikarma yasagi uygulanarak kisa ¢alisma 6denegi ve asgari iicret destegi, vergi ve sigorta
primi indirimleri saglanmis, isletmelerin ve kamuya borcu olanlarin 6demeleri ertelenmis ve
borg yapilandirma imkanlart taninmistir (Balc1 & Cetin, 2020, s. 36-62). Ayrica Mayis 2020
tarihinde 5,5 milyon kisiye 1000’er TL tutarinda nakit destek yardiminda bulunulmus, sosyal
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yardimlarin nitelik ve nicelikleri de artirilmistir (Bale1 & Cetin, 2020, s. 36). ABD’de ise
COVID-19’dan etkilenen vatandaslar, isciler ve kiiclik isletme sahiplerine mali yardimlar
yapilmakta, vergi 6demelerinde erteleme imkanlar1 taninmaktadir (USAGov, 2020). Ote
yandan salginin ne zaman son bulacagi ve etkilerinin ne dereceye kadar olacagi hala
muammadir. Ozellikle salgin nedeniyle sosyal mesafe tedbirleri kapsaminda kapanmak
zorunda kalan ve/veya karantina sonrasi faaliyetleri gecmis yillara oranla olduk¢a azalan
isletmeler i¢in bu belirsizlik durumu daha da fazladir.

Ekonomik soklarin insanlarin yasamlart ve calisma sekli, kuruluslarin isleyisi,
endiistrilerin ve toplumlarin davranislar iizerinde derin bir etkisi vardir (Kramer & Kramer,
2020, s. 1). COVID-19 salgin1 ekonomi, politik ve sosyal olaylari derinden etkileyen 6zelliklere
sahiptir. COVID-19’un hane halkina ve is giicli piyasasina etkileri {izerine yapilan arastirma
sonuglari salginin iilkeler arasinda benzer etkileri oldugunu belirtmektedir (Farre vd., 2020, s.
6). Ote yandan bir¢ok sektdriin iflasin esigine gelmesine ve ekonomik faaliyetlerde ciddi diisiise
neden olan COVID-19’un yarattig1 ekonomik sok, toplum igerisindeki her kesimi ayni 6lgiide
etkilememektedir (Blundell vd., 2020, s. 292). Bu hususta yapilan ¢alismalarda, salginin sosyal
ve ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da artiracagi goriisleri baskin rol
oynamaktadir (Alan vd., 2020, s. 1; Collins vd., 2020, s. 6; Kramer & Kramer, 2020, s. 3;
Landiwar vd., 2020, s. 1; McLaren vd., 2020, s. 1).

Salgimin Ekonomik Boyutlarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzerindeki Etkileri

Tiim Diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgini egitim, turizm, havayolu, kozmetik,
otelcilik gibi kadinlarin yogun olarak ¢alistigi hizmet sektorlerini dogrudan etkilemistir.
Sektorel ¢alisma diizenlemeleri hakkindaki kararlar bireylerin yalnizca saglik agisindan viriise
maruz kalma durumunu degil, ayn1 zamanda ev isi ve ¢ocuk bakiminin ebeveynler tizerindeki
dagilimini da etkilemistir. Evden ¢aligma ve okullarin kapatilmasi gibi viriisiin yayilmasini
onlemeye yonelik sosyal mesafe 6nlemleri ailelere ek sorumluluklar yiiklemektedir. McLaren
vd.’ye (2020, s. 1) gore, salginlar sirasinda kadinlar genellikle diger yasam sorumluluklari
dikkate alinmadan veya hafifletilmeden ticretli veya cretsiz islerle ilgili ek yiikiimliliiklerle
donatilmaktadirlar.

Alon vd.’ye (2000, s. 4) gore, COVID-19 krizinin kadin ve erkekler lizerindeki etkileri
diger ekonomik gerileme dénemlerinde oldugundan ¢ok daha farklidir. Ornegin, 2008
ekonomik krizinde erkekler kadinlara oranla daha fazla is kaybina ugramislardir. Bunun nedeni,
erkeklerin ekonomik krizden dogrudan etkilenen imalat ve insaat vb., kadinlarin ise saglik,
turizm ve egitim vb., sektdrlerde istihndam edilmesidir (Alon vd., 2020, s. 1). Ote yandan
giinimiizde etkisini artirarak devam ettiren COVID-19 salgimi1 kadin ve erkegin istihdami
tizerinde farkli etkilere sahiptir. Giiniimiizde kadinlar agirlikli olarak emek ve hizmet yogun
sektorlerde istthdam edilmektedirler. Bu durum, ¢alistiklar sektorler itibariyle salgin siirecinde
islerini kaybetme ve viriis riskine daha fazla maruz kalma olasiliklarini artirmaktadir (Oreffice
& Quintana-Domeque, 2020, s. 20).

COVID-19’un yarattig1 is kayiplar1 ve insanlarin ¢aligsma verimlilikleri salgin nedeniyle
cocuk bakimi ihtiyaglarimin artmasindan etkilenmektedir. Salginin belirli yas tizerindeki
insanlarda oliimciil etkilerinin yliksek olmasi ve sosyal mesafe Onlemleri, ¢cocuk bakim
sorumlulugunu tamamen ebeveynler iizerine yiiklemektedir. Kreslerin ve okullarin kapanmasi
ve evden egitim sistemine donililmesi oOzellikle bekar ebeveynler i¢in ciddi sorunlar
yaratmaktadir (Blundell vd., 2020, s. 306). Buna ek olarak cogu zaman biiyiikanne-biiyiikbaba
veya bakici ve bakim merkezleri yardimiyla saglanan ¢cocuk bakimi, salgin nedeniyle sekteye
ugramaktadir. Cogu ailede c¢ocuk bakimi gorevlerinin mevcut dagilimima bakildiginda
salgindan annelerin babalardan daha fazla etkilendigi sonucuna erigilmistir (Alon vd., 2020, s.
1). Bu hususta 6zellikle bekar anneler tizerindeki sorumluluk oldukc¢a artmistir.
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Landiwar vd’nin (2020, s. 1) her ikisi de evden ¢alisan ¢iftler {izerinde yapmis olduklari
caligmanin bulgularina gore kadinlar 6zellikle de anneler, COVID-19’dan orantisiz bir sekilde
etkilenen grup igerisinde yer almaktadir (Landiwar vd., 2020, s. 1). Ekonomik agindan
bakildiginda, annelerin is giiciinden ¢ikma ve issiz kalma olasilig1 babalara gore daha fazladir
(Landiwar vd., 2020, s. 3). Bu durumlar, COVID-19 krizinin kadin istthdami igin uzun vadeli
etkilerle birlikte mevcut cinsiyet esitsizligini daha da kotiilestirdigini gostermektedir.

Evden calisan ve 1-5 yas araliginda cocuklar1 olan ebeveynler tizerinde yapilan
calismada Subat-Nisan aylar arasinda kadinlarin haftalik ¢alisma saatlerinin erkeklere kiyasla
4,5 kat azaldig1 ortaya konmustur (Collins vd., 2020, s. 6). Her iki ebeveyn evden caligabilse,
cocuk bakimi ve ev isleri taleplerine dogrudan maruz kalsa bile anneler bu sorumluluklari
yerine getirmek igin babalara kiyasla daha fazla zaman ayirdiklarini belirtmislerdir. Kiigiik
cocuklart olan ve evden c¢alisan anneler salgin ve karantina Onlemleri nedeniyle calisma
stirelerinin kisaldigimi belirtmektedirler (Collins vd., 2020, s. 15). Bu durum, COVID-19
nedeniyle babalarin isttihdamina gore annelerin istthdaminin orantisiz bir sekilde geceklestigini
gostermektedir.

Boca vd.’nin (2020, s. 1) is-yasam dengesi memnuniyet analizi sonucu ise 0-5 yas
araliginda olan ¢alisan kadinlarin COVID 19 sirasinda is ve aileyi dengelemeyi daha zor
bulduklarini ortaya koymaktadir (Boca vd., 2020, s. 11). Benzer sekilde Oreffice & Quintana-
Domeque ‘nin (2020, s. 20) Subat-Haziran 2020 arasinda yapmis olduklar1 ¢alismada kadinlar
caligma saatlerinin azaldigin1 ancak ev isleri ve ¢ocuk bakimina ayirdiklari zamanin arttigini
belirtmislerdir. Erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarin evden ¢alisma yetenegi benzer olmasina
karsin salgin sirasinda 6zellikle cocuk bakimi, temizlik, yemek yapma gibi islerle ilgilenme
sorumluluklarinin  artmasi, esitsiz i dagilimi nedeniyle yeterli performanslari
gosteremeyeceklerini ortaya koymaktadir (Alon vd., 2020, s. 15). Kadinlarin is yapma ve kriz
oncesi tiretkenlik diizeylerini koruma yetenekleri ek cocuk bakimi ve ev isi sorumluluklarindan
orantisiz pay almalart durumunda isleri aktif olarak devam etse bile sinirl kalacaktir.

Salginin neden oldugu kriz, birbiri ile iliski igerisinde olan saglik, ekonomi ve aile
kurumlar tlizerinde oldukea etkilidir. Sosyo-ekonomik ge¢mise ve saglik durumuna gore en
savunmasiz gruplar, ayn1 zamanda salgindan en ¢ok etkilenecek olanlardir (Blundell vd., 2020,
s. 292). Bu hususta kadinlar, diisiik sosyal koruma sunan sektorlerde ¢alisanlarin orantisiz bir
yiizdesini olusturmaktadir. Gelismekte olan ekonomilerde kadin istihdaminin %70’1 kayit dis1
sektorlerde calismaktadir (BM, 2020). Dolayisiyla bu bolgelerde kadinlarin isten ¢ikarma veya
ticretli izne ayrilma giivenceleri yoktur. Catigmalardan etkilenen bolgelerde, 6zellikle miilteci
kamplarinda kadinlar ve cocuklar COVID-19’un etkilerine karsi daha savunmasizlardir
(UNHCR, 2020). Ttiim faktorler géz oniinde bulunduruldugunda COVID-19 salgini kadmlar ve
istihdam firsatlar lizerinde olumsuz bir etkiye sahip olacaktir.

Pek ¢ok calismada salgindan bazi meslek gruplarinin fayda gorebilecegi fakat salginin
genel etkilerinin cinsiyet, irksal ve etnik esitsizligi artirip genisletecegi sonucuna varilmigtir
(Blundell vd., 2020, s. 292; Kramer & Kramer, 2020, s. 3). Ornegin, Brodeur vd.’ye (2020, s.
33) gore giderek artan sayida literatiir COVID-19’un OEDC iilkelerinde ve ozellikle Afrika-
Amerikali, Latin Amerikali kadinlar gibi azinliklarda toplumsal cinsiyet esitsizligini artiran bir
etkiye sahip oldugunu belirtmektedir. McLaren vd. nin (2020, s.1) ¢alismalarina gore salgimnin
ilk aylarinda Sri-Lanka, Malezya, Vietnam ve Avustralya’da kadmnlarin iizerine diisen
sorumluluklarin arttig1 gézlemlenmistir. Ayrica mevcut is diizenlemeleri kadinlarin i yasamina
katilimin erkeklerden daha zor hale getirebilir (Boca vd., 2020, s. 3). Blundell vd.’ye (2020, s.
292) gore krizin kendi basina bazi esitsizlikleri artiracak ve etkisi uzun vadeli siirecek
potansiyeli bulunmaktadir. Farre vd.’ye (2020, s. 1) gore ise COVID-19 salgin1 genel olarak
kisa vadede ticretli, ticretsiz islerde toplumsal cinsiyet esitsizligini gliclendirmektedir.
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Literattirde salginin ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitsizligini gii¢clendirecegi
goriisleri yaygin olarak ele alinmaktadir. Diger taraftan COVID-19’un etkilerinin uzun vadede
is glicii piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma potansiyeline dair baz1 degisiklileri
beraberinde getirebilecegi de ileri siiriilmektedir. Blundell vd’ye (2020, s. 16) gore, ailelerde
sosyal normlar ve rol modeller de salginin etkisiyle degisime ugramaktadir. Salgin neticesinde
annelerin ¢ocuk bakimini ve evde egitimi sorumluluklari artmigtir. Ancak bu rol modellerin
tersine ¢evrildigi aile kesimleri de bulunmaktadir.

Kadin ve erkekler i¢in ev isleri ve varsa cocuk bakimi ig bolimii, partnerlerin ¢alisma
esnekligine ve ¢alisip ¢alismama durumuna baglidir (Farre vd., 2020, s. 7). Salgin sirasinda
ozellikle saglik, gida ve tasimacilik sektorlerinde ¢alisan pek ¢ok kadin islerini aktif olarak
devam ettirmektedir. Bu durumda isini kaybeden veya evden calismaya baslayan erkekler
ka¢inilmaz olarak ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin ana saglayicilari haline geleceklerdir (Alon
vd., 2020, s. 20-21; Blundell vd., 2020, s. 316). Alon vd.’ye (2020, s. 3) gore, baba izinleri gibi
politikalar iizerinde yapilmis olan arastirmalar, hane igerisinde bu tiir yeniden gorev
dagilimlarinin toplumsal cinsiyet rolleri ve is boliimii iizerinde kalic1 etkilere sahip oldugunu
gostermektedir.

Boca vd.’nin (2020, s. 1) ¢alismasina gore, COVID-19 nedeniyle meydana gelen ek is
yiikiiniin ¢ogu kadinlar tarafindan karsilanirken, gocuk bakimi ise ev isi faaliyetlerinden daha
esit sekilde ciftler arasinda paylasiimaktadir. is yerlerinde ¢alismaya devam edenler haricinde,
ankete katilan kadinlarin tamami ev islerine Oncekinden daha fazla zaman harcadiklarini
belirtmislerdir (Boca vd., 2020, s. 1). Diger taraftan erkeklerin ev islerine ayirdiklari zamanin
ise partnerlerinin ¢alisma diizenlerine bagli oldugu sonucuna erisilmistir. Esleri is yerlerinde
calismaya devam eden erkekler ev islerine daha fazla vakit harcamakta, ¢ocuklariyla daha fazla
vakit gecirmektedirler (Boca vd., 2020, s. 11).

Tiim bunlarin yani sira giinlimiizde bir¢ok isletme ¢cocuk bakimi ihtiyaclarini gézeterek
daha esnek calisma programlari ve evde calisma segeneklerini ¢alisanlarina sunmaktadir.
Isletmelerin siireklilik gerektiren esnek ¢alisma diizenlemelerini benimsemeleri, kadimlarin
istthdamda kalmalarina ve potansiyellerini artirmalarinda fayda saglayabilir. Ayrica bu durum
anneler ve babalar igin bir¢ok alanda istihdamlarini ve aile sorumluluklar bir arada yiiriitme
hususunda esneklik kazanmalarina olanak saglamaktadir. Bu durumlar neticesinde ev islerinde
ve ¢ocuk bakiminda is boliimiiniin orantisiz dagilimina yol acan sosyal normlar degisebilir ve
ev icerisinde daha yogun vakit gecirme ile birlikte sorumluluklar paylasilabilir.

Sonu¢

Giliniimiizde tiim diinyay etkisi altina alan ve bulas1 giderek artan COVID-19 salginm
nedeniyle saglik ve ekonomi sektorleri durma noktasina gelmekte, sosyal hayatlar derinden
etkilenmektedir. Simdiye kadar verdigi ekonomik hasar bakimindan diinyanin en biiyiik
ekonomi soku olarak nitelendirilen salgin nedeniyle piyasalar dengelerini yitirmekte, para
birimleri deger kaybetmekte, ekonomide korumacilik politikalar1 siddetlenmektedir. Ayrica
salgin siirecinde uygulanan sosyal mesafe dnlemleri ve evde kalma cagrilari istihdam tizerinde
biiytik bir etkiye sahiptir.

Salgini kontrol altinda tutmak i¢in uygulanan karantina 6nlemlerinin de etkisiyle pek
cok isletme iflasin esigine siiriiklenmekte, calisanlar iicretsiz izne ayrilmak zorunda
birakilmakta ya da evden istihdam edilmektedirler. Devletler, ¢alisanlarin magdur olmamasi
icin isten ¢ikarmalar1 yasaklamakta, igverenleri is¢ilerinin maagslarint 6demeleri ve is yerlerini
acik tutmalarinda yardimer olacak siibvansiyonlar ve vergi indirimleri gibi uygulamalarla ile
desteklemektedirler. Buna ek olarak pek ¢ok devlet ihtiyag sahibi ailelere ekonomik ve sosyal
yardimlarda da bulunmaktadir. Salgin doneminde ¢aligmaya devam edenler i¢in ise psikolojik
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ve mali baskilar 6zellikle gocuklari olanlar i¢in bakim sorumluluklarinin artmasiyla daha da
artmaktadir.

COVID-19 salgin1 diinya genelinde yagsam big¢imlerini de tamamen degistirmektedir.
Giintimiizde etkisi giderek artan salginin neden oldugu ekonomik gerileme, hem gerileme
doneminde hem de sonraki iyilesme sirasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusu i¢in 6nemli
etkilere sahip olacaktir. Diger ekonomik durgunluklarin aksine COVID-19 salginit kadin
istthdaminin yogun oldugu sektorlerde etkisini artirarak gostermektedir. Bu durum salgin
stirecinde degisen c¢alisma ortamina istihdam edildikleri meslekler agisindan erkeklerin
kadinlardan daha fazla uyum saglayacagini gostermektedir. Su ana kadarki calismalar,
COVID-19 krizinin kadinlara daha fazla sorumluluk yiikleyecegini gozler oniine sermektedir.
COVID-19’un uzun vadeli sonuglarinin mesleki kazanim, yasam boyu kazan¢ ve ekonomik
bagimsizlik agisindan kadin ve erkekler arasindaki esitsizlikleri daha da kotiilesecegi ileri
stirilmektedir (Blundell vd., 2020, s. 6; Boca vd., 2020, s. 3; Farre vd., 2020, s. 3; Landiwar
vd., 2020, s. 3; Oreffice & Quintana-Domeque, 2020, s. 20).

Gilintimiizde is giicli piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin biiytlik kismin1 hane
halki esitsiz is bolimleri olusturmaktadir (Alon vd., 2020, s. 2). Cogu gelismis iilkede
kadinlarin is giicline katilim1 erkeklere yakin ya da esit olsa dahi yemek yapma, temizlik gibi
ev isleri ve ¢ocuk bakimi kadinlarin sorumlulugundadir. Dolayisiyla COVID-19 kadinlarin
mesleklerinden kaynakli is yiikiinii daha da artirmaktadir (Boca vd., 2020, s. 11). Cocuklara
yonelik sokaga ¢ikma yasaklari evden c¢alismayan ebeveynler icin 6zellikle biiyiik sorunlar
yaratmaktadir. Salgin siirecinde ¢ocuk bakim merkezlerinin ve okullarin kapanmasi kadinlar
erkeklerden daha fazla etkilemekte, yeni bakim taleplerini karsilamak i¢in ¢alisma saatlerini
kisaltmalarina neden olmaktadir. Cocuklarini birlikte biiyiiten, ev islerini ortaklasa yapan ¢iftler
arasinda bile kadinlarin artan ¢ocuk bakimi gereksiniminden ¢ok daha fazla etkilenecegine dair
bulgular mevcuttur. Ev islerinin artmasi hususunda salgin nedeniyle ¢alismayan ile evden
calisan kadinlar arasinda higbir fark bulunmamaktadir (Boca vd., 2020, s. 11).

COVID-19’un ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitsizligini artiracagina dair
goriisler yaygin olmasina karsin evde daha esit bir is boliimii, cocuk bakiminin ortak sorumluluk
alan1 haline gelmesi, sosyal normlarda ve rol modellerdeki degisiklilerle birlikte toplumsal
cinsiyet esitliginin artirilabilecegi ileri siiriilmektedir (Alon vd., 2020, s. 2; Boca vd., 2020, s.
11). Salgin nedeniyle erkeklerin gocuklarla zaman gegirme ve ev islerine yardim etme imkanlari
artmistir. Ayrica erkegin ev islerine daha fazla katilimi, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini
tesvik edeceginden bu durumun kadmlarin ekonomiye katkilari iizerinde 6nemli etkileri vardir
(Boca vd., 2020, s. 11). Evden galisma kadin ve erkek arasinda aile sorumlulugunun daha iyi
paylasilmasina imkan saglayabilir.

Sonug olarak COVID-19 salginin yarattigi ekonomik ve sosyal sok bireylerin ve
kuruluslarin is ve meslekler hakkindaki algilarin1 yeniden sekillendirecek ve is diinyasinda
mikro ve makro degisimlere yol acacaktir (Kramer & Kramer, 2020, s. 1). COVID-19’un
etkileri uzun siirebilir. Is giicii piyasasi krizi ve okullarin tam programla yeniden agilmamast,
cocuk bakim merkezlerinin faaliyetlerini durdurmasi ve/veya disiik kapasiteyle ¢alismasi
durumlarinin devamlilifi bireyler i¢in olumsuz sonuglar dogurabilir. Salginin yaratacagi
ekonomik ve sosyal krizlere etkili bir sekilde cevap vermek i¢in devletler, kurum ve kuruluslar
kisa, orta ve uzun donemli Onleyici ve ileriye doniik plan ve stratejiler olusturmalidir. Salgin
sonrasi bireylerin normal yasamlarina donmesi i¢in gerekli ¢aba gosterilmelidir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’ne gore (2020, s. 4), ise doniislerde hicbir isci ayrimciliga maruz kalmamali bu
hususta toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten politikalar uygulanmalidir.

Tiim bu nedenlerle etkisi giderek artan ve yikict sonuglarii éngdérmenin zor oldugu
COVID-19’un ekonomik etkilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yansimalarinin kisa, orta ve
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uzun donemli sonuglart da yakindan takip edilmektedir. Calismanin bu hususta gelecek
calismalara kilavuz niteligi tasiyacagi ve gerceklesecek degisim ve doniisiimlerle birlikte konu
alaninin ve bakis agilarinin genisletilebilecegi ongoriilmektedir.

Kaynak¢a

Acar-Savran, G. & Tura Demiryontan, N. (der.). (1992). Kadinin gériinmeyen emegi. istanbul:
Kardelen Yaynlari.

Alon, T., Doepke, M., Olstead-Rumsey, J. & Tertild, M. (2020). The impact of Covid-19 on
gender equality. Working Paper Series, Working Paper-26947, Cambridge: National
Bureu of Economic Research.

Ayata, A. (2011). Siyaset ve katihm. Y. Ecevit & N. Karkiner (Eds.), Toplumsal cinsiyet
sosyolojisi (ss. 64-83). Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Balct, Y. & Cetin, G. (2020). Covid-19 pandemisinin tiirkiye ekonomisinde istihdam ve ¢alisma

hayat iizerindeki etkileri: sorunlar ve ¢oziim onerileri. Erisim tarihi: 23.10.2020.
https://www.ticaret.edu.tr/uploads/haberler/1374/%C4%B0stihdam%20Raporu.pdf.

BBC. (2020). Coronovirus: Four out of five people’s jobs hit by pandemic. Erisim tarihi:
24.10.2020. https://www.bbc.com/news/business-52199888.

Blackstone, A. (2003). Gender roles and society. J. R. Miller. , R. M. Lerner & L. B. Schiamberg
(Eds.), Human ecology: an encyclopedia of children, families, communities, and
environments (ss. 335-338). Orono: DigitalCommons@UMaine.

Blundell, R., Dias, M. C., Joyce, R. & Xu, X. (2020). COVID-19 and inequalities. Fiscal
Studies, 41(2), 291-319. https://doi.org/10.1111/1475-5890.12232.

BM. (2020). The impact of COVID-19 on women. Erisim tarihi: 10.08.2020.
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy brief on covid impact on women
9 april 2020.pdf.

Boca, D. D., Oggero, N., Profeta. P. & Rossi, M. C. (2020). Women’s work, house work and
childcare, before and during COVID-19. IZA DP No. 13409, Bonn: IZA-Institute of
Labor Economics.

Brodeur, A., Gray, D., Islam, A. & Bhuiyan, S. J. (2020). 4 literatiire review of the economisc
of COVID-19. IZA Discussion Paper No. 13411, Bonn: 1ZA-Institute of Labor
Economics.

Bureau of Labor Statistics. (2020). The employment Situation — july 2020. Erisim tarihi:
20.08.2020. https://www.bls.gov/bls/news-release/empsit.ntm#2020.

Can, Y. '(2015). Ucretli bir iste ¢alismanin kadinin sosyal konumuna etkisi. Nigde Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 8(2), 13-26.

Collins, C., Landivar, L. C., Ruppaner, L. & Scarborough, W J. (2020). COVID-19 and the
gender gap in work hours, Erisim tarihi: 25.08.2020,
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/gwa0.12506.

Durmaz, §. (2016). Is giicii piyasasinda kadinlar ve karsilastiklar1 engeller. Ahi Evran
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(3), 37-60.

Diinya Bankasi. (2020a). The global economic Outlook during the COVID-19 pandemic: a
changed World. Erisim tarihi: 10.08.2020.
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/06/08/the-global-economic-outlook-
during-the-covid-19-pandemic-a-changed-world.



https://www.ticaret.edu.tr/uploads/haberler/1374/%C4%B0stihdam%20Raporu.pdf
https://www.bbc.com/news/business-52199888
https://doi.org/10.1111/1475-5890.12232
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_women_9_april_2020.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_women_9_april_2020.pdf
https://www.bls.gov/bls/news-release/empsit.htm#2020
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/gwao.12506
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/06/08/the-global-economic-outlook-during-the-covid-19-pandemic-a-changed-world
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/06/08/the-global-economic-outlook-during-the-covid-19-pandemic-a-changed-world

Yasar Dinger, F. C. & Yirmibesoglu, G./ Gaziantep University Journal of Social Sciences 2020 Special Issue 780-792 791

Diinya Bankasi. (2020b). Population, female (% of total poulation). Erisim tarihi: 25.08.2020,
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL.FE.ZS.

Diinya Saglik Orgiitii. (2020). Coronavirus disease (COVID-19) pandemic. Erisim tarihi:
25.08.2020. https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019.

Ecevit, Y. (2011). Toplumsal cinsiyet sosyolojisine baslangi¢. Y. Ecevit & N. Karkiner (Eds.),
Toplumsal cinsiyet sosyolojisi (ss. 2-31). Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Ecevit, Y. (2013). Emek. Y. Ecevit & N. Karkiner (Eds.), Toplumsal cinsiyet ¢alismalari (ss.
24-49). Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Erdut, T. (2005). Isgiicii piyasasinda enformellesme ve kadin isgiicii. Calisma ve Toplum, (3),
11-49.

Farre, L., Fawaz, Y., Gonzalez. L. & Graves, J. (2020). How the Covid-19 lockdown affected
gender inequality in paid and unpaid work in Spain. Erisim tarihi: 13.08.2020,
https://ssrn.com/abstract=3643198.

Ghosh, J. (2013). Economic crises and women’s work: exploring progressive strategies in a
rapidly changing global environment. New York: UN Women.

Kramer, A. & Kramer, K. Z. (2020). The potential impact of the COVID-19 pandemic on
occupational status, work from home, an occupational mobility. Journal of Vocational
Behavior, 119, 1-4. https://doi.org/10.1016/].jvb.2020.103442.

Landiwar, W. C., Ruppaner, L., Scarborough, W.J. & Colins, C. (2020). Early signs indicate
that COVID-19 is excerbating gender inequality in the labor force. Socius: Sociological
Research for Dynamic World, 6, 1-3. https://doi.org/10.1177/2378023120947997.

Marshal, I., Nwadochi, K. C. & Oriakpono, A. E. (2020). COVID-19 pandemic, global trade
wars and impact on the Nigeria economy. Academic Journal of Current Research, 7(5),
71-82.

Mc Laren, H. W., Wong, K. R., Nguyen, K.N., & Mahamadacci, K.N.D. (2020). COVID-19
and women’s triple burden: vignettes from Sri-Lanka, Malaysia, Vietnam and Australia.
Social Sciences, 9(87), 1-11. https://doi.org/10.3390/s0csci9050087.

OECD. (2020). COVID-19 and global capital flows. Erisim tarihi: 28.08.2020.
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-and-global-capital-flows-
2dc69002/.

Oreffice, S. & Quintana-Domeque, C. (2020). Gender inequality in COVID-19 times: evience
from UK prolific participants. 1ZA DP No. 13463, Bonn: IZA-Institute of Labor
Economics.

Ozkan, G. S. & Ozkan, B. (2010). Kadin ¢alisanlara yonelik iicret ayrimciligi ve kadin
ticretlerinin belirleyicilerine yonelik bir arastirma. Calisma ve Toplum, (1), 91-103.

Ozyer, K. & Azizoglu, O. (2014). Is hayatinda kadinlarin 6niindeki cam tavan engelleri ile
algilanan orgiitsel adalet arasindaki iliski. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
10(1), 95-106.

Payscale. (2020). The state of the gender pay gap 2020. Erisim tarihi: 21.08.2020,
https://www.payscale.com/data/gender-pay-gap.

Sengenberger, W. (2014). Uluslararasi ¢alisma orgiitii: amaglar, islevleri ve politik etkileri.
Erisim tarihi: 12.03.2020. http://spaum.politics.ankara.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/488/2014/05/10695.pdf.



https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL.FE.ZS
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://ssrn.com/abstract=3643198
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103442
https://doi.org/10.1177/2378023120947997
https://doi.org/10.3390/socsci9050087
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-and-global-capital-flows-2dc69002/
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-and-global-capital-flows-2dc69002/
https://www.payscale.com/data/gender-pay-gap
http://spaum.politics.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/488/2014/05/10695.pdf
http://spaum.politics.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/488/2014/05/10695.pdf

Yasar Dinger, F. C. & Yirmibesoglu, G./ Gaziantep University Journal of Social Sciences 2020 Special Issue 780-792 792

Tas, G. (2016). Feminizm iizerine genel bir degerlendirme. kavramsal analizi, tarihsel siire¢leri
ve doniistimleri. Erisim tarihi: 15.03.2019, https://dergipark.org.tr/download/article-
file/269956.

Tiirk Dil Kurumu (2020). Ataerkillik. Erisim tarihi: 25.10.2020. https://sozluk.gov.tr/.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (2020). COVID-19 kiiresel salgini ortaminda ise saglikli ve
giivenli doniis. Geneva: Uluslaraarasi Caligsma Orglitii.

UNHCR (2020). Displaced and stateless women and girls at heightened risk of gender-based
violence in the Coronavirus pandemic, Erisim tarihi:  18.08.2020,
https://reliefweb.int/report/world/displaced-and-stateless-women-and-girls-
heightened-risk-gender-based-violence.

USAGov. (2020). Disaster financial assistance for workers and small business owners. Erisim
tarihi: 25.10.2020. https://www.usa.gov/disaster-help-workers-businesses.

Yilgor, A. G. (2019). Krizlerin toplumsal cinsiyet boyutu ile analizi. Toplum ve Hekim, (34)3,
176-181.



https://dergipark.org.tr/download/article-file/269956
https://dergipark.org.tr/download/article-file/269956
https://sozluk.gov.tr/
https://reliefweb.int/report/world/displaced-and-stateless-women-and-girls-heightened-risk-gender-based-violence
https://reliefweb.int/report/world/displaced-and-stateless-women-and-girls-heightened-risk-gender-based-violence
https://www.usa.gov/disaster-help-workers-businesses

