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ABSTRACT ARTICLE INFO

In this study, opinions of social studies teachers about in-service trainings
have been investigated using quantitative methods.105 social studies
teachers working in public schools in Istanbul Kiigiikcekmece affiliated to
the Ministry of National Education participated in this research. In the
analysis of teachers' responses for 20 different activities, descriptive
analysis was made with the SPSS statistical program and in this way, the
percentage and frequency distributions of the data were obtained. As a
result, it was determined that the participation of social studies teachers in
the training, seminar and course activities named in the survey is low. In
addition, it has been observed that social studies teachers have very low
level of participation in other courses, education and seminars apart from
those 20 activities named in the survey. According to the results of the
analysis, it was observed that the teachers did not consider themselves
sufficient regarding the training, seminar and course activities which they
did not attend. According to another analysis’ result, it was observed that
social studies teachers did not consider the activities in the survey
unnecessary for the social studies field and stated that they could
participate in these activities in the future. In the research, the activities that
the social studies teachers attended the most and the activities they attended
the least were determined. In addition, activities in which social studies
teachers' perceptions of competence were highest and lowest were
determined. In addition, among the activities in the survey, the activities
that teachers deemed most unnecessary and necessary for the social studies
field were determined.
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OZET

Bu calismada, sosyal bilgiler o6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimler
hakkindaki goriisleri nicel yontemler kullanilarak —arastirilmagtir.
Aragtirmaya, Milli Egitim Bakanlii'na bagl istanbul Kiigiikgekmece'deki
devlet okullarinda gorev yapan 105 sosyal bilgiler 6gretmeni katilmstir.
Ogretmenlerin 20 farkli hizmet ici etkinlige iliskin verdikleri yanitlarin
analizinde, SPSS istatistik programi ile betimsel analiz yapilmig ve
verilerin yiizde ve frekans dagilimlar elde edilmistir. Sonug olarak, sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ankette ad1 gegen etkinliklere katilimlarinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak, sosyal bilgiler dgretmenlerinin
ankette belirtilen 20 etkinlik haricinde diger kurs, egitim ve seminerlere
katilimlarinin da ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarina
gore, Ogretmenlerin daha once katilmadiklari egitim, seminer ve kurs
etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli gormedikleri tespit edilmistir.
Baska bir analizin sonucuna gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin anketteki
etkinlikleri sosyal bilgiler alani igin gereksiz gormedikleri, bilakis
gelecekte bu etkinliklere katilabileceklerini belirttikleri goriilmiistiir.
Aragtirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en ¢ok katildiklar1 ve en az
katildiklar1 etkinlikler belirlenmistir. Bir baska analiz sonucuna gore,
sosyal bilgiler d6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimler konusunda yetkinlik
algilarinin en yiiksek ve en diisiik oldugu etkinlikler belirlenmistir. Ayrica,
anketteki hizmet i¢i egitim etkinlikleri arasindan, &gretmenlerin sosyal
bilgiler alan1 igin en ¢ok gereksiz gordiikleri ve en ¢ok gerekli gordiikleri
etkinlikler tespit edilmistir.
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Giris

Icerisinde bulundugumuz 21. yiizyila bilgi ¢ag1 adi verilmis ve bu yiizyilda bilgi en
degerli silah haline gelmistir. Cagimizda bilginin bu kadar degerli olmasina karsin bilgiye
ulagsmak eski donemlere nazaran daha kolaydir. Ciinkii teknoloji sayesinde bilgiye ¢ok hizli
ve ¢ok diisiik maliyetlerle, zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin ulasilabilmektedir. O
halde bu kadar kolay ulasilabilen bilginin degerini belirleyen sey, yeni ve giincel bir bilgi
olmasi ve bu bilgilerden hareketle yeni bilgiler ve sonugta yeni iiriinler ortaya ¢ikarabilme
firsat1 sunmasidir. Giinlik yasaminda her insan siirekli yeni bilgiler 6grenmekte ve eski
bilgilerini giincellemektedir. Ogretmen, egitim ve ogretimin ana ogelerinden biridir.
Icerisinde bulundugumuz 21.yiizyilda bir dgretmenden beklenen, ¢agin gerektirdigi becerilere
sahip olmasi ve 6grencilerini ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek niteliklere sahip olacak
sekilde yetistirmesidir. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle donanimli bir &gretmen
yetistirmek, ylizlerce hatta binlerce Ogrencinin egitim hayatini sekillendirmek demektir.
Ogretmenlige basladiktan sonra bir 6gretmenin fakiiltede 6grendigi bilgilerle yetinmemesi ve
kendini farkli alanlarda gelistirmek igin ¢aba harcamasi gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanligi, 6gretmenlerin 21. yiizyillda sahip olmasi gereken donanimlara uygun olarak
Ogretmenlerin ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda hizmet i¢i egitimler diizenlemekte ve bu hizmet
ici egitimlere katilm goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Egitim ve &gretim isiyle ugrasan
Ogretmenler, bilim ve teknolojide yasanan gelismelere paralel olarak giincellenen egitim-
Ogretim programlarinda, ¢agin ihtiyaglarina uygun olan 6grenme-6gretme yaklagim, strateji,
yontem ve tekniklerinde, 6gretmen yeterliklerinde ve alanina 6zgii sahip olmasi gereken
yeterliklerde yasanan degisim ve gelismeler karsisinda bilgilerini gilincellemeye ihtiyag
duymaktadir. Bu ¢aligma, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma durumlarinin, hizmet
ici egitimlere karsi yaklasimlarinin ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi
konularinda 6gretmen yetistirme ve gelistirme politikalarina katki sunacaktir.

Ogretmen, Genel Kiiltiir, Ozel Alan Egitimi ve Pedagojik Formasyon egitimi alarak
devletin egitim ve 0gretim gorevlerini iistlenmis bulunan ve bu goérevi Tiirk Milli Egitiminin
amaglarina uygun olarak yerine getirmekle yiikiimlii olan kisiye denir (METK, 1973). Bir
ogretmende bulunmasi gereken nitelikler her ¢aga ve doneme gore degismektedir. 20.yiizy1l,
imparatorluklarin dagildigi, demokrasinin diinya iizerinde etkin olmaya bagladigi, ulagimin
kolaylastig1, haberlesme imkanlarinin hizlandigy; 21.yiizyil ise teknolojik gelismelerle birlikte
bilginin yayilmasinin hizlandig1 ve bilgiye erisimin kolaylastigi, teknolojik ara¢ ve gereglerin
hayatimiza girdigi, uzay c¢alismalarimin hizlandig1 bir ¢agdir. 20.ylizyilin sonlarinda ve
21.yiizyilin baslarinda bu degisimler yasanirken, toplumlarin ihtiyaglari ¢gok hizli degismis ve
artitk bir 6grencinin ve bir dgretmenin sahip olmasi gereken donanimlar degismistir. Bu
sebeple ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde, 6gretmen yetistirme politikalari, egitim
ve Ogretim sistem ve miifredatlar1 bu hizli yenilesme hareketinden etkilenmistir. 21.yiizyilda
bir 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel Ozellikler ve mesleki nitelikler ¢ok hizli bir
degisim gec¢irmis ve degisim gecirmeye devam etmektedir.

Donanimli bir 6gretmen, 6grencilerine bilgiye ulasmayi, bilgiyi yaratict bir sekilde
kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda yorumlamayi, problem c¢ozmeyi Ogreten, etkili iletisim
becerilerine sahip, alaninda uzman, mesleki gelisiminde teknolojinin imkanlarindan
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faydalanabilen, Ogretimde yeni teknolojileri kullanabilen, yeni &gretim materyalleri
tasarlayabilen, grup caligmasina yatkin, 6grencilerine model olabilen ve alanindaki yenilikleri
takip eden 6gretmendir (Aksu, 2005). 21. yiizyilin 6gretmeni, ¢agin ihtiyaglarinin bilmeli,
degisime acik olmal1 ve kendini siirekli yenilemelidir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Donanimli
bir 6gretmen 21.ylizyilin hem Ogrenen becerilerine hem de 6greten becerilerine sahip
olmalidir. Ogretmenler dgrencilerini cagin ihtiyaglarma ve toplumun beklentilerine uygun
olarak yetistirebilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi stirdiirmelidir.

21.Yiizyilda Ogretmen Yeterlikleri
Onday' a (2017) gore su an i¢inde bulundugumuz 21.yiizy1l, dérdiincii sanayi devrimi

(sanayi 4.0) donemidir. 18.yiizyilda baglayan birinci sanayi devrimiyle birlikte beden giiciine
dayali olan tiretimin yerini buharli makineler almistir. Yakit olarak odun ve bitkisel yaglarin
yerini komiirlin almastyla makineler yayginlagmis, tiretim artmig ve iiretilen iiriinler i¢in pazar
ihtiyact iilkeler arasinda rekabete ve savaglara neden olmustur. 19.yiizyilda ikinci sanayi
devrimi yaganmis bu slirecte demiryollar1 yayginlastigindan ulagim ve nakliyat kolay ve ucuz
hale gelmistir. Elektrikli makinelerin yapilmasiyla tiretim daha hizli ve kolay yapilir hale
gelmis ve seri iiretim kavrami ortaya ¢cikmistir. Ayrica bu donemde petrolle calisan arabalar
yapilmaya baslanmistir. 20.ylizyilda 6zellikle ikinci diinya savasindan sonraki donemde
diinyada ti¢iincii sanayi devrimi baglamistir. Bu donemde ilk elektromekanik hesap makinesi
yapilmis ve bu gelismelerin akabinde ilk bilgisayar icat edilmistir. Bilgisayarin icat edilmesi
insan giiciiniin yerini makinelerin almasmi daha da hizlandirmistir. Ikinci sanayi devrimi
doneminde demiryollarinin ulasimi kolaylastirmasindan sonra ii¢lincii sanayi devriminde
petrolle calisan arabalarin yayginlasmasi, telefon, telgraf gibi haberlesme sistemlerinin,
bilgisayarin ve internet agmin kullanimiyla diinya {izerinde iletisim son derece hizli kolay
hale gelmistir. Igerisinde bulundugumuz dordiincii sanayi devrimi (sanayi 4.0) dénemi ise
akilli otomasyon sistemleriyle kendi kendini yoneten akilli fabrikalar, otonom robotlar,
simiilasyon cihazlari, ic boyutlu yazicilar, arttirllmis gergeklik, biliylik veri isleme gibi
yeniliklerin oldugu bir donemdir. Tiim bu gelismelerden sonra 21. ylizyildaki bu hizh
degisimi ¢ok iyi kavrayip, beraberinde getirecegi firsat ve risklere karsit 6nlemler alinmali ve
bu konuda politikalar gelistirilmelidir (Onday, 2017).

Cagimizda bilgisayar ve internet sayesinde bilgiye erisim kolaylagsmis ve olusan bu
yeni durum birey ve kurumlar biiyiik bir degisime zorlamistir (Erdem, 2013). Cagimizdaki bu
bilgi bollugunda onemli olan sadece bilgiyi alabilmek degil yeni bilgi iireten olmaktir.
Cocuklarina yaratic1 diisiinme yetenegi kazandiran toplumlar taklitten kurtulup tiiketici degil
tiretici olacak ve pazar degil pazarlayan konumunda olacaklardir. Bilgi ¢agi 6gretmenine
diisen gorev ise dgrenciye bilgiye ulasma yollarini1 gosterdikten sonra onlara kendi kendine
Ogrenebilmeyi, sorgulamayi, bilgiler arasi iligki kurabilmeyi ve yaratici olabilmeyi saglayacak
etkinlikler yaptirmaktir (Memduhoglu ve digerleri, 2017).

Bilgi toplumunda yasayan bir insanin basarili olabilmesi igin sahip olmasi gereken
nitelikler sunlardir (Gliriiz ve dig.,1994):

e lleri teknolojilere, ozellikle bilgisayar teknolojilerine gerekli &lgiide hakim
olma
e Kendini daima yenileyerek gelismelere adapte olma
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¢ Kendi mesleginde uzmanlasmanin yaninda, fen bilimleri alanindakilerin sosyal
bilimler hakkinda; sosyal bilimler alanindakilerin ise fen bilimleri alaninda
belirli bir diizeyde bilgi sahibi olmasi

e En az bir yabanci dilde yazili ve sozlii iletisim kurabilme

e Ekip calismasi yapabilme

e Disiplinler arasi ¢alisma yapabilme gibi niteliklerdir.

Yirmi birinci yiizyilda bireylerin sahip olasi gereken becerilerin neler oldugu
konusunda bir¢ok arastirma mevcuttur. Ekici ve digerleri (2017) yaptiklar1 calismada yerli ve
yabanci 19 farkli kaynaktan bilgi topladiktan sonra yaptiklar1 analizde 21.ylizy1l becerileri
kapsaminda 63 beceriye ulagsmislardir. Bu 63 beceri igerisinden kaynaklarda en fazla
kullanilan becerilerin problem ¢dzme, etkili iletisim, isbirligi yapma, yaraticilik, kendini
yenileme, elestirel diisiinme, hizli1 ve dogru karar verme, bilgi yiginlarinin arasindan ihtiyaci
olan dogru bilgiye ulasabilme, yeni teknolojileri kullanabilme, medya okuryazarligi,
sorumluluk sahibi olma, liderlik yapabilme, iiretkenlik, yeni durumlara esneklik ve uyum,
girisimcilik gibi becerilerdir (Demirci Giiler, 2017). Egitimin ana 06gesi olan Ogretmenlerin
hem kisisel olarak bu becerileri kazanabilmesi hem de 6grencilerine kazandirabilmesi i¢in
gerekli hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 tesvik edilmelidir.

Ogretmenlik, alam ile ilgili 6zel bilgi ve beceriler gerektiren, bunun yaninda sosyal,
kiiltirel ve teknolojik yeterliklere sahip olmay1 ve pedagojik formasyon egitimi almis olmay1
gerektiren bir meslektir (Erden, 2005). Celikten ve digerlerine gore (2005), yirmi birinci
ylizyilda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken oOzellikler, kisisel Ozellikler ve mesleki
ozellikler olmak iizere iki baslik altinda incelenebilir. Buna gore:

Ogretmen kisisel ozellikleri:

Ogretmenler nesnel bir bakis agisma sahip olma, egitimi planlarken 6grencilerin
ithtiyaclarmi ve beklentilerini dikkate, bilimsel metotlar: kullanarak egitim ile ilgili sorunlara
¢Oziim arama, yeniliklere agik olma ve kendini giincelleyebilme, aragtirmaci bir kisilige sahip
olma, egitim teknolojilerini takip etme ve kullanabilme gibi kisisel 6zelliklere sahip olmalidir.

Ogretmenin mesleki ozellikleri:

Ogretmenler, basta 6gretmenlik meslegi bilgi ve becerilerine sahip olmali yani iyi bir
egitimci olmalidir. Bununla beraber 6gretmenler kendi alanma ait bilgi ve becerilere sahip
olmal1 ve 6gretmenlerin genel kiiltiir seviyesi, icerisinde yasadig1 toplum igerisinde saygin bir
konumda olmalidir. Bilgi toplumunda bir 6gretmen etkili iletisim kurabilme, takim ¢aligmasi
yapabilme, problem ¢6zme, ¢ok seslilife onem verme, yeni teknolojileri takip edip
kullanabilme gibi yeterliklere sahip olmalidir. Cagimizda hayat boyu Ogrenmeye agik
olmayan pasif bir Ogretmenin, mesleginde basarili olmast mimkiin degildir
(Numanoglu,1999). Igerisinde bulundugumuz 21. yiizyil bilgi ¢aginda 6gretmenlerin bilgiyi
aktaran olmaktan ¢ikip, bilgiye ulasma, bilgiyi anlama ve analiz etme ve problem ¢dzme
konusunda ogrencilerine rehberlik etmeleri gerekir. Bilgi toplumu ogretmenleri yenilikgi
olmali ve degisime ayak uydurabilmek igin bilgilerini siirekli giincellemelidir (Parlar, 2012).

Tarhan'a gbre (2013) icerisinde bulundugumuz dijital ¢cagin sartlarinda biiylimiis olan
ogrenciler ile etkili bir iletisim kurabilen, onlarin ilgilerini ¢ekebilecek ve ¢agin ihtiyaglarina
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cevap verebilecek sekilde Ogretme-6grenme siireglerini diizenleyebilecek olan 21. yiizyil
O0gretmenlerine ihtiya¢ vardir. Klasik 6gretim yontemleri kullanmak, her seyin renkli ve
hareketli oldugu giiniimiizde ¢ok soniik ve donuk kalmaktadir. Isin icine teknoloji girince
ogrencilerin konuya olan dikkatleri de artmakta ve 6gretmen 6grenci iletisimi giiclenmektedir.
[lhan’a gore (2004) ¢agn ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde egitim almus, bilgiye erisme
ve bilgiyi islemek i¢in teknolojiyi ara¢ olarak kullanabilen Ogretmenler yetistirmek, her
tilkenin egitim alaninda yapmasi gereken en 6nemli gorevidir.

Yenilenen Sosyal Bilgiler Ogretim Programlari ve Ogretmen Yeterlikleri

Sosyal bilgiler 6gretim programinda (2005) yer alan beceriler incelendiginde 21.
ylzyil becerilerini igerdigi goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretim programinda Ogrencilere
kazandirilmasi hedeflenen becerilerden bir kismi biitiin derslerde kazandirilmas: hedeflenen
ortak beceriler; bir kismi ise sadece sosyal bilgiler dersine 6zgii becerilerdir. Programda
hedeflenen beceriler konu olarak verilmemis olup kazanim ve etkinliklerin igerisinde ortiik
olarak bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK isbirligi ile is¢i ve isveren Sendikalari, gesitli sivil
toplum orgiitleri, ulusal ve uluslararas1 uzmanlarin katilimiyla Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
hazirlanarak 2016 yilinda yiiriirliige girmistir. 2017 yilinda yayinlanan MEB Ogretim
Programlarinda yer alan kazanimlarin igerisine ortiik bir sekilde yerlestirilen temel beceriler
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi icerisinde yer alan her bireyin kazanmasi gereken 8 ana
yetkinlik esas alinarak hazirlanmistir. Tiirkiye Yeterlilikler cergevesi, Avrupa yeterlilik
cercevesiyle ve dolayisiyla 21. ylizyil yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Tiirkiye
Yeterlilik Cercevesine gore bir bireyin kazanmasi gereken 8 ana yetkinlik sunlardir (MEB,
2018):

e Ana dilini iyi bilme ve kullanma, bu sayede herhangi bir durumu giiglii ve
zengin bir anlatimla ifade edebilecek kadar kelime hazinesine sahip olma, dilin
olumlu etkisi sayesinde insanlarla iyi bir iletisim kurabilme,

e Sozli ve yazili olarak en az bir yabanci dilde iletisim kurabilme, bu sayede
kiltlirler arasi iletisim kurabilme, yabanci dil bilgisini kullanarak uluslararasi
bilgi kaynaklarindan yararlanabilme,

e Teknolojik ve matematiksel yetkinlige sahip olma ve bu bilgileriyle giinliik
hayatta bir problemi ¢6zebilme,

e Dijital yetkinlige sahip olarak dijital kaynaklardan bilgiye erisebilme, bilgiyi
saklayabilme, dijital kaynaklari kullanarak iletisim kurma, bilgi iiretme ve
sunma,

e Ogrenmeyi ogrenme, kendi giiclii ve zayif yonlerine uygun egitimleri
kendisine uygun kaynaklardan alabilme, yasam boyu 6grenme motivasyonuna
sahip olma,

e Sosyal ve vatandaglikla ilgili yetkinliklere sahip olma, bu sayede toplum
igerisinde sorumlu bir birey olma, evrensel insan haklarina saygili olma,

e Sorumluluk alma ve girisimci olma, etik degerler ¢ercevesinde risk alarak
projeler planlama ve yiiriitebilme,
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e Kiiltlirel farkindalik yetkinligi sayesinde kendi kiiltiiriinti iyi tanima ve baska
kiiltiirlere sayg1 duyarak kendi kiiltiiriine sahip ¢ikma, kiiltiirinli iyi tanimasi
vasitasiyla yaraticilik, sanat ve estetik anlayisii  da zenginlestirme
yetkinlikleridir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda (2018) programimn uygulanmasinda dikkat
edilecek hususlar bolimiinde Ogretmenin Ogrencilere kazandirilmak istenen 21. yiizyil
becerilerini nasil kazandirabilecegi ile ilgili ipucglar1 vermistir. Buna gore sosyal bilgiler
dersinin konular1 tarih, cografya, vatandaslik gibi ayr1 boliimler halinde olsa bile dersi
islerken konular1 biitiinlestirilmis olarak ele almak ve birbirinden ayr1 konular olarak
diisinmemek gerektigi vurgulanmistir. Burada amaglanan sey 6grenciye 21. ylizyilin bir
becerisi olan disiplinler arasi diisiinme kabiliyetini kazandirmaktir. Sosyal Bilgiler Ogretim
Programinda bahsedilen baska bir Ornekte ise gergek hayatta karsilasilabilecek sosyal
problemlerin nasil ¢oziilebilecegi sinif ortaminda tartisilarak, 6grencilerin aragtirma yapma,
problem ¢6zme, elestirel diisiinme, karar verme ve yaraticilik kabiliyetlerinin gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2018).

Sosyal bilgiler dersi o6gretim programinda (2018) su 26 becerinin Ogrencilere
kazandirilmas1 hedeflenmistir. Becerilerden bir kism1 21.ylizy1l becerileri olup tiim dersler
icin kazandirilmasi hedeflenen ortak becerilerdendir. Bunlar, arastirma, dijital okuryazarlik,
elestirel diistinme, girisimcilik, iletigim, igbirligi, karar verme, medya okuryazarligi, problem
¢Ozme, sosyal katilim, yenilik¢i diisiinme becerileridir. Programda kazandirilmasi hedeflenen
diger beceriler ise sosyal bilgiler dersine 6zgii becerilerdir. Sosyal bilgiler 6gretim programi
icerisinde Ortiik olarak bulunan bu becerilerin 6grencilere kazandirillabilmesi ig¢in
ogretmenlerin rehberligine ihtiyag¢ vardir. Sosyal bilgiler 6gretim programinda 6grencilere
kazandirilmas1 hedeflenen becerilere sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hali hazirda kendilerinin
sahip olmasi gerekmektedir (MEB, 2018). Bu sebeple, 6gretmenler bilgi ve becerilerini
giincellemeleri i¢in hizmet i¢i egitimlere katilmaya tesvik edilmelidir (MEB, 2018).

MEB Ogretmen Yeterlikleri

1973 yilinda c¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore 6gretmen
yeterlikleri genel Kkiiltiir, 6zel alan bilgisi ve oOgretmenlik meslegi bilgisi (pedagojik
formasyon) olmak iizere li¢ ana baslik altinda incelenmis ve aday Ogretmen yetistirme
politikasi buna gore sekillendirilmistir. Aday 6gretmenler, {iniversitede ortalama olarak %30-
35 oraninda meslek bilgisi dersleri (pedagojik formasyon), %45-50 oraninda 6zel alan bilgisi
dersleri, %15-20 oraninda ise genel kiiltiir dersleri almaktadirlar (YOK, 2018).

Ulkemizde 2000 yilinda baglatilan Temel Egitime Destek Projesi 2002 yilinda
faaliyetlerine baslamis ve yerli ve yabanci uzmanlardan olusturulan komisyonlar tarafindan
diizenlenen c¢alistaylarda egitim kalitesi ve Ogretmen egitimi basliklar1 6ne ¢ikmistir.
Ogretmen egitimi bashig1 altinda, 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ve 6zel alan
yeterliliklerinin belirlenmesine karar verilmistir. Komisyon tarafindan 2004 yilinda Ankara'da
diizenlenen seminerde bu konuda model almak iizere Ingiltere, ABD, Seysel Adalari,
Avustralya ve Irlanda iilkelerindeki 6gretmenlik meslegi yeterliklerine ait dokiimanlar
incelenmistir. Seminerde ayrica, "21.ylizyilda 6gretim nasil olmali?", "21.yiizyilda 6grenciler
hangi becerilere sahip olmali?", "21.yiizyilda 6gretmenler ne tiir donanimlara sahip olmali?",
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gibi sorulara yanit aranmustir. Bu calistaylar sonucunda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri 6 ana baslikta toplanmig, her bir baghiga ait alt yeterlikler ve performans
gostergeleri  belirlenmistir. Bakanlik temsilcileri, 6gretmenler, sendika temsilcileri,
miifettisler, akademisyenler gibi ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin de gortsleri
alimarak 2006 yilinda yiiriirlige giren Ogretmenlik Meslegi Genel yeterlikleri sunlardir
(MEB, 2017):

. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim
. Ogrenciyi Tanima

. Ogrenme ve Ogretme Siireci

. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
o Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

o Program ve Icerik Bilgisi yeterlikleridir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin 2006 yilinda belirlenmesinden sonraki
yillarda bilim ve teknolojideki gelismeler ve diinyada egitim alaninda yasanan gelismeler
sonrasinda egitim sistemimizin diinya standartlarmi yakalamasi amaciyla Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin tekrar giincellenmesi giindeme gelmistir. MEB tarafindan 2017
yilinda yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yayminda, 2006 yilinda belirlenen
ogretmen yeterliklerinde giincelleme yapilmasinin sebepleri soyle agiklanmaktadir (MEB,
2017):

e Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, tiim diinyada egitim, siyaset, ekonomi
ve insan iligkileri gibi alanlarda yasanan hizli ve kokli degisiklikler karsisinda
ogretmenlerin kisisel becerilerini, mesleki becerilerini ve sosyal degerlerinin
gelistirilmesi ihtiyaci,

e Milli degerleri, milli benlik ve bilincini koruyarak uluslararas1 alanda
meslektaglariyla rekabet edebilecek bir nesil yetistirme ihtiyact,

e Problem c¢ozme, elestirel diisiinme, yenilik¢i tiretim, etkili iletisim, kiiltiirel
farkliliklara saygi, isbirligi halinde ¢alisabilme gibi 21.ylizy1l becerilerini
kazanmis bir nesil yetistirme ihtiyaci gibi sebeplerdir.

Giincellenen 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ii¢c ana yeterlik ve bunlar
altinda bulunan 11 alt yeterlik ve 65 gostergeden olusmaktadir. Belirlenen yeterlikler su {i¢
ana baglikta toplanmistir (MEB, 2017):

e Mesleki Bilgi:

Bir 6gretmenin kendi alanindaki konu, kavram ve kuramlara hakim olmasi, kendi
alaninin  6gretim programina hakim olmasi, kendi alanindaki konularin 06gretiminde
ogrencilerin gelisim ve 6grenme Ozelliklerine uygun olan 6gretme-68renme strateji, yontem
ve teknikleri karsilastirabilmesi, alaninin 6gretim siireglerinde farkli 6lgme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerini karsilastirabilmesi, milli ve manevi degerlerin kendi meslek alanina
nasil yansidigin1 bilmesi ve bu degerlerden yararlanabilmesi, ©Ogretmen hak ve
sorumluluklartyla ilgi olan mevzuati1 bilmesi gibi yeterlik gostergelerini igerir.

e Mesleki Beceriler:

Bir 6gretmenin egitim ve Ogretim slireclerini planlayabilmesi, gilivenli 6grenme
ortamlar1 ve uygun materyaller hazirlayarak biitiin 6grenciler icin etkili 6grenmeyi
saglayabilmesi, 6gretme-ogrenme siirecini etkili bir sekilde yliriitebilmesi, 6grenciyi 6lgme ve
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degerlendirme yontem ve tekniklerini egitimin amaglarina uygun olarak kullanabilmesi gibi
yeterlikleri igerir.
e Tutum ve Degerler:

Bir 6gretmenin milli, manevi ve evrensel degerlere saygi gostererek dgrencilere rol
model olmasi, insan haklarina, bireysel ve kiiltiirel farklara saygili olmasi, her 6grencisine
deger verip gelisimini desteklemesi, Tiirk¢e' yi dogru ve etkili kullanarak Ogrencileriyle,
velilerle ve 6gretmen arkadaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurabilmesi, meslegini sevmesi
ve mesleki gelisimine yonelik ¢aligsmalar yapabilmesi gibi yeterlik gostergelerini igerir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Hizmet I¢i Egitim Thtiyaci
Mesleki gelisim, kisilerin kendi bilgi ve becerilerini gelistirerek bulunduklari kurumda
sunduklar1 hizmetleri gelistirmeyi amaglayan ¢alismalara denir (Ak¢amete, 2005). Hizmet igi
egitim, bir kurumdaki personelin ise aligmalarini, isteki verimliliklerinin artmasini,
gelecekteki gorevlerini daha iyi bir sekilde yapabilmelerini, bilgi, beceri ve tecriibelerinin
artmasini saglamak amaciyla yapilan etkinliklere denir (Canman, 2000).
Aydin'a gore (2011) bir kurumda hizmet i¢i egitim su gibi durumlarda gereklidir:
e Calisanlarin kendilerini yetersiz hissetmeleri ve hizmet i¢i egitim talep
etmeleri,
e Personel aragtirma sonuglarina gére ¢alisanlarin bilgi ve beceri eksikliklerinin
tespit edilmesi,
e Personelin iist diizey bireysel gelisim i¢in hizmet i¢i egitim talep etmesi,
e Yeni personelin isi 6grenmesi ve igyerine uyum saglamasi,
e Yeni yOneticilerin ise ve igyerine uyum saglamast,
e Yeni teknoloji-ekipman kullaniminin 6grenilmesi,
e Gorev yeri degisen personelin yeni gorevine uyum saglamast,
e s ve is¢i giivenliginin saglanmas1 gibi sebeplerden dolay1 hizmet i¢i egitim
gereklidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitiminin yasal dayanagi 657 sayili devlet memurlari
kanununun 214.maddesidir. Bu maddeye gore devlet memurlarinin gelisimlerini saglamak ve
ileriki gorevlerini daha verimli bir sekilde yapmalarimi saglamak amaciyla hizmet ici
egitimlerin Devlet Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan ytriitiilecegi belirtilmistir. Erdem
ve digerlerine (2006) gore diinyada ve tilkemizde egitime yon veren gelismelerin yasanmasi,
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinda da degisimlere sebep olmaktadir. Ogretmenlerin bu
degisimlere uygun olarak hizmet Oncesi iyi bir egitim almalari 6nemli bir ihtiyactir.
Ogretmenlerin hizmet dncesinde hig eksigi olmayan ¢ok kaliteli bir egitim almis olduklarimni
varsaysak bile gilinlimiiz diinyas: bilgi birikim hiz1 karsisinda, yillar igerisinde bilgi ve
becerileri yetersiz hale gelmektedir (Ilgan, 2012). Bu durum &gretmenleri gelismelere ayak
uydurabilmek i¢in hayat boyu 6grenmeye zorlamaktadir.

Milli Egitim Bakanligina goére (1995) hizmet i¢i egitimin hedefleri sunlardir:

e Goreve yeni baglayan personelin kuruma uyumunu saglamak,
e Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerinde ortak goriis ve uygulama birligi
saglamak,
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e Hizmet Oncesi egitimin eksikliklerini gidermek,

e Egitim alaninda meydana gelen yenilik ve gelismelere uyum saglamak,
e Meslekte yiikselmek isteyen personele imkan tanimak,

e Yatay gegisleri saglayabilecek tamamlama egitimleri diizenlemek,

e [Egitimde strateji, yontem ve tekniklerde uygulama birligi saglamak gibi
hedeflerdir.

Milli Egitim Bakanligt 2017 yilinda yaymnladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri sayesinde Ogretmenler, kendilerinin giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken
yonlerini gorebilecek, boylece dgretmenlerin mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri igin
motive olmalart saglanabilecektir. Siirekli kendini yenileyen ve yaptig1 isi seven nitelikli
ogretmenler sayesinde 6gretmenlik mesleginin toplumda gordiigii itibar ve dgretmenlere olan
giliven duygusu artacaktir (MEB, 2017). Diinyada ve Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimin 6nemi her
gecen gilin daha 1iyi anlasilmaktadir. Su an gorev yapmakta olan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin, bilgi toplumunda hizla artan bilgi yigmlar1 karsisinda ezilmemesi ve
teknolojideki yeniliklere ayak uydurmalarini saglamak igin hizmet i¢i egitim ¢ok dnemli bir
yere sahiptir. Bu sebeple 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit edip, onlarin
varsa bilgi ve beceri eksikliklerini tamamlamak ve daha iyi bir egitim vermelerini saglamak
icin hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 tesvik edilmelidir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 0gretmenlerinin hizmet i¢i egitimler
hakkindaki goriislerini tespit etmektir.
Bu amag cergevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranmaistir;

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilim durumlar1 nedir?

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen 20 farkli hizmet i¢i kurs
egitim ve seminer etkinlikleri disinda varsa katilmis olduklar1 diger kurs,
egitim ve seminerler nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,
egitim ve kurs) arasindan daha Once katilmadiklar1 hizmet i¢i egitim
etkinliklerine iliskin kendilerini yeterli gormekte midir?

e Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,
egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklart ve kendilerini yeterli
gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal bilgiler
alani i¢in gerekli olduguna yonelik goriisleri nedir?

Yontem

Model

Arastirmada nicel yonteme uygun bir anket kullanilmistir. Anket; belli bir konuda bir
kisi ya da grubun inanglarini, ilgilerini, tutumlarini, diislincelerini 6grenmek maksadiyla
hazirlanan sorularin yer aldigi veri toplama aracina denir (Sonmez, Alacapinar, 2019).
Arastirmada nicel yontemle elde edilen veriler, istatistik programlar1 kullanilarak analiz
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edilmis ve bulgular elde edilmistir. Giirbiiz ve Sahin'e gore (2017) nicel arastirmalar
genellikle bir olguyla ilgili ne kadar, ne siklikla, ne dlgiide gibi sorulara yanit arandigi; sayisal
verilerin toplandigi; matematiksel ve istatistiksel yontemlerle analiz edildigi; nesnelligin 6n
planda oldugu; gozlem ve Ol¢limlerin tekrarlanabildigi arastirmalardir. Nicel arastirmalar; bir
duruma iliskin betimlemeler yapmak, genellemeler yapmak ve gelecege iliskin tahminlerde
bulunmak amaciyla anket ve deneylerin uygulandigi ve kesin oldugu kabul edilen sonuglarin
elde edildigi arastirmalardir.

Calisma Grubu
MEB Istanbul/Kiigiikgekmece ilgesindeki biitiin devlet ortaokullarinda gérev yapan

sosyal bilgiler 6gretmenleri evreninde katilime1 bulabilmek i¢in Kiiciikcekmece'de yer alan
biitiin devlet ortaokullarina gidilmis, ulasilabilen ve ankete katilmay1 kabul eden 105 sosyal
bilgiler 6gretmeninin goriislerine bagvurulmustur. Katilimer 6gretmenlerin 55'i kadin, 50'si
erkektir. Ogrenim diizeyi acisindan katilimc1 6gretmenlerin 15'i yiiksek lisans mezunu; 90"
ise lisans mezunudur.

Veri Toplama Araglar
Calismada kullamlan anket, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel

Miidiirliigii 2019 Yili Ogretmen Hizmet I¢i Egitim Plam ve Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan 2019 yil1 mahalli hizmet i¢i egitim planinda yer alan hizmet i¢i egitim,
kurs ve seminerler arasindan, uzman goriisleri dogrultusunda 20 farkli etkinlik secilerek
olusturulmustur. S6nmez ve Alacapinar' a gore (2019) katilimcilarin belli bir siire sonra
sikilip anketi gelisigiizel cevaplamalarinin Oniine gegmek icin bir ankette en fazla 20 soru
bulunmalidir. Calisma anketinde yer verilen 20 farkli hizmet i¢i egitim etkinligin her biri ile
ilgili 4 siitun olusturulmus ve ilk siitunda 6gretmenlerin bu etkinliklere katilip-katilmama
durumlarini, eger katilmadilarsa 2. siitunda bu konuda kendilerini yeterli goriip gérmeme
durumlarini, eger kendilerini yeterli de gormiiyorlarsa 3.siitunda ilgili etkinligi alami i¢in
gereksiz gorme durumlarini, eger gereksiz de gormiiyorlarsa 4.siitunda gerekli goérme
durumlarin1 belirtmeleri istenilmistir. Arastirmanin daha kapsayici olmasi amaciyla bu 20
etkinligin haricinde oOgretmenlerin katilmis olduklar1 baska egitim, seminer ve kurs
etkinlikleri varsa yazmalari i¢in anketin ikinci sayfasinda bos satirlar ayrilmigtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Istanbul Kiiciikgekmece ilgesinde yer alan biitiin devlet ortaokullarina tek tek gidilmis,

ulagilabilen ve ankete katilmak isteyen sosyal bilgiler 6gretmenleri ile birebir goriisiilerek
anketin amac1 ve anketin nasil cevaplanacagi agiklanarak anketi doldurmalar1 saglanmistir.
Anketi cevaplama asamasinda hata olusmamasi i¢in 6gretmenlere gerekli noktalarda rehberlik
yapilmistir. Arastirmanin tamamlanmasi sonrasinda anketlerdeki veriler bilgisayara islenmis
ve istatistik programlar1 kullanilarak analiz edilmistir.

Ogretmenlerden, ankette verilen 20 farkli hizmet igi egitim etkinligi arasindan varsa
katildiklart etkinlikleri belirtmek igin birinci secenegi isaretlemeleri istenmistir. Ogretmenler
bu etkinliklere katilmadiklari halde kendilerini bu konuda yeterli gormekte iseler ikinci
secenegi isaretlemeleri istenmistir. i1k iki secenegi isaretlemeyen dgretmenlerden, s6z konusu
etkinligi sosyal bilgiler alani i¢in gereksiz goriiyorlarsa tiglincii secenegi, eger ilgili etkinligin
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sosyal bilgiler alani i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorlarsa ve ileride bu etkinlige katilmaya
olumlu bakiyorlar ise dordiincii secenegi isaretlemeleri istenmistir. Bu nedenle arastirmaya
katilan 105 sosyal bilgiler 6gretmeni olsa da analizde her bir segenekteki kisi sayilar1 farklilik
gostermektedir.

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 20 farkli egitim, kurs ve seminerle ilgili
katilm ya da sertifika sahibi olma; kendilerini yeterli gorme ve sosyal bilgiler alani i¢in
gerekliligine yonelik gorliglerinin  analizinde betimsel analiz yapilmis ve bu yolla
katilimcilardan elde edilen verilerin ylizde ve frekans dagilimlar1 elde edilmigtir. SPSS
programinda bu analizi yapabilmek i¢in Analyze (analiz) > Descriptive Statistics (betimsel
istatistik) meniistinden gerekli islemleri yaptiktan sonra verilerin yiizde ve frekans dagilimlari
elde edilmektedir (Bursal, 2019). Giirsakal'a gore (2015) betimsel istatistik, bir veri
kiimesinden ozet degerler ve grafikler elde ederek bir durumu tanimlamay1 (betimlemeyi)
saglayan istatistik tiirtidiir.

Bulgular

Bu caligmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katim
durumlari, 6gretmenlerin kendilerini bu etkinliklere iliskin yeterli gérme durumlar1 ve bu
etkinlikleri meslekleri ve kendi alanlari i¢in gerekli gérme durumlarma ait bulgulara yer
verilmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet i¢ Egitim
Etkinliklerine (Seminer, Egitim ve Kurs) Katilhm Durumlari

Aragtirmanin alt problemlerinden biri “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilim durumlari nedir?" seklinde belirlenmistir.
Ogretmen cevaplarina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i Egitim
Etkinliklerine Katilim Durumlaru

Bu alanda kurs katillm sertifikam

Kurs- Konferans Seminer- Egitim-Sempozyum Adi var/konferans veya seminere katildim.

f %
1-Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu 16 15.2
2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 13 12.4
3-Hikaye ve Masal Anlaticilig1 Egitimi 2 19
4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 17 16.2
5-Osmanl Tiirkcesi Kursu 15 14.3
6- Ingilizce Kursu 28 26.7
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 28 26.7
8-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu 11 10.5
9-Egitim Materyali Tasarim1 Egitimi 12 114
10-Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi 9 8.6
Kursu
11-Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 26 24.8
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12-Arkeoloji Egitimi 11 10.5
13-Yerel Tarih Egitimi 8 7.6
14-So6z1u Tarih Egitimi 9 8.6
15-PISA Uygulamalar1 Semineri 2 1.9
16-Egitim Koglugu Kursu 9 8.6
17-Medya Okuryazarligi Kursu 23 21.9
18-Degerler Egitimi Kursu 19 18.1
19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Kursu 38 36.2
20-Liderlik Egitimi 14 13.3

Tablo 1'deki veriler incelendiginde Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinliklerden %20 ve lizerindeki oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en ¢ok
katilim gosterdikleri etkinlikler) "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu"
(%36.2), "Ingilizce Kursu" (%26.7), "Zeka Oyunlar1 Kursu" (%26.7), "Okul Tabanli Afet
Egitimi Semineri" (%24.8) ve "Medya Okuryazarligi Kursu" (%21.9)'dur. Sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %10 ve daha altindaki oranlarda
katilim gdsterdikleri etkinlikler (en az katilim gosterdikleri etkinlikler) "PISA Uygulamalari
Semineri" (%1.9), "Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi" (%1.9), "Yerel Tarith Egitimi"
(%7.6), "Sozlii Tarih Egitimi" (%8.6), "Egitim Kog¢lugu Kursu" (%8.6), "Miizelerin Okul Dis1
Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu" (%8.6), "Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu" (%10.5) ve "Arkeoloji Egitimi" (%10.5)'dir. Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin 20
farkli egitim, seminer ve kurs etkinligi arasindan hi¢ katilm gostermedikleri bir etkinligin
olmadig1 goriilmistiir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en ¢ok katildiklar1 etkinligin, %36.2
katilim orani ile “Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Kursu” oldugu gézlenmistir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en diisiik oranda katildigi seminer, egitim kurs gibi
etkinliklerin basinda %1.9 katilim orani ile “Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi” ve “PISA
Uygulamalar1 Semineri” oldugu gozlenmistir.

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 20 farkli egitim, seminer ve kurs etkinligi
arasindan hi¢ katihm gostermedikleri bir etkinligin olmadigi gorilmiistir. Etkinlikler
arasindan % 36 katilimin oldugu yalnizca 1 etkinlik, %15 - %30 araliginda katilimin oldugu 7
etkinlik, %15 ve daha altinda katillm olan 12 etkinlik oldugundan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim, seminer ve kurs etkinliklerine katilimlarinin
diisiik oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i Egitim
Etkinlikleri Disinda Diger Kurs, Egitim ve Seminer Katilim Durumlar

Arastirmanin bir diger alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen 20 farkli hizmet i¢i kurs egitim ve seminer etkinlikleri disinda varsa katilmis olduklari
diger kurs, egitim ve seminerler nelerdir?" olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin cevaplarina
iliskin analiz sonuglar1 Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2.Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen 20 Farkli Kurs Egitim ve
Seminer Etkinlikleri Disinda Katilmis Olduklar: Diger Kurs, Egitim ve Seminer Bilgileri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Katildiklar1 Diger Egitim- Kurs-
Seminer Bilgileri (105 Katilime1)

Frekans ve Yiizde

1 | Cevre Uyum Egitimi 1 kisi (%0,9)
2 | Dama Oyunu Kursu 1 kisi (%0,9)
3 | Damsman Ogretmen Egitimi 3 kisi (%2,8)
4 | Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Egitimi 1 kisi (%0,9)
5 | Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar Kursu 2 kisi (%1,9)
6 | Ergenlerde Gelisim Psikolojisi Semineri 1 kisi (%0,9)
7 | Etkili Sinif Yonetimi Kursu 1 kisi (%0,9)
8 | Farkindalik Egitimi 1 kisi (%0,9)
9 | Fatih Projesi Kursu 4 kisi (%3,8)
10 |Halkla iliskiler Egitimi 1 kisi (%0,9)
11 [Harezmi Egitim Modeli Kursu 1 kisi (%0,9)
12 | ilkyardim Egitimi 2 kisi (%1,9)
13 |Is Saghgi ve Giivenligi Kursu 8 kisi (%7,6)
14 |izci Lideri Egitimi 1 kisi (%0,9)
15 |Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Y6netici Egitimi Kursu 1 kisi (%0,9)
16 [Kaynastirma Egitimi Semineri 1 kisi (%0,9)
17 [ Motorlu Tagitlar Sinav Sorumlusu Kursu 1 kisi (%0,9)
18 | Ogrencide Temel Saglik Semineri 1 kisi (%0,9)
19 | Olgme, Degerlendirme ve Soru Hazirlama Egitimi 1 kisi (%0,9)
20 | Ozel Egitim Kursu 7 kisi (%6,6)
21 |Proje Hazirlama Egitimi 3 kisi (%2,8)
22 | Rehberlik Egitimi 2 kisi (%1,9)
23 | Satran¢ Kursu 3 kisi (%2,8)
24 | STEM Egitimi 2 kisi (%1,9)
25 | Stratejik planlama ve Yonetim Semineri 1 kisi (%0,9)
26 | Stres Yonetimi Kursu 1 kisi (%0,9)
27 | Uzay Bilimleri Egitimi 1 kisi (%0,9)
28 | Ustiin Zekali Ogrenci Egitimi Kursu 3 kisi (%2,8)
29 | WEB 2.0 araglarini tanima ve Arttirilmis gergeklik Egitimi 1 kisi (%0,9)
30 |Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Kursu 1 kisi (%0,9)

Ankete katilan 105 sosyal bilgiler 6gretmeninden ankette isimleri verilen 20 farklh
hizmet i¢i kurs egitim ve seminer etkinlikleri disinda varsa katilmis olduklar1 diger hizmet ici
egitimleri ankette yer alan ilgili kisma yazmalar1 istenilmistir. Ankette isimleri verilen 20
farkli seminer, egitim ve kurs etkinliginin haricinde 6gretmenler tarafindan eklenen 30 farkl
etkinlige katilim sayilar1 incelenmis olup 6gretmenlerin en ¢ok "Is Saglhigi ve Giivenligi
Kursu"na (%7,6) katildiklar1 gdzlenmistir. Ogretmenlerinin katildiklarini belirttikleri diger
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etkinlikler icerisinde katilim orani %10 ve lizeri olan higbir etkinlik olmadigindan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen 20 farkli kurs, egitim ve seminer etkinlikleri
disinda diger kurs, egitim ve seminerlere katilim durumlarmin ¢ok diisiik oldugu tespit
edilmistir (Tablo 2).

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Etkinlikler (Seminer,
Egitim ve Kurs) Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 Hizmet I¢i Egitimlere Iliskin
Kendilerini Yeterli Gorme Durumlar

Aragtirmanin bir diger alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, e8itim ve kurs) arasindan daha 6nce katilmadiklar1 hizmet i¢i
egitim etkinliklerine iliskin kendilerini yeterli gormekte midir?” seklinde belirlenmistir.
Ogretmenlerin cevaplarina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3.Sosyal Bilgiler Ogretiﬂenlerinin Ankette Isimleri Verilen Seminer, Egitim ve Kurs
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklart Hizmet I¢i Egitimlere Iligkin Kendilerini
Yeterli Gorme Durumlari

Kurs- Konferans Seminer- Egitim-Sempozyum Bu alanda yeterli donanima sahibim ve egitime
Adi ihtiyacim yok.

f %
1-Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu 34 32.4
2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 33 31.4
3-Hikaye ve Masal anlaticiligi egitimi 23 21.9
4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 14 13.3
5-Osmanli Tiirkg¢esi Kursu 13 12.4
6- Ingilizce Kursu 5 4.8
7- Zeka Oyunlart Kursu 7 6.7
8-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu 8 7.6
9-Egitim Materyali Tasarim1 Egitimi 18 17.1
10-Miizelerin Okul Dig1 Egitim Ortami Olarak
Kullanimi Kursu 20 19.0
11-Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 14 13.3
12-Arkeoloji Egitimi 17 16.2
13-Yerel Tarih Egitimi 21 20.0
14-So6zI1i Tarih Egitimi 27 25.7
15-PISA Uygulamalar1 Semineri 10 9.5
16-Egitim Koglugu Kursu 19 18.1
17-Medya Okuryazarligi Kursu 27 25.7
18-Degerler Egitimi Kursu 24 22.9
19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 8 76
Kursu
20-Liderlik Egitimi 23 21.9
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer, egitim ve
kurs) arasindan daha once katilmadiklart hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle ilgili kendilerini
yeterli gérme diizeyleri %20 ve iizeri olan etkinlikler (en ¢ok yeterli gordiikleri etkinlikler)
"Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu" (%32.4), "Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu"
(%31.4), "Sozli Tarih Egitimi" (%25.7), "Medya Okuryazarligr Kursu" (%25.7), "Degerler
Egitimi Kursu" (%22.9), "Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi" (%21.9), " Liderlik Egitimi"
(%21.9) ve "Yerel Tarih Egitimi" (%20)'dir. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklart hizmet ici
egitim etkinlikleriyle ilgili kendilerini yeterli gérme diizeyleri %10 ve altinda olan etkinlikler
(en az yeterli gordiikleri etkinlikler) "Ingilizce Kursu" (%4.8), "Zeka Oyunlar1 Kursu" (%6.7),
"Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%7.6), "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanimi Kursu" (%7.6) ve "PISA Uygulamalar1 Semineri" (%9.5)'dir (Tablo 3).

Analiz sonuglarina goére 20 farkli egitim, seminer ve kurs etkinliklerinden
O0gretmenlerin daha once katilmadiklart etkinliklere iliskin kendilerinin "yeterli donanima
sahip olduklarin1 ve bu konuda egitime ihtiya¢ duymadiklarini" belirttikleri etkinliklerde oran
%32 ve ¢ogunlukla daha asagisindadir. Bu durum &gretmenlerin séz konusu egitim, seminer
ve kurs etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli géorme diizeylerinin diisiik oldugunu ve
"hizmet i¢i egitime ihtiyacim yoktur" goriisiine katilmadiklarini gostermektedir (Tablo 3).

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Etkinlikler (Seminer,
Egitim ve Kurs) Arasindan Daha Once Katilmadiklari ve Kendilerini Yeterli
Gormedikleri Hizmet ici Egitim Etkinliklerinin Sosyal Bilgiler Alam Icin Gerekliligi
Hakkindaki Goriisleri

Arastirmanin bir diger alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha dnce katilmadiklari ve kendilerini
yeterli gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal bilgiler alan1 igin
gerekli olduguna yénelik goriisleri nedir?” seklinde belirlenmistir. Ogretmenlerin cevaplarina
iliskin analiz sonuglar1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4.Sosyal Bilgiler Og_retmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar: ve Kendilerini Yeterli Gormedikleri Hizmet
I¢i Egitim Etkinliklerinin Sosyal Bilgiler Alani I¢in Gerekliligi Hakkindaki Goriisleri

. Bu alanin Sosyal Bilgiler alani Bu alanda egitimi gerekli
Kurs- Konferans Seminer- . . g e
o icin gereksiz oldugumu buluyorum ve ileride egitim
Egitim-Sempozyum Adi e .
diistiniiyorum almak isterim
f % f %
1-Diksiyon ve Giizel Konugma ) i 55 524
Kursu '
2-Beden Dili ve Iletisim
Teknikleri Kursu 2 19 > 54.3
3:H}que ve Masal anlaticiligi 10 95 70 66.7
egitimi
4-Egitimde Drama Teknikleri 4 38 70 66.7
Kursu
5-Osmanl Tiirk¢esi Kursu 29 27.6 48 45.7
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6- Ingilizce Kursu 37 35.2 35 33.3
7- Zeka Oyunlart Kursu 23 21.9 47 44.8
8-Temel Kodlama ve Teknoloji o5 238 61 581
Kullanim1 Kursu

9-Egitim Materyali Tasarim1 8 76 67 63.8
Egitimi ' '
10-Miizelerin Okul Dis1 Egitim

Ortami Olarak Kullanimi Kursu 2 19 4 705
11-Okul Tabanli Afet Egitimi

Semineri 7 6.7 58 55.2
12-Arkeoloji Egitimi 13 12.4 64 61.0
13-Yerel Tarih Egitimi 4 3.8 72 68.6
14-S6zlii Tarih Egitimi 4 3.8 65 61.9
15-PISA Uygulamalar1 Semineri 17 16.2 76 72.4
16-Egitim Kog¢lugu Kursu 8 7.6 69 65.7
17-Medya Okuryazarligi Kursu 4 3.8 51 48.6
18-Degerler Egitimi Kursu 11 10.5 51 48.6
19-Egitimde Bilisim

Teknolojilerinin Kullanim1 5 4.8 54 51.4
Kursu

20-Liderlik Egitimi 9 8.6 59 56.2

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in gereksiz
gorme oranlart %10 ve lzeri olan etkinlikler (en c¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler)
"Ingilizce Kursu" (%35.2), "Osmanl Tiirkcesi Kursu" (%27.6), "Temel kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu" (%23.8), "Zeka Oyunlar1 Kursu" (%21.9), "PISA Uygulamalar1 Semineri"
(9%16.2), "Arkeoloji Egitimi" (%]12.4), "Degerler Egitimi Kursu" (%10.5)'dur.

Sosyal bilgiler 0gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikleri kendi alanlari i¢in gerekli gorme
oranlar1 %60 ve Tlzeri olan etkinlikler (en cok gerekli gordiikleri etkinlikler) "PISA
Uygulamalar1 Semineri" (%72.4), "Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi
Kursu" (%70.5), "Yerel Tarih Egitimi" (%68.6), "Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi"
(%66.7), "Egitimde Drama Teknikleri Kursu" (%66.7), "Egitim Koglugu Kursu" (%65.7),
"Egitim Materyali Tasarimi1 Egitimi" (%63.8), "Sozlii Tarth Egitimi" (%61.9) ve "Arkeoloji
Egitimi" (%61)'dir.

Ogretmenlerin etkinlikleri gerekli gdrme oranlari 20 etkinligin 15'inde %50 ve
tizerinde oldugundan, 9 etkinlikte gerekli gérme oranmi %60'n {lizerinden oldugundan ve
gereksiz gérme oranit %25 ve lizerinde olan sadece 2 etkinlik oldugundan, sosyal bilgiler
Ogretmenlerin daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikleri kendi
alanlar icin gerekli gérme diizeylerinin yiiksek oldugu ve bu egitimlere ileride katilmak
istedikleri sonucuna ulagilmistir (Tablo 4).
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Sonuc¢ ve Tartisma

Katim Durumu Ag¢isindan Sonuglar
Ankette isimleri verilen 20 etkinlik arasindan %36 katilimin oldugu yalnizca 1

etkinlik, %15 - %30 araliginda katilimin oldugu 7 etkinlik, %15 ve daha altinda katilim olan
12 etkinlik oldugundan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim, seminer
ve kurs etkinliklerine katilimlarinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ogretmenlerden ankette isimleri verilen hizmet i¢i egitim etkinlikleri disinda varsa katilmis
olduklar1 diger etkinliklerin isimlerini yazmalar1 istenilmistir. Ogretmenler ankette yer ayrilan
bos satirlara 30 farkli etkinlik ismi yazmislardir. Ogretmenlerinin katildiklarmi belirttikleri
diger etkinlikler icerisinde katilim orani %10 ve iizeri olan higbir etkinlik olmadigindan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen 20 farkli kurs, egitim ve seminer
etkinlikleri disinda 6gretmenlerin belirttigi diger 30 farkli kurs, egitim ve seminerlere katilim
durumlarmin da ¢ok diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonu¢ olarak sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere katilim oraninin diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir.
Bu arastirma sonucuna benzer bir sonu¢ Yavuz'un (2010) yaptig1 aragtirmada elde edilmistir.
Yavuz'un (2010) yaptig1 aragtirmaya gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %17'sinin 3 ve daha
fazla kez hizmet i¢i egitime katildiklari, %8'inin 2 kez hizmet ici egitime katildiklari,
%36'smin yalnizca 1 kez hizmet i¢i egitime katildiklari, %39'unun ise hizmet ici egitimlere
hi¢ katilmadiklar1 tespit edilmistir. Bulut'un (2011) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin %26,1'inin hizmet i¢i egitimlere hi¢ katilmadiklari, %73,9'unun ise en az bir
kez hizmet i¢i egitime katildiklar1 tespit edilmis fakat Ogretmenlerin ka¢ kez hizmet ici
egitime katildiklara iligkin bir veri elde edilmemistir. Oturak Eyecisoy'un (2014) yaptigi
arastirmaya gore sosyal bilgiler 6gretmelerinin %37,2'sinin 1-5 kez hizmet ic¢i egitime
katildiklari, %36,1'inin 6-10 kez hizmet i¢i egitime katildiklari, %18,3"liniin 11 kez ve lizeri
hizmet i¢i egitime katildiklari, %8,3"liniin ise hizmet i¢i egitimlere hi¢ katilmadiklar1 tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli Goriip-Gérmeme Durumu Agisindan Sonuclar

Analiz sonuglarina gore ankette isimleri verilen 20 farkli egitim, seminer ve kurs
etkinliklerinden Ogretmenlerin daha once katilmadiklar1 etkinliklere iliskin kendilerinin
"yeterli donanima sahip olduklarin1 ve bu konuda egitime ihtiyag duymadiklarini" belirttikleri
etkinliklerde oran %32 ve c¢ogunlukla daha asagisindadir. Bu durum ogretmenlerin soz
konusu egitim, seminer ve kurs etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli gérme diizeylerinin
diisiik oldugunu ve "egitime ihtiyacim yoktur" goriisiine katilmadiklarini gostermektedir.
Ayrica bu sonuca dayanarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim etkinliklerine
katilmama sebebinin kendilerini bu etkinlikler konusunda yeterli goérmelerinden
kaynaklanmadig1 da sdylenebilir. Bu arastirma sonucuna benzer bir sonu¢ Ciice'nin (2019)
yaptig1 arastirmada elde edilmistir. Ciice'nin (2019) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler
o0gretmen adaylarinin %40, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ise %52,5'1 sosyal bilgiler 6zel
alan yeterliklerinin lisans egitiminde yeterli diizeyde kazanilamadigini belirtmislerdir. Yine
ayni aragtirma sonuglarina goére sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %66,6's1 mesleki gelisimi
saglama konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini, mesleki gelisimlerini saglamak icin
ogretmenlerin %11,8't MEB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katildiklarini,
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%15,7's1 ziimre Ogretmenlerinden destek aldiklarini, %3,9'u ise mesleki gelisimlerini
siirdiirmek icin lisansiistii egitim aldiklarin1 belirtmislerdir. Bulut (2011) sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin bazi hizmet i¢i egitimler konusunda kendilerini yeterli mi goriip
gormediklerini (hizmet ici egitime ihtiyag duyup duymadiklarini) arastirmistir. Ogretmenler
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ durumlarin1 "her zaman", "¢ogunlukla", "bazen", "nadiren" ve "hi¢"
seklinde derecelendirmislerdir. Yapilan bu arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin %59,1'i
afet egitimi konusunda, %51,1'1 miize egitimi konusunda, %51,2'si sozIlii tarih egitimi
konusunda, %51,1'i yerel tarih egitimi konusunda, %50'si arkeoloji egitimi konusunda,
%43,2'si web tabanli icerik gelistirme egitimi konusunda, %46,7'si materyal tasarim egitimi
konusunda, %40,9'u yaratict drama egitimi konusunda, %48,9'u medya okuryazarlig1 egitimi

konusunda, %42'si diksiyon egitimi konusunda "bazen", "¢ogunlukla" ve "her zaman" hizmet
i¢i egitime ihtiya¢ duymaktadir (Bulut, 2011).

Ogretmenlerin Etkinlikleri Gerekli Goriip-Gérmeme Durumu Acisindan
Sonuclar

Ogretmenlerin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha once katilmadiklari ve
kendilerini yeterli goérmedikleri etkinlikleri kendi alanlari i¢in gerekli gérme oranit 20
etkinligin 15'inde %50 ve tizerinde oldugundan ve gereksiz gorme oran1 %25 ve lizerinde olan
sadece 2 etkinlik oldugundan, sosyal bilgiler dgretmenlerin daha 6nce katilmadiklar1 ve
kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 igin gereksiz gérmedikleri, bilakis
biiylik ¢ogunlukla gerekli gordiikleri ve ileride s6z konusu etkinliklere katilabileceklerini
belirttikleri gézlenmistir. Ayrica bu sonuca dayanarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette
isimleri verilen hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmama sebebinin bu etkinlikleri kendi
alanlart i¢in gereksiz gormelerinden kaynaklanmadigi sonucuna da ulasilabilir. Benzer bir
sekilde Oturak Eyecisoy' un (2014) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler 6gretmenleri genel
anlamda hizmet ici egitimlerin gerekliligini kabul etmektedir. S6z konusu arastirmaya gore
sosyal bilgiler Ogretmenlerinin %82,8'1 hizmet i¢i egitimler sayesinde hizmet Oncesi
eksiklerini  tamamlayabilecekleri ~ve  yeni  gelismeler karsisinda  kendilerini
giincelleyebilecekleri fikrine katilmaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet igi
seminer, egitim ve kurs etkinliklerine katilimlarmin diisiik oldugu arastirma sonucunda tespit
edilmisti. Ogretmenlerin etkinliklere katilmama sebebinin kendilerini bu etkinlikler
konusunda yeterli géormelerinden kaynaklanmadigir da aragtirma sonucunda tespit edilmisti.
Ogretmenlerin daha dnce katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlari i¢in gereksiz gormedikleri bilakis %50 ve lizeri oranlarda gerekli gordiikleri ve ileride
s6z konusu etkinliklere katilabileceklerini belirttikleri de arastirma sonucunda tespit edilmis
oldu. Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere katilimlarinin diisiik olmasinin sebeplerinden
bazilarina aragtirmanin 6neriler kisminda deginilmistir.

Hizmet I¢i Egitim Etkinlikleri A¢isindan Analiz Sonuclar

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %20 ve
tizerindeki oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en ¢ok katilim gosterdikleri etkinlikler)
"Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Kursu" (%36.2), "Ingilizce Kursu" (%26.7),
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"Zeka Oyunlar1 Kursu" (%26.7), "Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri" (%24.8) ve "Medya
Okuryazarligi Kursu" (%21.9)'dur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %10'un altindaki
oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en az katilim gosterdikleri etkinlikler) "PISA
Uygulamalart Semineri" (%1.9), "Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi" (%1.9), "Yerel Tarih
Egitimi" (%7.6), "Sozli Tarih Egitimi" (%8.6), "Egitim Kog¢lugu Kursu" (%8.6), "Miizelerin
Okul Dig1 Egitim Ortami Olarak Kullanim1 Kursu" (%8.6)'dur.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer, egitim ve
kurs) arasindan daha once katilmadiklari hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle ilgili kendilerini
yeterli gérme diizeyleri %20 ve iizeri olan etkinlikler (en ¢ok yeterli gordiikleri etkinlikler)
"Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu" (%32.4), "Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu"
(%31.4), "Sozli Tarih Egitimi" (%25.7), "Medya Okuryazarligi Kursu" (%25.7), "Degerler
Egitimi Kursu" (%22.9), "Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi" (%21.9), " Liderlik Egitimi"
(%21.9) ve "Yerel Tarih Egitimi" (%20)'dir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer, egitim ve
kurs) arasindan daha once katilmadiklari hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle ilgili kendilerini
yeterli gorme diizeyleri %10'un altindaki etkinlikler (kendilerini en az yeterli gordiikleri
etkinlikler) "Ingilizce Kursu" (%4.8), "Zeka Oyunlar1 Kursu" (%6.7), "Temel kodlama ve
Teknoloji Kullanim1 Kursu" (%7.6), "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu"
(%7.6) ve "PISA Uygulamalar1 Semineri” (%9.5)'dir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 icin gereksiz
gorme oranlart %20'nin iizerinde olan etkinlikler (en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler)
"Ingilizce Kursu" (%35.2), "Osmanli Tiirkgesi Kursu" (%27.6), "Temel kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu" (%23.8), "Zeka Oyunlart Kursu" (%21.9)'dir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha oOnce
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in en ¢ok gerekli
gordiikleri etkinlikler "PISA Uygulamalart Semineri" (%72.4), "Miizelerin Okul Dis1 Egitim
Ortami Olarak Kullanimi Kursu" (%70.5), "Yerel Tarih Egitimi" (%68.6), "Hikaye ve Masal
Anlaticilig1 Egitimi" (%66.7), "Egitimde Drama Teknikleri Kursu" (%66.7), "Egitim Ko¢lugu
Kursu" (%65.7), "Egitim Materyali Tasarimi Egitimi" (%63.8), "Sozli Tarih Egitimi"
(%61.9) ve "Arkeoloji Egitimi" (%61)'dir.

Oneriler

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim, seminer ve kurs
etkinliklerine katilimlarinin diisiik oldugu gdzlenmis ayrica 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen 20 farkli kurs, egitim ve seminer etkinlikleri disinda diger kurs, egitim ve seminer
katilim durumlarinin ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir. Arastirmamiza gore Ogretmenler
hizmet i¢i egitim etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli gormemekte ve ankette yer alan
hizmet i¢i egitim etkinliklerini kendi alanlari i¢in gereksiz gormemektedir. Bu takdirde hizmet
ici egitimlere katilimi arttirmak i¢in su konularda adimlar atilmasi yararl olacaktir:

e Milli Egitim Bakanlhig1 hizmet i¢i egitime katilmayi kolaylastirici, mesleki
gelisimi 6zendirici ve tesvik edici 6nlemler almahidir. Oturak Eyecisoy' un
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(2014) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaridan fazlasi
hizmet i¢i egitimlerin bir {ist goreve atanmada etkisinin olmadigini
distinmektedir. Milli Egitim Bakanligi, ogretmenlerin bir st goreve
atanmasinda art1 puan vererek, dil tazminat1 gibi maasa ek tazminatlar vererek,
il i¢i ve il dis1 atamalarda artit hizmet puani vererek hizmet i¢i egitimlere
katilimi 6diillendirmeli ve boylece mesleki gelisimi 6zendirmelidir.

e Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin dénemi, giinleri ve katilim saatleri daha esnek
bir sekilde diizenlenmelidir. Egitim &gretim devam ederken Ogretmenler
vakitlerinin gogunu 6grencileri i¢in harcamakta ve geri kalan vakti de ailelerine
ayirmak istemektedirler. Bu sebeple egitim Ogretim sezonunda hizmet ici
egitimlere olan talebin azalmis olmasi miimkiindiir. Ornegin, Oturak Eyecisoy'
un (2014) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler dgretmenlerinin %70,5'
hizmet i¢i egitimlerin eyliil ve haziran aylarinda yapilan seminer haftalarinda
yapilmasini istemektedir.

e Hizmet i¢i egitimler EBA (Egitim Bilisim Ag1) lizerinden uzaktan egitimlerle
kimi zaman video izleyerek kimi zaman etkilesimli canli dersler seklinde
islenebilir ve akabinde belli smav merkezlerinde online smavlar yapilarak
basarili 6gretmenlere sertifikalar verilebilir. Boylece zaman ve mekan sinirlar
kalkacak ve hizmet ici egitim etkinliklerine daha fazla katilim olacaktir.

e Hizmet i¢i egitim etkinliklerine ilgiyi arttirmak i¢in etkinlikler tecriibeli ve
uzman akademisyenler tarafindan verilmeli veya bu konuda basarisim
ispatlamis kisiler tarafindan verilmelidir. Bulut'un (2011) yaptig1 arastirmaya
gore sosyal bilgiler Ogretmenlerinin  %78,4'i hizmet ic¢i egitimin
akademisyenler tarafindan verilmesini istemektedir.

e Hizmet i¢1 egitim etkinliklerinin icerigi ve Kkalitesi Ogretmenleri tatmin
edebilmelidir. Boylece katilimcilar bu etkinliklerde mutlaka iist diizey beceriler
kazanacaklarini, derslerini islerken aldiklari egitimlerin biiylik yenilikler ve
kolayliklar saglayacagini, 6grencilerine ve topluma daha faydali olabildiklerini
hemen fark edeceklerini, bu iist diizey beceriler ve donanimlarla 6grencilerin,
velilerin, meslektaslarinin ve toplumun goéziinde sayginliklarinin artacagim
bilerek bu etkinliklere katilmalidir. Hizmet i¢i egitimlerin kalitesi yiiksek
olmal1 ki egitim Oncesi ve sonrasi arasindaki degisimi hem dgretmenin kendisi
hem 6grencileri hem de meslektaslari fark edebilmelidir.

e Sosyal bilgiler dgretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlikler Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan siirekli giincellenmektedir. Belirlenen yeterliklere gore
aday  Ogretmen  yetistiren  kurumlarin  Ogretim  programlar1  da
giincellenmektedir. Gorev yapan dgretmenlerin de bu yeterlikler ¢ergevesinde
hangi hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilarak bilgilerini giincellemeleri
zaman taninmalidir.

e Ogretmenlerin yabanci dil egitiminde oldugu gibi herhangi bir hizmet ici
egitim etkinligin igerigini ve zorluk seviyesini gormeleri, kendi seviyelerini
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belirlemeleri ve bu egitim etkinligine hangi seviyeden baslamalar1 gerektigini
belirlemeleri i¢in onlara 6n test imkan1 verilmelidir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlar1 igin en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinliklerin basinda "Ingilizce Kursu"
(%35) gelmektedir. igerisinde bulundugumuz 21.yiizyilda uluslararas1 dlcekte
bilgiye erisebilmek ve bilgiyi uluslararas1 6l¢ekte yayabilmek i¢in yabanci dil
bilgisine, 6zellikle de Ingilizce bilmeye ihtiya¢ vardir. ingilizce bilmemek ¢ogu
alanlarda yiiksek lisans okuyabilmenin Oniinde de bir engel teskil etmektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin "Ingilizce Kursu"nu neden gereksiz gordiikleri
aragtirtlmali ve yabanci dil bilmenin 6nemi 6gretmenlerimize anlatilmalidir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklart ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlart i¢in en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler igerisinde ikinci sirada
"Osmanl Tiirkgesi Kursu" (%27) gelmektedir. Osmanli Tiirkgesi giinlimiiz
Tiirkcesinin kaynagidir ve tarthimizi arastirabilmek icin bilinmesi gerekli
oldugu gibi, dede ile torunu arasinda bir kopridiir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin neden Osmanl Tiirkgesi'ni gereksiz gordiikleri arastirilmali ve
Osmanl Tiirkcesi bilmenin 6nemi 6gretmenlerimize anlatilmalidir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlart i¢in en c¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler icerisinde ii¢ilincii sirada
"Temel kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu" (%23) gelmektedir. Kodlama,
giinlimiiz  teknolojisinin  kaynagidir ve ileri gelen iilkeler kodlama
teknolojisinden her alanda faydalanmaya calismaktadirlar. Kodlama ve yeni
teknolojilerden  sosyal  bilgiler dersinde nasil  faydalanilabilecegi
aragtirilmalidir. Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenlerinin neden "Temel
kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu'"nu gereksiz gordiikleri arastirilmali ve
kodlama bilmenin 6nemi 6gretmenlerimize anlatiimalidir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlar1 i¢in en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler icerisinde dordiincii sirada
"Zeka Oyunlart Kursu" (%21.9) gelmektedir. Giiniimiiz egitim sistemlerinde
oyunlardan egitim amagli faydalanabilmek icin ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu
konuda Cagir'in (2020) yaptig1 calisma Ornek olarak gosterilebilir. Cagir'in
(2020) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler dersinde kavram ogretiminde
zeka oyunlar1 kullanmak akademik basariyr arttirmaktadir. Tiim oyunlardan ve
ozellikle zekd oyunlarindan sosyal bilgiler dersinde nasil faydalanilabilecegi
arastirilmalidir. Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenlerinin neden "Zeka
Oyunlar1 Kursu"nu gereksiz gordiikleri arastirilmali ve oyunlart egitimsel
amacl kullanmanin 6nemi 6gretmenlerimize anlatilmalidir.

521



Karako¢ & Orug

Kaynakc¢a

Akcamete, A. G. (2005). Ogretmenlerin Mesleki Gelismeleri ve Yetkinlestirilmesi. Gazi
Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilandirmanin
Sonuglart ve Ogretmen Yetistirme Sempozyumu. Ankara: Umit Ofset Matbaacilik.

Aksu, M. (2005). Egitim Fakiiltelerinin Degisen Rolleri ve Avrupa Boyutu. Egitim
Fakiiltelerinde ~ Yeniden Yapilandirmanin  Sonuclari  ve Ogretmen  Yetistirme
Sempozyumu, Bildiri Ozetleri Kitabi. Ankara. Umit Ofset Matbaacilik. s.27-30.

Anagiin, S. S., Kilig, Z., Atalay, N. ve Yasar, S. (2015). Siif Ogretimi Adaylar Fen Ogretimi
Programini Uygulamaya Hazir Mi? Turkish Studies International Periodical for the
Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 10(11), 127-148.

Aydm, 1. (2011). Kamu ve Ozel Sektirde Hizmet I¢ci Egitim EIl Kitabi. Ankara: Pegem
Akademi.

Bulut, K. (2011). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglarinin Tespiti-
Kars Ili Ornegi. (Yiiksek Lisans Tezi). Kafkas Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bursal, M. (2019). Spss ile Temel Veri Analizleri. Ankara: An1 Yayncilik. s.25.
Canman, D. (2000). /nsan Kaynaklar: Yonetimi. Istanbul: Yarg1 yaymevi. s.95.

Ciice, K. (2019). Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Ozel Alan Yeterliklerini
Etkileyen Faktorlere Iliskin Goriisleri ve Bu Yeterliklerin Lisans Egitimiyle Iliskisi.
(Yiiksek Lisans Tezi). Ondokuz May1s Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Cagir, S. (2020). Sosyal Bilgiler Kavramlarinin Ogretiminde Zekd ve Akil Oyunlari. (Yiiksek
Lisans Tezi). Yildiz Teknik Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Catak, M. (2015). Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Egitim Programlarmin Incelenmesi. EKEV
Akademi Dergisi, 62(62), 69-94.

Celikten, M., Sanal, M., & Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri. Journal of
the Institute of Social Sciences, 19(2), 207-237.

Demirci Giiler, M. P. (2017). Fen Bilimleri Ogretimi. Ankara: Pegem Akademi.

Ekici, G., Abide, O. F., Canbolat, Y. ve Oztiirk, A. (2017). 21.Yiizy1l Becerilerine Ait Veri
Kaynaklarinin Analizi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 6(Ozel Sayr 1), 124-
134.

Erdem, A. R. (2013). Ogretmen Yetistirmenin Bugiinii ve Gelecegi: Sorunlar ve Coziim
Onerileri. Ankara: Am Yaymcilik. 92-94.

Erdem, A., Uzal, G., & Ersoy, Y. (2006). Fen Bilgisi/Fizik Ogretmenlerinin Egitim Sorunlar:
Gelismeleri Siirekli Izlemeleri ve Gerekli Yenilikleri Edinmeleri. Arastirma Raporu.
Tekirdag: Tiirkiye Fizik Vakfi Yayini.

522



Sosyal Bilimler ve Egitim Dergisi, 3 (2), 500-526.

Giirbiiz, S., ve Sahin, F. (2017). Sosyal bilimlerde Arastirma Yéntemleri. Ankara: Segkin
Yaycilik. s.1-479.

Giirsakal, N. (2015). Betimsel Istatistik. Bursa: Dora Basim Yayin

Giirtiz, K. (Koordinator), Suhubi, E., Sengér, C., Tirker K., Yurtsever, E., (1994). Tiirkiye'de
ve Diinyada Yiiksekégretim, Bilim ve Teknoloji. Istanbul: Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi Yayin.

lgan, A. (2012). Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Denetimi: Ogrenen Ogretmenler,
Basaran Ogrenciler. Ankara: Am1 Yaymcilik.

Ilhan, A. C. (2004). 21. Yiizyilda Ogretmen Yeterlikleri. Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim
Dergisi, 58, 40-45.

MEB, (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. Ankara. 06.10.20109.
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017 12/11115355 YYRETMENLYK_ME
SLEYY_GENEL_YETERLYKLERY .pdf

MEB, (2018). Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programu (Ilkokul ve Ortaokul 4, 5, 6 ve 7.
Siniflar). 30/09/2019. http://mufredat.meb.gov.tr/ProgramDetay.aspx?P1D=354

Memduhoglu, H. B., Ucar, R., & Ugar, I. H. (2017). Ornek Uygulamalarla Egitimde
Yaraticilik, Yaratict Okul Yaratict Ogretmen. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik. s.1-
156.

METK, (1973). Milli Egitim Temel Kanunu. 1739 Sayili Kanun. Resm1 Gazete, 14574, 24.

Mutluer, C. (2013). Sosyal Bilgiler Programlarinda Yer Alan Beceriler Hakkinda Sosyal
Bilgiler Ogretmen Goriigleri-Izmir Menemen &rnegi. Electronic Turkish Studies,
8(7),355-362.

Numanoglu, G. (1999). Bilgi Toplumu ve Egitimde Yeni Kimlikler. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 341-350.

Oturak Eyecisoy, H. (2014). Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, hizmetici egitim programlarina
iliskin goriisleri (Denizli ili ornegi). (Yiiksek Lisans Tezi). Pamukkale Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisti.

Onday, O. (2017). Dijital Déniisiim. Ankara: Gazi Kitabevi Yaynlar1.

Parlar, H. (2012). Bilgi Toplumu, Degisim ve Yeni Egitim Paradigmasi.Yalova Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2(4), 193- 2009.

Safran, M. (2004). ilkégretim Programlarinda Yeni Yaklasimlar Sosyal Bilgiler. Bilim ve
Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 5, 54-55.

Sénmez, V., ve Alacapmar, F. G. (2019). Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma Yontemleri.
Ankara: An1 Yayimcilik. s.1-514.

523



Karako¢ & Orug

Tarhan, U. (6 Nisan 2013). 21. Yiizy1l insaninin Sahip Olmas1 Gereken Temel Beceriler ve
Kullanilabilecek Araglar. Hiirriyet.6 Nisan 2013.https://www.hurriyet.com.tr/egitim/21-
yuzyil-insanin-sahip-olmasi-gereken-temel-beceriler-ve-kullanilabilecek-araclar-
22981457

TDK, (2020). Tirk Dil Kurumu So6zIigii. 2019-2020. https://sozluk.gov.tr/

Yavuz, 1. (2010) llkégretim 6. Simif Sosyal Bilgiler Derslerinde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Ogretmen Goriisleri. (Yiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti.

YOK, (2018). Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari.Yiiksekogretim Kurumlari.
06.10.2019.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans
Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

524



Sosyal Bilimler ve Egitim Dergisi, 3 (2), 500-526.

Ekler

Ek 1a. Anket Formu On Sayfa
Degerli Meslektasim,

Bu ¢aligmanin amaci "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitimsel Donamimlar1” baglikli yiiksek
lisans tezi igin veri toplamaktir. Bu dlgme aracinin 1. Boliimii, arastirmaya katilan 6gretmenlere ait
cinsiyet, egitim durumu, hizmet yili gibi bilgilerin elde edilmesine yonelik sorulardan, 2. Boliimii ise
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alaniyla ve meslegiyle ilgili katildig1 konferans, seminer sayilar1 ve
sahip oldugu kurs katilim belgesi ve sertifika tiirlerinin neler oldugunu belirlemeye yonelik sorulardan
olusmaktadir. Vereceginiz samimi cevaplar, sosyal bilgiler alaninda yapilacak olan akademik
arastirmalar i¢in faydali bir katk: sunacaktir. Degerli katkinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa KARAKOC

Yildiz TeknikUniversitesi

Sosyal Bilgiler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

E posta : mustafakarakoc1034@gmail.com

Asagidaki sorulari ilgili olan kisimdaki parantezin igerisine "X" isareti koyarak cevaplayiniz.

Kisisel Bilgileriniz

Cinsiyetiniz: Kadn () Erkek ()

Ogretmenlik Mesleginde Hizmet Siiresiniz:

0-5yil () 6-10 yil ( ) 11-15yil ( )

16-20 yil ( ) 21-25yil () 26 yil ve iizeri ()

Egitim Durumunuz:

Lisans () Yiksek Lisans () Doktora ()

Hangi alandan mezunsunuz?

Sosyal Bilgiler ( ) Tarih ( ) Cografya () Diger ()
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Ek 1b. Anket Formu Arka Sayfa

Degerli Ogretmenim, asagidaki konularda kurs katilim veya basar1 belgesine (sertifika) sahipseniz
L.siituna “ X “ isareti koyunuz.

Eger bu konularda sertifikaniz veya katilim belgeniz yoksa ve bu alanda yeterli donanima sahip
oldugunuzu diisliniiyorsaniz 2.siituna “ X “ isareti koyunuz.

Eger bu konularin sosyal bilgiler alan1 igin gereksiz oldugunu diisiiniiyorsaniz 3.siituna ““ X * isareti
koyunuz.

Eger bu konularin sosyal bilgiler alan1 i¢in gerekli buluyor ve ileride katilmay1 diisiinliyorsaniz
4.siituna “ X “ igareti koyunuz.

Eger bu konular haricinde bir konuda varsa katildiginiz kurs, konferans, ssmpozyum isimlerini en
alttaki bos satirlara ekleyiniz. Tesekkiir ederiz.

KURS- KONFERANS SEMINER- Bualanda | Bualanda | Bu alanmn Bu alanda
EGITIM-SEMPOZYUM ADI Kurs yeterli sosyal egitimi
katilim donanima | bilgiler alan1 | gerekli
sertifikam | sahibim ve | icin gereksiz | buluyorum
var/konfer | egitime oldugunu ve ileride
ans veya ihtiyacim | diisiinii- egitim almak
seminere yok. yorum isterim
katildim.
(X) (X) (X)
(X)

1-Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu
2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri
Kursu

3-Hikaye ve Masal anlaticilig1 egitimi
4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu
5-Osmanl Tiirkg¢esi Kursu

6- Ingilizce Kursu

7- Zeka Oyunlar1 Kursu

8-Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

9-Egitim Materyali Tasarimi Egitimi
10-Miizelerin Okul Dig1 Egitim Ortami
Olarak Kullanimi Kursu

11-Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
12-Arkeoloji Egitimi

13-Yerel Tarih Egitimi

14-S6zIii Tarih Egitimi

15-PISA Uygulamalar1 Semineri
16-Egitim Ko¢lugu Kursu

17-Medya Okuryazarligi Kursu
18-Degerler Egitimi Kursu
19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanim1 Kursu

20-Liderlik Egitimi

Bu egitimlerin disinda aldiginiz diger egitimler

HlwNE
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