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COVID- 19 PANDEMISi DONEMINDE TURKIYE’DE iSTIHDAM VE iSSiZLiK
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0Zz: Cin’de ortaya cikip hizla biitiin diinyaya yayilan yeni tip koronaviriis (Covid-19) sadece insan saghg degil
neredeyse bitiin sosyal ve ekonomik hayati etkisi altina almistir. Virlisiin yayilmasinin engellenmesi amaciyla
hikiimetler tarafindan ortaya konulmus olan tedbirler ekonomiyi olumsuz yonde etkilemistir. Diinya genelinde
Uretim hacminin daralmasi sonucu ekonomik daralmaya ve igsizlik sorununun ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Konjonktirel olarak bitin diinyayi etkileyen bu kriz her ne kadar bir saglk krizi olarak bag gdstermisse de daha
sonra ekonomik boyutu 6n plana ¢ikmistir. Tlrkiye ekonomisi Covid-19 siirecinde negatif ekonomik bliyiime ve
eksik istihdam sorunlari ile micadele etmek durumunda kalmistir. Bu calismada, Turkiye’de Covid-19
tedbirlerinin zirve yaptigi Nisan ayi ile son TUIK istihdam verilerinin aciklandigi dénem olan Eyliil ayi arasinda
kalan déneme ait istihdam verileri karsilastirilmistir. Calismanin ilk kisminda Dlnyada ve Tirkiye’de salgin
hastaliklarin tarihi ve etkileri ile Covid-19 viriisiiniin izledigi seyir ele alinmistir. TUIK, ISKUR, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Cumhurbagkanligl Strateji ve Biitce Baskanliginin verileri dogrultusunda Covid-19 siirecine ait
istihdam oranlari karsilastirilarak Tirkiye’de istihdama yonelik alinan tedbirler ve tesvikler ortaya konulmustur.
Calismanin son kisminda ise varilan sonuglar degerlendirilecektir.

ANAHTAR KELIMELER: Pandemi, istihdam, issizlik, Covid-19, Tiirkiye.

EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT OF TURKEY IN COVID -19 PANDEMIC

ABSTRACT: The new type of coronavirus (Covid-19) that emerged in China and spread all over the world, has
affected not only human health but also almost all social and economic life. Measures taken by the governments
in order to prevent the spread of the virus brought the economy to a standstill. As a result of the contraction in
production volume worldwide, it has caused economic contraction and the emergence of unemployment
problem. Although this crisis that affects the whole world cyclically, emerged as a health crisis, its economic
dimension came to the fore afterwards. In the Covid-19 period, Turkey's economy has had to struggle with
negative economic growth and underemployment problems. In this article, employment data for the period
between April, when Covid-19 measures in Turkey reached their peak, and September, when the latest TUIK
employment data was announced were compared. In the first part of the article, history and effects of the
epidemic diseases in the world and Turkey, and the course followed by the Covid-19 virus has been discussed. In
line with the data of the TUIK, iSKUR, Ministry of Treasury and Finance and Presidency Strategy and Budget
Directorate, the incentives and the measures taken to promote employment in Turkey have been demonstrated
by comparing employment rates of the Covid-19 process. In the last part of the article, the conclusions will be
evaluated.
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1. GIRIS

Salgin hastaliklar diinya tarihinin her asamasinda toplumlari 6nemli 6l¢lide etkilemistir. 541-
542 yillarinda butiin diinyayi etkisi altina alan 1. Veba salgini, 30 ila 50 milyon arasinda insanin 6limiine
yol agmistir. Dinyayi bu kadar 6nemli 6l¢tide etkileyen ne ilk ne de son salgin olmustur. 2. Veba salgini
olarak bilinen ispanya merkezli 1347-1351 yillari arasinda yasanan salginda Avrupa niifusunun yaklagik
yarisinin 8limiine neden olmustur (Pala, 2010: 120) ispanyol kasifler tarafindan 1520 yilinda Amerika
kitasina gotulrilen gigek hastaligi bu tarihten sonra “Yeni Dlnya Cigek Salgini” olarak bilinmekte ve 56
milyon insanin élimiine yol agmistir. Yine HIN1 kaynakli ispanyol Gribi Birinci Diinya Savasi’nin son
yillarinda (1918-1919) hizla yayilarak 40 ila 50 milyon arasinda insanin 6liimiine neden oldugu tahmin
edilmektedir. Bu sayi savas sliresince hayatini kaybeden insanlarin iki kati olarak kabul edilmektedir
(Turk vd., 2020: 614).

Yeni tip koronaviris hastaligi (COVID-19) diinyada ilk olarak 2019 yili aralik ayinda Cin’in Hubei
eyaletine bagh Wuhan sehrinde ates, oksliriik ve nefes darligi gibi belirtilerle ortaya ¢ikmis akabinde
kisa bir sire icerisinde bitlin diinyaya yayllmistir. Dlinya ¢apinda genis bir cografyaya yayillmasi ve
yayildigi llkelerde vaka ve 6lim sayilarinin hizla artmasi neticesinde 11 Mart 2020 tarihinde Diinya
Saghk Orgiiti tarafindan pandemi (salgin) olarak ilan edilmistir. Diinya Saglk Orgiti’niin resmi
verilerine gore, 23 Kasim 2020 tarihi itibari ile diinyada toplam 59.454.447 resmi vaka bulunmaktadir.
23 Kasim 2020 tarihine kadar diinya genelinde 1.401.220 kisi COVID-19 salgini sebebiyle hayatini
kaybederken, 41.093.330 kisi hastaligi atlatmis goriilmektedir. (Woldometers, 2020)

Pandeminin ilan edilmesinden sonra tim Ulkeler COVID-19 hastaliginin yayilmasini dnlemek
adina sert tedbirler almisglardir. Alinan tedbirler ekonomik ve sosyal faaliyetlerin hemen hemen durma
noktasina gelmesine neden olmustur. Virsiin ortaya cikisi neredeyse tiim diinyada sanat, spor, egitim,
ulasim, saghk gibi bircok sektor icin de yikicl etkiler dogurmustur. Ulasim sektoéri seyahat
kisitlamalarindan 6ncelikli olarak zarar gormus, diinya genelinde bircok havayolu sirketi kicilmek
zorunda kalmistir. Gelismis (lkelerde dahi saglik sistemleri iflas etme noktasina gelmistir. Ozellikle
saghk sektoriiniin tamamen 6zel tesebbiis elinde oldugu llkelerde hiikiimetler hastanelerin hasta
kabul ve tedavi politikalari konusunda caresiz kalmis bu nedenle ¢ok sayida insan en temel insan
haklarindan biri olan tedavi hakkindan mahrum kalmistir. Son yillarda giderek ylikselen kiiresellesme
soylemlerinin aksine Ulkeler sinirlarini kapatarak salginla miicadele veremeye baslamistir.

Tirkiye’de ilk vakanin 11 Mart 2020 tarihinde saglik bakani tarafindan agiklanmasi ile birlikte
salginin hizinin azaltilmasi amaciyla birtakim 6nlemler hayata gegirilmistir. Kamuya acik alanlarda
bireylerin birbirleriyle temasini kesmeyi ve toplum icinde izolasyonu saglamayi amaglayan tedbirler

bltln diinyada oldugu gibi Tlrkiye’de de ekonomik ve sosyal yasami durma noktasina getirmistir.
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COVID-19, tiim ekonomik sektorlerde farkli etkiler dogurmustur. Beraberinde de ekonomik
krizleri getirmistir. Krizden olumsuz olarak etkilenen sektérler oldugu gibi, bu slirecte liretim hacmini
artirarak karli ¢ikan sektorler de olmustur. Alkol, dezenfektan ve temizlik malzemelerine artan ihtiyag
neticesinde bu maddeleri ireten sirketlerin Giretim hacmi ve karlihgi artmistir (Balci & Cetin, 2020: 43).
insanlar hastaliga yakalanmamak ve viriislere karsi viicut direnclerini artirmak adina takviye edici
gidalara yonelmistir. Takviye edici gidalara artan talep bu sektori de digerlerine nazaran pozitif yonde
etkilesmistir. Dijital platformlarda yapilan ticaret hacmi artmis, sadece teknoloji tirlinlerinin degil, ayni
zamanda market ve gida alisverislerinin de elektronik ticaret yoluyla yapilma sikliginda artislar
gozlenmistir. Zincir marketlerin evlere servis hizmeti baslatmalar ve satiglarini dijital kanallara
kaydirmalari da bu artisi desteklemistir.

Faaliyetlerini tamamen durdurmayan isletmeler ise birtakim kurallara uymak sartiyla
faaliyetlerine devam etmistir. Maske kullanimi, kapali ortamlarda mesafe kural ve hijyenik tedbirler
kapali ortamlarda ayni anda bulunabilecek insan sayisini kisitlamalarina gidilmistir. Calisanlarin ayni
zaman diliminde is yerinde olmasi artik is saghgi ve glivenligi acisindan da bir tehdit haline gelince esnek
calisma ve kismi calisma gibi istihdam tirleri 6n plana ¢ikmistir. Eski giinlere nazaran daha az is
yapabilen isletmeler ise iscilerinden bir kismina siireli veya siresiz Ucretsiz izin vermislerdir. Kriz, is
glci arzini olumsuz yonde etkiledigi gibi isglicl talebinde de diisise neden olmustur. Bunun en 6nemli
sebebi de isletmelerin calisanlara karsi ylkimlillklerini yerine getirememesinden kaynaklanmaktadir.

2020 yil haziran ayinda diinyada ve Tiirkiye’de COViD-19’a karsi basarili olunamamasina karsin
vaka sayilari ve 6lim sayilarinda 6nemli 6lclide azalma gorilmuistir. Bu dénem icinde Tirkiye'de vaka
sayilari 700’14 rakamlara kadar diismis; buna bagli olarak toplumun genelini etkileyen, ekonomik ve
sosyal hayati kisitlayan birgok tedbir ya kaldirilmis veyahut gevsetilmistir. Kafe, restoran ve alisveris
merkezleri ile kisisel bakim hizmeti veren isletmeler tekrar faaliyete gegmis, yurtici ve yurtdisi seyahat
yasaklari kaldiniimistir (Balci & Cetin, 2020: 41).

2020 yili Kasim ayi itibariyle salginin yayillma hizi ile hasta ve agir hasta sayilarinda tekrar 6nemli
artislar baslamistir (Saglik Bakanligi, 2020). Ko6ti bir senaryo olarak ikinci dalga ihtimali endiseye sebep
olmustur. Tirkiye’de salginla micadele kapsaminda 21 Kasim 2020 tarihinden gecerli olmak lzere
hafta sonu 10:00 - 20:00 - saatleri disinda sokaga cikma kisitlamasi ile kafe, restoran ve yeme icme
yerlerinin ¢alisma sartlarini diizenleyen tedbirler hayata gecirilmistir (Habertilirk, 2020). Daha 6nce
alinan tedbirlerin tekrar hayata gegmesi veya bu tedbirlere ihtiya¢ kalmamasi maske, mesafe ve hijyen

kurallarinin toplumun geneli tarafindan kabul gormesi ve uygulanmasi ile mimkinddr.
2. COVID - 19’UN TURKIYE iSGUCU PiYASASINA ETKISi

Ekonomideki daralma genel olarak Uretim hacminin diismesi ve buna bagl olarak issizlik

oranlarinda artisa sebep olmustur. Covid-19 krizinin diger ekonomik krizlerden farkl olarak insan
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saghgi ve insan odakl olmasi dogal bir sonug olarak insan ve ¢alisma hayatini derinden etkilemektedir.
TUIK verilerine gére 2020 yili Agustos (Dénemsel sonug baglaminda Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarini
kapsamaktadir.) déneminde issizlik orani %13,2 olmakla birlikte bu rakam pandeminin ekonomik
faaliyetler Uzerinde en ¢ok etkili oldugu Nisan (Mart, Nisan ve Mayis aylarini kapsamaktadir.)
doneminde dahi %12,8 olarak gerceklesmistir.

Tablo 1. Mart - Agustos donemleri isglict verileri (bin kisi)

isgiiciine ) ) Tarim Geng
. f _ i Istihdam Issizlik Disi niifusta
Dénem Isgiicii Istihdam Issiz Katilma o o i s
Orani (%) (%) (%) Issizlik igsizlik
(%) (%)
Mart 30 104 26 133 3971 48,4 42,0 13,2 15,0 24,6
Nisan 29 388 25614 3775 47,2 41,1 12,8 14,9 24,4
Mayis 29 684 25 858 3 826 47,6 41,4 12,9 15,2 24,9
Haziran 30632 26 531 4101 49,0 42,4 13,4 15,9 26,1
Temmuz 31491 27 263 4227 50,3 43,5 13,4 15,9 25,9
Agustos 31749 27 554 4194 50,6 43,9 13,2 15,7 26,1

Kaynak: TUIK

Tablo 1’de goruldugi gibi Nisan-Agustos donemleri arasinda isgiiciine katilim 2 milyon 361 bin
kisi arttig1 halde istihdam artisi 1 milyon 940 binde kalmis ve issiz sayisinda 419 bin kisilik bir artis
meydana gelmistir. Ayni dénemde is glicline katilim oraninin %3,4, istihdam oraninin %2,8 arttigi fakat
bununla birlikte issizlik oraninda %0,4 artis meydana geldigi gortlmektedir. Tiirkiye’de Agustos donemi
verilerine gore toplam issiz sayisi 4 milyon 194 bin iken iISKUR’a kayitli issiz sayisi 3.351.226 kisidir
(ISKUR, 2020). Turkiye’nin sahip oldugu genc niifusun toplam niifus icerisinde oraninin yiiksek olmasi
issizlik olgusundan da yine en ¢ok genclerin etkilenmesine neden olmaktadir. Geng nifusta issizlik orani
Agustos doneminde %26,1 olarak gergeklesmistir, bu oran OECD ortalamalarinin ¢ok Gstlindedir.

Tirkiye isglici piyasasinda kamu kesiminin payl da olduk¢a 6nemlidir. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanliginin verilerine goére hazirlanan Tablo 2’de de goriilecegi izere 2020 yili 3.
Déneminde toplam kamu istihdami 2019 yilinin ayni ddnemine gore %3,6 artmistir. Covid-19’un yikici
etkilerine ragmen 2020 yili 2. Donem ile 3. Donem arasinda kadrolu personel sayisi 12 bin kisi artarak
2 milyon 956 bine, sdzlesmeli personel sayisi ise 12 bin kisi artarak 509 bine yukselmistir. Ayni donemde
Surekli is¢i sayisindaki 11 bin kisilik istihdam kaybina ragmen toplam kamu personeli sayisi 4 milyon
779 bin olmustur.

Tablo 2. Kamu Sektdrii istihdamina iliskin Veriler (Bin Kisi )

Isci
Yil Dénem Kadrolu Sozlesmeli | Surekli | Gegici Gegici
Toplam personel personel isci isci personel Diger
2019 | lll.D6nem 4612 2917 422 1108 60 - 104
2019 | IV.D6nem 4644 2939 428 1124 49 - 105
2020 [.D6nem 4 699 2943 455 1144 51 - 106
2020 | 1l.D6nem 4767 2944 497 1161 59 - 106
2020 | lll.D6nem 4779 2 956 509 1150 58 - 106

Kaynak: https://www.sbb.gov.tr/kamu-istihdami/28.11.2020
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3. COVID - 19’UN EKONOMIiK BUYUMEYE ETKILERI

Ekonomik ve sosyal hayati diizenleyen tedbirler Gretim hacminde dislise neden olmaktadir.

Boyle bir durumun yasanmasi diinyada ve Tirkiye’de ekonomik bliyiime rakamlarinin ¢ok diisiik veya

negatif seviyelerde seyretmesine neden olmaktadir.

Tablo 3. 2020 Yili I. Ve Il. Ceyrek GSYH Sonuglari

.. Cari Fiyatlarla Cari Fiyatlarla Zincirlenmis Hacim .. .

Donem (Mily‘;n TL) (Mil\‘/lon S) Endekssi Degisim Orant (%)
2020/1 1.073.600 176.591 161,3 4,4
2020/2 1.041.643 153.180 153,6 -9,9
2020/3 1.419.483 197.377 199,5 6,7

Kaynak: TUIK

Tablo 3’te de goriildigi gibi 2020 yilinin 2. Ceyreginde GSYH (Gayri Safi Yurtici Hasila) bliyiime
hizi %-9,9 olarak gerceklesmistir. Bu oran ayni yilin 1. Ceyreginde %4,4 olarak gerceklesmisti (TUIK,
2020). Virlsiin yayilma diizeyindeki 6n goériilememe mali verilerin tahmin edilmesini de gliglestirmistir.
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan 2019 yilinda yayinlanan Yeni Ekonomik Programa (YEP) gére
Tirkiye'nin 2020 yili bliylime tahmini %5 olarak tahmin edilmesine karsin, bu oran 2020 yili igerisinde
yayinlanan YEP ile birlikte %0,3 olarak giincellenmistir. Keza issizlik orani 2019 YEP'te %11,8 olarak
tahmin edilmis ancak 2020 YEP ile birlikte bu oranda giincellestirilerek %13,8 olarak revize edilmistir

(Hazine ve Maliye Bakanhgi, 2020).
4. COVID - 19’UN BESERi SERMAYEYE ETKILERI

Kasim ayi igerisinde virlse karsi gelistirilen asi haberleri her ne kadar umut verici de olsa
Uretimine baslanan asi veya asilarin virlisiin yayllmasini ne denli dnleyecegi heniiz bilinmemektedir.
Gelistirilen asilarin ne denli etkili olacaginin yaninda lretim, dagitim ve tiketim miktarlari ile diinya
¢apinda hangi insanlara ve ne zaman ulasacagl konusundaki belirsizlik de hdla devam etmektedir.
Uretim faktorlerini birbirinden ayirmak miimkiin olmadigi gibi emek faktériiniin verimliligini de beseri
ve sosyal sermayeden bagimsiz tutmak mimkin degildir. Belirsizlik ortami Tirkiye’de ve diinyada
sadece ekonomik sermayenin degil ayni zamanda toplumsal gliven diizeyindeki dislsler neticesinde
sosyal sermayenin ve egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi ile de beseri sermayenin kaybi anlamina

gelmektedir. (Karagil, 2012: 87)

5. iSTIHDAMA YONELIK ALINAN TEDBIRLER

Tirkiye’de ilk vakanin resmi olarak agiklanmasinin ardindan diinyanin diger Ulkelerinde oldugu
gibi salgini 6nleme amach adimlar atilmaya baslanmistir. Ekonomideki daralmanin en az tahribatla
atlatilmasi amaclanmustir. is ve calisma diinyasini destekleme amagl olarak cok sayida adimlar

atilmistir.
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2020 yili Mart ay! icerisinde alinan kararlarla birlikte esnek calisma ve uzaktan calisma
modelleri desteklenerek yayginlasmasi saglanmistir. Kisa calisma 6deneginden faydalanmak igin
gerekli olan 600 giin prim sarti 450 gline indirilerek son 120 glinde prim 6demis olma sarti da 60 gline
cekilmistir. Basvuru icin gerekli belge sayisi azaltilarak daha fazla kisinin kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanmasi saglanmistir. Calisilamayan siirelerin daha sonraki donemlerde calisilabilmesi anlamina
gelen telafi calisma siresi daha 6nceleri 2 ay iken bu diizenlemeyle birlikte 4 aya ¢ikariimistir. 2020
yilinin tamami igin asgari Ucret destegi verilmesi yoniinde karar alinmis ve bu siiregte 32 bin saghk
personelinin istihdam edilmesi kararlastiriimistir (Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgi, 2020).

Mart ayinda atilan adimlar Nisan ayinda da devam etmistir. Turizm sektériinde galismakta iken
is akitleri askiya alinmis olan calisanlarin bir kismi kisa ¢alisma 6denegi kapsamina alinmis olup, Nisan
ay! icerisinde sigorta girisi yapilanlar bu hizmetten yararlanma hakkina sahip olmustur. Calisanlar
isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ile 15 Mart 2020 tarihinden sonra is akitleri feshedilen buna
ragmen issizlik sigortasindan yararlanmak icin gerekli sartlari tasimayan calisanlara 3 ay boyunca
glnlik 39,24 TL 6deme yapilmasi karari alinmistir. Kisa calisma 6deneginin baglanmasindan 6nce
tamamlanmasi gereken uygunluk tespiti beklenmeksizin ¢alisanin beyanina gore kisa ¢alisma 6denegi
baglanmasi yoniinde karar alinmistir. Bu sayede calisanlarin kisa siire icinde haklarina erismeleri
onlinde bir engel daha kaldirilmistir. Toplu is s6zlesmesi uyarinca yiritilen yetki ve uygulamalar Gg ay
siireyle uzatilmis, 4857 sayili is Kanunu’na eklenen Gegici istihdam Giivencesi baslikli gecici madde isle
isten cikarma uygulamalari 3 ay siireyle yasaklanmistir. isten ¢ikarma yasagi ilk etapta li¢ ayla
sinirlandiriimasina ragmen, donemler halinde uzatilarak uygulanmasina devam edilmistir. 23 Temmuz
2020 tarihli son degisiklik ile birlikte bu siireyi uzatma yetkisi cumhurbaskanhgina aktarilmis ve
uzatilabilecek son tarih olarak 30 Haziran 2021 tarihi belirlenmistir (Cumhurbaskanhg Strateji ve Blitce
Baskanligi, 2020).

23 Temmuz 2020’de kabul edilen kanun teklifi ile birlikte, Cumhurbaskanhg: tarafindan kisa
¢alisma 6deneginden faydalanma siiresinin 31 Aralik 2020 tarihine kadar uzatilmistir. Kisa galisma
O0denegi alanlar ile nakdi licret desteginden faydalananlar arasinda calistiklari isyeri tekrar normal
calisma diizenine gecenlerin sigortali ve isveren paylarinin tamaminin 31 Aralik 2020 tarihine kadar 3
ay sireyle issizlik Sigorta Fonu’ndan karsilanmasina karar verilmistir (Cumhurbaskanhg Strateji ve

Bltce Baskanhgi, 2020).
6. SONUC

Diinya son yiz yildir irili ufakh birgok ekonomik krizle karsi karsiya kalmistir. Bu krizlerin bazilari
1929 yilinda yasanan Biiylik Buhran gibi talep kaynakli iken bazilari da 1973 yilinda yasanan OPEC petrol
krizi gibi arz kaynakli ekonomik krizlerdir. Halen devam etmekte olan Covid-19 krizinin ise hem arz hem

talep kaynakl oldugu gorilmektedir.
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Salginin yayllmamas! adina alinan tedbirler sonucu Uretim hacmi daralmis, bu da arzin
azalmasina neden olmustur. is hayatina yénelik tedbirler iiretimi azaltirken diinya ¢apinda milyonlarca
insanin islerini kaybetmesiyle bir baska deyisle gelir kaybina ugramalariyla sonuglanmistir. Béyle bir
durumun yasanmasi kiiresel anlamda talep eksikligini dogurmaktadir.

Covid-19 diger krizlerden farkli olarak bir toplum sagligi sorunu olarak ortaya ¢ikmistir. Krizin
ortaya cikisi ve ilerlemesi klasik iktisadi krizlerden farkh oldugu icin sadece daraltici veya genisletici
politikalarla ¢6zimi mimkiin gorilmemektedir. Salgin tam anlamiyla kontrol altina alinmadan ve tim
saglik otoritelerinin kabul ettigi bir tedavi yontemi gelistirilmeden 6nce alinan ekonomik tedbirler ve
piyasay! genisletecek miidahaleler ile ancak giinii kurtarmak miimkindiir. Ulkeler vatandaslarini ve
Ulkelerinde ekonomik faaliyette bulunan yabanci girisimcileri krizden mimkin oldugunca az zarar
gormeleri adina desteklemektedir. Ancak bu destekler daha 6nce de ortaya konuldugu gibi kesin ¢6ziim
teskil etmemektedir. Tirkiye’de de ekonomik gidisati pozitif yonli etkilemesi amaciyla birtakim
tedbirler alinmistir. Ozellikle istihdama yonelik tesvik paketleri ile issizlik oranlarinin asiri yiikselisi
engellenmeye calisiimis bu asamada isglict piyasasi kamu sektoriine yapilan personel alimlari ile de
desteklenmistir. isten c¢ikarma isveren aleyhine zorlastirimis bu tedbirle issizligin artmasi
engellenmeye calisilmistir. issizlik sigortasina erisim, kisa calisma 6denegi veya nakdi édeme gibi
desteklerle Ucretsiz izne ¢ikarilmis veya is akdi sona ermis calisanlarin s6z konusu silreci en az hasarla
atlatmalari amaglanmistir. Biitlin bu 6nlemler ile istihdam oranlarindaki diists frenlenmeye calisilsa da
Nisan-Agustos 2020 doneminde issizlik orani 0,4 puan artmis, issiz sayisinda ise 419 bin kisilik artis
meydana gelmistir (TUIK, 2020). Covid-19'un neden oldugu ekonomik krizde de daha 6nceki
krizlerde oldugu gibi is tecriibesi az gengler ile az egitimli kesim daha fazla etkilenmistir. Bu dénemde
Tirkiye’de 15-24 yas arasi ¢alisabilecek nufusu ifade eden gengler arasinda issizlik orani yaklasik olarak
%26 seviyelerinde seyretmektedir.

Tirkiye geng¢ nifusun ve dogal kaynaklarin ylksek seviyede bulundugu her anlamda zengin bir
Ulkedir. Geng issizligin yuksek olmasinin bir sebebi de hizla artan geng niifus yogunlugudur. Her yil
calisabilecek yasa gelen yuzbinlerce insan her ne kadar issizligi ylkseltiyorsa da ayni anda bir
zenginliktir. Covid-19 ile birlikte degisen diinya dlizenine ayak uydurulmasi yine bu gen¢ nifusa
baghdir. Her anlamda dijitallesme egiliminde olan hayata uyum saglamak, Turkiye'yi uluslararasi
piyasada rakipleri ile miicadele eder seviyeye getirmek icin eldeki geng niifusun egitim-6gretim yoluyla
is dlinyasina kazandirilmasi sarttir.

Kamu, ekonominin dijital platformlara yoneldigi bu dénemde isletmelere gerekli destegi
vermeye devam etmeli, dijital altyapinin gli¢clendiriimesi adina yatirimlar yapilmali bir yandan da
ylksekogretim kurumlari eliyle mevcut gencg niifusun niteliksel olarak zenginlesmesi amaciyla daha

fazla desteklemelidir. Herhangi bir egitim kurumuna kayith olsun veya olmasin herkes uzaktan egitim
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yontemleriyle egitim hayatinin bir parcasi haline gelebilir ve vasifli bir ¢alisan olarak daha kolay is
bulabilir.

Covid-19’un neden oldugu ekonomik ve sosyal krizin birakmis oldugu butin tahribat
onarilabilse bile uzun yillar boyunca edinilmis olan bir¢ok aliskanhgin degismesi ya da son bulmasi
kaginilmaz gérinmektedir. Kalabalik ortamlarda bulunmak istemeyen insanlari alisveris ihtiyaglari igin
e-ticareti tercih etmeleri, salgin ile miicadele amaciyla egitim kurumlarinin uzaktan egitim modellerine
gecmeleri ile ginimiz teknolojisinin bircok geleneksel ydontemin yerini alabilecegi ortaya ¢ikmigtir.
Calisma hayati, tiketici tercihleriile egitim faaliyetlerinin dijital platformlara yonelmesiinsanlari zaman
ve mekan olgularinin tahakkiimiinden de kurtarabilir. Boylece eskiden oldugu gibi biiyik binalar ve
ylksek karbon emisyonuna mecbur olunmadigi anlamina gelir. Tliketim odakli yasam tarzinin gezegene
ait kaynaklari hizla bitirdigi ortadadir, bu tiiketim anlayisinin uzun yillar devam etmesi de mimkin
goriinmemektedir. Binlerce yildir Gstlinde yasadigimiz yerkiire ile savas halinde olan insanin bu savasa
son vererek dogaya ragmen degil dogayla beraber bir yasam olgusu lzerinde durmasi gelecekte daha

yasanilabilir bir diinya icin zorunluluk arz etmektedir.
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