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OZET

Bu calismada, intorn hekimlerin mental iyi olus ve kisilik ozelliklerinin, hekimlik
meslegine yonelik tutumlart iizerine etkisini arastirmak amacglanmistir. Arastirma
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim gormekte olan 150 adet son
swif ogrencisini kapsamaktadir. Calismada hekimlik, intorn, mental iyi olug ve kisilik
kavramlar ilgili literatiir ¢cercevesinde aragtirilmis olup, bu arastirma sonucunda
hipotezler gelistirilmistir. Mental iyi olus ve kisiligin hekimlik meslegine yonelik
tutumlar tizerinde etkisini saptamak amaciyla yapilan regresyon analizi sonucunda,
mental iyi olusun hekimlik meslegine yonelik tutumlarin alt boyutlarindan olan
yardimci olma ve isteklilik tizerinde anlamli bir etkive sahip oldugu saptanmigstir.
Kisiligin alt boyutlarindan biri olan deneyimlere acikligin hekimlik meslegine yonelik
tutumun alt boyutlarindan olan meslege adanmiglik iizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mental Iyi Olus, Kisilik, Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum.

THE EFFECTS OF MENTAL WELL-BEING AND PERSONAL FEATURES
ON ATTITUDE TOWARD THE MEDICAL PROFESSION

ABSTRACT

In this study, it was aimed to investigate the effects of mental well-being and
personality traits of intern physicians on their attitudes towards the medical
profession. The research includes 150 senior students studying at Siileyman Demirel
University Faculty of Medicine. In the study, the concepts of medicine, internship,
mental well-being and personality were investigated within the framework of the
relevant literature, and hypotheses were developed as a result of this research. As a
result of the regression analysis conducted to determine the effect of mental well-being
and personality on attitudes towards the medical profession, it was found that mental
well-being had a significant effect on helping and willingness, which are sub-
dimensions of attitudes towards the medical profession. It has been determined that
openness to experiences, one of the sub-dimensions of personality, has a significant
effect on commitment to the profession, which is one of the sub-dimensions of the
attitude towards the profession of medicine.
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1. Giris

Hekimlik, bir¢ok insan i¢in diinyaya ilk gozlerini actiklar1 anda tanisilan bir
meslektir. Insanlarin, hastalik - tedavi siireci gibi zor anlarinda hep yaninda olan bir
meslek olmasi; merhamet, 6zveri, fedakarlik gibi kavramlar1 icermesinden dolay1
kutsal kabul edilen bir gorevdir.

Hekimlik, toplum yapisi igerisinde hayli giiglii bir meslek grubunu temsil
etmektedir (Akkas ve Erdem, 2017: 48). Hekim olabilmek, hekimlik sifatini
tagtyabilmek belli kriterlerin saglanmasimna ve belli bir egitim programinin
tamamlanmasina baglanmistir. Ayni sekilde gliniimiiz diinyasinda da tip egitiminde
belli bir standardin yakalanmasi1 amag¢lanmaktadir. Bunun i¢in, hekimlerin serbest
dolasimini destekleyen Diinya T1p Federasyonu, tiim diinyada tip egitimini gelistirmek
maksadiyla iilkelerin alt yap1 ve egitim standartlarinin belirlenmesi, bir c¢ekirdek
egitim programinin olusturulmasi ve bunlarin uygulanmasinin denetlenmesini
onermektedir (T1p Egitiminde Intérnliik Calistay1, 2018).

Tip egitiminin amaci 68rencilerin bilgi ve beceri kazanmalarinin yani sira
uygun mesleki tutum ve degerleri bilgi ve beceri ile biitiinlesmis bir sekilde
benimsemeleridir (Ozdemir, 2013: 3). Tiirkiye’de &zellikle son yillarda nitelikli hekim
yetistirmekten daha ¢ok, -ki bu hekimlerin ¢ogunlugu yeterli alt yap1 ve kadrodan
yoksun bir sekilde agilmis olan tip fakiiltelerinde yetistirilmeye calisilmakta- fazla
sayida hekim yetistirme kaygisi giidiilmektedir. Saglik sistemlerinde meydana gelen
kaos nedeniyle tip egitimi ve gerek duyulan hekim profili sorgulanmamaktadir. Bu
durum ancak mezuniyet dncesi egitimdeki yetersizliklerin sorgulanmasi ve hekimlerin
uzmanlasma cabalariyla giderilmeye ¢alisiimaktadir. Fakat hekimlerin cogu pratisyen
olarak c¢alismaktadir. Ne yazik ki tip 6grencileri ileride yasayacaklar1 diinyanin
gergceklerinden ve problemlerinden uzak, bulunduklari topluma yabanci, onlarin
sorunlarini tanimadan ve bu sorunlar1 ¢ozebilecek yetileri edinmeden mezun
olmaktadir. Mezun olduktan sonra ise bodylesi sorunlarla bir baslarina kalmaktadir
(Bat1 ve Biimen, 2006: 42).

Mental iyi olus, toplumu meydana getiren her bir birey i¢in “ruh saglig1 yerinde
olan insan” anlamina gelmektedir. Bu kapsamda, kisileri olusturan pozitif 6zelliklerin
biitiinii, kisinin diisiince ve davranislarim1 belirlemekte, kendi i¢inde psikolojik bir
durum olusturmaktadir (Tekkursun Demir vd., 2018: 177). Yapilan arastirmalar
mental iyi olus hali yiiksek seviyedeki kisilerin, hem fiziksel hem de psikolojik
sagliklarinin daha giiglii ve yasam kalitelerinin daha iyi oldugunu tespit etmistir
(Keyes vd., 2010: 2366). Dahasi, mental iyi olusu yiiksek olan bireylerin digerleriyle
daha giiclii iliski icinde oldugunu ve calisma hayatlarinda ¢ok verimli olduklar
saptanmistir (Lyubomirsky vd., 2005: 804). Bu ve bunun gibi ¢aligmalar, mental iyi
olusun kisisel, toplumsal ve cevresel diizeyde onemli bir etmen olarak rol aldigim
belirtmektedir (Keldal, 2015: 104).

Bireyin 6zelliklerinin, bakis agilarinin, hareketlerinin, yeteneklerinin, konusma
tarzinin, fiziksel goriintiisiiniin ve dis unsurlara kars1 uyumunun bir biitiinii olan kisilik
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(Yildiz ve Dilmag, 2012: 123), bireyin tiim vasiflarin1 i¢erdigi, diger bir ifadeyle
kisinin yaklasimini, hayat bicimini ve aliskanliklarini kapsayan bir kavramdir. Ote
yandan kisilik, duygu, diisiince, beceri ile iligkili bir nosyon olup, kisisel ayrimlari,
giindelik faaliyetleri ve bireyin se¢imlerini meydana getirmektedir (Giinel, 2010: 44).

Yukarida ifade edilen tanimlamalar dogrultusunda; mental iyi olus, kisilik ve
hekimlik meslegine yonelik tutum arasindaki iliskilerin arastirilmasinin tip egitiminde
hekim ve hekim adaylar1 icin yararli olacagi distiniilmektedir. Bu c¢ergevede
caligmanin amaci, bireyler agisindan biiylik 6nem tasiyan mental iyi olus ve kisilik
kavramlarimi tanimlamak ve etkilerini ortaya koymaktir. Calismanin uygulama amaci
ise, alt1 yillik tip fakiiltesi egitimlerinin son sinifina gelerek intérn sifati kazanan
ogrencilerin mental iy1 olus ve kisilik 6zelliklerinin, toplumda saygin bir meslek olarak
atfedilen hekimlik meslegine kars1 tutumlari tizerindeki etkisinin ortaya konulmasidir.
Literatiirde mental 1yi olus ve kisilik 6zelliklerinin birlikte ele alindig1 sinirlt sayida
caligma bulunurken, Tiirkiye’de ise mental iyi olus, kisilik 6zellikleri ve hekimlik
meslegine yonelik tutumun daha 6nce bir arada ele alinmis herhangi bir ¢alismaya
rastlanamamistir. Bu durum arastirmanin hem 6nemini vurgulamakta hem de literatiire
katk1 saglayacag diisiiniilmektedir. Bu kapsamda calisma sonucunda elde edilecek
bulgularin ve sonuclarin literatiire ve tip egitimi alanina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Bu baslik altinda mental iyi olus ve kisilik kavramlarinin tanimlamasi verilmis,
daha 6nce yapilmis arastirma bulgularina deginilerek hipotezler olusturulmustur.

2.1.Mental Iyi Olus

Bu kavrami Diinya Saglik Orgiitii (2004), “bireyin kendi yeteneklerinin
farkinda olmasi, yasaminda olusan stresin iistesinden gelebilmesi, is yasaminda
iiretken ve faydali olabilmesi ve yetenekleri dogrultusunda toplumuna katki yapmasi”
seklinde tanimlamaktadir. Ruh sagligi yerinde olan bireyin, herhangi bir psikolojik
patolojisinin olmamasinin yeterli bulunmadigi, 6nemli olanin; fonksiyonel olabilmek
oldugu bilinmektedir (Keldal, 2015: 104). Insanlarin hayatlarinda karsi karsiya
kaldiklar1 bir takim stres faktorleri ile bas edebilecekleri ve yasadiklari topluma yarar
saglayabilecekleri duygusal, psikolojik ve sosyal iyi olus durumlarini belirleyen
mental iyi olus (Ryan ve Deci, 2001: 151), olumlu duygu, haz ve psikolojik
faaliyetlerden meydana gelen kapsamli bir yapidir (Vainganker vd., 2011: 2). Mental
iyi olus hem tatmin edici ve dengeli iliskilerin temin edilebilmesi adina ihtiya¢ duyulan
kaynaklar1 hem de saglikla ve sosyal konularla alakali hayati ¢iktilar1 da igine
almaktadir (Tennant vd., 2007: 2). Stewart Brown (2013: 134), mental iyi olusun
bedeni ve zihni igeren mutluluktan daha fazlasi oldugunu ve hem birey hem de
etrafindakiler i¢in giizel yagamay1 icerdigini belirtmektedir.

Mental iyi olus kavrami, bireyin yeteneklerinin farkinda olmasi, amaci ve
anlami1 olan bir hayat siirdiirmesi, yasadig1 cevreye fayda saglamasi, diger kisilerle
olumlu iliskiler kurmasi seklinde ifade edilmektedir. Dahasi yasantisindan

385



Gizem YILDIRIM/Dog. Dr. Gaye ATILLA

memnuniyet duyma, mutlu olma, yasantisindaki inis ve cikiglarla bas edebilme,
sorumluluk sahibi olarak kavramsallastirilmaktadir. Ruh sagliginin pozitif yoniinii
temsil eden mental iyi olus aslinda, bireyin sadece fiziki iyi oluslarin1 degil, ayni
zamanda neden ve sonug iliskisi ile sosyal iyi oluslariyla ayrilamaz bir biitlinlinii
olusturmaktadir (Bahar, 2020: 36). Rahatlik, seving, giiven ve diinyaya bagli olma
hisleri mental iyi olusun unsurlaridir (Demirtas ve Baydemir, 2019: 656).

Mental iyi olus, eudaimonik (psikolojik iyi olus) ve hedonik (6znel iyi olus)
boyutlarin1 kapsamaktadir (Maheswaran vd., 2012: 5-6). Mental iyi olus hali, insanin
kendisini olumlu kavramasini, sinirlarinin farkina vardiginda dahi sahsindan hosnut
olmasini, diger kisilerle giiven cercevesinde samimi iliskiler meydana getirmesini,
Ozgiirce hareket etmesini, yasam amacinin bulunmasini, kabiliyetinin farkinda
olmasini ve bu kabiliyeti gelistirmek adina ¢aba sarf etmesini ileri siirmektedir (Keyes
vd. 2002: 1008). Bunun sonucunda arastirmacilar 6znel iyi olus kavraminin haz odakl
olmasini elestirerek, psikolojik 1yi olusu ileri stirmektedir ve psikolojik iy1 olusun da
mutluluktan farkli bir iyilik derecesinde yer aldigini ifade etmislerdir (Ryff ve Singer,
2008: 14). Fakat bu iki 1y1 olus kavrami da bir nokta da eksik kalmis, bu eksikligin
giderilmesi i¢in mental iyi olus kavrami dogmustur (Kayis ve Satici, 2019: 1497).

Wilson (1960), mental 1yi olus kavrami ile ilgili yaptig1 ¢alismasinda mutlu
bireylerin sahip olduklar1 6zelliklere dair genel bir ¢alisma yapmistir. Arastirma
sonucunda mutlu kisilerin saglikli, iyi egitimli, iyi kazan¢ elde eden, disadoniik,
iyimser, Kkaygisiz, yiiksek benlik saygisina sahip ve zeki bireyler olduklarina
ulagmistir. Arnold’un (1989) {iniversite Ogrencileri {lizerinde yaptig1 calismasinda
mental iyi olusun kariyer se¢ciminde kararsiz kalmanin 6nemli bir yordayicisi oldugu
sonucuna varilmistir. Creed vd. (2002) tarafindan yapilan calismada mental iyi oluslari
yliksek derecede olan lise 6grencilerinin kariyerleri hakkinda karar verme konusunda
giicliik cekme seviyelerinin azaldigr goriilmiistiir. Lopez vd. (2013), {niversite
ornekleminde yaptig1 calismasinda pozitif duygularin, yasam doyumunun ve genel
sagligin mental iyi olus ile pozitif yonde iliskili oldugunu saptamistir. McKay ve
Andretta (2017) lise 6grencisinden olusan bir 6érneklemde, mental iyi olus halinin
saglikla pozitif olarak iliskili oldugunu ve endise ile negatif olarak iliskili oldugunu
tespit etmistir. Giirgan ve Giir (2019) erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek mental iyi
olus halinde bulunduklar1 sonucuna ulasmaistir.

2.2 Kisilik ve Ozellikleri

Kisilik kavraminin Latince’de klasik Roma Tiyatrosu oyuncularinin temsil
ettikleri karakteri en iyi yansitacak bi¢imde, yiizlerine taktiklar1 ve “persona” adi
verilen maskelerden geldigi ileri siiriilmektedir. Persona ile kisilerin karakteristik
ozellikleri anlatilmak istenmektedir (Erdogan, 1983: 235). Kisilik ifadesi herkesce
anlasilir ancak bir tanimin1 yapmak zordur (Ciiceloglu, 2018: 401). Ancak ne oldugu
s0z konusu oldugunda ilk akla gelen bireysel farkliliklar olmaktadir. Bu baglamda
psikologlar ve davranis bilimciler, kisilik kavramini, bireyin cevresindekilere ve
durumlara uyum gosterme sistemlerinin incelenmesini igeren bir yaklasimla ele
almiglardir (Saritas, 1997: 2). Kisilik, psikoloji biliminin énemli alanlarindan biridir
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ve alan yazinda orgiitlenmis duygusal, biligsel ve fiziksel 6zellikler biitiinii baglaminda
ele alinmaktadir. Dogustan gelen, cevreyle etkilesim araciligiyla bigcimlenen ve
kolayca degismeyen Ozellikler biitiinii olarak ifade edilebilir (Atak, 2013: 312).

Kisiligin tanimlanmasina ve Olglilmesine dair bir¢ok kuramcinin farkli bakis
acilar1 mevcuttur. Kisiligin degerlendirilmesinde genellikle ele alinan bir yaklagim
olan bes faktor kisilik modeli, “6zellik yaklagimina” dayanmakta ve kisiligin
degerlendirilmesinde bireylerin kendilerini ve diger bireyleri tanimlamada
kullandiklar1 “sifatlardan™ faydalanmaktadir (Dogan, 2013: 57). Bes faktor kisilik
modeli, disadoniikliik, duygusal denge-dengesizlik, deneyime aciklik, sorumluluk ve
yumusak baghlik alt boyutlarindan meydana gelmektedir. Disadoniikliik, atilgan,
konugkan, enerjik, cana yakin, coskulu ve sosyal olma gibi bir takim 6zelliklerden
olusmaktadir (Somer vd., 2002: 23). Goldberg’e (1992) gore, aktiflik ve baskin olma
disadoniikliigiin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Ayrica eglenmeyi
sevme, liderlik, gilic sahibi, istekli olma ve arkadas¢a davranislar sergileme gibi
ozellikler de bu faktorii temsil etmektedir. Duygusal denge-dengesizlik, bu boyut
nevrotiklik olarak da adlandirilmaktadir. Depresif ve hiiziinlii olma, gerginlik hali,
kaygili davranma, ¢ogu zaman duygusal inis ¢ikislar yasama, tedirginlik ve sabirsizlik
gibi kisilik 6zelliklerini igermektedir (Benet-Martinez ve John, 1998: 733). Costa ve
McCrae (1995: 42), duygusal dengelilik diizeyi yiiksek olan kisilerin rahat, duygusal
anlamda dengeli, stresli durumlarda sakin kalan, kolayca sinirlenmeyen, kendine
giiveni yliksek ve pozitif duygular yasayan bireyler olduklarmni ileri stirmektedir.
Deneyime agiklik, alakali olma, meraklilik duygusu, yeniliklere acik olma,
bagimsizlik, yaraticilik gibi kisilik 6zelliklerinden meydana gelmektedir. Deneyime
aciklik seviyesi yiiksek olanlar, yeni fikirler iiretmeyi seven, maceraci, sanata karsi ilgi
duyan kisiler olarak ifade edilirken (Benet-Martinez ve John, 1998: 735), bu diizeyi
diistik olanlar ise daha tutucu, geleneksel bakis acisina sahip, sabit fikirli ve yeniliklere
kars1 kapali seklinde tanimlanmaktadir (Costa ve McCrae, 1995: 23). Sorumluluk
ozelligi yiiksek olan kisiler diizenli ve 6z disiplin sahibidir. Dahas1 dikkatli ve diizenli
caligmakta, grup gorevlerinde de basarili olmaktadirlar (Dollinger vd. 1996: 33).
Sorumluluk diizeyi diisiik bireyler ise daginik, disiplin duygusu olmayan, tembellige
egilimli, gorev bilincinden uzak kisiler seklinde tanimlanmaktadir (Costa ve McCrae,
1995: 42). Son olarak yumusakbasl kisiler ise diiriist, bagkalarini diisiinen, comert,
kibar, hosgoriilli, fedakar, uyumlu davranan, merhametli ve algak goniilliidiir (Bilgin,
2017: 946). Yumusakbaslilik seviyesi yiiksek olan bireyler diger insanlar1 seven, verici
davranan ve merhamet sahibi bireylerdir (Somer vd., 2002: 23). Bu diizeyi disiik
kisiler rekabetci, giivenilmez, inatci, kaba ve siipheci kisilik 6zellikleriyle 6n plana
cikmaktadir (Graziano vd., 1996: 821).

Dogan (2013) disadoniikliik, deneyime agiklik, nevrotiklik, sorumluluk ve
yumusak bashilik kisilik 6zellikleri ile 6znel iyi olus arasindaki iliskileri inceledigi
caligmasinda, disadoniikliigiin 6znel iyi olusu pozitif, nevrotikligin ise negatif yonde
yordadigini saptamistir. Semeijn vd., (2020) kisilik tipleri, kisilik 6zellikleri ve kariyer
basarilarinin arasindaki iliskiyi incelemis ve bu degiskenler arasinda bir iliski
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oldugunu tespit etmistir. Objektif kariyer basarisinin, sadece kisilik oOzellikleri
iizerinde anlamli yordayicilar oldugunu saptamistir. Oznel kariyer basarisinin ise,
kisilik ozellikleri ve kisilik tiplerin de varyansin agiklanmasia fayda sagladigini
gormiistiir. Gokdeniz ve Merdan’in (2011) ¢alismasinda kisilik tiplerinin kariyer
secimlerini etkiledigi, Ubuz ve Sar1 (2008), Haciomeroglu ve Tagkin (2010) yaptiklar
caligmalarda kisilik 6zelliklerinin meslek se¢ciminde 6nemli bir unsur oldugu sonucuna
varmistir. Nayir ve Taneri (2013), kadin 6gretmen adaylarinda mesleklerini tercih
etme nedenleri arasinda kisisel 6zelliklerin ilk sirada yer aldigini tespit etmistir. Bursal
ve Buldur (2016), kiz 6grencilerin erkeklere gore gelecege dair mesleki beklentilerinin
daha olumlu oldugunu saptamastir.

Literatiirde mental iyi olus, kisilik ve hekimlik meslegine yonelik tutum konusunda
bagka yapilmig Ozgiin arastirma makalelerine rastlanamadigindan, bu genel bulgular
dogrultusunda gelistirilen hipotezler su sekildedir:

Hi: Mental 1yi olusun hekimlik meslegine yonelik tutumun boyutlar izerinde anlamli

ve pozitif bir etkisi vardir.

H11: Mental iyi olusun isteklilik iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

Hi2: Mental 1yi olusun meslege adanmislik {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi

vardir.

H13: Mental iyi olusun yardimc1 olma tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H.: Kisilik boyutlarinin hekimlik meslegine yo6nelik tutumun boyutlar1 tizerinde

anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H>.1: Disadontikliigiin isteklilik iizerinde anlaml1 ve pozitif bir etkisi vardir.

H>.: Disadoniikliigiin meslege adanmislik lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H> 3: Disadoniikliiglin yardimci olma iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H2.4: Duygusal dengeliligin isteklilik lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H2s: Duygusal dengeliligin meslege adanmislik {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi

vardir.

H26: Duygusal dengeliligin yardimci olma iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H>7: Deneyimlere agikligin isteklilik iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H..s: Deneyimlere agikligin meslege adanmislik tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi

vardir.

H2.9: Deneyimlere acikligin yardimei olma lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H2.10: Sorumlulugun isteklilik tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

Hz.11: Sorumlulugun meslege adanmigslik {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H2.12: Sorumlulugun yardimci olma iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H2.13: Yumusakbasliligin isteklilik lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

H2.14: Yumusakbasliligin meslege adanmislik {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi

vardir.

H2.15: Yumusakbasliligin yardimci olma {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.
Bu hipotezler dogrultusunda arastirma modeli agagidaki gibi olusturulmustur:
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Sekil 1.Arastirma Modeli

Mental Ivi Olus

Kisilik Hekimlik Meslegine Yénelik Tutum
_______________ TTIITToTTA
| Disadéniikliik : e e ,
L [ "TTT T T T T T T v Yardimes :
_______________ 1 - \
| il ! i Meslege i Olma i
i Duygusal Dengelilik R I
'_____gl_l____% _____ | | Adanmaghik |
______________ L i
| Deneyimlere Agtkbk o+ § §} —7——————-—-— I
S oo oo oTTTICT
1 Sonumluluk 1
, Yumusakbaghhk !

3. Arastirmanin Yontemi

Bu béliimde ¢aligmanin amaci, evren ve drneklemi, veri toplama araclari, veri
toplama araglarinin gegerligi ve giivenirligi gibi konular agiklanmaktadir.

3.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde 2019-

2020 gliz doneminde egitim géormekte olan intdrn hekimlerin; mental iyi olus ve kisilik
ozelliklerinin hekimlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerindeki etkisinin ortaya
konulmasidir.

3.2.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesinde egitim
gormekte olan 224 adet son smif 6grencisi olusturmaktadir. 15 Nisan 1993 yilinda
acilan Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde Dahili Tip Bilimleri,
Cerrahi Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere toplamda ii¢ adet boliim yer
almaktadir. Fakiiltede toplam 1599 6grenci egitim gérmekte olup, bu 6grencilerin 224
adeti intérn hekim olarak isimlendirilebilir durumdadir. Arastirmanin 6rneklemi %95
giiven araliginda 142 intdrn hekimden olusmaktadir. Orneklem hesaplamasi yapilirken
Sekeran (1992; Akt. Karagoz, 2017: 61) tarafindan gelistirilmis tablo kullanilmistir.
Orneklem dahilinde 2019 tarihinde biitiin intérn hekimlerden goniilliiliik esasma
dayali olarak anketleri doldurmalar1 istenmistir ve toplam 150 intérn hekim
arastirmaya dahil olmustur. Arastirma nicel arastirma metoduyla gerceklestirilmis ve
arastirma modeli olarak ise kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirmaya katilan intdrn hekimlere iliskin demografik bulgular Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. intérn Hekimlere Iliskin Demografik ve Diger Bulgular

Degiskenler | (N) | Yiizde (%) Degiskenler ‘ (N) ‘ Yiizde (%)
Cinsiyet Uzmanhk Egitimi
Kadin 76 50.7 Almak Istiyorum 142 94.7
Erkek 74 49.3 Almak Istemiyorum 8 5.3
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Yas Ayhk Gider

23 yas 16 10.7 500 TL ve alt1 8 5.3
24 yas 63 42.0 501 TL - 1000 TL 53 35.3
25 yas 46 30.7 1001 TL - 1500 TL 50 33.3
26 yas ve lizeri 25 16.8 1501 TL - 2000 TL 30 20.0
Tip Fakiiltesi Tercihimi 2001 TL ve tizeri 9 6.0
Isteyerek Yaptim 128 85.3 | Ailenizin Aylik Geliri

Istemeyerek Yaptim 22 14.7 2000 TL - 4000 TL 40 26.6
Tercihimi Yaparken Baski 4001 TL - 6000 TL 45 30.0
Hissettim 57 38.0 6001 TL - 8000 TL 27 18.0
Hissetmedim 93 62.0 |8001 TL -10000 TL 26 17.3
Not Ortalamasi 10001 TL ve iizeri 12 8.0
2.00 -2.50 23 15.3 Cocuklarim Tip Egitimi

2.51-3.00 68 45.3 Alsin 54 36.0
3.01-3.50 43 28.7 Almasin 96 64.0
3.51-4.00 16 10.7

Toplam 150 100.0 | Toplam 150 100.0

Yapilan anket calismasina toplam 150 intérn hekim katilmistir. Bunlarin
%350.7’sini kadinlar, %49.3 iinii erkekler olusturmaktadir. Yas dagilimi incelendiginde
en yliksek grubu %42’lik oran ile 24 yas araligi olusturmaktadir. Buradan,
katilimeilarin  biliyiikk bir kisminin iiniversite smavina ilk girislerinde istedikleri
fakiilteyi kazandiklari, sinava ikinci kez girmedikleri anlasilmaktadir.

Katilimceilarin %85.3’1 tip fakiiltesini isteyerek %14.7’si istemeyerek tercih
etmislerdir. Bu soruyu tamamlar nitelikteki, tip fakiiltesini tercih ederken baski
hissettiniz mi? sorusuna, %62’lik oran hayir, %38’lik oran evet yanitin1 vermistir.

Ankete katilanlarin verdigi en dikkat ¢ekici cevaplardan birisi, cocuklarinin da
kendileri gibi tip egitimi almalarini isteyip istemedikleri sorusu olmustur. Soruya, %64
gibi yliksek bir oranda tip egitimi almalarini istemedikleri cevabi verilmistir. Bunun
nedeni olarak, tip egitiminin zorlugu, diger lisans programlarina gore egitim siiresinin
uzun olmasi gosterilebilir.

Zorlu bir tip egitiminden sonra mesleklerinin devami niteliginde uzmanlik
egitimi isteyenler, 9%94.7 gibi ciddi anlamda yiiksek bir
olusturmaktadirlar. Bunun en biiyilk nedeni pratisyen hekim olarak mesleklerine
devam etmenin giliniimiizde artik pek tercih edilmemesi ve uzmanlagsmanin bir sart
olarak goriilmesidir. Secilecek olan uzmanlik brans1 ve ekonomik anlamda belli bir
refah seviyesine ulagma istegi de ciddi bir motivasyon nedeni olabilmektedir.

Ogrenci ailelerinin aylik gelirleri, %26.6 ile 2000 - 4000 TL arasi, %30 ile
4001 - 6000 TL arasi, %18 ile 6001 TL — 8000 TL aras1, %17.3 ile 8001 TL — 10000
TL aras1 ve %8 ile 10001 TL iizeri olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin bireysel aylik giderleri; %5.3 oraninda 500 TL nin altinda,%35.3
ile 501 TL — 1000 TL arasinda, %33.3 ile 1001 TL — 1500 TL arasinda, %20 ile 1501

almak orani
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TL - 2000 TL arasinda ve %6 ile 2001 TL ve iizeri olarak tespit edilmistir. intdrnlerin
oldukca az bir kisminin madden yiiksek harcamalar yapabildigi gorilmustiir.

Genel not ortalamasimin 4.00 iizerinden degerlendirildigi egitim sistemine
dahil olan 6grencilerin, %15.3’1 2.00 — 2.50 arasi ortalamaya; %45.3’i 2.51 — 3.00
arasi ortalamaya, %28.7’si 3.01 — 3.50 arasi1 ortalamaya ve %10.7’si ise 3.51 — 4.00
arasi ortalamaya sahiptir. Buradan, biitiin 6grencilerin %39.4’{intin 3.00 (100’lik
sisteme gore karsiligi 70) vasatin {izerinde bir not ortalamasi elde ettigi
anlagilmaktadir.

3.3.Arastirmada Kullamlan Olcekler

Aragtirmada 48 maddeden olusan 3 ayr1 6lgek kullanilmistir. Bu 6lceklere ek
olarak intorn hekimlere yonelik 9 adet demografik soru da yer almaktadir.

Hekimlik Meslegine Yénelik Tutum Olcegi; Bat1 ve Biimen (2006) tarafindan
gerceklestirilen 6lcek 24 maddeden ve 3 boyuttan (isteklilik, yardimer olma ve
meslege adanmislik) olusmaktadir.

Mental lIyi Olus Olcegi; Tennant vd. (2007) tarafindan gelistirilmis, Keldal
(2015) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. 14 maddeden ve tek boyuttan olusan bu
olcek psikolojik 1yi olus ile 6znel iyi olusu kapsayarak bireylerin pozitif mental
sagliklariyla ilgilenmektedir.

Kisilik Olgegi; Gosling vd. (2003) tarafindan gelistirilen, Atak (2013)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan bu 6lgek 10 madde ve 5 boyuttan (disadoniikliik,
duygusal dengelilik, deneyimlere aciklik, sorumluluk, yumusakbaglilik) meydana
gelmektedir.

3.4.Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 26.0 ve AMOS 24.0 istatistik paket programlar: ile
gergeklestirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yapisal agidan gegerliligini test
etmek adina AMOS 24.0 programi kullanilarak dogrulayici faktoér analizi (DFA)
yapilmistir. Olgeklerin giivenilirliklerini saptamak i¢in ise Cronbach Alpha katsayilari
incelenmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi i¢in korelasyon analizi ve
etki hipotezlerini test etmek i¢inse regresyon analizi gerceklestirilmistir.

4. Arastirmanin Bulgulan

Bu baslikta oncelikle arastirmada kullanilan Olgeklerin  gecerlilik ve
giivenilirlik analizleri yapilmis, degiskenlere dair tanimlayici istatistikler sunulmus ve
aralarindaki iliskiler agiklanarak hipotezler test edilmistir.

4.1.0l¢eklerin Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Mental iyi olus, kisilik ve hekimlige yonelik mesleki tutum degiskenlerine
dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Dogrulayici faktdr analizi; 6nceden
olusturulan bir model araciligiyla gézlenen degiskenlerden yola ¢ikarak gizli degisken
(faktor) olusturmaya yonelik bir islemdir. Genellikle 6l¢ek gelistirme ve gecerlilik
analizlerinde kullanilmakta veya onceden belirlenmis bir yapmin dogrulanmasin
amaglamaktadir (Karagdz, 2017: 486).

Arastirma modeli baglaminda olusturulan hipotezlerin test edilmesine
gecmeden Once, arastirmada kullanilan degigkenlerin yapisal gecerlilikleri DFA
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yardimiyla yapilmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de
sunulmaktadir.
Tablo 2.0lgeklerin Uyum lyiligi Degerleri

# | x¥df | CFI | GFI [RMSEA

Mental iyi Olug 14 | 1.806 .926 .887 074
Kisilik 10 | 2.200 .930 .950 .037
Hekimlik Meslegine

Yinelik Tutum 24 | 1.710 891 .815 .069

Yapilan analiz sonuglarina gore her bir 6lgegin kabul edilebilir uyum iyilik
degerleri (Byrne, 2009; Hu ve Bentler, 1999) elde edilmistir. Modifikasyon degerleri
kapsaminda mental iyi olus dlgeginin kabul edilebilir uyum iyilik degerlerinin (x? /df=
1.806, CFI= .92, GFI= .88, RMSEA= .07) oldugu tespit edilmistir. Kisilik 6l¢eginin
kabul edilebilir uyum iyilik degerlerinin (x? /df= 2.200, CFI= .93, GFl= .95, RMSEA=
.03) oldugu gozlemlenmistir. Hekimlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin ise kabul
edilebilir uyum iyilik degerlerinin (x? /df= 1.710, CFI= .89, GFI= .81, RMSEA= .06)
oldugu saptanmustir.

4.2 Tammlayici Istatistikler ve Degiskenler Arasi iliskiler

Verilere ait betimsel istatistikler, aritmetik ortalama, standart sapma, ¢arpiklik-
basiklik, giivenilirlik degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.Betimsel Istatistikler

Degiskenler Ort. Ss.  Carpikhik Basiklik a

Mental Iyi Olus 3524 627  -870 2.293 (.88)
Dusadoniikliik 4256 1.007  .015 112 (.88)
Duygusal Dengelilik | 4.380 1.078  -.303 .635 (.89)
Deneyimlere Acikhik | 3.823 1.047  -.085 -.102 (.89)
Sorumluluk 4163 .916 758 1.125 (.87)
Yumusakbashlik 4210 1.023  .169 -.222 (.87)
Isteklilik 3.780 714  -.934 1.405 (.90)
Yardimct Olma 3.884 .678 -.884 1.756 (77)
Meslege Adannushik | 3.260 .688 .251 -.388 (.60)

Tablo 3 ele alindiginda, intérn hekimlerin mental iyi olus degiskeninden
aldiklar1 ortalama 3.52 (Ss= .627) olarak saptanmistir. Bu Olcege verilebilecek en
yiiksek puanin 5 oldugu bilindiginden katilimeilarin mental iyi olusa sahip olduklari
soylenebilmektedir. Katilimcilarin disadontikliik diizeyi 4.52 (Ss= 1.007), duygusal
dengelilik diizeyi 4.38 (Ss= 1.07), deneyimlere aciklik diizeyi 3.82 (Ss= 1.04),
sorumluluk diizeyi 4.16 (Ss=.91), yumusakbaslhlik diizeyi 4.21 (Ss= 1.023), isteklilik
diizeyi 3.78 (Ss=.714), yardimci olma diizeyi 3.884 (Ss=.678) ve meslege adanmiglik
diizeyi 3.26 (Ss= .68) olarak elde edilmistir. Yani katilimcilarin bu diizeyleri orta
derecenin {istiinde yer almistir. Bu baglamda katilimcilarin bu duygular1 yiiksek
oranda yasadiklar1 soylenebilmektedir.
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Tablo 3 incelendiginde verilerin -3 ve +3 arasinda degerler aldig
goriilmektedir. Jondeau ve Rockinger (2003) boyutlarin carpiklik ve basiklik
katsayilarinin +3 ile -3 arasinda degistiginde normal dagilim parametrelerine uygun
sartlar tagidigini belirtmistir. Bu baglamda verilerin normal dagilima uygun oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 3’te parantez i¢indeki degerler Ol¢eklerin giivenirlik katsayilarini ifade
etmektedir. Arastirmada biitiin 6l¢ekler icin giivenirlik testi olarak Cronbach alfa
katsayis1 dikkate alinmistir. Giivenilirlik katsayisi, 0 ve 1 arasinda deger alir ve bu
deger 1'e yaklastik¢a giivenirlilik artar. Yani 0.40 < a < 0.60 ise giivenirlik diisiik, 0.60
< a < 0.80 ise oldukc¢a giivenilir, 0.80 < a < 1.00 ise yiiksek derecede gilivenilir bir
Olcektir (Kalayci, 2005: 404-405). Mental 1yi olusun giivenirlik katsayisi (.88),
disadoniikliigiin glivenirlik katsayisi (.88), duygusal dengeliligin giivenirlik katsayisi
(.89), deneyimlere agikligin giivenirlik katsayist (.89), sorumlulugun giivenirlik
katsayis1 (.87), yumusakbashligin giivenirlik katsayis1 (.87), istekliligin giivenirlik
katsayis1 (.90) seklinde tespit edilmistir. Bu degiskenler yiiksek derecede giivenilir
aralifinda yer almaktadir. Yardimci olma giivenirlik katsayisi (.77) ve meslege
adanmighk giivenirlik katsayisi ise (.60) olarak goriilmiis ve bu degiskenlerinde
oldukca giivenilir araliginda oldugu saptanmistir.

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi veya bir
degiskenin iki veya daha ¢ok degisken ile olan iliskisini test etmek, varsa bu iliskinin
derecesini 6lgmek i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir (Kalayci, 2005: 115).

Tablo 4.Degiskenler Arasi Iliskiler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mental lyi Olug 1
Disadoniikliik .299** 1
Duygusal . .
Dengelilik A84r 198 1
Deneyimlere " . -
Actklik 317 .258 311 1
Sorumluluk -.304 101 .266**  -.001 1
Yumusakbashhik | .115 139 .081 .000 196* 1
Isteklilik A433**  233**  -.047 .090 -.051 078 1
Yardimcit Olma 363** | 182* -.004 .109 -.100 110 17+ 1
Meslege _— * Hox Hox
Adanmslik 231 179 .042 .004 .046 .010 .595 .586 1

p< .001 igin ** p<.05 * icin. Parantez igindeki degerler Olgeklerin giivenilirlik katsayilarin
gostermektedir.

Tablo 4’te yer alan korelasyon analizi sonuglari ele alindiginda, mental iyi olus
ve digadoniikliik arasinda pozitif yonlii, anlamli ve diisiik diizeyde (r=.299, p<.001),
mental iyi olus ve duygusal dengelilik arasinda pozitif yonlii, anlamhi ve diisiik
diizeyde (r=.184, p<.05), mental iyi olus ve deneyimlere agiklik arasinda pozitif yonld,
anlamli ve orta diizeyde (r=.317, p<.05), mental iyi olus ve isteklilik arasinda pozitif
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yonlli, anlamli ve orta diizeyde (r=.433, p<.001), mental iyi olus ve yardimci olma
arasinda pozitif yonlii, anlamli ve orta diizeyde (r=.363, p<.001), mental iyi olus ve
meslege adanmislik arasinda pozitif yonlii, anlamli ve disiik diizeyde (r=.231, p<.001)
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yani katilimcilarin mental iyi oluslar1 arttik¢a
disadoniikliik, duygusal dengelilik, deneyimlere agiklik, sorumluluk, yumusak
baslilik, isteklilik, yardimc1 olma ve meslege adanmislik duygularinin artacagi yorumu
yapilabilir. Disadontikliik ve isteklilik arasinda pozitif yonli, anlamli ve diisiik
diizeyde (r=.233, p<.001), yardimc1 olma ile arasinda pozitif yonlii, anlamli ve diisiik
diizeyde (r=.182, p<.05), meslege adanmislik ile arasinda pozitif yonlii, anlamli ve
disik diizeyde (r=.179, p<.05) bir iliski oldugu gorilmiistir. Bu c¢ergevede
katilimcilarin disadoniikligii arttikca isteklilik, yardimer olma ve meslege adanmiglik
diizeylerinin de artacagi ifade edilebilmektedir.

4.3.Regresyon Analizi

Regresyon analizi bir bagimli degisken ile bir bagimsiz veya birden fazla
bagimsiz degisken arasindaki iliskilerin bir matematiksel esitlik ile agiklanmasi
stirecidir (Kalayci, 2005: 199). Bu c¢alismada da intorn hekimlerin mental 1iyi
oluslariin ve kisiliklerinin hekimlik meslegine yonelik tutumlar: tizerindeki etkisini
aragtirmak amaglanmaktadir. Sirasiyla yapilan regresyon analiz sonucu Tablo 5’de
gosterilmistir.

4.3.1. Isteklilik Boyutu Regresyon Analizi

Mental iyi olus ve kisiligin alt boyutlar1 olan disadoniikliiglin, duygusal
dengeliligin, deneyimlere agikligin, sorumlulugun ve yumusakbasliligin, hekimlige
yonelik mesleki tuumun alt boyultarindan biri olan isteklilik {izerindeki etkisini
belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglar1 agagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 5. Isteklilik Boyutu Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimh Degisken; Isteklilik

Bagimsiz Degiskenler B t Sig
Mental Iyi Olus 486 5.270 .000
Disadoniiklik .093 1.635 .104
Duygusal Dengelilik -.091 -1.679 .095
Deneyimlere Aciklik -.025 -.447 .655
Sorumluluk -.014 -.229 .819
Yumusakbaslilik .017 327 744
F R? Adj. R? Sig

6.723 220 .187 .000

Mental iyi olus ve kisilik boyutlarinin, hekimlik meslegine yonelik tutumun alt
boyutlarindan ilki olan isteklilik tizerindeki etkisini agiklamak amaciyla kurulan
regresyon modelinin F degeri 6.723, anlamlilik diizeyi ise p<0.001°dir. Mental iyi olus
ile kisilik ve alt boyutlari istekliligi %18 oraninda agiklamaktadir.
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Mental iyi olusun isteklilik iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi
p<0.001’dir. Analiz sonuglar1 mental iyi olusun (=.244, p<0.001) isteklilik iizerinde
pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Mental iyi olusun 1
birimlik artis1 ile isteklilik 0.486 birim artacaktir.

Kisiligin alt boyutlarindan ilki olan disadoniikligiin isteklilik iizerindeki
etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina gore
disadoniikligiin (B=.050, p=.242) isteklilik tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig
saptanmistir.

Kisiligin alt boyutlarindan ikincisi olan duygusal dengeliligin isteklilik
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamhilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore duygusal dengeliligin (B=-.064, p=.119) isteklilik {izerinde herhangi bir etkisinin
olmadig tespit edilmistir.

Kisiligin alt boyutlarindan {igiinciisii olan deneyimlere agikligin isteklilik
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamhilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore deneyimlere acikligin (f=-.024, p=.563) isteklilik {izerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir.

Kisiligin alt boyutlarindan doérdiinciisii olan sorumlulugun isteklilik tizerindeki
etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuclarina gore
sorumlulugun (B=.034, p=.462) isteklilik lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi
gorilmiistiir.

Kisiligin alt boyutlarindan sonuncusu olan yumusakbagliligin isteklilik
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore yumusakbaghiligin (p=-.019, p=.632) isteklilik {izerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir.

4.3.2. Yardimci Olma Boyutu Regresyon Analizi Sonuclari

Mental iyi olus ve kisiligin alt boyutlar1 olan disadoniikliiglin, duygusal
dengeliligin, deneyimlere agikligin, sorumlulugun ve yumusakbasliligin, hekimlige
yonelik mesleki tuumun alt boyultarindan bir digeri olan yardimci olma iizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglar1 agagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 6. Yardimci Olma Boyutu Regresyon Analizi Sonuglari

Bagiml Degisken; Yardimci Olma

Bagimsiz Degiskenler B t Sig
Mental {yi Olus .361 3.965 .000
Disadoniiklik .063 1.130 .260
Duygusal Dengelilik -.040 -.753 453
Deneyimlere Aciklik -.001 -.016 .987
Sorumluluk -.072 -1.188 .237
Yumusakbaslilik .055 1.040 .300
F R? Adj. R? Sig

4.443 157 122 .000
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Mental iyi olus ve kisilik boyutlarinin, hekimlik meslegine yonelik tutumun alt
boyutlarindan ikincisi olan yardimci olma tizerindeki etkisini agiklamak amaciyla
kurulan regresyon modelinin F degeri .157, anlamlilik diizeyi ise p<0.001’dir. Mental
iyi olus ile kisilik ve alt boyutlar istekliligi %12 oraninda agiklamaktadir.

Mental iyi olusun yardimci olma iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik
diizeyi p<0.001°dir. Analiz sonucglarina goére mental iyi olus (B=.361, p<0.001)
yardimer olma iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir. Mental iyi olusun 1
birimlik artis1 ile yardimer olma 0.361 birim artacaktir.

Kisiligin alt boyutlarindan ilki olan disadoniikliiglin yardimer olma tizerindeki
etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina bakildiginda
disadoniikligliin (f=.063, p=.260) yardimci olma iizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 saptanmustir.

Kisiligin alt boyutlarindan ikincisi olan duygusal dengeliligin yardimci olma
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore duygusal dengeliligin (=-.040, p=.453) yardimci olma {izerinde herhangi bir
etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Kisiligin alt boyutlarindan iigiinciisii olan deneyimlere agikligin yardimei olma
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamhilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore deneyimlere agikligin (B=-.001, p=.987) yardimci1 olma iizerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

Kisiligin alt boyutlarindan dordiinciisii olan sorumlulugun yardimci olma
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore sorumlulugun (B=-.072, p=.237) yardimci1 olma iizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir.

Kisiligin alt boyutlarindan sonuncusu olan yumusakbaslilifin yardimci olma
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore yumusakbasliligin (B=.055, p=.300) isteklilik tizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir.

4.3.3. Meslege Adanmishk Boyutu Regresyon Analizi Sonug¢lari

Mental iyi olus ve kisiligin alt boyutlar1 olan disadéniikliigiin, duygusal
dengeliligin, deneyimlere acikligin, sorumlulugun ve yumusakbasliligin, hekimlige
yonelik mesleki tuumun alt boyultarindan sonuncusu olan meslege adanmislik
iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglar1 agagidaki
tabloda sunulmustur.
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Tablo 7. Meslege Adanmiglik Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimh Degisken;
Meslege Adanmishk

Bagimsiz Degiskenler B t Sig
Mental Iyi Olus 179 1.889 .061
Disadontikliik .076 1.304 194
Duygusal Dengelilik -.098 -1.759 .081
Deneyimlere Agiklik 131 2.279 .024
Sorumluluk -.007 -.109 914
Yumusakbaglilik -.007 -.124 .902
F R? Adj. R? Sig

2.977 A11 .074 .009

Mental iyi olus ve kisilik boyutlarinin, hekimlik meslegine yonelik tutumun alt
boyutlarindan sonuncusu olan meslege adanmiglik tizerindeki etkisini agiklamak
amacityla kurulan regresyon modelinin F degeri 2.977, anlamhihik diizeyi ise
p<0.005’dir. Mental iyi olus ile kisilik ve alt boyutlar1 istekliligi %7 oraninda
acgiklamaktadir.

Mental iyi olusun meslege adanmishik tizerindeki etkisine bakildiginda,
anlamlilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina gore mental iyi olus (f=.179, p=.061)
meslege adanmislik iizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir.

Kisiligin alt boyutlarindan ilki olan disadoniikliigliin meslege adanmiglik
tizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi p>0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore disadoniikliigiin (B=.076, p=.194) meslege adanmislik {izerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 saptanmustir.

Kisiligin alt boyutlarindan ikincisi olan duygusal dengeliligin meslege
adanmiglik lizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p>0.05’dir. Analiz
sonuglaria gore duygusal dengeliligin (B=-.098, p=.081) mesleki adanmislik iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Kisiligin alt boyutlarindan {igiinciisii olan deneyimlere acikligin mesleki
adanmuslik tizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p<0.05°dir. Analiz
sonuglaria gore deneyimlere agikligin (=.131, p=.024) mesleki adanmislik {izerinde
pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Deneyimlere agikligin 1
birimlik artis1 ile meslege adanmiglik .131 birim artacaktir.

Kisiligin alt boyutlarindan dérdiinciisii olan sorumlulugun mesleki adanmiglik
iizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p<0.05’dir. Analiz sonuglarina
gore sorumlulugun (B=-.007, p=.914) mesleki adanmishik iizerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

Kisiligin alt boyutlarindan sonuncusu olan yumusakbashligin mesleki
adanmislik lizerindeki etkisine bakildiginda, anlamlilik diizeyi ise p>0.05’dir. Analiz
sonuglarina gore yumusakbasliligin (B=-.007, p=.902) mesleki adanmishik {izerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 gériilmiistiir.
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5. Sonug¢

Yapilan ¢esitli arastirmalar sonucunda mental iyi olus diizeyi yiiksek olan
bireylerin, hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarinin daha iyi ve hayat kalitelerinin
de daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Keyes, 2002; Keyes, vd., 2010: 2366). Ayrica,
mental iyi olus seviyesi yiiksek kisilerin yaraticiliklarinin daha yiiksek ve bagisiklik
sistemlerinin de ¢ok daha saglikli oldugu gozlemlenmis, diger insanlarla iyi iliskiler
kurduklari, is yerinde daha verimli olduklar1 ve digerlerine kiyasla uzun yasadiklar
saptanmistir (Lyubomirsky vd., 2005: 804). S6z konusu bu arastirma sonuglari, mental
1y1 olusun; bireysel, cevresel ve toplumsal diizeyde onemli bir faktér olduguna isaret
edebilmektedir.

Bu c¢alismanin temel amaci, intérn hekimlerin mental iyi olus ve kisilik
ozelliklerinin hekimlik meslegine yonelik tutumlari iizerindeki etkisinin ortaya
konulmasidir. Katilimeilar tip fakiiltesi 6.smif 6grencilerinden olusmaktadir. Cinsiyet
dagilimma bakildiginda kadin ve erkeklerin yar1 yariya dagilim gosterdigi
sOylenebilir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi tip fakiiltesini tercih ederken herhangi
bir baski altinda kalmadiklarini1 belirtmistir.

Aragtirmanin en dikkat ¢eken sonuglarindan birisi, oldukga yiiksek bir oranla
kendi istekleri ile tercih ederek yerlestikleri tip fakiiltesi egitimlerinin sonunda
“cocugunuzun da sizin gibi tip fakiiltesi e8itimi almasini ister misiniz?” sorusuna
verdikleri cevabin genellikle “hayir” seklinde olmasidir. intérn hekimlerin kendileri
icin sectikleri bir egitim hayatini1 ¢ocuklari i¢in ni¢in istemedikleri tizerinde durulmasi
ve detayl olarak incelenmesi gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Degiskenler arasi iligkinin ortaya konmasi i¢in yapilan korelasyon analizi
sonucunda, mental 1yi olus ile hekimlik meslegine yonelik tutumun alt boyutlarindan
olan isteklilik, yardimci olma ve meslege adanmislik ile arasinda pozitif yonlii bir iliski
oldugu gorilmiistiir. Bu kapsamda, mental iyi olusu yliksek olan intérn hekimlerin
meslege adanmiglik duygularinin daha yogun oldugu goriilebilir. Mental iyi olus ile
disadoniikliik, duygusal dengelilik ve deneyimlere agiklik arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu ¢er¢evede katilimcilarin mental iyi
oluslar1 arttikca disadoniikliik, duygusal dengelilik ve deneyimlere aciklik
diizeylerinin de artacag ifade edilebilmektedir.

Literatiire bakildiginda mental iyi olus, kisilik ve hekimlik meslegine yonelik
tutum degiskenlerinin bir arada ele alindigi baska bir ¢alisma bulunamadigindan,
onceki calismalarla yapilabilecek karsilastirma durumu smirli kalmistir. Fakat bu
kavramlarin baska degiskenlerle yapilmis olan ¢aligmalarina bakildiginda, mental iyi
olus diizeyi yliksek bireylerin digadoniik kisilige sahip oldugu, kariyer tercihinde
kararsizligin diisiik seviyede oldugu, olumlu duygularla yasadiklar1 ve diger bireylerle
iyi iliskiler kurduklar1 goériilmiistiir. Diger taraftan kisilik ozelliklerinin insanlarin
meslek secimlerini ve bu se¢im sonucunda kariyer basarilarini olumlu yonde
etkiledigi, hatta meslek segimlerini etkileyen unsurlardan kisiligin en {ist sirada yer
aldigr saptanmistir (Dogan, 2013; Semeijn vd., 2020; Gokdeniz ve Merdan, 2011;
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Ubuz ve Sari, 2008; Hacidmeroglu ve Taskin, 2010; Nayir ve Taneri, 2013; Bursal ve
Buldur, 2016).

Bu bilgiler 15181nda mental iyi olusun ve kisiligin hekimlik meslegine yonelik
tutum {izerinde etkisi olabilecegi diisliniilmiis ve bu kapsamda bir c¢alisma
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin mental iyi olus ve kisiliklerinin hekimlik meslegine
yonelik tutumlari iizerindeki etkisini 6lgmek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Mental
iyi olusun hekimlik meslegine yonelik tutumun alt boyutlari olan isteklilik ve yardimci
olma tlizerinde istatistiki olarak pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu saptanmistir.
Kisilik degiskenin alt boyutlarindan biri olan deneyimlere agikligin, hekimlik
meslegine yonelik tutumun alt boyutlarindan olan meslege adanmislik {izerinde pozitif
ve anlaml bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular beklenilen sekilde
gerceklesmistir.

Yapilan calisma ve elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde,
intorn hekimlerin mental iyi olus ve kisilik 6zelliklerinin yaptiklar:t meslege yonelik
tutumlarinin arttirilmasi adina, gliniimiiz yagsam ve ¢alisma kosullarina 6nem verilmesi
gerektigi kanisina varilmistir. Bu baglamda hem tip egitimi alan 6grencileri hem de
hekimleri etkileyebilecek mental iyi olus hali ve kisilik 6zellikleri gibi unsurlarin
bireylerin mesleki tutumlarina olan 6nem goz oniinde tutulmalidir.

Arastirmanin 6rneklemini Siilleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi son
smif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular, ¢alismaya dahil
olmay1 goniillii olarak kabul eden intérn 6grencilerden edinilmistir. Bu durumlar
arastirmanin sinirliligi olarak gorilebilir. Elde edilen bulgularin genellestirilmesi
adina bu arastirma farkli iiniversitelerde yapilabilir ve daha genis bir 6rneklemde
uygulanabilir. Bu sayede farkli {iniversitelerden elde edilecek sonuglar kiyaslanabilir.
Gelecekteki calismalarda, tip fakiiltesine yeni kayit yaptiran birinci sinif 6grencilerinin
hekimlik meslegine yonelik tutumlarinin 6grenciliklerinin son dénemi olan intérnliik
donemine kadar nasil bir degisiklige ugradiginin arastirilmasi amaciyla ayni anket
sorular1 ayni 6grencilere birinci sinifta ve son smifta uygulanabilir. Ayn1 zamanda
devlet tniversiteleri ve oOzel/vakif iiniversitelerinde yapilacak benzer g¢alismalar
karsilastirilarak farkli bulgular elde edilebilir. Bu ¢alisma da kullanilan degiskenlerle
iligkili olabilecek bagka degiskenler eklenerek araci rol g¢alismasi yapilabilir ve bu
sayede farkli sonuglar elde edilerek, literatiire katki saglanabilir.
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