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MUHASEBE EGIT}M_i ALAN OGRENCILER iLE MESLEK MENSUPLARININ
MUHASEBE EGITIMINE KARSI ALGILARININ KARSILASTIRILMASI!

Pinar AVCI?
Oz

Caligmanin amaci, 0grencilerin ve calisanlarin muhasebe egitimine karsi algilarmi incelemektir. Calismaya
Tiirkiye’ deki bir devlet iiniversitesine bagli Meslek Yiiksekokulunda yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi 6grencileri, bu programdan mezun olup sektorde ¢alisanlar ve okulun bulundugu ilgede calisan Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler dahil edilmistir. 119 katilimcidan anket araciligiyla veriler toplanmaktadir. Toplanan
veriler, SPSS 20 programi kullanilarak tanimlayici istatistikleri, T-Testi, One-way Anova ve Korelasyon testleri
ile analiz edilmektedir. Analiz sonuglari, katilimcilarin cinsiyetleri, baba meslekleri ve mezun olduklart lise tiirleri
muhasebe egitiminden beklentilerini ve bakis agilarini ve muhasebe egitimini benimseme motivasyonlarini
farklilagtirmadigini gostermektedir. Katilimeilarin cinsiyetleri ve babalarinin meslekleri muhasebe egitimini
segme nedenlerini etkilemezken, ticaret lisesinden mezun olmalar1 etkilemektedir. Sonu¢ olarak, meslek
mensuplarinin (programdan mezun olup sektorde calisanlar ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler) muhasebe
egitimine kars1 bakis agilar1 6grencilere gore daha pozitiftir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe egitimi, Muhasebe Meslegi, Meslek Yiiksekokulu, Alg: farkliliklari.
JEL Kodlarr: M12, M40, M49.

A COMPARISON OF PERCEPTIONS OF STUDENTS STUDYING ACCOUNTING
AND MEMBERS OF THIS PROFESSION ABOUT ACCOUNTING EDUCATION

Abstract

This study aims to examine the perceptions of students and employees about accounting education. The students
are studying in the Accounting and Tax Applications program in a vocational school of a state university in Turkey,
graduates and the certified public accountants working in the city in which the school is included in the study. In
this study, data are gathered through a questionnaire from 119 participants. The obtained data are analyzed through
descriptive statistics and Independent Samples T-test, One-Way Anova and correlation tests by using SPSS 20
program. The analysis results show that the gender of the participants, their fathers’ jobs, the type of high school
they graduated from do not affect expectations from the accounting education, perspectives and their motivation
for adopting accounting education. The gender of participants and their fathers’ job does not have a statistically
significant influence on the reasons for choosing an accounting education. At the same time, their high school type
affects their reasons for choosing an accounting education. In conclusion, accountants’ perspectives (who work in
the sector as accountants and certified public accountants) about accounting education are more positive than the
students.
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1. Giris

Ekonomik sinirlarin kalkmasi ile birlikte yasanan gelismeler, ticarette bazi inovasyon ve
degisimlerin olusmasina neden olmakta ve bu degisimler Tiirkiye’de bir¢ok alanmi etkilemektedir.
Oncelikle ulusal ve uluslararasi alanda ticari faaliyette bulunan firmalar etkilenmekte ve bu etkiye
adapte olmak i¢in ¢abalamaktadir (Kandemir vd., 2016, s. 134).

Etkilenen diger bir alan ise, egitim sistemleridir. Bu durum, egitim sistemlerinde reformlarin
olugmasina sebep olmaktadir. Reformlar, temel egitimden baslayarak sonraki egitim ve tiniversitelere
dogru gelismeler yaratmaktadir. Egitimdeki bu gelismelerin amaci, egitim kalitesini arttirmak ve
liniversite ile igveren ihtiyaclari arasinda olusan boslugu azaltmaktir (Montano vd., s. 299).

Ayrica yasanan bu degisimler, ticarette ve egitimde oldugu gibi muhasebe alaninda da birgok
unsuru etkilemektedir. Bu unsurlar; muhasebe kavrami, muhasebe meslegi, muhasebe egitimi gibi
sayilmaktadir. Muhasebe alaninda etkilenen bu unsurlar i¢in, ulusal ve uluslararasi gelismeler, bazi
kurum ve kuruluslarin goriisleri ve liniversitelerdeki muhasebe egitimi veren gretim elemanlarin ve
muhasebe egitimlerini siirdiiren 6grencilerin goriisleri temel alinarak, gelisim saglanmakta ve bu alanda
kalite arttirilmaya ¢alisilmaktadir (Dagdeviren vd., s. 503-504). Ancak muhasebe ve egitimde yaganan
degisimler, bireylerin muhasebe kavramlarina, muhasebe egitimine ve meslegine kars1 algilarim
farklilastirmaktadir ve hatta toplum muhasebe meslegini, bir meslek olarak gérmemekte ve gereken
sayg1 gosterilmemektedir.

Dolayisiyla 6grencilerin ve calisanlarin muhasebe egitimine ve meslegine karst algilarim
inceleyen bir¢ok arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmalardan bazilar, bu ¢alismada incelenmistir.
Incelemeler sonucunda, Fisher ve Murphy’1n (1995) ¢alismasinda 6grencilerin ve meslegi icra edenlerin
muhasebe meslegine karsi bakis agilarinin olumsuz oldugu belirlenirken Otlu, Durmus, ve Solak’in
(2012) ve Mbawuni’nin (2014) calismalarinda ise Ogrencilerin muhasebe meslegine karst bakis
acilarinin olumlu oldugu ve hatta gelecek vadeden bir meslek olarak gordiikleri belirlenmistir. Ayrica
Usoff ve Feldmann ‘mn (1998) c¢alismasinda 6grencilerin sahip oldugu teknik olmayan becerilerin
muhasebe meslegindeki kariyer gelisiminde etkili oldugu saptanmistir. Erol ve Erkan’in (2008) ve
Gengtiirk, Demir ve Carik¢i’n (2008) calismalarinda 6grencilerin egitimdeki derecesi (bir iist sinifa
gecmesi) arttikca, muhasebe egimine karsi bakis agilarinin daha pozitif oldugu tespit edilmistir. Bunlara
ilave olarak, Wessels ve Steenkamp’in (2009) ¢alismasinda dgrencilerin farkli etnik gruplarda olmasi
muhasebe egitimine kars1 algilarini etkilemedigi saptanirken, Celik ve Serinkan’mn (2011) ¢alismasinda
ogrencilerin farkli boliimlerde egitimlerini siirdiirmesi muhasebe egitimine kars1 algilarini
farklilagtirdign saptanmistir. Son incelemede ise Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu'n (2014)
calismasinda meslek mensuplarin, meslek liselerinde verilen muhasebe egimine karst bakis agilarinin
olumlu olmadig tespit edilmistir. Goriildiigii lizere, ¢alismalarin ¢ogunda ya 6grenci gruplari ya da
meslek mensuplari ele alinmig, bu 6grenci veya meslek mensuplarinin muhasebe egitimine ve muhasebe
meslegine kars1 bakis agilari ortaya konulmus ve bu bakis agilarinin birbirinden farkl veya ayni oldugu
saptanmistir. Dolayisiyla yapilan calismalarin ¢ogunda tek bir grubun ele alinmasi ve gruplar arasi
karsilagtirma yapilmamasi, bu ¢alisma i¢in motivasyon kaynagi olusturmaktadir.

Caligmada, hem 6grenci gruplart hem de meslek mensuplari ele alinarak muhasebe egitimine karst
algilariin belirlenmesi amag¢lanmaktadir. Farkli gruplari ele alarak yapilan bu ¢alisma, literatiire 6nemli
katkilar sunmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismanin Orneklemi, Etikan, Musa ve Alkassim’in (2016)
incelemesinde belirttigi iizere uygunluk yontemi (tesadiifi 6rnekler) kullanilarak tespit edilmektedir.
Dolayisiyla calismadaki katilimeilar tesadiifii olarak segilmekte ve galigma orneklemi Tirkiye’de bir
Devlet iiniversitesindeki Meslek Yiiksekokulunda yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Programinda 6grenim goéren 6grenciler, bu programdan mezun olup sektérde ¢alisan meslek mensuplari
ve okulun bulundugu ilgedeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden olugmaktadir. Caligmada veri
toplamak i¢in Atmaca ve Cosgun’nun (2014) arastirmasinda yararlandigi anket temel alinmakta ve anket
bu calismaya adapte edilmektedir. Anket, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda bulunan
mevcut 58 dgrenciye verilmistir ve her 6grenciden doniit alinmistir. Ayrica ilgede bulunan toplam 12
Serbest Muhasebeci Mali Miisavire anket verilmis ve toplam 11 mali miisavirden anketi doldurmustur.
Son olarak, mezun 6grenci grubuna sosyal medya araciligiyla toplam 80 kisiye anket ulastirilmig ve 50
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kisi anketi doldurarak ¢alismaya dahil edilmistir. Goriildiigii tizere, 150 anket dagitilmis ve toplam 119
ankete cevap verilmistir. Anketlerden toplanan verilerin dogru ve saglikli degerlendirilebilmesi igin
ankete geri doniis oramnm Ozoglu'nun (1992) ¢alismasinda belirttigi iizere %40-%60 ve
Biiytikoztiirk’tin (2005) c¢alismasinda bahsettigi lizere %70 veya %80 oranlarindan biiyiik olmasi
gerekmektedir. Caligmada, anketlere geri doniis oran1 %79 dur ve bu da bize verileri saglikli ve dogru
degerlendirme imkan1 vermektedir. Toplanan veriler, SPSS 20 programi kullanilarak tanimlayici analiz,
T- testi, One-Way ANOVA ve korelasyon testleri yapilmaktadir. Calisma sonucunda, katilimeilarin
demografik 6zellikleri muhasebe egitimini se¢me nedenleri, bu egitimden beklentileri ve bakis agilar
iizerine farkli algilar yarattigi saptanmaktadir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri de muhasebe
egitimini benimseme motivasyonlar iizerine de farkli algilar olusturmaktadir. Son olarak, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve sektorde ¢alisgan mezun 6grencilerin muhasebe egitimine kars algilar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nda egitime devam eden &grencilere gore daha pozitif
oldugu belirlenmistir.

Calismanin geri kalan kism soyle tasarlanmistir. ikinci boliimde muhasebe, muhasebe egitimi ve
meslegine deginilerek ve giiniimiize kadar yapilmis bazi ¢aligmalar incelenerek ¢alismanin amaci ortaya
konulmaktadir. Ugiincii boliimde arastirmanin ydntemi, dl¢egi ve drneklemi agiklanmaktadir. Dérdiincii
boliimde, toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular ele alinmakta ve yorumlanmaktadir.
Son boliimde ise ¢alismanin sonuglari ile yapilmis dnceki ¢alisma sonuglari ile karsilastirilmakta ve
sonuglar degerlendirilmektedir.

2. Literatiir Taramasi
2.1. Muhasebe ve Muhasebe Egitimi

Muhasebe, firmalar icin gerekli olan bilgi sistemi veya finansal olaylar1 tarih sirasina gore
kaydetme, siniflandirma, analiz etme, raporlama ve yorumlama fonksiyonlarmin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Lazol, 2011, s. 3, 6).

Firmalarim muhasebe islevlerini yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknik becerileri
iceren uygulamalara, muhasebe egitimi denilmektedir (Akbulut vd., 2014, s. 73; Kandemir vd., 2016, s.
135). Muhasebe egitimi, bireylere liselerde ve iiniversitelerin fakiilte ve meslek yiiksekokullarindaki
ilgili boliimler araciligiyla verilmekte ve hatta kurslar, dershaneler ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) merkezleri tarafindan
saglanmaktadir (Ozcan vd., 2009, s. 171). Bircok kurum ve kuruluslar tarafindan verilen muhasebe
egitiminin belirli amaglar1 bulunmaktadir. Bunlar;

Muhasebe egitiminin amaci, Erol ve Erkan’in (2008) ¢alismasinda belirttigi {izere, firmalarin
gelecekle ilgili karar almasima yardimei olan dogru ve giivenilir bilgiyi raporlar halinde sunulmasini
saglamak ve konu ile ilgili bireyleri bilgilendirmektir. Otlu, Durmus ve Solak’in (2012) arastirmasina
gore, firmalarin ihtiyaglart olan 6n muhasebe personelinin meslek yiiksekokullar1 tarafindan
yetistirilmesini saglamaktir. Bunlara ilave olarak, Montano ve digerlerinin (2001) yaptiklar1 incelemede
ise muhasebe egitimi araciligiyla, miifredat boyunca 6grencilerin iletisim becerilerini, kisilerarasi
yeteneklerini, problem ¢dzme yetenegini ve stres yonetimi gibi becerilerini gelistirmektir. Belirtilen bu
amaglar1 yerine getirmek icin tiiniversiteler ve meslek kuruluslar1 bir araya gelerek hedefler
olusturmaktadir.

Dolayisiyla bu hedefler dogrultusunda muhasebe egitimi, Tiirkiye’de ozellikle iiniversitelere
bagli Meslek Yiiksekokullarindaki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ile iki y1l boyunca teorik
ve uygulamali olarak yogun bir bi¢imde verilmektedir (Demir, 2012).

Ayrica 0grencilere verilen muhasebe egitiminin kalitesini onemli derecede etkileyen unsurlar
bulunmaktadir. Bu unsurlardan biri 6gretim elemanlariin nitelikli olmasidir. Dahast fiziki ¢evre, teknik
makine-teghizat, 6grenci ve akademik faaliyetlerin nitelikli olmasi gibi siralanmaktadir (Tugay, 2014).

2.2. Muhasebe Meslegi

Tiirkiye’de 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve 13.06.1989 tarihinde yaymlanan 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu ile
muhasebe meslegi ve meslek mensuplarin sahip olmasi1 gereken genel ve 6zel sartlar belirlenmistir. Bu
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kanuna gore, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik’in genel sartlar1; T.C.
vatandast olmak, medeni haklarmi kullanma ehliyetine sahip olmak, kamu haklarindan mahrum
olmamak, Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler i¢in mahkum olmamak, ceza ve
disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmamak ve meslek seref ve haysiyetine uymayan
durumlarda bulunmamaktir. Ayrica Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik’in 6zel sartlart; hukuk, iktisat,
isletme gibi bilim dallarinda egitim veren Fakiilte ve Yiiksekokullardan lisans diizeyinde mezun olmak,
staj amaciyla Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir yaninda ii¢ y1l caligmak,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavini kazanmak ve ruhsati almaktir. Yemin Mali Miisavirlik’in
0zel sartlari ise; en az 10 yi1l Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmak ve Yeminli Mali Miisavirlik
sinavini kazanarak ruhsati almaktir (Bakir, 2011, s.78-79).

Muhasebe meslegi, ekonomik gelismelerden olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen, diinyada
kabul edilen ve uluslararasi olarak faaliyet gosteren bir meslektir. Bu meslek iiyeleri, giinlimiizde
yeniliklere adapte olabilmek ve devamliliklarinm siirdiirebilmek i¢in sadece 6n yeterlilik egitimi degil
ayni zamanda siirekli devam eden egitim almalidir. Ciinkii dogru yonlendirme ve ¢aligma ile muhasebe
meslegin parlak bir gelecegi bulunmaktadir (Romanus & Arowoshegbe, 2014, s. 135).

Toplumun muhasebe meslegini bir meslek olarak goérebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bazi
kriterler bulunmaktadir (Ayboga, 2003, s. 330):

v Devaml karmagiklik ve gelisme gosteren bilgiye sahip olmak,

v Muhasebe uygulamalarinda bazi sorunlarla karsilasmak ve bunlari mesleki yargilarla ¢ozmek
ve

v" Kamuya faydali olmak i¢in faaliyet gostermede mesleki sorumlulugu tagimaktir.

Ticoi ve Albu’n (2018) ¢alismasinda da bir bireyin muhasebeyi meslek olarak segmesinin bazi
temel faktorleri oldugundan bahsetmektedir. Bunlar;
Egitim,
Bireysel dzelikler,
Finansal unsurlar,
Sosyal unsurlar,
Entelektiiel unsurlar,
Mliskisel ve yaraticilik unsurlaridir.

DN NI N NN

Ayrica muhasebe meslegine istenilen itibar ve saygi gosterilebilmesi i¢in asagidaki faaliyetler
yerine getirilmelidir (Ayboga, 2003, s. 356-357):

v' Meslek mensuplarina teknik bilgi ve beceri ve muhasebe dis1 bilgiler meslek orgiitleri
tarafindan, egitimler araciligiyla verilmelidir.

v' Mali Misavir stajyerlerin ve meslek mensuplarinin Staja Giris Sinavinda yetkinlige
ulasabilmesinde, gerekli egitim faaliyetleri i¢in tiniversiteler ve meslek orgiitlerinin anlagma
yapmalar1 gereklidir.

v' Stajyerlerin smavlari igin stirekli kurslar diizenlenmelidir.

v Smavlar istekler dogrultusunda arttirilarak, mensuplar igin ihtiya¢ olan makine techizat
bulunmalidir.

v' Siirekli mesleki egitim ¢alismalari yapilarak, mesleki etik kurallari verilmeli ve uygulanmasi
saglanmalidir.

2.3. Konu ile ilgili Yapilmis Calismalar

Giliniimiizde muhasebe kavramina, muhasebe egitimine ve muhasebe meslegine; 6grencilerin,
egitim veren 6gretim elemanlarin, meslek mensuplari olan biiro personelinin, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin ve Yeminli Mali Misavirlerinin bakis agilarinin farkli oldugu ve bu farkliliklar inceleyen
literatiirde birgok calisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin bazilarina asagida deginilmektedir.

Fisher ve Murphy (1995) calismasinda, Ingiltere de bulunan iiniversite mezunu dgrencilerin ve
muhasebe meslegini icra eden mensuplarin muhasebe meslegini nasil tanimladiklarini incelemistir.
Inceleme sonucunda, katilimeilarm bu meslegi cok fazla borg altina giren ve mali sahtekarliklar yapan
bir meslek olarak gordiikleri tespit edilmistir. Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin teknik ve teknik
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olmayan muhasebe becerileri ile ilgili goriisleri Usoff ve Feldmann (1998) arastirmasinda analiz
etmistir. Calismada Ogrencilerin, igsverenlerin bazilarinin teknik olmayan becerileri dnemsedikleri ve
bazilarinin ise teknik becerileri 6nemsedikleri diisiindiikleri elde edilmistir. Kidemli 6grencilerin de
teknik olmayan becerileri daha fazla onemsedikleri saptanmistir. Bunlara ilave olarak egitimciler,
ogrencilerin teknik olmayan becerilerini 6nemsemesi konusunda farkindaliklarini arttirmak i¢in zaman
ve emek harcanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Boylece arastirmada, 6grencilerin sahip oldugu teknik
olmayan beceriler, muhasebe mesleginin kariyer gelisiminde énemli oldugu goriilmektedir. Benzer bir
sekilde, Erol ve Erkan (2008) calismasinda, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde muhasebe
egitimi alan lisans &grencilerinin basarilarimi etkileyen unsurlari incelemistir. inceleme sonucunda,
ogrencilerin ticaret lisesi mezunu olmalar1 muhasebe derslerinde daha basarili oldugunu gostermektedir.
Ogretim elemanlarinin da ders isleme teknikleri, 6grencilerin muhasebe dersindeki basarisini arttirdig1
saptanmigtir.

Ayrica Gengtiirk, Demir ve Carik¢1 (2008) calismasinda, Siileyman Demirel Universitesinde
bulunan Meslek Yiiksekokullarinin Isletme ve Muhasebe egitimi veren béliimlerindeki grencilerin
boliimlere isteyerek gelip gelmediklerini, is firsatlart hakkindaki bilgilerini, muhasebe-finans egitiminin
kendilerine katkilarini ve diisiincelerini ve okulun bulundugu il ve ilge hakkindaki bilgilerini analiz
etmistir. Caligmada, birinci siif 6grencilerin programa istemeden gelmesine ragmen buradaki egitimin
kendilerine katkida bulundugu, bu egitimin onlara is firsatlar sagladigi ve okulun bulundugu yerin
gelismesine de birinci simif 6grencilerin katki sagladigi saptanmistir. Ancak 6grenciler ikinci sinifa
geldiklerinde is yasamlari ile ilgili endise duyduklar, yeterli bilgiye sahip olmadiklari ve genelde teorik
bilgiye sahip olarak uygulama yapamadiklar1 tespit edilmistir.

Giiney Afrika’daki Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Muhasebe Programi’nda bulunan
yeni kayit, birinci sinif, ikinci sinif, tiglincii ve son smif olan 6grencilerin muhasebeciler hakkindaki
Onyargil algilar1 ve bu algilarin cinsiyet, ana dil ve etnik nedeniyle degisiklik gdsterip gostermedigini
Wessels ve Steenkamp (2009) ¢alismasinda incelemistir. Sonuglara gore, 6grenciler muhasebecilerin
yapilandirilmis, titiz, yalmiz ve ilging bireyler oldugunu diisiinmektedir. Ayni zamanda algilar
ogrencilerin bulundugu etnik gruplar (beyazlar, siyahlar ve renkliler) arasinda farklilasmakta ama kadin
ile erkek ogrenciler arasinda ve Afrikanca ile Ingilizce konusan oOgrenciler arasinda ise
farklilasmamaktadir. Benzer bir sekilde, Celik ve Serinkan (2011) c¢alismasinda Pamukkale
Universitesinin {IBF’ de farkli boliimlerde egitim goren 6grencilerin muhasebe dersine olan tutumlarini
incelemistir. Calisma sonucu, 6grencilerin hem farkli boliimlerde olmasi hem de farkli yontemlerle dersi
almasi, muhasebe dersine olan tutumlarinin biligsel, duyusal ve davranigsal yonden degisiklik yarattigini
saptamaktadir. Ancak Ogrenci cinsiyetleri agisindan bilissel, duyusal ve davranigsal bakimindan
degisiklik yaratmadig1 gozlenmektedir.

Otlu, Durmus, ve Solak (2012) aragtirmasinda, Malatya Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari boliimiindeki birinci ve ikinci simif 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri bolim ve 3568
sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
kanunundaki degisiklikler hakkinda goriislerini incelemeyi amag¢lamaktadir. Arastirmada, 6grencilerin
bu boliimle ilgili bilgi sahibi olmasinin boliimii segme olasiliklarini nasil etkileyecegi ele alinmaktadir.
Arastirmada, 252 6grenciye uygulanan anketlerin sonucunda, 6grenciler muhasebe mesleginin gelecek
vadeden bir meslek oldugunu diisiinmektedir. Ama 6grencilerin 3568 sayili kanunla ilgili degisiklik
hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 ve kanunla ilgili degisikligi 6grendiklerinde bu boliimii sectiklerine
pisman olduklar1 saptanmistir. Ayni zamanda farkli boliimlerde egitim goren Ggrencilerin; muhasebe
dersinin verilme bicimi ve bu dersi veren Ogretim elemanlarin 6zellikleri ile ilgili goriislerini ve
ogrencilerin 0gretim elemanlarindan beklentilerini ele alan Tugay (2014) calismasinda, dgrencilerin
genelde muhasebe dersi almadiklart sonucuna ulagmistir. Calismada 6grencilere gore, muhasebe dersini
en iyi anlatma yonteminin tahtada anlatma yontemi oldugu, orta diizeyde muhasebe dersinden
zorlandiklar1 ve kiigiik bir 6grenci kisminin muhasebeyi meslek olarak se¢meyi diisiindiigii tespit
edilmistir. Ayrica 6grenciler, 6gretim elemanlarinin teknolojiyi iyi kullanmasi, konuyu pekistirmesi ve
mesleki etik ve iletisim becerisine sahip olmasi gerektigini ¢alismada vurgulamistir.

Bursa ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Liselerinde verilen
muhasebe egimine ve bu egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine uygun olup olmadigi konusunda
gorisleri Akbulut, Pekkaya ve Aksakaloglu’nun (2014) arastirmasinda incelenmistir. Bursa’da 295
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meslek mensubuna anket uygulanmistir. Toplanan veriler T-testi, Anova testi gibi testlerle analiz
edilmistir. Sonuglarda, meslek mensuplari Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin
yeterli olmadigim ve egitim faaliyetlerinde kendilerinin aktif olmas1 gerektigini ifade etmistir. Diger
taraftan, Gana’ da bir devlet iiniversitesinde bulunan 516 lisans ve 78 yiiksek lisans muhasebe
Ogrencilerinin muhasebe kavramlarina ve muhasebe meslegine karsi algilar1 Mbawuni’nin (2014)
aragtirmasinda analiz edilmistir. Ayrica bu algilar {izerine 6grenci cinsiyetlerinin ve lisans ve yiiksek
lisans 6grencilik durumlarinin etkisi aragtirtlmistir. Sonug olarak, hem lisans hem de yiiksek lisans
dgrencilerinin muhasebe meslegi ve kavramlar ile ilgili algilan pozitiftir. Ogrenci kategorileri olan
lisans ve yiiksek lisans arasinda ve kadin ve erkek 6grencileri arasinda algi farklar1 ok azdir.

Boylece incelenen ¢aligmalarin gogunda (Fisher & Murphy, 1995; Usoff & Feldmann, 1998; Erol
& Erkan, 2008; Gengtiirk vd., 2008; Wessels & Steenkamp, 2009; Celik & Serinkan, 2011; Otlu vd.,
2012; Tugay, 201; Akbulut vd., 2014; Mbawuni, 2014) 6nlisans, lisans, yliksek lisans 6grencilerinin ve
meslek mensuplarinin muhasebe kavramlarina ve egitimine ve muhasebe meslegine kars1 algilart ayri
gruplar halinde arastirilmistir. Caligmalarin genelinde 6grenciler ve meslek mensuplarinin tiimii birlikte
ele alinarak muhasebe egitimine kars1 algilari ¢aligilmamistir ve bu da literatiirde eksikligin olugsmasina
neden olmustur. Dolayisiyla literatiirde olusan bu eksiklik c¢alisma icin bir motivasyon kaynagi
olusturmaktadir. Calismada, Ogrencilerin ve meslek mensuplarin tamami ele alinarak, muhasebe
egitimine karsi algilarmin belirlenmesi ve farkli katilimcilar arasinda olusan algi farklarinin tespit
edilmesi amaglanmaktadir. Yapilacak olan bu ¢alismanin, literatiire 6nemli katkilarda bulunacagi ve
gelecekte yapilacak ¢aligmalara da onciiliik edecegi timit edilmektedir.

3. Veri Seti ve Metodoloji
3.1. Calismanin Amaci ve Calisma Sorulari

Bu caligmada, Tiirkiye’ de bir devlet {iniversitesindeki Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencileri, programdan mezun olup sektorde ¢alisanlar ve ilgede bulunan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler incelenmektedir. Calismanin amaci, muhasebe egitimini almakta
olan ve muhasebe egitimini almis olan 6grencilerin ve meslek mensuplarinin muhasebe egitimine karsi
algilarim1 tespit etmektir. Ayrica egitim goren ve egitimlerini tamamlayan Ogrenciler ve meslek
mensuplar arasinda algi farkliliklarinin olup olmadigini da belirlemektir.

Dolayisiyla, ¢alisma asagidaki sorulara cevap bulmay1 amaglamaktadir.

v Meslek yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilerin, programdan mezun olup sektorde ¢alisan
Ogrencilerin ve ilgede bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebeyi segme
nedenleri arasinda farklilik var midir?

v Meslek yiiksekokulunda 6grenim goren dgrencilerin, programdan mezun olup sektorde ¢alisan
ogrencilerin ve ilgede bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe egitiminden
beklentileri arasinda farklilik var midir?

v Meslek yiiksekokulunda 6grenim goren dgrencilerin, programdan mezun olup sektorde ¢alisan
Ogrencilerin ve ilgede bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe egitimine
bakis agilar1 arasinda farklilik var midir?

v Meslek yiiksekokulunda 6grenim goren grencilerin, programdan mezun olup sektorde ¢alisan
Ogrencilerin ve ilcede bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe egitimini
benimseme motivasyonlari arasinda farklilik var midir?

v Katilimcilar arasinda alg farklari var midir?

3.2. Cahsma Orneklemi

Bu c¢alismanin 6rneklem sec¢iminde, Etikan, Musa ve Alkassim (2016) ¢aligmasinda belirttigi
uygunluk (tesadiifi) orneklem yontemi kullanilmigtir. Tesadiifi 6rneklem yontemi, popiilasyondan
birim/konu 6rneginin secilmesi icin kullanilan olasilik disi 6rnekleme tekniklerinden biridir. Ayni
zamanda, tesadiifi 6rnekleme yontemi, niifusun veya evrenin her bir iiyesinin yer alma olasilig1 esit olan
bir niifusun veya evrenin tasarlanan bir 6rnegi olarak tanimlanmaktadir ve bu yontem niifusun bir
temsilcisidir (Kerlinger, 1978). Ayrica bu yontemde, ele alinan ¢alisma konusunun bilgileri tiim evren
icin homojen olmalidir (Mertens, 2014). Iyi bir 6rneklem oldugunda ve belli bir niifusa odaklanildiginda
bu yontemi kullanmak avantaj yaratmaktadir (Bryman, 2007). Diger bir taraftan, Etikan ve digerinin
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(2016) c¢alismasinda belirttigi lizere, bu yontem popiilasyonun biiyiik olmasi ile tesadiiflerin imkansiz
olmasi durumunda kullanilmakta ve hatta bu yontemle genellestirme yapilmaktadir. Son olarak, tesadiifi
ornekleme yontemi ile kolay erisebilirlik, cografi yakinlik ve belirli zamanda uygulanabilirlik dl¢iitlerini
karsilayan, hedef kitlenin tiyeleri belirlenmektedir. Bu tiir avantajlara sahip olan tesadiifi drneklem
yontemi ile calisma da daha dogru ve giivenilir sonuglar elde edilecegi ongoriilmektedir.

Dolayisiyla, uygunluk drnekleme yontemine gore, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesindeki Meslek
Yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimnin 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
Ogrenim goren dgrenciler, bu programdan mezun olup sektdrde ¢alisan meslek mensuplar1 ve okulun
bulundugu ilgedeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ¢aligmanin 6rneklemine dahil edilmektedir.

3.3. Veri Seti

Caligmada, hem 6grencilerin ve hem de meslek mensuplarinin muhasebe egitimine bakis agisini
belirleyebilmek i¢in anket araciligiyla veri toplanmaktadir. Anket, Atmaca ve Cosgun’nun (2014)
caligmasinda veri toplamak amaciyla olusturdugu anket galigmasi, bu ¢aligmaya adapte edilmektedir.
Anket iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde, katilimcilarin demografik 6zelliklerini ortaya koymak
i¢in belirlenen sorular bulunmaktadr. Tkinci béliimde ise, muhasebe egitimini almakta olan grencilerin
ve muhasebe egitimini almig olan meslek mensuplarinin muhasebe egitimini se¢gme nedenlerini,
muhasebe egitiminden beklentilerini, muhasebeye bakis acilarini ve bu egitimi benimseme
motivasyonlarini tespit etmek i¢in 22 soru vardir. Olusturulan bu anket 6ncelikle Tiirkiye’ de bir devlet
iiniversitesindeki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda dgrenim goren
58 dgrenciye dagitilmis ve hepsinden yanit alimmistir. Sonrasinda, ilgede bulunan toplam 12 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavire anket uygulanmis ve sadece 1 kisi tarafindan anket doldurulmamis ve
toplam 11 mali miisavir anketi doldurarak ¢aligmaya katilmigtir. Son olarak, mezun 6grenci grubuna
sosyal medya aracilifiyla anketler 80 kisiye gonderilmis ve 50 kisi ankete yanit vererek ¢alismaya
katilmistir. Dolayisiyla toplam 150 anket dagitilmis ve 119 ankete cevap verilmistir. Bu ¢aligmada
dagitilan anketlere geri doniis orant %79 oraninda oldugu saptanmistir. Anketlerden toplanan verileri
dogru ve saglikli degerlendirebilmek icin dagitilan anketlere geri doniis oranin Ozoglu (1992)
caligsmasinda bahsettigi tizere %40-%60 oran araliginda ve Biiyiikoztiirk (2005) calismasinda agikladig:
lizere %70 veya %80 oraninin iizerinde olmasi gerekmektedir. Calismada anketlere geri doniis orani
%79 oldugu icin bu durum bize, toplanan verileri dogru ve saglikli bicimde degerlendirme ve
yorumlama imkani vermektedir.

Son olarak, ¢alismadaki anketin giivenirligi Cronbach Alfa degeri r = .961 bulunmus ve elde
edilen bu deger 0.80<r<1 araliginda oldugu i¢in dl¢ek giivenilir kabul edilmistir.

3.4. Veri Analiz Yontemi

Anket araciligiyla toplanan veriler, SPSS 20 programu ile betimsel analiz (ortalama, yiizdelik ve
standart sapma) ve ¢ikarimsal analiz (T- testi, One-Way ANOVA ve korelasyon testleri) yapilmaktadir.
T-testi ve ANOVA, davranigsal ve sosyal bilimlerde, 6zellikle deneysel olmayan ¢aligmalarda en sik
kullanilan istatistiksel yontemlerden ikisidir. T testi, iki bagimsiz popiilasyon ortalamasi arasindaki farki
inceler. One-Way ANOVA testi ise iki ve daha fazla bagimsiz degisken diger bir deyisle popiilasyon
arasindaki farklari aragtirmaktadir. Bu iki testte hesaplama, numune ortalamalarina ve numune standart
sapmalarina baghdir (Liu & Wang, 2021).

Dolayisiyla asagida yapilan analizlerin sonuglari, tablolar ile raporlanmakta ve bu tablolarda yer
alan bulgular yorumlanmaktadir.

4. Ampirik Bulgular

Anket araciligiyla toplanan veriler analiz edildikten sonra asagidaki tablolar ile 6zetlenmektedir.
Tablo 1’de goriildiigi lizere, caligmaya katilanlarin %37’ si kadin ve %63’ ii ise erkektir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilhimm

Frekans Yiizde Gegerlilik Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Gegerlilik Kadin 44 37.0 37.0 37.0
Erkek 75 63.0 63.0 100.0
Toplam 119 100.0 100.0

Tablo 2’ye bakildiginda, calismaya katilanlarm babalarinin meslek dagilim sonuglari
goriilmektedir. Sonuglara gore, katilimci babalarinin %95.0° i diger meslek dallarin1 ve %5.0° 1 ise
muhasebe meslegini yapmaktadir.

Tablo 2. Katimecilarin Baba Meslegi Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerlilik Yiizde |Kiimiilatif Yiizde
Gegerlilik Muhasebe Meslegi 6 5.0 5.0 5.0
Diger Meslekler 113 95.0 95.0 100,0
Toplam 119 100.0 100.0

Calismaya katilanlarin mezun olduklari lise tiirlerinin dagilimi Tablo 3’te raporlanmaktadir. Bu
tabloda, 66 katilimcinin (%55.9) ticaret lisesi, 36 katilimecinin (%30.5) diiz lise ve 16 katilimecinin
(%13.6) ise diger lise tiirlerinden mezun olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3. Katihmcilarin Mezun Oldugu Lise Dagilim

Frekans Yiizde Gegerlilik Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Gegerlilik Ticaret lisesi 66 55.5 55.9 55.9
Diiz lise 36 30.3 30.5 86.4
Diger 16 13.4 13.6 100.0
Total 118 99.2 100.0
Eksiklik 1 .8
Toplam 119 100.0

Tablo 4’te katilimcilarin egitim durumlarinin dagilimi gosterilmektedir. Calismaya katilanlarin
%25.2’si birinci simif dgrencileri, %23.5°1 ikinci sinif 6grencileri, %42.0° si bu programdan mezun olup
ve bu sektorde calisan meslek mensuplari ve %9.2°si ise ilgede bulunan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerdir.

Tablo 4. Katihmcilarin Mevcut Durum Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerlilik Yiizde [Kimiilatif Yiizde
Gegerlilik 1. stmf 30 25.2 25.2 25.2
2. sinif 28 23.5 23.5 48.7
Meslek mensubu 50 42.0 42.0 90.8
Mali Miisavir 11 9.2 9.2 100.0
Toplam 119 100.0 100.0

Tablo 5’de katilimc cinsiyetinin degiskenler tizerine etkisinin arastirildigi 7-testi ve betimsel
istatistiksel analiz sonuglar1 yer almaktadir. Bu sonuglara gore, katilimci cinsiyetinin muhasebe
bolimini se¢gme nedenleri (t(114.364)=.445; p=.657), muhasebe egitiminden beklentileri
(t(115.925)=.974; p=.332), muhasebe egitimine bakis agilar1 (t(115.829)=1.316; p=.191) ve muhasebe
egitimini benimseme motivasyonlari (t(116.889)=1.720; p=.088) iizerine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.
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Dolayisiyla bu durum, 6grencilerin ve meslek mensuplarinin kadin veya erkek olmasi muhasebe
egitimini se¢gme nedenlerini, beklentilerini, egitime bakis acilarini ve bu muhasebe egitimini benimseme
motivasyonlarini etkilemedigini gostermektedir.

Tablo 5. Katilmei Cinsiyetinin Muhasebe Egitimini Secme Nedenleri, Muhasebe Egitimini den
Beklentileri, Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 ve Muhasebe Egitimini Benimseme
Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisinin Arastirlldig1 7-Testi ve Betimsel Istatistiksel Sonuclari

Cinsiyet %95
Kadin Erkek Giivenirlik
M |sp IN| |M |sp [N |ArhE t df

P

Nedenler 4.10 | .660 | 44 4.04 | 971 | 75 | -.230,.364 | .445 | 114.364 .657
Beklentiler | 4.11 | .642 | 44 396 | 997 | 75 | -.151, 444 | 974 | 115.925 332
BakisAcis1 | 4.27 | .594 | 44 4.09 | 920 | 75 | -.092,.458 | 1.316 | 115.829 191
Motivasyon | 4.15 | .566 | 44 390 | 1.00 | 75 | -.037,.532 | 1.720 | 116.889 .088

Asagida Tablo 6’ da goriildiigii gibi katilimer babalarinin sahip oldugu mesleklerin degiskenler
iizerine etkisinin arastirildig1 7-testi ve betimsel istatistiksel analiz sonuglar1 bulunmaktadir. Tablo 6’da
gorildiugi lizere, katilimcilarin baba mesleginin, muhasebe se¢me nedenleri iizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturmamaktadir (t(117)=.147; p=.883). Ayrica katilimc1 babalarinin sahip oldugu
meslekler, katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentilerini (t(117)=.425; p=.671), muhasebe
egitimine bakis acilarii (t(117)=.144; p=.886) ve muhasebe egitimini benimseme motivasyonlarini
(t(117)=.652; p=.516) istatistiksel olarak anlamli bir bicimde etkilemedigi goriilmektedir.

Goriildigii tizere, katilimcilarin babalar1 hangi mesleklere sahip olursa olsun muhasebeyi
egitimini segme nedenlerini, beklentilerini, bakis acilarin1 ve motivasyonlarini etkilememektedir.

Tablo 6.Katihmci Babalarinin Sahip Oldugu Meslegin Muhasebe Egitimini Secme Nedenleri,
Muhasebe Egitiminden Beklentileri, Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 ve Muhasebe Egitimini
Benimseme Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisinin Arastirilldig1 7-Testi ve Betimsel Istatistiksel

Sonuglar:
Baba Meslegi %95
Muhasebe Meslegi Digerleri GitvenirlikAr
alig

M SD N M SD N T df P
Nedenler 4.11 1.315 6 4.06 | .845 113 | -.668,.776 147 117 .883
Beklentiler 4.17 1.376 6 4.01 | .857 113 | -.577,.893 425 117 .671
BakisAgist 4.20 1.296 6 4.15 | .792 113 -.631,.730 .144 117 .886
Motivasyon | 4.22 1.214 6 3.98 | .855 113 -.486, .963 .652 117 516

Tablo 7°de katilimcilarin mezun olduklart lise tiiriiniin degiskenler lizerinde etkisinin arastirilmasi
amaciyla yapilan varyans analiz sonuglar1 bulunmaktadir. Tablo 7’ye gore katilimeilarin mezun
olduklan lise tiirlerinin muhasebeyi se¢gme nedenleri iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
olusturdugu saptanmaktadir (F(2,115)=4.754; p=.01). Bu anlaml farklihgin hangi gruptan
kaynaklandigini bulmak igin Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testinin sonucuna gore, ticaret lisesi
mezunlart (M=4.24; SD=.812) ile diger lise tiirli mezunlar1 (M=3.55; SD=1.153) arasinda anlamli bir
fark vardir (p=.016). Ancak diiz lise mezunlar1 (M=3.94, SD=.727) ile diger iki degisken arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.

Ayrica, katilimcilarin mezun olduklari lise tiirlerinin, muhasebe egitiminden beklentilerini
istatistiksel olarak 6nemli bir bi¢imde etkilemedigi saptanmaktadir (F(2,115)=.288; p=.750). Tablo 7’ye
bakildiginda katilimcilarin mezun olduklart lise tiirleri de, katilimeilarin muhasebe egitimine bakis agisi
iizerine istatistiksel olarak dnemli bir farklilik yaratmamaktadir (F(2,115)=.823; p=.442). Son olarak da,
katilimcilarin  mezun olduklar1 lise tiirlerinin katilimecilarin  muhasebe egitimini benimseme
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motivasyonlar1 iizerine istatistiksel olarak O6nemli bir farklilik olusturmamaktadir (F(2,115)=1.445;
p=.240).

Tablo 7. Katihmcilarin Mezun Olduklar: Lise Tiiriiniin Muhasebe Egitimini Secme Nedenleri,
Muhasebe Egitiminden Beklentileri, Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 ve Muhasebe Egitimini
Benimseme Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisinin Arastirlldigi Varyans Analizi Sonugclar

Kareler Toplam1 Df Ortalama Kare F Sig.
Nedenler Gruplar arasi 6.719 2 3.360 4.754 .010
Grup ici 81.274 115 107
Toplam 87.993 117
Beklentiler Gruplar arasi 457 2 228 288 750
Grup ici 91.087 115 192
Toplam 91.543 117
Bakis agis1 Gruplar arasi 1.108 2 554 .823 442
Grup ici 77.387 115 .673
Toplam 78.495 117
Motivasyon Gruplar arasi 2.193 2 1.096 1.445 240
Grup ici 87.273 115 759
Toplam 89.466 117

Sonug olarak, Tablo 7°de 6grencilerin ve meslek mensuplarinin ticaret lisesi mezunu olmalar
muhasebeyi segme nedenlerini etkilemektedir. Diger bir deyisle ticaret lisesi mezunlar daha fazla
muhasebe egitimini segmektedir. Ama bu 6grencilerin ve meslek mensuplarinin herhangi bir liseden
(ticaret lisesi, diiz lise ve diger liseler) mezun olmasi, muhasebe egitiminden beklentilerine, bakis
acilarina ve bu muhasebe egitimini benimseme motivasyonlarina karsi algilarimi degistirmedigi
saptanmaktadir.

Tablo 8’e¢ bakildiginda ise katilimcilarm bulundugu gruplarin degiskenler iizerinde etkisini
aragtirmak icin yapilan varyans analiz sonuglar1 goriilmektedir. Sonuglara gore, katilimcilarin
bulundugu gruplarin muhasebe egitimini se¢gme nedenleri iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olusturmaktadir (F(3,115)=6.481; p=.000). Bu anlamli farkliligin hangi iki grubun arasinda
oldugunu tespit etmek i¢in Tamhane testi uygulanmistir. Test sonucuna gore, muhasebe egitimini segcme
nedenleri birinci sinif 6grencileri (M=3.63; SD=.982) ile ikinci sinif 6grencileri (M=3.68; SD=.956)
arasinda anlaml bir fark yoktur (p=1.00). Ancak birinci siif 6grencileri ile bu sektdrde ¢alisan meslek
mensuplart (M=4.39; SD=.572) arasinda (p=.002) ve birinci sinif 6grencileri ile mali miisavirler
(M=4.70; SD=.221) (p=-000) arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik vardir. Dahas1 ikinci siif
ogrencileri ile programdan mezun olup bu sektdrde galisanlar (p=.005) ve ikinci sinif 6grencileri ile mali
miisavirler (p=.000) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, mali
miisavirler ile programdan mezun olup bu sektorde caliganlar arasinda (p=.032) istatistiksel olarak
anlamli farklilik vardir.

Katilimer gruplarinin muhasebe egitiminden beklentileri iizerine Tablo 8’e gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yaratmaktadir. Bu farkligin hangi iki grup arasinda olustugunu saptamak i¢in
Tambhane testi yapilmigtir. Bu teste gore, birinci sinif 6grencileri ile ikinci simif d6grencileri arasinda
(p=.655) ve mali miisavirler ile programdan mezun olup bu sektorde calisanlar arasinda (p=.995)
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir. Dahasi, birinci simif 6grencileri (M=3.83;
SD=.810) ile programdan mezun olup bu sektorde calisanlar (M=4.35; SD=.655) arasinda (p=.025) ve
birinci simif 6grencileri ile mali miisavirler (M=4.44; SD=.437) arasinda (p=.025) anlaml farklilik
olusmaktadir. kinci sinif 6grencileri (M=3.46; SD=1.104) ile programdan mezun olup bu sektorde
calisanlar (p=.002) ve ikinci siif 6grencileri ile mali miisavirler (p=.002) arasinda anlamli farklilik
vardir.

Ayrica Tablo 8’de birinci sinif ve ikinci sinif 6grenci gruplarin, programdan mezun olup bu
sektorde calisanlar ve mali miisavir gruplarinin muhasebeye bakis acisi iizerine anlamli farklilik
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yaratmadig1 belirlenmistir. Bu farkliligin hangi iki grup arasinda oldugunu bulmak i¢in Tamhane testi
uygulanmugtir. Dolayisiyla bu teste gore, programdan mezun olup bu sektérde calisanlar ile mali
miisavirler (p=.399) ve ikinci sinif 6grencileri ile birinci sinif 6grencileri (p=.989) arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik olmadigi saptanmaktadir. Bu gruplarin disinda ise, birinci siif grencileri
(M=3.82; SD=.838) ile programdan mezun olup bu sektdrde calisanlar (M=4.51; SD=.452) arasinda
(p=.001) ve birinci sinif 6grencileri ile mali miisavirler (M=4.69; SD=.259) arasinda (p=.000) anlamli
farklilik bulunmaktadir. Ayrica ikinci sinif 6grencileri (M=3.66; SD=1.021) ile programdan mezun olup
bu sektorde calisanlar (p=.001) ve ikinci simif 6grencileri ile mali miisavirler (p=.000) arasinda da
anlaml farklilik yoktur.

Bu test sonuglarinda goriildiigii izere, mali miisavirlerin ve programdan mezun olup bu sektorde
caliganlarin muhasebe egitimine karsi bakis agilarinin daha pozitif oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Cilinkii
bireylerin aldig1 egitim ve sektordeki ¢alisma deneyimi arttik¢a yani teori ve uygulama birlestikge
mesleklerini daha ¢ok sevmekte ve mesleklerine saygi ve itibar gostermektedir.

Tablo 8. Katimecilarin Bulundugu Gruplarin Muhasebeyi Secme Nedenleri, Muhasebe
Egitiminden Beklentileri, Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 ve Muhasebe Egitimini Benimseme
Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisinin Arastirildig1 Varyans Analizi Sonuclarn

Kareler Toplam1 | Df Ortalama Kare |F Sig.
Nedenler Gruplar arasi 19.443 3 6.481 10.778 .000
Grup ici 69.153 115 .601
Toplam 88,596 118
Beklentiler Gruplar arasi 17.053 3 5.684 8.735 .000
Grup ici 74.833 115 .651
Toplam 91.886 118
Bakis acist Gruplar arasi 19.498 3 6.499 12.626 .000
Grup ici 59.198 115 515
Toplam 78.696 118
Motivasyon Gruplar arasi 15.213 3 5.071 7.841 ,000
Grup ici 74.369 115 .647
Toplam 89.581 118

Ayrica, katilimcilarin bulundugu gruplarin, muhasebe egitimini benimseme motivasyonlar
lizerine etkisi Tablo 8’ de goriildiigii gibi istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmektedir.
Bu farkliligin hangi iki grup arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tamhane testine gore, su gruplar
arasinda farklilik oldugu saptanmistir. Birinci simif 6grencileri (M=3.71; SD=.746) ile programdan
mezun olup bu sektdrde ¢alisanlar (M=4.28; SD=.694) arasinda (p=.006) ve birinci sinif 6grencileri ile
mali misavirler (M=4.56; SD=.367) arasinda (p=.000) anlamli bir farklilik saptanmaktadir. Dahasi,
ikinci smif 6grencilerin (M=3.57; SD=1.110) hem mali miisavirler ile arasinda (p=.001) hem de
programdan mezun olup bu sektorde caliganlar ile arasinda (p=.023) anlamli farklilik bulunmaktadir.
Ancak yapilan Tamhane testine gére hem birinci siif 6grencileri ile ikinci sinif grencileri arasinda
(p=.996) hem de programdan mezun olup bu sektdrde ¢alisanlar ile mali miisavirler arasinda (p=.359
istatistiksel bir anlamli farklilik olmadig1 belirlenmektedir.

Dolayisiyla, Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi &grencilerinin
sektorde calisanlara gére muhasebe egitimini benimseme motivasyonlar1 farklidir. Bunun nedeni
Tugay’in (2014) calismasinda saptandigi iizere, Ogrencilerin orta diizeyde muhasebe dersinden
zorlanmalar1 ve 6grencilerin ¢ok kiigiik bir kisminin muhasebe meslegini segmek istemeleri olabilir.

Tablo 9°da korelasyon analiz sonuglari yer almaktadir. Bu sonuglara gore, katilimcilarin
muhasebe egitiminden beklentileri ile bu egitime bakis acilar1 arasinda gii¢lii pozitif yonde bir iliski
bulunmaktadir (r=.823,p<.01). Ayn1 zamanda muhasebe segme nedenleri ile bu egitimden beklentiler
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arasinda (r=.796,p<.01) ve muhasebe se¢me nedenleri ile muhasebeye bakis acilart arasinda
(r=.765,p<.01) giiclii ve olumlu bir iliski vardir. Katilimcilarin muhasebeyi se¢gme nedenleri ile
muhasebeyi benimseme motivasyonlari arasinda da pozitif yonde giiclii bir iliski tespit edilmektedir
(r=.743p<.01). Son olarak, aragtirmaya katilanlarin muhasebeyi benimseme motivasyonlar ile
muhasebeye bakis agilar1 (r=.785,p<.01) ve muhasebeyi benimseme motivasyonlar1 ile muhasebe
egitiminden beklentileri arasinda da (r=.757,p<.01) gii¢lii yonde olumlu bir iliski oldugu bulunmaktadir.

Tablo 9. Katihmecilarin Muhasebeyi Secme Nedenleri, Muhasebeden Beklentileri, Muhasebeye
Bakis Acilar: ve Muhasebeyi Benimseme Motivasyonlarinin Birbiri ile Iligkisi

Nedenler Beklentiler Bakis Agisi Motivasyon
Nedenler - 796%* 765% 743%
Beklentiler 796* - .823* 15T
Bakis Agist 765% .823* - 785%
Motivasyon 743% J15T7* 7185% -
*p<.01

Sonu¢ olarak, katilimcilarin; muhasebeyi se¢cme nedenleri, muhasebe egitiminden
beklentileri, muhasebeye bakis agilar1 ve muhasebeyi benimseme motivasyonlar1 arasinda
karsilikl1 ve giiclii bir iliski oldugu saptanmaktadir.

5. Sonu¢ ve Tartisma

Diinyada ve iilkemizde ticaret, muhasebe ve muhasebe egitim alanlarinda bir¢ok degisimler
ortaya ¢ikmaktadir. Bu degisimlere, basta firmalar olmak iizere egitim kuruluglar1 ve 6grenciler adapte
edilmeye calisilmaktadir. Bu siire¢ igerisinde muhasebe egitimine yonelik olusan birgok goriisiin ele
almmasi ile firmalarm muhasebe konusunda ihtiya¢ duydugu nitelikler ortaya konulmakta ve
ogrencilerin muhasebe egitim becerileri ihtiyaglar dogrultusunda uyumlastiriimaktadir.

Caligmamizin amaci, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesindeki Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nda egitimine devam eden 6grencilerin, bu okuldan mezun olarak bu
sektorde c¢alisanlarin ve Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu ilgedeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin muhasebe egimine karsi algilarini belirlemek ve katilimcilar arasinda karsilastirma
yapmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda doniit alian 119 anketten toplanan veriler, betimsel ve gikarimsal
testler ile analiz edilmekte ve bir¢ok sonug elde edilmektedir.

Bu calisma sonuglarina gore ilk olarak, katilimcilarin %37’si kadin %63’i erkek olmasi ve
katilimcilarin baba mesleklerinin %5°1i muhasebe meslegi %95°1 de diger meslek tiiriine sahip olmasinin;
muhasebe se¢me nedenleri, muhasebe egitiminden beklentileri, muhasebe egitimine bakis agilart ve
muhasebeyi benimseme motivasyonlar1 iizerine farklilik olusturmadigi tespit edilmistir. Ayrica
calismada katilimeilarin %55.9’u ticaret lisesinden, %30.5’1 diiz liseden ve %13.6’s1da diger lise
tirlerinden mezun olmalarinin muhasebeyi se¢gme nedenleri iizerine farklilik yarattigi belirlenirken,
farkl1 liselerden mezun olmalarinin muhasebe egitiminden beklentileri, muhasebe egitimine bakis acilart
ve muhasebe egitimini benimseme motivasyonlar1 {izerine farklilik yaratmadigi belirlenmistir. Elde
edilen bu sonuglar, Atmaca ve Cosgun’un (2014) ¢alisma sonuglar ile benzerdir. Atmaca ve Cosgun
(2014) caligmasina gore, 6grenci cinsiyetlerinin ve mezun olduklari lise tiirlerinin muhasebe egitimini
secme nedenleri, beklentileri, bakis agilar1 ve muhasebe egitimini benimseme motivasyonlari {izerinde
farklilik yaratmadigi saptanmistir. Ancak Cakir, Canbaz ve Giimiis’iin (2014) ¢alismasinda 6grencilerin
diger lise tiirlerine gore ticaret lisesinden mezun olmasi muhasebe egitimine bakigini olumlu yonde
etkiledigi tespit edilmistir ve goriildiigii lizere tespit edilen sonug ile bu ¢aligma sonucu uyumlu degildir.

Ikinci olarak, yapilan analiz sonucunda katilimeilarin %25.2’si birinci simf dgrencisi, %23.5’i
ikinci siif 6grencisi, %42’si bu programdan mezun olarak sektdrde calisanlar ve %9.2’side mali
miigsavir olmasi, yani katilmeilarin farkli gruplarda yer almasi muhasebeyi segme nedenleri iizerine
farklilik yarattigi saptanmistir. Ayrica katilimecilarin farkli gruplarda yer almasinin muhasebe
egitiminden beklentileri, muhasebe egitimine bakis agilar1 ve bu muhasebe egitimini benimseme
motivasyonlari lizerine algi farkliliklar1 olusturmaktadir. Caligmada elde edilen bu sonuglar, Coskun,
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Kir ve Ozbay’1n (2017) ¢alismasinda elde ettigi sonuglar ile uyumludur. Coskun, Kir ve Ozbay’m (2017)
calismasinda katilimei gruplari arasinda muhasebe egitimine bakis agilari farkli oldugu tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda, c¢alismada saptanan bu sonuglar, Kandemir ve digerlerin (2016) ve Wells (2015)
incelemesinde elde ettigi sonuglarla da paralellik gostermektedir. Benzer bir sekilde, Al Mallak ve
digerlerinin (2020) yaptig1 ¢alismada da, Sudi Arabistan’daki tniversite muhasebe Ogrencilerinin
muhasebe egitiminde genel becerilerin (entelektiiel, kisisel, kurumsal ve isletme yonetimi, kisilerarasi
iletisim ve muhasebede etik) gelistirilmesi ile ilgili algilar1 olumludur.

Caligmada Uglncli olarak da, muhasebe egitimini se¢me nedenleri, muhasebe egitiminden
beklentileri, muhasebe egitimine bakis agilar1 ve bu egitimi benimseme motivasyonlari birbirlerini gii¢li
bir sekilde olumlu yonde etkilemektedir.

Boylece, Mali Miisavirler ve bu programdan mezun olup sektérde caliganlarin, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi’nda devam eden 6grencilere gére muhasebe egitimine karsi algilarimin
daha yogun oldugu goriilmektedir. Bu da bize, 6grencilerin calisma hayatina girdiklerinde muhasebe
egitimine ve muhasebe meslegine bakis acilar1 olumlu yonde degismektedir. Calismadan elde edilen bu
bulgular, literatiire 6nemli katkida bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, bu ¢alismanin bazi kisitlar1 vardir ve
bu kisitlar gelecekteki calismalar icin motive edicidir. Ornegin; bu ¢alismada, tek bir iiniversitenin temel
alinarak kisith 6grenci sayisma ulagilmasi, gelecekteki caligmalarda daha fazla tiniversiteye ve daha
farkli boliim 6grencilerine ulasilabilir. Sektérde galisan daha fazla kisiye ulasarak da 6rneklem sayisi
arttirllabilir. Ayrica Ogrencilerin muhasebe egitimi ve meslegi ile ilgili algillarinin 6grenme
yaklagimlarin1 ve 6grenme kalitelerini etkileyip etkilemedigi, bu ¢aligmada arastirilmamis olmasi
gelecekteki calismalar igin motive edici olabilir.
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