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Oz

KUMI FRS (Kiigiik ve Mikro Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi) taslag,
bagimsiz denetime tabi olmayan isletmeler igin; ihtiyaca uygun ve karsilastirilabilir
bilgi sunumu saglamak amaci ile KGK tarafindan 2019 yilinda yayinlanmistir. Yeni bir
standart olan KUMI FRS'nin muhasebe meslek mensuplari tarafindan uygulanacag
diistntildtiglinde, meslek mensuplarinin bu standarda iliskin algilarinin incelenmesi
onem arz etmektedir. Bu baglamda calismanin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin Kigiik ve Mikro Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardina
(KUMI FRS) iliskin algilarinin demografik ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigimi

ortaya koymaktir. Calisma evreni, Elazig ilinde bagimsiz olarak faaliyet yiirtiten

muhasebe meslek mensuplaridir. Orneklemi ise, evreni temsil eden rastgele segilmis
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168 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. Anket yontemi ile elde edilen veriler,
SPSS-22 programiyla analiz edilmistir. Calismada kullanilan baslica analizler;
betimleyici istatistikler, gecerlilik ve giivenilirlik analizleri, bagimsiz t-testi ve tek
yonlii (Anova) varyans analizi seklindedir. Calismada, cinsiyete, yasa, egitim
diizeyine ve KUMI FRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyesine gére KUMI FRS ve
boyutlarinin farklilastig: tespit edilmistir. Buna karsin mesleki tecriibe ile KUMI FRS

ve boyutlari arasinda bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: KUMI FRS, kiiciik ve mikro isletme, muhasebe meslek mensuplari,
Elaz1g

JEL Kodlari: M48

Abstract

The draft FRS for SMEs (Financial Reporting Standard for Small and Micro
Enterprises) was published in 2019 by the Public Oversight, Accounting and Auditing
Standards Institution of Turkey to provide relevant and comparable information for
businesses that are not subject to independent audits. Considering that FRS for SMEs,
a new standard, will be implemented by professional accountants, it is important to
examine the perceptions of professionals regarding this standard. In this context, the
aim of the study is to reveal whether the perceptions of professional accountants
regarding the Financial Reporting Standard for Small and Micro Enterprises (FRS for
SMEs) differ according to demographic characteristics. The population of the study is
professional accountants who operate independently in the province of Elazig. The
sample, consists of 168 randomly selected accounting professionals representing the
universe. The data obtained by the survey method were analyzed with the SPSS-22
program. The main statistical analyses used are descriptive statistics, validity and
reliability analysis, independent t-test and one-way Anova. In the study, it has been
determined that FRS for SMEs and its dimensions differ according to gender, age,
education level and knowledge level about FRS for SMEs applications. On the other
hand, it was concluded that there is no difference between professional experience and
FRS for SMEs and its dimensions.

Keywords: FRS for SMEs, small and micro enterprise, accounting professions, Elazig

JEL Codes: M48
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1. Giris

Kiresellesme ile birlikte {ilkeler arasindaki ekonomik hareketligin
artmasi ortak bir muhasebe dilinin olusturarak giivenilir ve hizh bilgi
saglama ihtiyacini giindeme getirmis ve buna bagh olarak
standartlasma calismalar1 da hiz kazanmistir. Bu dogrultuda, 1973
yilinda IASC kurulmus ve 1975 yilinda ilk muhasebe standartlarini
yaymnlamaya baslamistir. Bu standartlar gtintimtizde pek ¢ok degisim
ve gelisme gecirerek 166 iilkede uygulanan standartlar haline
gelmistir. Ditinya genelinde goriilen bu gelismelere tilkemizde
katilmigtir. Ulkemizde, ihtiyaca ve gercege uygun, karsilastirilabilir
finansal bilgi saglanmasi icin ilk olarak uluslararas1 muhasebe
standartlartyla uyumlu olan TMS/FRS tam seti yaymlamistir. 1 Ocak
2018 tarihinde bagimsiz denetime tabi olan ancak Kamu Yararim
Hgilendiren Kuruluslar disinda kalan biiytik ve orta boy isletmeler i¢in
BOBI FRS uygulanmaya konulmustur. Daha sonra, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan kuguk
ve mikro isletmeler i¢in uluslararasi standartlara uygun, uygulanmasi
kolay ve maliyeti duisiik bir sekilde finansal tablo diizenlemesine
imkan vermek amaciyla 2019 yilinda Kiigiik ve Mikro Isletmeler Icin
Finansal Raporlama Standartlar1 (KUMI FRS) yayinlanmistir. Ayrica
KUMI FRS taslaginin Ocak 2021 yili ve sonrasindaki hesap
donemlerinden itibaren uygulanmasi planlamaktadir (Kurban, 2021:
1).

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarimin Kigiik ve
Mikro Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardina (KUMI FRS)
iliskin  algilarinin  demografik  6zelliklere gore farklilasip
farklilasmadigini tespit etmektir. Calismada ilk olarak KUMI FRS
taslagina iliskin kavramsal cerceve incelenmistir. Daha sonra yazinda
muhasebe meslek mensuplarinin ve akademisyenlerin KUMI FRS
algilarina iliskin benzer calismalara yer verilmistir. Calismanin
uygulanma kisminda ise, anket galismasiyla elde edilen veriler analiz
edilerek degerlendirilmistir.
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2. Kiiciik ve Mikro Isletmeler icin Finansal Raporlama Standard1
(KUMI FRS)’na iliskin Kavramsal Cerceve

KUMI FRS taslagi, kiictik ve mikro isletmeler icin uluslararasi
standartlara uygun, uygulanmasi kolay ve maliyeti diisiik bir sekilde
finansal tablo diizenlemesine imkan vermek amaciyla 12 Temmuz
2019 tarihinde yaymlamustir. 1 Ocak 2021 hesap déneminde itibaren
yirtirliige konulmasi planlanan bu standart basta Ingiltere olmak
tizere onceki yillarda bagka tilkelerde ve {ilkemizde uygulanan
standartlar 6rnek alinarak hazirlanmistir (Bozkurt Yazar, 2021: 749).

KUMI FRS taslagmin yiiriirliige girmesi ile birlikte saglayacag
faydalar su sekilde 6zetlenebilir (Ergi ve Giileg, 2019: 271-272):

< Ulkemizde faaliyet gosteren bircok kiigiik ve mikro igletme icin
ihtiyaca uygun bilgi sunumu ile karsilastirilabilirlik ilkeleriyle
bulusturulup finansal raporlamanin tabana yayilmasi planlamaktadir.

< KUMI FRS ile yatirimcilar ve borg verenler ihtiyaca ve gercege
uygun karsilastirilabilir finansal bilgileri sunabilme imkanma
kavusacaktir. Boylece kiictik ve mikro 6lcekli isletmeler daha diistik
maliyetli kredi ve fonlara ulasabilmedeki zorluklar1 biiyiik oranda
azaltabilecektir.

< KUMI FRSile birlikte kiiciik ve mikro igletmeler “vergi temelli”
muhasebe anlayisindan “bilgi temelli” muhasebe anlayisini
benimseyecekleri igin bu isletmelerin alacaklar1 kararlar, isletmenin
kaynak dagilimi etkinligini tist seviyeye cikarabilecektir.

% Gergege ve ihtiyaca gore bilgi sunan mali tablolar ile birlikte,
yoneticiler isletmenin mevcut durumunu dogru degerlendirerek
tutarli kararlar alabilecektir. Boylece buna bagh olarak isletmelerin
kurumsal yapilarinin gelisim stireci de olumlu etkilenecektir.

KUMI FRSe iliskin temel ozellikleri su sekilde siralamak
mumkiindir (KGK, 2019).

% 22 bolim ve 105 sayfadan olusmaktadir.

% Avrupa Birligi Yonergelerinde yer alan “6nce kiigtikleri dtistin”
anlayis1 benimsenerek ve isletmeler icin maliyeti daha az olacak
bicimde olusturulmustur.

@

% Genel anlamda “maliyet temelli” bir anlayis benimsenmistir.

K/

% Mali tablolar formatlar1 ve terimler sozltigti bulunmaktadir.
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% Uluslararas: muhasebe ve finansal raporlama uygulamalariyla
uyumlu olacak bigimde olusturulmustur.

Tablo 1'de KUMI FRS'ye iliskin boliimler verilmistir.
Tablo 1: KUMI FRS’de Bulunan Boliimler

Boliimler

Bolim 1 Kavramlar ve Genel
ilkeler
Bolim 3
Tablosu
Boliim 5 Muhasebe Politikalars,
Tahminler ve

Hatalar

Boliim 7 Hasilat

Bolum 9 Tarimsal Faaliyetler
Boliim 11 Maddi Duran Varliklar
Boliim 13 Kiralamalar

Bolim 15 Bor¢lanma Maliyetleri
Boltim 17 Karsiliklar, Sarta Baglh
Yiikiimliiliikler ve

Sarta Bagli Varliklar

Bolim 19 isletme Birlesmeleri

Finansal Durum

Boliim 2 Finansal Tablolarin Sunumu
Boliim 4 Kar veya Zarar Tablosu
Boliim 6 Raporlama Doneminden Sonraki

Olaylar

Bolim 8 Stoklar

Boliim 10 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar
Bolim 12 Maddi Olmayan Duran Varliklar
Bolim 14 Devlet Tegvikleri

Boliim 16 Varliklarda Deger Diistiklugii

Boliim 18 Yabanci Para Cevrim Islemleri

Boliim 20 Gelir Uzerinden Alian Vergiler

Bolim 22 Kiiciik ve Mikro Isletmeler Icin

Boliim 21 Dipnotlar Finansal Raporlama Standardma Gegis

Kaynak: KGK (2019).

Yukarida verilen tabloda da goriildugt tizere, KUMI FRS
taslaginda kugiik ve mikro isletmelerin ihtiyaclara dontik finansal
tablo hazirlanmasina imkan verecek sekilde yirmi iki bolim
bulunmaktadir. Bu taslak diger standartlara nazaran daha yalin ve
basit bir sekilde hazirlanmistir. Ayrica KUMI FRS taslagy,
konsolidasyon ve ertelenmis vergi gibi uygulayacak isletmeler igin
gereksiz ayrintilara girmeden hazirlanmis ve icerigi sadece dipnotlar,
kar zarar tablosu ve finansal durum tablosu ile simirlandirilmistir

(Oztiirk vd., 2019: 416).

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda KUMI FRS taslag,
kolay, ucuz, yalin ve anlasilir bir raporlama ilkesini benimsemesi ve
kaydetme ile ol¢me bakimindan olanak taniyan uygulamalar
barindirmasi nedeniyle kiictik ve mikro isletmelerin bu standarda
gecis asamasimda onemli katkilarinin olacag: distintilmektedir. Bunun
yani sira KUMI FRS'nin, isletmelerin rekabet edebilir bir konumda
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olmas: ve diisiik maliyetli finansman kaynaklarma erisimde 6nemli
katkilar1 olan sabit bir muhasebe dilinin olusturulmasinda ¢énemli bir
etken olacag da belirtilmektedir (Oztiirk vd., 2019: 429).

3. Literatiir

Yazinda muhasebe meslek mensuplarmin ve akademisyenlerin
KUMI FRS alg1 diizeylerine iliskin ve diger benzer calismalar su
sekildedir:

Kadooglu Aydin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, Sanlurfa
ilinde bulunan meslek mensuplarinin KUMI FRS algilar1 incelenmistir.
Calisma, anket teknigi ile 89 kisi {izerinde gerceklestirilmistir. Calisma
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS'ye iliskin
olarak bilgi diizeylerin diisiik olmasma karsin gerekli egitim ve
finansal bilgiye de ihtiyag duymadiklar: vurgulanmustir.

Giicenme Gengoglu (2020) calismasinda, KUMI FRS taslagini, BOBI
FRS ve tilkedeki vergi uygulamalariyla karsilastirmistir. Calismada,
temel kavramlar, finansal tablolar, hasilatin raporlanmasi, stoklar ve
satislarin =~ maliyetinin =~ raporlanmasi, finansal varlik wve
yiiktimliliiklerin raporlanmasi, maddi ve maddi olmayan duran
varliklarin raporlanmasi, devlet tesvikleri ve yabanci para cevirim
islemleri konularinda standartlar aras1 karsilastirma yapilmistir.

Bozkurt Yazar (2021) tarafindan yapilan galismada, KUMI FRS
taslagima yonelik akademisyenlerin goriis ve onerileri arastirilmistir.
Calisma anket yontemiyle 138 akademisyenin katilimiyla yapilmustir.
Calisma sonucunda, KUMI FRS iliskin degerlendirmelerde KUMI FRS
gorts ve onerileri ile KGK ve KUMI FRS bilgi diizeyinin etkili oldugu
belirtilmistir.

Kaya ve Utku (2021) calismalarinda, KUMI FRS kapsaminda
stoklara iliskin htiktimleri inceleyip, Tiirkiye’deki mevcut standart
uygulamalariyla karsilagtirmiglardir. TMS/ TFRS ve BOBI FRS'ye gore
KUMI FRS'nin stoklarla ilgili boliimde daha az detaya yer verildigi
sonucuna ulasmuslardir. Yazarlara gore bu sayede stoklara iliskin
hiiktimler daha anlasilabilir ve daha kolay uygulanabilir hale
gelmistir.
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Ayar ve Fowzi (2021) calismalarinda, kiigiik ve mikro isletmeler icin
finansal raporlama standardimi biiytik ve orta boy isletmeler igin
finansal raporlama standardz ile karsilastirmislardir. Sonucta KUMI
FRS'nin BOBI FRS ile 6nemli 6lciide uyumlu oldugu ve Tiirkiye’deki
finansal raporlama cercevelerinin bu seklide birbiriyle uyumlu olarak
uluslararasi normlara da uygun hale getirilmesi yontinde 6nemli bir
adim oldugunu ifade etmislerdir.

4. Metodoloji

Bu calismaya iligkin etik kurul izni Firat Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu’'ndan 10.02.2022 tarihli ve 03
toplantil1 9 sayili Etik Kurul Onay1 ile alinmustir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu galismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarmin Kigtik ve
Mikro Isletmeler igin Finansal Raporlama Standardina (KUMI FRS)
iliskin  algillarmin  demografik  ©zelliklere gore farklilasip
farklilasmadiginin tespitidir. Yeni bir standart olan KUMI FRS'nin
muhasebe  meslek  mensuplar1  tarafindan = uygulanacagi
dustintildtigtinde, bu ¢alisma meslek mensuplarinin bu standartta
iliskin algilarmi incelenmesi acisindan énemlidir. Ayrica hem yazinda
muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS alg1 diizeylerini arastiran
calismalarin yetersiz olmasi hem de Elazig ilinde yapilacak ilk ¢alisma
olmasi bakimindan bu calisma yazinda yer alan calismalardan
ayrilmaktadir ve calismanin 6zgunltigiinii ortaya koyacag:
diisiiniilmektedir.

4.2. Arastirmanin Kisitlar

Calismanin en onemli kisiti olarak verilerin yalmizca bagimsiz
olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarindan
saglanmis olmasi soylenebilir. Ayrica veriler; tilke genelinde degil,
Elaz1g ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarindan
toplanmistir. Bu nedenle oOrneklemin smirli olmasi, ¢alismanin
genellestirilmesini kisitlamaktadir. Bu ¢alismanin sonuglar1 ise,
arastirmanin uygulandigr donem olan 11 Subat 2022- 08 Mart 2022
tarihleri ile stnirlidir.
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4.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evreni; 2021-2022 yili icerisinde Elazig ilinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplar: olarak tespit edilmistir. Elaz1
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas1 verilerine gore odaya
kayitli bagimsiz olarak faaliyette bulunan 193 meslek mensubu oldugu
belirlenmistir. Calisma, bu evren tizerinde yapilmistir. Calismanin
amaclarma en uygun orneklem hacminin tespiti icin; n, 6rneklem
hacmi; N, evren hacmi; t, gtivenilirlik diizeyine ait tablo degeri, p ve q
sirastyla ilgilenilen olayin goriilme ve goriilmeme olasiliklar: ve d,
duyarlilik diizeyi olmak tizere Cochran Formiilti'nden yararlanilmistir
(Hayran, 2012: 72):

Orneklem Hacmi
n=N.(t2.p.q) / (d2.(N-1) + (t2.p.q)

Evren biyukligu (N) 193 olarak alindiginda, Cochran Formilu
olarak da bilinen yukaridaki formiile gore 6rneklem biiytikliigii en az
(n) 129 olmalidir. Bu biiytikliikteki bir 6rneklem biiytikliguniun %95
guven diizeyinde evreni temsil gictiniin olacagi soylenebilir. Calisma,
168 muhasebe meslek mensubunun katilimiyla yapilmustir.

4.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada, veri toplamada maliyet, yapilabilirlik ve zaman gibi
engelleri asmak icin birincil veri toplama yontemlerinden olan anket
yontemi kullanilmistir. Anket sorulari hazirlanirken Ergi ve Giileg
(2019), Kadooglu Aydmn (2020) ve Bozkurt Yazar (2021)
calismalarindan yararlanilmistir. Anketteki sorularin agik ve anlasilir
olmasina, arastirmanin amacina uygunluguna 6zen gosterilmis ve
uzman gorusleri almarak gerekli goriilen diizenlemeler yapilmistir.
Anket formu, toplam 35 soru ve iki bolimden olusmaktadir. lk
bolumde, arastirmaya katilanlarin  demografik  6zelliklerini
belirlemeye yonelik 5 soru, ikinci boliimde katilimcilarin KUMI FRS
algisina yonelik 51i likert ile derecelendirilmis 30 ifaden olusan 6lcek
bulunmaktadir. Olgek, bilgiyi diizeyi, diizenlemeler ve énem olmak
tizere 3 boyutu kapsamaktadir. Olgegin bilgi diizeyi boyutunu
olusturan ifadeler s1, s2, s3, s4, s5, s6; diizenleme boyutunu olusturan
ifadeler s7, s8, s9, s10, s11, s12, s13, s14; énem boyutunu olusturan
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ifadeler ise; s15, s16, s17, s18, s19, s20, s21, s22, s23, s24, s25, s26 s27,
528, 529, s30 olarak tespit edilmistir. KUMI FRS algisina yonelik
ifadelerin  gtivenilirliginin ~ degerlendirmesinde  6lctit  alman
Cronbach’s Alfa degeri 0.794 titir (Kilig, 2016: 48).

Olgek ortalama puanlarinin  degerlendirilmesinde aritmetik
ortalamalar dikkate alinmistir. Degerlendirilmede dikkate alinan 6lgtit
araliklar1 asagida verilmistir (Tekin, 2017; Celik Baykoca ve Sezgin,
2021: 513):

Tablo 2: Olcek Puan Araliklar1

Puan Araliklar1 Olgege Gelen Karsilik
1,00 <ort.<1,80 Kesinlikle katilmiyorum
1,80 < ort. 2,60 Katilmiyorum

2,60 < ort. £ 3,40 Kararsizim

3,40 < ort. <£4,20 Katiliyorum

4,20 < ort. 5,00 Kesinlikle katiliyorum

Calismada, KUMI FRS algisina olcegine iliskin normallik analizi
yapilmistir. Analiz bulgular1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Normallik Analizi

Olgek N Skewness Kurtisos
KUMI FRS Genel 168 0,887 0,756
Bilgi Diizeyi 168 0,826 0,383
Diizenleme 168 0,779 0,729
Onem 168 -0,772 0,229

Tablo 3’te verilen bulgulara gore Skewness (S) ve Kurtosis (K)
degerleri su sekildedir; KUMI FRS'ye yonelik algi (S= -0,887; K=-
0,756), bilgi diizeyi (S= 0,826, K= 0,383), diizenleme (S= 0,779; K=
0,729), énem (S= -0,772; K= 0,229). Bu degerlerin -2 ve +2 araliginda
olmas1 nedeniyle calisma kapsamindaki 6lgek ve alt boyutlar1 igin
basiklik ve carpiklik degerlerinin s6z konusu normal dagilim
araliginda oldugu tespit edilmistir (George ve Mallery, 2010; Demir ve
Kaya, 2021: 119). Verilerin normal bir dagilim gostermesi sonucunda
calismada parametrik testler kullanilmistir.

Calismada veriler SPSS-22 programu ile analiz edilmistir. Verilerin
analizi icin; tanimlayici istatistikler, gecerlilik ve giivenilirlik analizi,
Bagimsiz 6rneklem t-Testi ve Tek yonlu (One way) varyans analizi
yontemleri tercih edilmistir.
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4.5. Arastirmanin Hipotezleri

Calismanin amact dogrultusunda olusturulan hipotezler su
sekildedir:

Hi: Muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS algilartyla cinsiyet
arasinda istatiksel olarak anlaml: bir farklilik bulunmaktadar.

H,: Muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS algilariyla yas
arasinda istatiksel olarak anlaml: bir farklilik bulunmaktadar.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS algilartyla egitim
diizeyi arasinda istatiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmaktadar.

H,: Muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS algilariyla mesleki
tecriibe arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinim KUMI FRS algilariyla KUMI
FRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyesi arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmaktadr.

4.6. Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi

Asagida Tablo 4'te KUMI FRS Olcegine iliskin faktor analizine yer
verilmistir. Tablo 4'te KUMI FRS 6lgegine yonelik olarak yapilan faktor
analizi bulgularma gore; KMO degeri 0,821 olarak gerceklesmistir. Bu
veri olcege faktor analizi yapabilmek adina 6rneklem buytiklugtintin
yeterli sayida oldugunu gostermektedir. Faktor ytikleri 0,415 ile 0,895
arasinda degiskenlik gostermektedir. Toplam varyans ise, 59,789
olarak hesaplanmistir. Sonug olarak, KUMI FRS Olcegine yonelik
yapilan faktor analizi bulgulari, s6z konusu 6lcegin faktor yapisini ve
gegerliligini desteklemektedir (Buytikozturk, 2012: 169).
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Tablo 4: Faktor Analizi

Faktor Maddeler faktor zukler13 Aciklanan Varyans
sl 0,800
s2 0,832
e s3 0,826 35,465
Bilgi Diizeyi 4 0,811
sb 0,797
s6 0,730
s7 0,464
s8 0,453
s9 0,415
.. s10 0,728
Diizenleme s11 0.784 14,231
s12 0,825
s13 0,810
s14 0,767
s15 0,698
s16 0,819
s17 0,895
s18 0,814
s19 0,611
s20 0,431
s21 0,602
- s22 0,611
Onem 3 0,819 10,093
s24 0,821
s25 0,762
$26 0,799
s27 0,699
s28 0,818
s29 0,893
s30 0,807
KMO: 0.821
Bartlett K. T.:

Ki-kare: 1821.328; df: 77; Onem: 0.000
Toplam Aciklanan Varyans: 59,789

Calismada, olcek ve alt boyutlarmin  giivenilirliginin
degerlendirmesinde Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayis: dikkate
almmustir. Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayisini
degerlendirmesinde baz alinan 6lciit araliklar1 asagida yer almaktadir
(Kilig, 2016: 48; Diistikcan vd., 2019: 437):

0,00 < a < 0,40 ise olgek gtivenilir degildir.
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0,41 < a < 0,60 ise olgek diisiik gtivenilirliktedir.
0,61 < a <0,80 ise olcek orta giivenirliktedir.
0,81 < a < 1,00 ise olgek ytiksek giivenirliktedir.

Tablo 5: Giivenirlik Analiz

Olcek Cronbach’s Alpha Giivenirlik Seviyesi
KUMI FRS Genel 0,917 Giivenilir
Bilgi Duizeyi 0,906 Giivenilir
Diizenleme 0,826 Giivenilir
Onem 0,912 Giivenilir

Tablo 5te olgek ve alt boyutlarina iliskin Cronbach’s Alpha
Giivenirlik Katsayis1 degerleri verilmistir. Tablo 5 incelendiginde 6lcek
ve alt boyutlarinin ytiiksek giivenirlikte oldugu goriilmektedir.

4.7. Bulgular
4.7.1. Demografik Bulgular

Tablo 6’da katilimcilara ait demografik bulgular verilmistir. Tablo
6'da goruldtugi tizere, muhasebe meslek mensuplarinin, % 69 unu
erkekler, % 31'ini ise kadinlar olusturmustur. Muhasebe meslek
mensuplarmin % 69,7'sinin geng ve orta yas gurubundaki kisilerden
olustugu gorilmistiir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim
diizeyleri incelediginde agirlikli olarak % 61,9 ile lisans mezunlari yer
almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarmnin, yaklasik % 20,2’sinin 0-
5 yil arasi, % 17,9’unun 6-10 yil arasi, % 8,9unun 11-15 yil aras;, %
13,7, 'sinin 16-20 y1l aras1, % 18,5"inin 21-25 yil aras1 ve % 20,8’inin 26
ve tistii mesleki tecriibeye sahip oldugu, yaklasik % 28'inin KUMI FRS
uygulamalar1 hakkindaki bilgi sahip olmadigi, % 33,3'tiniin az
dtizeyde bilgi sahibi oldugu, % 32,1'inin orta diizeyde ve % 6,5 gibi
kiictik bir kesimini ise iyi dtizeyde bilgi sahibi oldugu goriilmiustiir. Bu
sonuglar, katilimcilarin c¢ogunlukla genc ve orta yas arasmndaki
kisilerden olustugunu ve lisans egitimi sonrasinda da egitimlerine
devam etmis egitim seviyesi ve mesleki tecriibeleri ytiiksek kisiler
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 6: Demografik Bulgular

KATILIMCI PROFILI

Cinsiyet F %
Erkek 116 69,0
Kadin 52 31,0
Yas F %
25 ve alt1 24 14,3
26-35 93 55,4
36-45 35 20,8
46 ve tistii 16 9,5
Egitim Diizeyi F %
Onlisans 41 244
Lisans 104 61,9
Lisansiistii 23 13,7
Maesleki Tecriibe F %
0-5 34 20,2
6-10 30 17,9
11-15 15 8,9
16-20 23 13,7
21-25 31 18,5
26 ve {istii 35 20,8
KUMI FRS Uygulamalar: Hakkindaki Bilgi Seviyesi F %
Hig 47 28,0
Az 56 33,3
Orta 54 32,1
Iyi 11 6,5

4.7.2. Olcek Puanlar1

Muhasebe meslek mensuplarmnin degerlendirmesi ile KUMI FRS
olgegi toplam ve alt boyut puan ortalamalari asagida Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Degerlendirmesi fle KUMI FRS
Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalart

Olgek Alt Boyutlar Ort ss.
Bilgi Duizeyi 2,45 0,92
Diizenleme 3,64 0,73
Onem 3,68 0,75
Toplam KUMI FRS Genel 3,42 0,61

Muhasebe meslek mensuplarinin degerlendirmesiyle KUMI FRS
Olcegi toplam puan ortalamas: 3,42+0,61 dir. Alt boyutlara yonelik
puan ortalamalar1 ise, bilgi diizeyi boyutunda 2,45+0,92, diizenleme
boyutunda 3,64+0,73 ve onem boyutunda 3,68+0,75 oldugu tespit
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edilmistir. Bu sonuglar, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS
algilarmin iyi ve orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

4.7.3. KUMI FRS Olcegine Ait Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet degiskenine gore KUMI
FRS 6lcegi puanlarmin istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini tespiti igin yapilan Bagimsiz 6rneklem t-Testi sonuglar:
alt boyutlari ile Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8'de yer alan analiz bulgularina gore, muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS 6lgeginin geneli, bilgi diizeyi ve diizenleme
puanlar1 arasinda cinsiyete gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0,05). Buna karsin 6nem puani arasinda bir farklilik
gortilmemistir. Bu sonu¢ dogrultusunda KUMI FRS algisinin
muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyetleri acisindan farklilik
gosterdigini belirten H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarinin KUMI FRS ve Alt Boyut
Puanlarmin Cinsiyete Gore Dagilimu

Boyutlar Cinsiyet N Ort. ss. t )
KUMI FRS Genel Iéflfe‘f(‘ 15126 ggg 82 2,975 0,003
Bilgi Diizeyi Iéflf;lr(‘ 15126 ;?g 8:32 3,735 0,000
Diizenleme Ié;fi‘ 15126 gii 8?; 2,665 0,008
S =0 o

p<0,05= Kabul; p>0,05= Red

Muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS &lgeginin geneline
yonelik gortislerinin, kadmlarin (ort:3,63; ss:0,51) erkeklerden
(ort:3,33; ss:0,63) yiiksek oldugu, kadinlarin bilgi diizeylerine yonelik
goriisleri (ort:2,83; ss:0,96) erkeklerden (ort:2,57; ss:0,86) ytiksek
oldugu ve kadimnlarin diizenlemeye iliskin gortisleri (ort:3,87; ss:0,63)
erkeklerden (ort:3,54; ss:0,75) yiiksek oldugu gortlmiistiir. Bu sonug
neticesinde, kadin muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS
algilarinin erkek muhasebe meslek mensuplarina gore daha fazla
oldugu soylenebilir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin yas degiskenine gore KUMI FRS
olcegi puanlarinin istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini tespiti icin yapilan Tek yonlti (One way) analiz
sonugclari alt boyutlari ile Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9°da yer alan analiz bulgularina goére, muhasebe meslek
mensuplariin KUMI FRS &lgeginin geneli ve diizenleme puanlar
arasinda yasa gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05). Buna karsin bilgi diizeyi ve énem puanlar1 arasnda bir
farklilik gortilmemistir. Bu sonug dogrultusunda KUMI FRS algisinin
muhasebe meslek mensuplarinin  yaslart agisindan  farklilik
gosterdigini belirten H2 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarmin KUMI FRS ve Alt Boyut
Puanlarmin Yasa Gore Dagilim

Boyutlar Yas N Ort. ss. F p
25 ve alt1 24 3,19 0,77
R 26-35 93 3,47 0,56
KUMI FRS Genel 36.45 35 361 0,49 3,877 0,010

46 ve tistii 16 3,12 0,71
25 ve alt1 24 2,32 1,08

Bilgi Diizeyi ggig Zg 3"512 g’zé 0,560 0,642

46 ve tistii 16 2,23 0,96

25 ve alt1 24 3,40 0,93

.. 26-35 93 3,70 0,66
Diizenleme 3645 35 388 0,62 4,728 0,003

46 ve tistii 16 3,18 0,78

25 ve alt1 24 3,41 0,84

.. 26-35 93 3,72 0,71
Onem 36.45 35 3,88 0,70 2,581 0,055

46 ve tistil 16 3,42 0,87
p<0,05= Kabul; p>0,05= Red

Muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS &lgeginin geneline
yonelik gortslerinin, 36-45 yas arasinda olan muhasebe meslek
mensuplarinin (ort:3,61; ss:0,49), diger yas gruplarinda yer alan
muhasebe meslek mensuplarindan ytiksek oldugu ve diizenlemeye
yonelik gortislerinin, 36-45 yas arasinda olan muhasebe meslek
mensuplariin (ort:3,88;, ss:0,62), diger yas gruplarinda yer alan
muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek oldugu goritilmiistiir. Bu
sonu¢ neticesinde 36-45 yas arasinda olan muhasebe meslek
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mensuplarmimn KUMI FRS algilarmin diger yas gruplarinda yer alan
muhasebe meslek mensuplarina gore daha fazla oldugu soylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarmin egitim diizeyi degiskenine gore
KUMI FRS olcegi puanlarinin istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini tespiti icin yapilan Tek yonlt (One way)
analiz sonugclar alt boyutlari ile Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensuplariin KUMI FRS ve Alt Boyut
Puanlarmin Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Boyutlar Egitim Diizeyi N Ort.  ss. F p
Onlisans 41 328 0,61

KUMI FRS Genel Lisans 104 342 063 3,648 0,028
Lisansiistii 23 3,71 041
Onlisans 41 252 094

Bilgi Diizeyi Lisans 104 2,37 093 1,013 0,365
Lisansiistii 23 2,65 0,85
Onlisans 41 346 0,70

Diizenleme Lisans 104 365 0,76 3,117 0,047
Lisansiistii 23 394 0,53
Onlisans 41 347 0,82

Onem Lisans 104 3,70 ,76 3,480 0,033
Lisansiistii 23 3,98 ,52

p<0,05= Kabul; p>0,05= Red

Tablo 10’da yer alan analiz bulgularma goére, muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS olceginin geneli, diizenleme ve &nem
puanlar1 arasinda egitim diizeyine gore istatiksel olarak anlamli bir
farkliik bulunmustur (p<0,05). Buna karsin bilgi diizeyi puam
arasinda bir farklilik goriilmemistir. Bu sonug dogrultusunda KUMI
FRS algismin muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyi
acisindan farklilik gosterdigini belirten H3 hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS &lgeginin geneline
yonelik goriislerinin, lisanstistii egitim diizeyine sahip olan muhasebe
meslek mensuplarinin (ort:3,71; ss:0,41), diger egitim diizeylerinde yer
alan muhasebe meslek mensuplarindan ytiiksek oldugu, diizenlemeye
yonelik goriislerinin, lisanstistii egitim diizeyine sahip olan muhasebe
meslek mensuplarimin (ort:3,94; ss:0,53), diger egitim diizeylerinde yer
alan muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek oldugu ve oneme
yonelik goriislerinin, lisansuistii egitim diizeyine sahip olan muhasebe
meslek mensuplarmin (ort:3,98; ss:0,52), diger egitim diizeylerinde yer

244



Muhasebe Meslek Mensuplarinin KUMI FRS'ye iliskin Algi Diizeylerinin
Incelenmesi: Elazig ili Ornegi

alan muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek oldugu gortlmusttir.
Bu sonug neticesinde lisanstistii egitim diizeyine sahip olan muhasebe
meslek mensuplarnin - KUMI  FRS algilarnin ~ diger egitim
diizeylerinde yer alan muhasebe meslek mensuplarina gore daha fazla
oldugu soylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarimnin mesleki tecriibe degiskenine gore
KUMI FRS olgegi puanlarinin istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini tespiti icin yapilan Tek yonlii (One way)
analiz sonugclar alt boyutlari ile Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11: Muhasebe Meslek Mensuplariin KUMI FRS ve Alt Boyut
Puanlarmin Mesleki Tecriibeye Gore Dagilimi

Boyutlar Mesleki Tecriibe N Ort. ss. F )

0-5 34 327 0,73

6-10 30 346 0,69

s 11-15 15 354 0,63
KUMI FRS Genel 1620 2B 357 045 0,791 0,557

21-25 31 341 056

26 ve tistii 35 342 0,54

0-5 34 243 097

6-10 30 268 091

e 11-15 15 235 0,75
Bilgi Diizeyi 1620 73 220 086 0,765 0,577

21-25 31 251 097

26 ve tistii 35 2,42 0,97

0-5 34 352 083

6-10 30 3,70 0,80

. 11-15 15 3,86 0,69
Diizenleme 16-20 7 388 054 1,191 0,316

21-25 31 354 0,71

26 ve iistii 35 356 0,69

0-5 34 346 087

6-10 30 3,63 081

.. 11-15 15 3,82 0,72
Onem 16.20 B 39 051 1,187 0,318

21-25 31 3,68 074

26 ve iistii 35 372 073

p<0,05= Kabul; p>0,05= Red

Tablo 11’de yer alan analiz bulgularina gore, muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS 6lceginin geneli, bilgi diizeyi, diizenleme ve
onem puanlar1 arasinda mesleki tecriibeye gore istatiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Bu sonug

245



Bingol Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yil/Year: 2022 Cilt/ Volume: 6 Say1/Issue: 2

dogrultusunda KUMI FRS algisinin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki tecriibeleri acisindan farklilik gosterdigini belirten H4 hipotezi
red edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarmin  KUMI FRS uygulamalar
hakkindaki bilgi seviyesi degiskenine gore KUMI FRS olcegi
puanlarinin  istatiksel ~olarak anlamli bir farkhillk gosterip
gostermedigini tespiti i¢in yapilan Tek yonli (One way) analiz
sonuglari alt boyutlari ile Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12: Muhasebe Meslek Mensuplariin KUMI FRS ve Alt Boyut
Puanlarmin KUMI FRS Uygulamalar1 Hakkindaki Bilgi Seviyesine Gore

Dagilimi
KUMI FRS Uygulamalar1

Boyutlar Hakkindaki Bilgi Seviyesi Ort.ss. F P
Hig 47 3,31 0,63

KUMI  FRS Az 56 344 046

Genel Orta 54 321 0,66 4789 0,003
Tyi 11 3,64 0,68
Hig 47 2,56 1,04

e . Az 56 2,53 0,96

Bilgi Diizeyi Orta 54233 082 1,114 0,345
Tyi 1 212 062
Hig 47 3,69 0,72

. Az 56 3,67 0,59

Diizenleme Orta 54 333 074 6,057 0,001
Tyi 11 3,90 0,89
Hig 47 3,60 0,77

.. Az 56 3,82 0,56

Onem Orta 54 347 085 3,726 0,013
Iyi 11 392 0,81

p<0,05= Kabul; p>0,05= Red

Tablo 12'de yer alan analiz bulgularma gore, muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS olceginin geneli, diizenleme ve &nem
puanlari arasnda KUMI FRS uygulamalari hakkindaki bilgi
seviyesine gore istatiksel olarak anlamli bir farklillk bulunmustur
(p<0,05). Buna karsin bilgi diizeyi puami arasinda bir farkhlik
gorilmemistir. Bu sonu¢ dogrultusunda KUMI FRS algisinin
muhasebe meslek mensuplarmim KUMI FRS uygulamalar1 hakkidaki
bilgi seviyesi acisindan farklilik gosterdigini belirten H5 hipotezi kabul
edilmistir.
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Muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS olgeginin geneline
yonelik goriiglerinin, KUMI FRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi
seviyesi iyi olan muhasebe meslek mensuplarmnin (ort:3,64; ss:0,68),
diger bilgi diizeylerinde yer alan muhasebe meslek mensuplarindan
yiiksek oldugu, diizenlemeye yonelik goriislerinin KUMI FRS
uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyesi iyi olan muhasebe meslek
mensuplarmnin (ort:3,90; ss:0,89), diger bilgi diizeylerinde yer alan
muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek oldugu ve 6neme yo6nelik
gortislerinin KUMI FRS uygulamalari hakkindaki bilgi seviyesi iyi
olan muhasebe meslek mensuplarmin (ort:3,92; ss:0,81), diger bilgi
diizeylerinde yer alan muhasebe meslek mensuplarindan ytiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu sonug neticesinde KUMI FRS uygulamalar1
hakkindaki bilgi seviyesi iyi olan muhasebe meslek mensuplarinin
KUMI FRS algilarinin diger bilgi diizeylerinde yer alan muhasebe
meslek mensuplarina gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

5. Sonug

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplariin Kiiciik ve Mikro
Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardina (KUMI FRS) iliskin
algillarmin demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigim
ortaya koymak amaglanmistir. Calismaya iliskin bulgular ve sonuglar
su sekildedir:

Calismada, katilimcilarin ¢cogunlukla geng ve orta yas arasmdaki
kisilerden olustugu ve lisans egitimi sonrasinda da egitimlerine devam
etmis egitim seviyesi ve mesleki tecriibeleri yiiksek kisiler oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica calismada, muhasebe meslek
mensuplarmin degerlendirmesi ile KUMI FRS olgegi toplam ve alt
boyut puan ortalamalar1 incelenmistir. Muhasebe meslek
mensuplarmin degerlendirmesiyle KUMI FRS o6lgegi toplam puan
ortalamasi1 3,42 oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlara yonelik puan
ortalamalar1 ise, bilgi diizeyi boyutunda 2,45, diizenleme boyutunda
3,64 ve onem boyutunda 3,68 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular
dogrultusunda, muhasebe meslek mensuplariin KUMI FRS
algilarmin iyi ve orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna
karsin muhasebe meslek mensuplarmm KUMI FRS bilgi diizeyi alt
boyutunun olcek genel ve diger alt boyutlarmma gore daha dustik
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diizeyde olmast meslek mensuplarinin KUMI FRS'ye iligkin olarak
hala yeterli bilgiye sahip olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Calismada, KUMI FRS olceginin geneli, bilgi diizeyi ve diizenleme
puanlar1 arasinda cinsiyete gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0,05). Buna karsin énem puani arasinda bir farklilik
saptanmamistir. Bu sonug¢ dogrultusunda KUMI ERS algisinin
muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyetleri acisindan farklilik
gosterdigini belirten H1 hipotezi kabul edilmistir. Ayrica ortalama
puanlar incelendiginde, kadin muhasebe meslek mensuplarmnimn
ortalamalarmin erkeklerden yiiksek oldugu gortilmustiir. Bu
baglamda kadin meslek mensuplarmin KUMI FRS algilarinin
erkeklerden daha fazla oldugu soylenebilir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS slgeginin
geneli ve diizenleme puanlar1 arasinda yasa gore istatiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Buna karsin bilgi diizeyi ve
onem puanlar1 arasinda bir farklilhk gortilmemistir. Bu sonug
dogrultusunda KUMI FRS algisinin muhasebe meslek mensuplarinin
yaslar1 agisindan farkhilik gosterdigini belirten H2 hipotezi kabul
edilmistir. Ayrica ortalama puanlar incelendiginde 36-45 yas arasinda
olan muhasebe meslek mensuplarmin ortalamalarmi diger yas
gruplarinda yer alan meslek mensuplarindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu baglamda 36-45 yas arasinda olan muhasebe meslek
mensuplarinin KUMI ERS algilarinin diger yas gruplarinda yer alan
muhasebe meslek mensuplarina gore daha fazla oldugu soylenebilir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS slceginin
geneli, diizenleme ve 6nem puanlari arasinda egitim diizeyine gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Buna
karsin bilgi diizeyi puani arasinda bir farklilik gortilmemistir. Bu
sonu¢ dogrultusunda KUMI FRS algisimin  muhasebe meslek
mensuplarinin egitim diizeyi agisindan farklilik gosterdigini belirten
H3 hipotezi kabul edilmistir. Ayrica ortalama puanlar incelendiginde
lisanstistii egitim diizeyinde olan muhasebe meslek mensuplarinin
ortalamalarmi diger egitim diizeylerinde yer alan meslek
mensuplarindan yiiksek oldugu gortilmistiir. Bu baglamda,
lisanstistii gibi daha {ist diizeyde egitime sahip olan muhasebe meslek
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mensuplarmin KUMI FRS ilgili algilarmin daha fazla olmasinda
konuya daha hakim olmalar1 veya konuya iliskin arastirmalar
yirtitebilme kabiliyetine sahip olmalarinin etkili olabilecegi
sOylenebilir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS olgeginin
geneli, bilgi diizeyi, diizenleme ve 6nem puanlar1 arasinda mesleki
tecriibeye gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir (p>0,05). Bu sonug dogrultusunda KUMI FRS algisinin
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri agisindan
farklilik gosterdigini belirten H4 hipotezi red edilmistir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS slgeginin
geneli, diizenleme ve O©nem puanlar1 arasinda KUMI FRS
uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyesine gore istatiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Buna karsin bilgi diizeyi puani
arasinda bir farklilik gortilmemistir. Bu sonug dogrultusunda KUMI
FRS algisinin muhasebe meslek mensuplarinin  KUMI FRS
uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyesi agisindan farklilik gosterdigini
belirten H5 hipotezi kabul edilmistir. Ayrica ortalama puanlar
incelendiginde KUMI FRS uygulamalar1 hakkinda bilgi seviyesi iyi
olan muhasebe meslek mensuplarinin ortalamalarmin diger bilgi
diizeylerinde yer alan meslek mensuplarindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu baglamda, bilgi seviyesi yiiksek olan meslek
mensuplarmin KUMI FRS ilgili algilarinin daha fazla oldugu yorumu
yapilabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, tilke ekonomisinde 6nemli bir
paya sahip olan Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelerin en stk karsilastig
sikintilarin basinda piyasadaki olumsuz dalgalanmalardan ¢ok cabuk
etkilenmeleri ve finansal kaynak bulmada yasadiklar1 sikintilar
gelmektedir. Bu standardin uygulanmasi ile birlikte Kiigtik ve Orta
Olgekli Isletmeler finansal tablolarii hem gerecege uygun bir sekilde
hem de kargilastirilabilir olarak sunma imkani kazanacaktir.
Standardin maliyet esasini benimsemis olmas: diisiik maliyetlerin
olusmasini saglayacaktir. Bu da kullanicilar icin oldukca onemlidir.
Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri bu standartla bulusturmada bir
kopri gorevi tistlenen muhasebe meslek mensuplarinin standarda
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yonelik algilarmin olumlu oldugu ancak hentiz ¢ok yeni bir standart
olmas1 sebebiyle standarda yonelik bilgilerinin istenilen boyutta
olmadigr goriilmektedir. Bu bakimdan oncelikle muhasebe meslek
mensuplarin bilgilendirmeye yonelik toplantilar diizenlenmelidir. Bu
standardin Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler tarafindan benimsenmesi
uygulanmaya baslamas: ile birlikte, sadece yasal sorumluluklarin
yerine getirilmesi amaciyla muhasebeye olan ihtiya¢ algismin
degisecegi ve yerini bilgi odakli muhasebe anlayisma birakacag:
diistiniilmektedir.

KUMI FRSye iliskin muhasebe meslek mensuplarmin alg
diizeylerinin incelendigi bu calisma, orneklem biyiiklugu ve ifade
cesitliligi bakimindan bazi smirlamalar tasimaktadir. Bu nedenle
calismanin smirlamalar1 dikkate alinarak benzer calismalarin daha
fazla katiima ile farkli sehirlerde uygulanmasi KUMI FRSnin
uygulama alani hakkinda daha dogru degerlendirme yapilmasina
imkan verebilir.

Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlanma stireclerinde etik
kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi bir durumun
tespiti halinde BIIBFAD Dergisinin hicbir sorumlulugu olmayp,
tum sorumluluk ¢alismanin yazarlarma aittir. Bu ¢alismaya iliskin
etik kurul izni Firat Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan 10.02.2022 tarihli ve 03 toplantil1 9
sayil1 Etik Kurul Onay1 ile alinmuistir.

Yazar Katkilari:

Cikar Beyani: Yazarlar arasinda ¢ikar gatismasi yoktur.

Tesekkiir: Gosterdikleri yogun ilgi ve emeklerinde dolay1 BIIBFAD
Dergisi Editor Kurulu'nma ve sagladiklar1 katkilarinda dolay:
hakemlere tesekkiir ederiz.
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Examination of the Perception Levels of Accounting
Professionals About FRS for SMEs: The Case of Elazig Province
Extended Abstract

Aim: The study aims to reveal whether professional accountants'
perceptions regarding the Financial Reporting Standard for Small and
Micro Enterprises (FRS for SMEs) differ according to demographic
characteristics.

Method(s): The research population consists of accounting
professionals operating in the province of Elazig. The sample consists
of 168 randomly selected accounting professionals representing the
universe. In this study, the quantitative research method has been
used, and the data were obtained by using the survey method. Data
related to the study were analyzed with the licensed SPSS-22.0
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program. In this study, the main statistical analyses used are
descriptive statistics, validity and reliability analysis, independent
sample t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) tests.

Findings: In the study, it was concluded that the participants were
mostly young and middle-aged, and they were people with high
education levels and professional experience which continued their
education after undergraduate education. In the study, the evaluation
of professional accountants and the total and sub-dimension averages
of the FRS for SMEs scale were examined. With the evaluation of
professional accountants, it has been determined that the total score
average of the FRS for SMEs scale is 3.42. The mean scores for the sub-
dimensions were found to be 2.45 in the dimension of knowledge, 3.64
in the dimension of regulation and 3.68 in the dimension of
importance. In the study, a statistically significant difference was
found between the general, knowledge level and regulation scores of
the FRS for SMEs scale, according to gender (p<0.05). In the study, a
statistically significant difference was found between the general and
regulation scores of the FRS for SMEs scale of the accounting
professionals according to age (p<0.05). On the other hand, there was
no difference between knowledge level and importance scores. In the
study, a statistically significant difference was found between the
general, regulation and importance scores of the FRS for SMEs scale of
the accountants according to the education level (p<0.05). On the other
hand, there was no difference between the knowledge level score. In
the study, no statistically significant difference was found between the
general, knowledge level regulation and importance scores of the FRS
for SMEs scale, according to professional experience (p>0.05). In the
study, a statistically significant difference was found between the
general, regulation and importance scores of the FRS for SMEs scale of
the accounting professionals according to the level of knowledge about
FRS for SMEs applications (p<0.05). On the other hand, there was no
difference between the knowledge level score.

Conclusion: If an evaluation is made according to the scale scores in
the study, it has been concluded that the FRS for SMEs perceptions of
the accounting professionals are at a good and moderate level. In the
research, it has been determined that FRS for SMEs and its dimensions
differ according to gender, age, education level and knowledge level
about FRS for SMEs applications. On the other hand, it was concluded
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that there is no difference between professional experience and FRS for

SMEs and its dimensions.

Ek

Anket Sorular1

Demografik Bilgiler

Cinsiyetiniz: Erkek () Kadin ()

Yasiuz: 25 altr () 26-35 () 36-45 ( )46 ve uistii ()
Egitim Diizeyi: Onlisans () Lisans () Lisanstistii ()

Mesleki Tecriibe: 0-5 () 6-10 () 11-15 () 16-20 () 21-25 () 26 ve istii ()
KUMI FRS Uygulamalart Hakkindaki Bilgi Seviyesi: Hig () Az () Orta () Iyi () Cok

Iyi ()
KUMI FRS Algisina Iligkin Ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. KUMI FRS hakkinda yeterli teorik bilgiye sahibim.

2. KUMI FRS ile ilgili yapilan diizenlemeleri yeterince takip ediyorum.

3. KUMI ERS, siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir.

4. KUMI FRS hakkinda yeterli pratik bilgiye sahibim.

5. KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime ihtiyacim var.

6. KUMI FRS’yi uygulayabilmek icin belirli bir diizeyde finans
bilgisine ihtiyacim var.

7. KUMI FRS'i le ilgili diizenlemeleri yeterli goriiyorum.

8. KUMI FRS'de yapilan agiklamalar, uygulamalar icin yeterlidir.

9. KUMI FRS icin muhasebe yazilim programlar: yeterlidir.

10. KUMI FRS'ye iliskin basili yaymn ve materyallerin say1s1 yeterlidir.

11. KUMI FRS i le ilgili Kamu Gozetimi Kurumunun (KGK) calismalar1
yeterlidir.

12. KUMI FRS’ye yonelik akademik calismalar yeterli diizeyde
degildir.

13. KUMI FRS ile ilgili TURMOB un calismalar yeterlidir.

14. Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi icin KUMI FRS'ye
ihtiyag vardir.

15. KUMI FRS, bagimsiz denetimi kolaylastirmaktadir.

16. KUMI FRS isletmelerin kurumsallagmasina katki saglayacaktir.

17. Kiiciik Mikro Isletmeler icin hazirlanan standartlar isletmelerin
ihtiyaclar1 gozetilerek hazirlanmustir.

18. Ulkemizde uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KUMI FRS
uyum igindedir.

19. KUMI FRS'nin dili sade ve anlasilabilirdir.

20. KUMI FRS'de yer alan degerleme 6lgiilerinin kullanilmast
uygulanabilirligi giiclestirecektir.

21. KUMI FRS'ye gore hazirlanan finansal tablolarin kalite diizeyi daha
yiiksektir.
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22. Kiiltiirel, ekonomik ve cevresel faktsrlerden dolay1 KUMI FRS'nin
uygulanmasi miimkiin degildir.

23. KUMI FRS meslek mensuplarinin sorumluluklarimi artirmaktadir.

24. KUMI FRS meslek mensuplarmin is yiiklerini azaltmaktadir.

25. KUMI FRS isletmelerde nitelikli eleman ihtiyacini artiracaktir.

26. Mevcut Vergi Usul Kanunu (VUK) KUMI FRS'nin uygulanmasina
engel teskil etmemektedir.

27. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) KUMI FRS'nin uygulanmasimni
kolaylastirmaktadir.

28. KUMI FRS egitimi lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak
verilmelidir.

29. KUMI FRS'nin saglikli uygulanabilmesi icin yeni bir hesap planina
ihtiyag vardir.

30. KUMI FRS, muhasebe mesleginin 6nemini artirict bir etkiye
sahiptir.
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