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Is saghg1 ve giivenliginin temel amaci, kaza ve hastalik seklinde ortaya cikan tehlike ve
risklerden g¢alisanlar1 korumak, zararlarini ortadan kaldirmak, ortadan kaldirilamayan
tehlikeleri kabul edilebilir seviyeye indirmek, fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden tam iyilik
halini hedefleyip yasam Kkalitesini ylikselterek c¢alisanlarin sagliginin olumsuz
etkilenmesini 6nlemektir.

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin bir bélimii 6liimle, bir boliimi ise sakatlanma ve yaralanmalarla gecici
ve kalici is géremezlik durumu ile sonuglanmaktadir. isverenler; isletmenin menfaatleri
nedeniyle; ¢alisanlar, dogrudan olumsuz sonuglarindan etkilenen kisiler olarak, devlet
ise, vatandaslarinin saglik ve mutlulugunu disiinmek zorunda oldugu igin is saghg ve
giivenligi konusu ile yakindan ilgilenmek durumundadir. Bu nedenle is yerlerinde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme konusunda giivenlik kiiltiirii olusturulmasi ayri
bir 6nem tasimaktadir.

Endiistri devrimiyle beraber ¢alisma hayatina katilan kadinlar, glinlimiizde en az
erkekler kadar emeklerini sunmakta ve en az erkekler kadar is yerlerindeki risk
faktorlerinden etkilenmektedir. Bu ¢alismada arastirmacilar, Bursa'da metal sanayinde
calisan kadinlarin is yerlerindeki riskler hakkindaki farkindaliklarini ortaya koymayi ve
ISG kiiltiirii olusumundaki 6nemini vurgulamayr hedeflemektedirler. Calismanin
orneklemini metal sanayinde c¢alisan 1918 kadin olusturmaktadir. Katilimcilarin
ortalama yasi 31,49+6,85 ve isyerlerinde ortalama calisma yil1 6,36+5,85'dir. Verilerin
analizinde, faktoér analizi, gilivenirlik analizi, korelasyon ve regresyon analizi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara goére kadin ¢alisanlarda, giivenlik kiiltiiriiniin
yerlesmesinde onciil nitelikte olan giivenli davranis ile risk algilari arasinda anlamh bir
iliski bulunmustur.
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The primary aim of the occupational health and safety is to protect employees from the
hazards and risks of the form of accidents and illnesses, and to minimize harmful
effects. It is also aimed to increase the quality of life by targeting the state of full well-
being from the physical, social and psychological aspects and to ensure that the health

As in the whole world, work accidents and occupational diseases that are happening in

Employers for business; the employees are directly affected by the negative impacts and
the Government has to deal with the issues of occupational health and safety as they

Therefore, occupational health and safety issue are more important to the establishing a
safety culture in the workplace for workplace accidents and occupational diseases

Woman who is participate in working life with the industrial revolution, now they are
working hard like men and they are affected by the risk factors at work.

In this study, it was aimed to reveal the risk awareness of woman whose working in
metal industry in Bursa and to emphasize the importance of safety culture.

The sample of the study consisted of total 1918 female employees in the metal industry
in Bursa city. The mean age of the participants was 31, 49+6, 85 and the mean working

In this study, factor analysis, reliability analysis, correlation and regression analysis
were used. According to the findings obtained, between safety behavior and risk
perceptions, statistically significant relationship was determined for safety culture

Metal Sector,
Risk perception.
of employees is positively affected.
our country also result in death and some injuries.
have to think about the health and happiness of their citizens.
prevention.
years in the workplace was 6, 36+5, 85.
among female employees.
1. Giris

Calisma hayatinda karsilasilan en o6nemli sorun
alanlarindan birisi is kazalardir. Diinya genelinde her
yil ortalama 2 milyon civarinda insan is kazalari
nedeniyle yasamim kaybetmektedir (ILO, 2013). s
kazalari, Tiirkiye’de de énemli bir sorun alani olup,
farkli sektorlerde ¢alisan binlerce kisi her y1l hayatim
kaybetmektedir. Is kazalari, gerek gelismis ve gerekse
gelismekte olan tiim iilkelerde sadece can kaybina
degil ayni zamanda o6nemli ekonomik ve sosyal
kayiplara neden olmaktadir (Akalp ve Aytag, 2005).

Gegmisten beri is kazalarinin dnlenmesine yonelik
¢ok sayida yasal diizenlemeler yapilmasina ragmen is
kazalarinin azalmamasi bizlere sadece bu konuyu
teknik acidan ele almanin yeterli olmayacagini,
bununla birlikte is kazalarinin en énemli faktorii olan
insaninda irdelenmesi gerekliligi gdstermistir. Zira is
kazalarinin %380-90 calisanlarin giivensiz
davranislarindan kaynaklandigini (Dursun, 2012)
diistintirsek, davranis diizenleyici olarak kabul edilen
kiiltliriin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

is giivenliginin sadece belli kisilerin veya béliimlerin
sorumluluklar1 altinda olmadigini ve bu olgunun
herkes tarafindan giivenli ¢alisma hayati igin
gerekliliginin benimsenmesiyle olacaktir. Bu da
toplumlara is giivenliginin bir kiltir olarak
Ozlimsetilmesiyle olusacaktir.

Diger taraftan Diinya'da ve Tiirkiye'de tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerde istihdama katilan kadin ¢alisan sayisi
ile risklere maruz kalma oranlar1 paralel bir sekilde
artmaktadir. Kadin c¢alisanlarin calisma hayatinda
maruz kaldiklar1 fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik, ve psiko-sosyal risklerden dolay1 ciddi
saglk riskleri ile karsi karsiya kaldiklar1 (EASHW.,
2013) bilinmektedir. Bu durum aile hayatinin temel
diregi konumunda bulunan kadinlarda stres yiikiiniin
artmasina ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan
psikolojik ve fiziksel etkilenme ile is kazasi risklerinin
normalden daha fazla artmasina neden olmaktadir
(Flin, 2007; Y1lmaz, 2010).

Gelismis diger tilkelere gore iilkemizde kadinlarin
isgiictine katthm orami TUIK Mayis 2016 dénemi
itibariyle (%32,9) diisiik olsa da, 2015 yilinda
meydana gelen toplam is kazalarina maruz kalanlarin
%81,6’s1 erkek %28,4'li kadindir. Her ne kadar erkek
calisanlarla kiyaslandiginda az oldugu diisiiniilse de,
bu durum hicte hafife alinmayacak bir veriyi gozler
oniine sermektedir. 2015 yilinda gecirilen is
kazasinda 6liim sayisi en az 1730 olup, bunun 120'si
kadindir. (is saghgi ve giivenligi meclisi raporu).
Toplum yapisinin saglikhh  bir sekilde devam
ettirilebilmesi kadin ¢alisanlarin korunmasi ihtiyacini
bir kat daha arttirmaktadir.

Kadinin annelik rolii ile aile hayatindaki 6nemi, egitici
olmasi, annelik i¢giidiisiiyle koruyucu 6zellige sahip
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olmasi ve toplumda saglikl bireylerin
yetistirmesindeki rollerinden dolayr da sadece
toplumsal yasamda degil c¢alisma yasaminda da
katkilan oldukca biiyiiktiir. Uretimdeki rolii sadece
stirecin icinde bulunup ekonomik bagimsizligini
kazanmasina ve iilke ekonomisine katki saglamasinin
disinda, orgiit kiiltiiriiniin olusmasi ve erkeklerle
birlikte  uyum icinde calisirken kiltiirtin
yayginlasmasi ve yerlesmesinde de daha fazla etkin
rol oynayacagl aciktir. Clnkii kadinlar, anatomik
ozelliklerindeki farkliigin yan1 sira sosyal ve
duygusal acidan da  erkeklerden  farklilik
gostermektedir. Bu baglamda giivenlik kiiltiiriiniin
kadinlar tarafindan o6ncelikle benimsenmesi ve
sadece is hayatinda degil 6zel yasamlarinda, d6nce
ailede giivenlik kiultiirii felsefesinin yayginlasmasinda
katkis1 olacaktir. Ciinkii giivenlik kiiltiirii 6nce ailede
baslar ve bu konuda ailenin temel yap1 tasi olan
kadinin etkisi buytiktiir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Tiirkiye'de is kazalariyla ilgili en ayrintili
arastirmalardan birini Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2007 yilinda gerceklestirmistir. Hane halki
Isgiicii Anketi ile birlikte yapilmis olan bu c¢alisma
2007 yilinin Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda
gerceklestirilmistir. Yapilan bu calisma “Is Kazalari ve
Ise Bagh Saghk Problemleri” ile ilgili Tiirkiye'de
gerceklestirilen ilk arastirmadir. Gergeklestirilen bu
arastirma ile, calisanlarin son 1 yillik siireg icerisinde
herhangi bir is kazasina maruz kalip kalmadiklar1 ve
calistiklar1 ise baglh herhangi bir saglhk sorunu
yasaylp yasamadiklari incelenmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglar incelendiginde 6zellikle son 12
ay icinde istihdam edilen kisilerin %2,9’unun bir is
kazasina maruz kaldign goériilmektedir. is kazasi
geciren Kisilerden %3,6 erkek , %1,3 ‘i ise kadindir.
[s kazasi  gecirenlerin  %86,8'ini  erkekler
olusturmaktadir. Sektorel agidan bakildiginda ise
madencilik ve tas ocakgilign sektori %10,1 ile is
kazasi oranmin en yiiksek oldugu sektér olarak
goriilmektedir. Elektrik, gaz ve su sektdriinde ise is
kazalar1 oran1 %7,7 elde edilmis olup madencilik ve
tas ocakeilign sektoriinden sonra ikinci sirada yer
almaktadir. Arastirmada, o6zellikle madencilik ve
tasocakeiligl, imalat sanayi, elektrik, gaz ve su, insaat
ve bayindirlik isleri ile ulastirma, haberlesme ve
depolama sektdrlerinde yasanan is kazasi oranlarinin
Tiirkiye ortalamasinin {izerinde seyrettigi dikkat
cekilmektedir. Arastirmanin icerisinde is kazasi
gecirenlerin orani egitim acisindan da irdelenmis ve
ilkokul mezunu olarak son 12 ay icinde istihdam
edilen kisilerin %3,7’sinin bir is kazasina maruz
kaldig1 goriilmiistiir. Yiiksekogretim mezunlarinda ise
kaza gecirenlerin oran1 %0,9’a diismektedir (internet
1).

Guvenlik kiiltiiri terimi ilk olarak 1986 Cernobil’de
yasanan niikleer kazadan sonra 1987 yilinda OECD

Niikleer Ajansi tarafindan hazirlanan bir raporda
kullanilmistir (Cox ve Flin, 1998:190). Bu raporda
guvenlik kultirinin kazalar1 6nlemedeki 6nemi
vurgulanmistir. Aslinda Giivenlik kultiirti kavramy, ilk
olarak Keenan, Kerr ve Sherman tarafindan 1951
yilinda kullanilmis olmasina karsilik kapsaml ve
guvenilir bir yapidan s6z etmek zordur. Giivenlik
kiltiri tanimlariyla ilgili en ¢ok faydalanilan
kaynaklardan biri de HSE (Health & Safety Executive)
(1993) olmustur (HSE, 2005:3). HSE (1993) deki
giivenlik kiiltiiri tanimlamasinda, bir isletmenin
saglik ve giivenlik taleplerini karsilayabilmesi ve
uyguladig1 metod ile ¢alisan ve ekip degerlerinin ve
algilarinin aidiyetini belirleyen davranislarinin bir
sonucu olarak belirtilmistir (Fleming, 2005: 3). Cox
ve Flin’e (1998: 191) gore ise bu tanim sosyo-
psikolojik bir olgudur. IAEA (Uluslararast Atom
Enerjisi Kurumu) 1991 yilinda bu kavrami Cernobil
facias1 sonrasi1 daha net tanimlamistir. Tanima gore
guvenlik kiiltiiri, “kurumun saglhk ve giivenlik
programlarinin yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki
1srarina karar veren birey ve gruplarin deger, tutum,
yetkinlik ve davranis oOriintiilerinin bir uriinidir”
(Ozkan ve Lajunen, 2003).

Turner ve arkadaslar1 (1989) giivenlik kiltiiriine
genis bir cerceveden bakarak, tiim c¢alisanlarin ve
yoneticilerin, ayrica miisterilerin de maruz kaldiklari
tehlike veya zararlarin kabul edilebilir seviyelere
indirgenmesiyle ilgili; inanislar, kabuller, davranislar,
normlar, sosyal ve teknik uygulamalar kiimesi
seklinde agiklamistir (Cox ve Flin, 1998:191). Ingiliz
Endiistri Konfederasyonu (1991) ise giivenlik
kiltiriini, risk, olusan kaza, goriinen hastalik
konusunda bir isletmenin tim c¢alisanlariyla
paylasilan diisiince ve inanislar seklinde agiklamistir
(Cooper, 2000:114).

Farkli bir tanima gore ise giivenlik Kkiltiird;
‘glivenligi  tehdit edebilecek davramis veya
uygulamalarla, bunlarin yer aldig1 ortak kullanim ya
da etki alaninda bulunan insanlarin veya arag
gereclerin zararini en aza indirmeyi amaglayan,
giivenlik veya emniyete Oncelik veren inanglar,
algilar, tutumlar, roller, kurallar, teknik sosyal ve
politik uygulamalarla yetkinlikler ve sorumluklar
biitiintidiir (Dursun, 2012).

Giivenlik kiltlirinlin  soyut ve somut bilesenleri
vardir. Somut faktorler kurallar ve prosediirler,
sayisal veriler olmakla birlikte ISG Kkiiltiiriiniin
yalnizca %10’nu karsilamaktadir. Buna karsin soyut
faktorler ise yazili olmayan kurallar, algilar ve
inanmiglar olup ISG kiiltiiriiniin  %90’nin1 karsilar
(Akalp vd., 2015).

Is giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesinde calisanlarin
inamislarinin  da etkisi vardir. Yazili kurallar
olmamasina ragmen eski ¢alisanlardan edinilen bilgi
ve tecriibeyle varliklarini korurlar (Demirbilek,
2005). Giuvenlik kudltiird  algisinin  ¢alisanlara
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verilmesi evresinde yoneticiler, hem motivasyonu,
hem o6zendirmeyi, hem de devamlilik agisindan rol
model olmalidirlar. Fakat bu olgunun hem olusmasi
hem de gelismesi i¢in tiim ¢alisanlar her asamada bu
sirece katilmahdir. Ozellikle kadin c¢alisanlarin
isyerlerinde daha dikkatli oldugu ve giivenligin 6nce
ailede bagladigr varsayimindan yola ¢ikildiginda,
kadinlara buyiik gorevler diismektedir.

Ekonomik biiyiikliik, istihdam edilen isgiici ve de
stratejik 6nem acisindan metal sanayii Tiirkiye'nin en
onemli sanayi kolunu olusturmaktadir. Metal, demir
celik, otomotiv, savunma, otomotiv yedek parca,
beyaz esya, gibi sektorlerin bulundugu bu sanayi
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden sayilmakta olup
erkek isci agirlikli bir faaliyet siirdiirmektedir. Ancak
hemen belirtmek gerekir ki kadin ¢alisan sayisi da
kiigimsenmeyecek seviyededir. Istihdamdaki
niifusun yaklasik %30'u metal sanayinde ¢alisirken
bu niifusun yaklasik % 8'i kadin cahsandir (Unal,
2007:37-42).

Literatiir arastirmalar1 sonucunda, 6zellikle de metal
sanayindeki kadin c¢alisanlara yonelik yapilan
¢alismalarin yetersiz seviyede oldugu goriilmektedir.
Ozellikle kadin ¢alisanlarda is giivenligi algisi iizerine
yapilan c¢alismaya pek rastlanmamistir (Akalp vd.,
2015). Yapilan calismalar daha ¢ok saglik ve fiziksel
riskler lizerinedir.

Bjorkstén ve arkadaslarinin (2001) “endiistride ve
evde calisan kadinlarin kas iskelet sistemi sorunlar1”
nin arastirildigl calismada gida ve metal sektoériinde
calisan 173 kadin {lzerinde yapilan c¢alisma
sonucunda, kadinlarda yayginlik gosteren kas iskelet
sistemine bagli saglik sorunlarinin metal ve gida
endistrisinde 6zellikle boyun ve omuz problemleri
olarak ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir (Bjorkstén vd.,
2001:161).  Dahlberg ve arkadaslarinin (2004)
yaptig1 c¢alismada, ayni isi yapan kadin ve erkek
calisanlarin ¢alisma teknigi ve kas-iskelet sistemi
sorunlar1 arasindaki farkhiliklar arastirilmistir. Sonug
Bjorkstén’in arastirmasina benzerdir. Arastirma
sonucunda kadinlarin erkek calisanlara oranla daha
fazla ve daha uzun siirelerde el becerisi isteyen
islerde calistign  goriilmektedir. Daha  6nceki
calismalara gore bas lstii seviyede el ile yapilan
¢alismanin boyun ve omuz problemlerini arttirdig:
belirtilmis, su ana kadar rapor edilmis omuz
problemlerinin  kadinlarda daha fazla oldugu
kaydedilmistir. (Dahlberg vd., 2004:527). ilgili
calismada, tasarlanan is istasyonlarinda kadin ve
erkeklerin farkli ¢alisma tekniklerine ait faktorlere
dikkat etmeleri gerektigi vurgulanmistir.

Bir bagka arastirmada Cin’de Elektronik Sanayinde
yapilmistir. 7610 kadin calisan lizerinde yapilan bu
arastirmada, kadinlarin Is Saghig ve Giivenligi riskleri
tespit edilmeye calisiimistir. Elde edilen bulgulara
gore c¢alisan kadinlarin  %51,9’'unun  ¢alisma
ortaminda en az bir kez tehlikeye maruz kaldig

saptanmistir. Yapilan bu arastirma sonrasinda
Ergonomik Risklerin Cin’de elektronik sanayiinde
calisan kadinlarin en ¢ok karsi karsiya kaldig riskler
oldugu ortaya konmustur. Arastirmaya dahil olan
kadin ¢alisanlarin % 60’inda ise isten kaynaklanan
bir hastalik kaydedilmistir (Yu vd., 2013).

Zwart ve arkadaslar1 (2001) tarafindan cesitli meslek
gruplar1 arasinda yapilan bir ¢calismada ise, cinsiyet
ile kas iskelet sorunu sikayetleri arasindaki iligki
incelenmistir. Bu arastirmada farkli meslekler
arasinda, kas-iskelet  sistemi  sikdyetlerinde
kadinlarin erkeklere oranla o6zellikle boyun, omuz,
dirsek ve bilek sikayetlerinin daha yiiksek oldugu
kaydedilmistir.

Chiasson ve arkadaslar1 (2015) tarafindan yapilan
bir arastirmada, ergonomik risk faktori olarak
iscilerdeki kas-iskelet agrisinin etkisi arastirilmistir.
Calisanlardaki kas-iskelet agrisinin, olumsuz bir
deneyim olarak iscilerin algisini etkileyebilecegi,
iscilerin iyilestirmeler konusunda katilimlarinin
saglanmasi ile ¢alisma duruslarinin insan saglig1 icin
daha ergonomik bir hale getirilebileceginin 6énemi bu
calismada ortaya konulmustur.

Calisanlarin yonetimin giivenlik algisina inanmalari
kendi giivenlik algilariyla pozitif yonde iliskilidir
(Nordlof ve ark., 2015). Bu nedenle risk farkindaligi,
giivenli davranis tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

3. Amag, Materyal ve Yontem

Bu c¢alismada metal sanayinde, iiretimde c¢alisan
kadinlarin algiladiklar1 risk faktorlerini ortaya
koymak, giivenli davranis algilarim ve gilivenlik
farkindaliklarini 6lgmek, is kazalarinin olusumunda
kadercilige bakis agilarinm1 degerlendirmek, bdylece
kadin ¢alisanlarin iserinde giivenlik kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasindaki Onemi vurgulanmak
amaclanmistir.

3.1. Arastirma Materyalleri

Bursa’da metal sanayinde c¢alisan kadinlarin
algiladiklar risk faktorleri ve kadercilik algilan ile
glivenli davranis farkindaliklarini  vurgulamaya

yonelik yapilan bu c¢alismada, asagida belirtilen
Olceklerden yararlanilarak hazirlanan toplamda 51
sorudan olusan anket formu kullanilmistir.

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Is Saghig ve
Gilivenligi  Genel Midiirliigi tarafindan  risk
analizlerinde  kullanilan  kontrol listelerinden
yararlanilarak hazirlanan ve toplamda 34 maddeden
olusan sorular, 51i likert tipi 6lgcege dontstiriilerek
olusturulmustur.

b) Calisanlarin giivenli davranislarini degerlendirmek
icin Neal, Griffin ve Hart (2000) tarafindan kullanilan
ve 6 maddeden olusan “Giivenli davranis 6lgegi”,
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c) Calisanlarin is kazalariyla ilgili kaderci inanglarini
degerlendirmek icin Rundmo ve Hale (1999)
tarafindan gelistirilen ve 5 maddeden olusan
“Kadercilik olcegi”,

d) Calisanlarin yasi, medeni durumu, egitim durumu,
is tecriibesine yonelik toplamda 6 sorudan olusan
kisisel bilgi formu.

3.2. Yontem

Calismanin evrenini Bursa’da metal sanayiinde
faaliyet gosteren sendikali isletmelerde calisan mavi
yakali kadin isciler olusturmaktadir.

Uygulama ve isyerlerinden gerekli izinlerin alinmasi
asamasinda Metal sektoriinde orgilitlenmis olan bir
isci sendikasinda bu arastirmada destek olmustur.
Arastirmada, Bursa’da metal sanayinde ¢alisan
kadinlara tam saymim yontemi kullanilarak,
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis anket formlari,
isyeri sendika temsilcileri aracilig1 ile 23 fabrikada
calisan toplam 2925 mavi yakali kadin isciye
goniillilik esasiyla uygulanarak veriler toplanmistir.
Geri donen anket sayis1 2013 olmustur. Geri donits
orani (%69) incelendiginde, ana kiitlenin yarisindan
fazlasina ulasildigr gorildigiinden, bu arastirma
baglaminda elde edilen verilerin ana kiitleyi temsil
edecegi varsayllmaktadir. Geri donen anketlerden
eksik ve hatali doldurulanin ayiklanmasi ve veri
temizlenmesi sonucunda 1918 anket formu analize
tabii tutulmustur.

Arastirmada verilerin analiz edilmesi siirecinde SPSS
20.0 paket programindan yararlanilmis ve bu
cercevede faktor analizi, Korelasyon ve Regresyon
analizi uygulanmistir. Arastirmada degisken setinin
giivenilirligi ~ Cronbach  alpha istatistigi ile
6lciilmustiir.

4. Bulgular

Arastirmaya katilanlarin yaslar1 17-52 yas araliginda
degismekte olup ortalama yas 31,49+6,85
(ortalamazs.sapma) olarak tespit edilmistir. 1-27 yil
arasinda degisim gosteren meslekte calisma
sliresinin ortalama ¢alisma yii 6,36+5,85'dir.
Calismaya katilanlarin egitim durumu incelendiginde,
%64 i lise mezunu, %5’i Giniversite mezunudur. %
63,11 evli olup % 24 'i heniiz 1 yildir halen ¢alistig1
isyerlerindedir. %67,6’s1 vardiyali ¢alismaktadir.
Anlasilacag gibi Bursa’da metal sanayiinde faaliyet
gosteren sendikali isletmelerde geng, dinamik ancak
uzun is deneyimi olmayan mavi yakali bir kadin
isglicli mevcuttur.

Calismanin bu boéliimiinde 45 maddeden olusan ve
risk farkindaligini 6lgmeye yonelik 5°1i likert tipi
sorulardan elde edilen bulgulara faktor analizi
uygulanmistir. Faktér analizinden o6nce gecerli,
glivenilir ve faktér analizinin varsayimlarina uygun

degiskenlerin se¢imi 6nemlidir. Bu nedenle ilk olarak
kullanilan 6l¢egin i¢sel tutarliligl degerlendirilmistir.

Normal dagilim gosteren veri setinin faktor analizine
uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) Uygunluk Testi kullanilmistir. KMO testi,
degiskenler arasindaki korelasyonlar1 ve faktor
analizinin uygunlugunu o6l¢en o6rnek uygunluk
testidir. Testin degeri 0-1 aralifinda degismektedir.
Cok iyi bir faktor analizinde KMO degeri 0,80 den
biiylik olmalidir. Nitekim bu ¢alismada deger 0.89
elde edilmistir. Olusan 5 faktor 45 degiskenin birlikte
acikladiglr degisimin (toplam varyansin) %44’ini
aciklamistir. Bu nedenle olusan bes faktor, kabul
edilebilir olarak ele alinmistir.

Elde edilen bes faktor gruplandiginda, F1 de
“Calisirken basiniza ne gelecegi biiyiik dlciide sans
meselesidir.”, “kazadan kag¢inmak imkansizdir” vb.

maddelerden olusan Kadercilik Algist1  yer
almaktadir.

F2'nin ise “isimi yaparken wuygun giivenlik
prosediirlerini  kullamirim”,  “Isyerinde giivenlik
programlarim1  tesvik ederim” “ c¢evremdekileri

kurallar konusunda uyaririm vb. Giivenli Tutum ve
Davranis maddelerinden olustugu gorilmiistiir.

F3 , “Calisma yerinde yapilan islerden kaynaklanan
yliksek dilizeyde giiriiltii (6rnegin, metal - metal
carpmasi, motorlar vb.) vardir’, “Is ekipmanlarinda
tehlikeli olabilecek hareket eden Kkoruyucusuz
(aksesuarlar  dahil)  kisimlar  mevcut”  vb.
maddelerden olusan Fiziksel Cevre Risklerine iliskin

Algisi olarak adlandirilmistir.

F4, “Isimden kaynaklanan bel agris1 sikayetlerim
yoktur”, “Calisirken rahatsizlik verici herhangi bir
saglik problemim bulunmamaktadir” vb. kisinin Kas-
Iskelet Sistemi (saghk) Sorunlarma yonelik
maddelerden olusmaktadir.

F5 de ise “Genel olarak calisirken strese maruz
kalirnm” , is yiikiim ¢ok vb. Psiko-Sosyal Risk
Farkindaligi  olarak  adlandirilan  maddelerin
olustugu dikkati cekmistir.

Giivenilirlil analizinde kullanilan ve dogru varyansi
6lcen Cronbach alpha degeri 0 ile 1 arasinda degisen
bir sayidir. Olgegin kabul edilebilir olmasi icin bu
degerin sosyal bilimler alaninda 0,70'in iizerinde bir
deger olmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada kullanilan
Olceklerin tiimiiniin toplam Cronbach alpha degeri
0.84 olarak bulunmustur. Bes faktoriin ortalama
degerleri ve gilivenilirlik analiz sonug¢lar1 Tablo 1'de
gosterilmistir.
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Tablo 1. Faktdrlerin Ortalama, Standart Sapma ve
Giivenilirlik Diizeyleri

regresyon analizinden yararlanilmis, giivenli davranis
bagimli  degiskenini etkileyen risk algilarinin
boyutlarini  belirlemek i¢cin Hiyerarsik ¢oklu
regresyon analizi uygulanmistir.

Tablo 3. s Giivenligi Risk Algilar1 Degiskenlerinin Giivenli
Tutum ve Davraniglara Etkisini Belirlemeye Yonelik
Regresyon Analizi Sonuglari

Mad. Ortalama Std. N C.
Faktorler |sayisi Sapma Alpha
Fl-Kadercilik | = g 2,8333 |1,03766 |1871| 84
algisi
F.2-Giivenli
Tutum ve 6 3,8363 |,81750 |1875| ,88
Davranis
F.3-Fiziksel cevrq | 30710 | 83756 |1915| 78
risk algisi
F.4-Kas-iskelet
sistemi (Saghk| 18 3,3962 |,63975 |1917| ,86
sorun algisi
B.5-Psiko-sosyal ¢ 3,7136 |,67385 |1916| ,68
risk algisi

Tablo 1 de de goriildigi gibi faktorlerin “Psiko-sosyal
risk algis1 hari¢”, Cronbach alpha degerleri kabul
edilebilir ~ smrlar  icinde  glvenilir  olarak
degerlendirilmistir. Tablo 2’de Faktorler arasi iliski
belirtilmektedir.

Tablo 2. Faktorler Arasindaki Korelasyon

. Kadercilik Giivenli Fiziksel Kas-
Faktorler . .
algis1 | davran | cevrerisk iskelet
1S algisi sorunlari
F.2.
Giivenli |-,075(**) 1
davranis
F.3.
Fiziksel s
cevre risk A76() | 031 1
algisi
F4. Kas-
iskelet 1
sorunlari -006 |,397(*%) ,195(**)
algisi.
F.5. Psiko- -
sosyal ,516(*%) | ,134(** ,287(*%) -,120(**)
risk algisi )

*¥p<0,01 , *p<0,05

Tablo 2’ye gore faktorler arasindaki iligki
incelendiginde kadercilik algis1 ile glivenli davranis
arasinda negatif yonde 0.01 diizeyinde anlamli bir
iliski gortilmiistiir. Bir diger ifade ile giivenli davranis
algisi arttikea, kadercilik algis1 azalmaktadir (r=-,075;
p<0,01). Fiziksel risk farkindalig1 algisi ile kadercilik
algis1 (r=,476; p<0,01) ve kadercilik algisi ile psiko-
sosyal risk algis1 (r=,516; p<0,01)arasinda da pozitif
yonde anlaml bir iliski bulunmustur. Algilanan kas-
iskelet sorunlar1 ile gilivenli davranis sergileme
arasinda da pozitif yonde anlaml bir iliski mevcuttur.
(r=,397; p<0,01). Diger taraftan Gilivenli Davranis
sergileme ile psiko-sosyal risk farkindaligi algisi
arasinda da negatif yonde bir iliski dikkati
cekmektedir (r=-,134; p<0,01).

Bu calismada, Risk algilarinin, Giivenlik Kiiltiiriiniin
yerlesmesinde dnemli bir degisken olarak diisiiniilen
“Guvenli Davranig” iizerindeki etkisini gérmek iizere

Bagimsiz Degiskenler: BGLIII!{/Z?IIIII gi%::ﬁ:;
Risk Farkindaliklar:
Beta t
Fiziksel cevre Risk Algisi ,005 ,255
Psiko-sosyal risk algisi 216 10,230**
Kas-Iskelet sorunlari 475 24,086%*
algis1
Kadercilik Algis1 -,063 -3,071**
R2 ,324
Diizeltilmis R?2 ,323
F 223,575%*
*p<0,05; *¥p<0,01

Tablo 3’de goruldugi gibi fiziksel cevre risk algisi
disindaki diger risk algilar1 olan psiko-sosyal risk
algisy, kas iskelet sistemine ait saglik sorunlar1 algisi
giivenli davranisi1 %1 anlamhilik diizeyiyle giiclii bir
sekilde etkilemektedir. Diger taraftan kadercilik algis1
ters yonde negatif olmak tlizere giivenli davranis1 %1
anlamlhilik  diizeyiyle etkilemektedir. Bu da
baslangicta sorguladigimiz giivenlik  kiiltiiriiniin
yerlesmesinde ve olusmasinda bir o6nciil olarak
degerlendirilebilecek giivenli davranisin 6nemini
ortaya koymaktadir.

Yukaridaki Regresyon tablosundaki Sig. F Change
degeri incelendiginde, modelin anlaml oldugu
anlasilmaktadir. Tabloda verilen sonuglara gore,
R?nin aldigt deger ele alindiginda, toplam
degiskenlerin toplam varyansi %32 oraninda
acikladigi goriilmektedir. Fiziksel cevre risk algisinin
ise bu ¢alismada bir etkisinin olmadig1 gorilmistir.

5. Sonug ve Tartisma

Calisanlarin giivenlikle ilgili paylastign inanglar,
degerler, algillar ve tutumlar olarak ifade edilen
giivenlik kiltirit kavrami, isyerinde saghkli ve
glivenli bir ¢evre olusturulmasinda anahtar
kavramlardan biridir. Dolayisiyla, is kazalarinin
onlenmesi yoniinde yapilacak diizenleme veya
faaliyetlerin  bu  ¢ercevede  degerlendirilmesi
gerekmektedir.

I[s kazalarina karsin alinabilecek tedbirler bircok
bilim dal tarafindan irdelenmistir. Giiven iginde ve
kendisini sakinmadan rahat c¢alisan insanin
isletmelerin verimliligini arttiracagi asikardir. Bu
ancak yiiksek verimlilikte calismanin devamliligi icin,
calisanin kendini siirekli giivende hissetmesi adina
kalic1 bir 6nlem olarak etkin is giivenligi kiltiiriiniin
benimsenmesiyle  olacaktir.  Ayrica  giivenlik
kiltliriiniin isletmeye kazandirilmasindaki onemli
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etken, ¢calisanlarin calistiklari isletmeye baghliklariyla
olusur. “Is giivenligine oncelik veren bir Giivenli
Davranist desteklemek” calisanlar arasinda is
giivenligi kavraminin olusmasinda ve bir kiiltiir
haline doniismesinde isletmeye ¢ok biyiik katki
saglayacaktir. Bu baglamda, her isletme yonetiminin
guvenligi orgit kiltirinin bir parcasi olarak ele
almasi oldukga elzem bir gerekliliktir (Aytag, 2011).

Toplumun biitiinciil olarak kalkinmasini saglamak
icin dezavantajli, 6zel risk grubunda yer alan ve
sanayide c¢alisan kadinlar konusunda farkindalik
yaratmak son derece dnemlidir. Toplumsal cinsiyet
kaliplar1 dogrultusunda olusan o6nyargilar, baskilar
vb. nedenler ile istihdam edilmesi engellenen bu
gruplarin  istthdaminin  artirilmasi,  ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalar1 ve sosyal hayata dahil
olmalar1 toplumda kadina verilen 6nemle dogru
orantilidir. Emeklerini  sunabilecek  durumdaki
kadinlarin aktif isgiiciine katiliminin artirilmas tlke
ekonomisi ve kalkinma hedeflerine de uzun dénemde
katkilar saglayacaktir.

Bu calismada elde edilen bulgulara gore giivenlik
kiltirtiniin ~ yerlesmesinde o6nciil nitelikte olan
glivenli davranis ile risk algilar1 arasinda anlaml bir
iliski gorilmistir. Diger taraftan kadercilik
algilarinin da gilivenli davranisi ters yonde etkiledigi
dikkati ¢ekmistir. Konuyla ilgili daha énce yapilmis
calismalar incelendiginde de, Hofmann ve Stezer
(1996), Neal vd. (2006), Muniz vd. (2007), Kao vd.
(2009), Ayta¢ ve Dursun (2011), Dursun (2011),
Dursun ve Aytac (2011)1n calismalarinda benzer
sonuclara ulasildig1 anlasilmaktadir. Bu calismada
elde edilen sonuglar degerlendirildiginde
farkindaligin en fazla oldugu sorun alaninin kas-
iskelet sisteminden kaynaklanan sorunlar oldugu
gorilmiistiir.

Guvenlik kiltiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
kisa stlirede gerceklestirilemeyecegi de bir gercektir.
Bu nedenle, isletme yonetimi, is saglig1 ve giivenligi
kiiltliriiniin olusturulmasinda veya mevcut kiiltiirin
degistirilmesinde belirli bir silirecin gerekliligi
hususunun bilincinde olmalidir. Bu olusum veya
degisim, ancak daha wuzun soluklu isletme
stratejileriyle saglanabilecektir. Bu a¢idan, kisa
donemli veya gecici diizenlemelerin basariya ulasma
sans1 miimkiin goziikmemektedir (Dursun, 2012).

isletmelerde  olusturulmak istenen  giivenlik
kavraminda yonetimin niyet ve g¢abalar1 kadar
calisanlarin giivenlik kiltiri kavramini

icsellestirmesi de énemlidir. Isletmede calisanlarinin
tlimt, is kazalarinin ve yaralanmalarin 6nlenmesi icin
bireysel sorumluluklarinin bilincine vardiklarinda,
isyerlerinde saglk ve giivenlik ile ilgili calismalara
daha fazla ilgi ve katihm gosterecekler ve bu da
giivenlik kiiltiirtiniin olusmasina katki saglayacaktir.

Ozellikle ISG konusunda isyerlerinde verilen
egitimlerin tekrar edilmesi, bu konuda aliskanlik

yaratilmasinda ve konunun igsellestirilmesinde son
derece dnemlidir (Langford, 2013).

Isletmeler ve calisanlar, is ortamindaki saghk ve
giivenlikle ilgili ¢6ziim getirilmesi gereken sorunlari
genis sekilde pratige dékmeli, genel refahi arttiran
bireysel iyilik hali hedefine ulasmak icin tim
sorunlar1 paylasmali, insan sagligi ve isletmenin
yararlari i¢in kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleme
konusunda tiim ¢alisanlar ve yonetim birlikte
calismalidir (Cason, 2012).

Kadin ¢alisanlarin 6zellikle beden ve ruh sagligiyla
ilgili risk farkindaliginin 6énemi, giivenlik kiiltiiriiniin
toplumda yerlesmesi, is kazalarinin azalmasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ac¢isindan 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle “giivenlik kiiltiiri 6nce
ailede baslar” sloganiyla, calisma hayatinda yer alan
kadinlarin  konuyu oOnemsemesi, kiltirin is
yerlerinde hizla yayginlasmasina katki saglayacaktir.
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