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Gelis: 27.04.2023 Isveren tarafindan isciye yargi kararina dayali olarak yapilan 6demeler, is¢inin haklarini
Kabul: 19.07.2023 yerine getirmek icin yeterli degildir. Bu 6demeler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Yaym: 08.08.2023 Saglik Sigortas1 Kanununda ongoriilen esaslar ¢ergevesinde, prime esas kazang olarak da

degerlendirilmelidir. Kanunun 79. ila 91. maddeleri arasinda dordiincii kisim basligi altinda
prime iliskin hiikiimler yer almaktadir. iki boliime ayrilmak sureti ile konu diizenlenmistir.
Birinci boliimde prim alinmasi, prime esas kazang, prim oranlari ve asgari isgilik, ikinci
. boliimde ise prim belgeleri ve primlerin 6denmesine yonelik hiikiimler bulunmaktadir. Yargi
say1l1 Kanun, Prim, . .. . - .. o P
Prime Esas Kazanc, kararl ile hukmedﬂen tutarlg, ticret ya d;l licret disinda bir 6deme olup olmamas1 ile is¢inin
Ucret. is sozlesmesinin devam edip etmedigi hususlari, yapilacak degerlendirmede 6nemlidir.
Iscilik alacagmin gergeklestigi donemde iscinin sigortali olarak kaydinin olup olmamasi da
diger bir nemli husustur. Calismamizda, konu hakkinda yargi kararlarina da yer verilmistir.
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GIRIS

Iscilik alacaklarina iliskin davalarda bir tutara hiikkmedildiginde is¢i agisindan, bu tutarin
isverenden tahsilinin yani sira, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan prime esas kazang olarak
degerlendirilip, sigorta primine tabi tutulmas1 da 6nem arz etmektedir?. Zira sigortali adina 6denen
primler, sigorta kollarindan saglanan yardimlarda, sigortalinin emeklilik sartlariin
belirlenmesinde ve emekli ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinir. Bu dogrultuda prime esas

kazancinin belirlenmesinde, sigortalinin hukuki yarar1 bulunmaktadir. Prime esas kazang matrahi
yiikseldiginde, Kurumun edim sonucu yiikselmekte, diisiik oldugunda ise diismektedir?.

Sigorta primi diisiik bildirilen iscinin, issizlik maasi, gegici is goremezlik ddenegi gibi
haklari, miktar olarak azalir, emekli maasi diiser. Bu durum, sigortalinin yani sira devlet agisindan
da olumsuz bir durumdur. Devlet, daha az prim tahsil etmekte ve vergi kaybina ugramaktadir®.
Zira primler, Sosyal Giivenlik Kurumunun temel gelir kaynagidir®. Ancak 4447 sayili Kanunun®
46. maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan, “Issizlik sigortast primlerinin toplanmasindan
Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her tiirlii hizmet ve islemlerin yapilmasindan Is ve Is¢i Bulma
Kurumu Genel Miidiirliigii gorevli, yetkili ve sorumludur. Bu amagla, Is ve Is¢i Bulma Kurumu
biinyesinde; Issizlik Sigortas: Fonuna aktarilan is¢i, isveren ve devlet katkilarinin Yonetim Kurulu
kararlart ¢ergevesinde degerlendirilmesine liskin islemleri yiiriitmek, primlerin kisi bazinda
kaydini tutmak, issizlik odenegi 6denmesine iliskin her tiirlii islemleri yapmak, sigorta primlerinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilmasim saglamak, issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile
ilgili islemleri yapmak ve bu Kanunun uygulanmast ile ilgili olarak Kanunla verilen diger
gorevleri yerine getirmek iizere Issizlik Sigortasi Daire Baskanligi kurulmugstur”, diizenlemesi
geregince issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, Sosyal Giivenlik Kurumu sorumludur. Bu
amagla, toplanan primler, Is ve Is¢i Bulma Kurumu biinyesinde Issizlik Sigortas1 Fonuna aktarilirS.

! Primin hukuki niteligi hakkinda bkz. Korkusuz, M. Refik/Ugur, Suat. Sosyal Guvenlik Hukuku, 7. Baski, Ekin
Yaymevi, Bursa, 2020, s.171-172; Tuncay, A. Can/Ekmekgci, Omer. Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 20. Baski,
Beta Yayinevi, Istanbul, 2019, 5.173-174.

2 Yilmaz, Halil. “Sosyal Giivenlik Hukukunda Is S6zlesmesiyle Calisanlarin Prime Esas Kazanglarinin Tespiti”, TBB
Dergisi, S.145, 2019, s.449.

3 Baysal, Mustafa. “Is Davalarinda Gergek Ucretin Tespiti”, Mali C6ztim Dergisi, S.159, 2020, s.327.

4 Konu hakkinda bkz. Alper, Yusuf. Sosyal Sigortalar Hukuku,11. Baski, Dora Yaymevi, Bursa, 2020, s.163-217;
Giizel, Ali/ Okur, A. Riza/ Caniklioglu, Nursen. Sosyal Giivenlik Hukuku, 18. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2020,
$.228-348; Sozer, Ali Nazim. Is¢i, Bagimsiz Calisan ve Kamu Gérevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku,
4. Baski, Beta Yaymevi, Izmir, 2019, 5.203-228; Sakar, Miijdat. Sosyal Sigortalar Uygulamas:, 12. Baski, Beta
Yaymevi, Istanbul, 2017, s.141-182; Tuncay/Ekmekgi, s.168-254; Korkusuz/Ugur, s.168-196; Ucisik, Fehim. Sosyal
Giivenlik, Otiiken Nesriyat, Istanbul, 2015, 5.273-299; Usan, M. Fatih. Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Esaslar, 2.
Baski, Seckin Yaymevi, Ankara 2009, s.131-170; Arici, Kadir. Tiirk Sosyal Guvenlik Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara,
2022, 5.202-212; Tezel, Ali/ Kurt, Resul. Sosyal Giivenlik Reformu, Yorum ve Aciklamast (5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu), 6. Baski, Yaklasim Yaymcilik, Istanbul, 2009, s.314-325; Stimer, Haluk
Hadi. Sosyal Guvenlik Hukuku, 3. Baski, Segkin Yayinevi, Ankara, 2022, s.107-143; Centel, Tankut. Turk Sosyal
Guvenlik Hukuku, Oniki Levha Yaymevi, Istanbul, 2021, 5.70-97.

5 Kanunun tam ad1, “Issizlik Sigortasi Kanunu (Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Is¢ileri Sosyal Sigortalar Kanunu,
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu, Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile Is Kanununun Bir
Maddesinin Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Ek ve Gecici Maddeler Eklenmesi, Issizlik Sigortas: Kurulmast,
Calisanlarmn Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanunun Iki Maddesinin
Yiiriirliikten Kaldirilmasi ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun)” seklindedir. Kanun i¢in bkz. RG., 08.09.1999/23810.

6 Miilayim, Baki Oguz. Tarim Sektoriinde Calisanlarin Sosyal Giivenligi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2021, s. 481.
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5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun’ 34. maddesinde Kurumun gelirleri
say1lmaktadir. Issizlik sigortas1 primleri, Kurumun gelirleri arasinda yer almaz®.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun® 79. maddesi, “Kisa ve
uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortast igin, bu Kanunda éngdrilen her tirli 6demeler ile
yvonetim giderlerini karsilamak tizere Kurum prim almak, ilgililer de prim odemek zorundadr”,
seklindedir’®. Bu dogrultuda prime esas kazanclarin belirlenmesi, alinacak primlerin miktar1 ve
primlerin stresinde tahsili, saglikli bir sosyal sigorta sistemi igin son derece énem tagimaktadirt?.

Yargi karari ile hitkkmedilen is¢ilik alacaklarinin, prime tabi tutulmasi, 5510 sayili Kanunun
80. maddesinde ongoriilen esaslar kapsaminda yapilmaktadir. Alacagin, {icret ya da iicret disinda
bir kazan¢ olmasi, is¢inin is sOzlesmesinin devam edip etmedigi ile iscilik alacaklarinin
gerceklestigi donemde is¢inin sigortali olup olmamasi gibi hususlar, yapilacak degerlendirmede
belirleyici unsurlardir.

Arabuluculuk faaliyeti sonucunda isgilik alacaklarina iliskin anlagma yapilmasi durumunda,
bu alacaklarin da prime tabi tutulmasi gerekebilir. 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununun'? 18. maddesinde arabuluculuk faaliyetinde taraflarca anlasilmasi
durumu diizenlenmektedir. Maddenin dordiincii fikrasi geregince ise “Taraflar ve avukatlart ile
arabulucunun birlikte imzaladiklar: anlagma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam
niteliginde belge sayilir”. Bu dogrultuda yarg:i kararlar1 i¢in yapilan agiklamalar, genel olarak
arabuluculuk faaliyeti sonucunda yapilan anlagsmalar, ise iade talebi ile arabuluculuga
basvurulmasi durumu da dahil olmak iizere gegerlidir'?,

Calismamizda, iscilik alacaklarina iliskin yargi kararlarinin kesinlesmesi sonrasinda, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan bu alacaklarin, prime esas kazang olarak degerlendirilip, prime tabi
tutulmas1 hususu incelenmektedir. Bu dogrultuda dncelikle hitkmedilen is¢ilik alacaginin prime
esas kazan¢ olarak degerlendirilip degerlendirilmeyeceginin ortaya konulmasi i¢in prime esas
kazan¢ kavrami agiklanmaktadir. Sonrasinda yargi karari ile hilkkmedilen iscilik alacaklarinin
prime tabi tutulmasi, iicret ve licret disindaki alacaklar, ayr1 ayr1 degerlendirilmek sureti ile
degerlendirilmektedir.

"RG., 20.05.2096/26173.

8 Elma, Ramazan. Sosyal Guvenlik Hukuku, 2. Baski, Segkin Yaynevi, Ankara, 2016, s.1044.

® RG 16.06.2006/26200.

10 Korumali isyerlerinde istihdam edilen engelliler hakkinda bkz. Ezer, Burcu. “Tiirk Hukukunda Korumal Isyeri
Uygulamasi ve Engellilerin Korumali Isyerlerinde Istihdam Edilmesinin Esaslar1”, Necmettin Erbakan Universitesi
Hukuk Fakultesi Dergisi, 5(2), 2022, 5.555-556.

11 Tuncay/Ekmekgi, 5.172.

12RG., 22.06.2012/28331.

13 Genis bilgi i¢in bkz. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2013/11 sayih
Genelgesi, .58, 79-80, https://kms.kaysis.gov.tr (Erisim Tarihi: 15.01.2023).
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I. PRIME ESAS KAZANCLAR
A. Kavram Olarak

Prime esas kazang kavrami, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa'# tabi sigortalilar igin
gegcerli bir kavram iken 5510 sayili Kanun ile birlikte memurlar ile kendi ad ve hesabina bagimsiz
calisanlar i¢in de gecgerli bir kavram haline gelmistir. Sosyal glivenlige iligskin diizenlemelerde, bu
kavrama sik¢a rastlanmaktadir. Bu dogrultuda prime esas kazan¢ kavraminin, sosyal giivenlik
hukukunun temel bir kavrami oldugu ifade edilmektedir'®.

Prime esas kazang, belirli bir tutarda prim borcunun dogabilmesi igin gerekli olan gelirin
ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanabilir. Sigorta primlerinin matrahi, sigortalinin kazancidir. Kazang
kavrami ile ticret kavrami baglantili olmakla beraber kazang kavrami, {icret kavramindan daha
genistir. Zira prim, yalnizca iicret degil, iicret eki niteliginde olan diger 6demelerden de kesilir?®,

Primler, aylik olarak odendigi igin matrahinin da aylik olmasi gerekir'’. Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde giinliik kazanca dair diizenlemeler yer almaktadir. Buna
gore, “Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalimin, bir ay icin prime esas
tutulan kazancimin otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi
gtinlerde ¢aliymamis ve ¢alismadigi giinler igin ticret almamis sigortalimin giinliik kazanci, o ay
icin prime esas tutulan kazancimin ticret aldigi giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanr.”.
Maddenin (h) bendinde ise “Sigortalilarin giinliik kazanglarmmin hesabinda esas tutulan giin
sayilari, aymi zamanda, bunlarin prim édeme giin sayilarint gosterir. Ancak, igveren ve sigortali
arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmast kaydiyla, ay icerisinde giiniin
bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat karsiliginda ticret alan sigortalinin ay igindeki prim
ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa'® gore
belirlenen haftalik ¢calisma stiresine gore hesaplanan giinliik ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle
bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.”, seklinde kismi siireli is
sOzlesmelerine iligkin bir diizenleme yer almaktadir.

Sigortali, birden cok iste sigortali olarak calismakta ise bu durumda, Sosyal Sigorta Islemleri
Y 6netmeliginin®® 97. maddesinin on ikinci fikrasi geregince bu islerden elde ettigi aylik ve giinliik
kazang tutari, ayr1 ayr1 dikkate alinir ve primler, buna gore hesaplanir. Kanunun 82. maddesinin
dordiinct fikrasi, “Sigortalilarin bu Kanunun 53 iincii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik
haline tabi olacak sekilde birden fazla iste ¢calismasi nedeniyle Kuruma odenen primler toplami,
bu sigortalilik hali i¢in belirlenen prime esas kazang iist sinirt tizerinden hesaplanacak miktart
asarsa, asan kismin tamami, sigortalimin talebi Gzerine en geg talep tarihini takip eden ay iginde
hissesi oraminda sigortaliya defaten geri odenir. Geri verilen primler icin ayrica gecikme cezasi

14 RG., 29, 30, 31.7.1964-01.08.1964/11766-11779.

15 Y1lmaz, s5.449.

16 Yilmaz, s. 451; Esen, Biinyamin. “Sigorta Primine Esas Kazanca Dahil Olmayan Yemek Paras1, Cocuk Zammu ve
Aile Zamminin Hesaplanmasi1”, Mali C6zim Dergisi, S.116, 2013, s.209-210.

17 Sgzer, S.203.

18 RG., 10.06.2003/25134.

P RG., 12.05.2010/27579.
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ve gecikme zammu ile faiz 6denmez.”, diizenlemesi geregince sigortalinin sigorta primine esas
kazancin {ist siniri1 asan primleri talep etme hakki da bulunmaktadir.

Is sozlesmesi ile ¢alisanlar igin sigortalilik ile her ay icin calisilan giin sayis1 ve kazang
bildirimi, sigortalilar1 c¢alistiran igverenlere ait bir ylkiimliiliktiir. Bu bildirimin yapilmasi,
sigortaliya yapilan 6demelerin, sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda degerlendirilmesi agisindan
gereklidir. Zira sigortalilara yapilan 6demelerin tamami, Kurum tarafindan sigorta primine esas
kazang olarak degerlendirilmez?°.

Sosyal sigortalar bakimindan sigortalilarin hi¢ bildirilmemesi ve ¢aligma giin sayisinin eksik
bildirilmesinde oldugu gibi, prime esas kazanclarin diisiik bildirilmesi de kayit disilik olarak
degerlendirilebilir??.

B. Prime Esas Alinacak Kazanclar

Kanun, sigortalilarin statiilerini dikkate almak sureti ile sigorta primine esas kazanglari
belirlemistir?®. Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas kazanclari, 5510 sayili Kanunun 80. maddesinde diizenlenmektedir?®. Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi ve Isveren Uygulama Tebliginde?* de konu hakkinda ayrintili
diizenlemelere yer verilmistir. Ancak Isveren Uygulama Tebligi, isveren Uygulama Tebliginin
Yiiriirliikten Kaldirilmasia Dair Teblig ile yiiriirliikten kaldirilmigtir?,

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglarini diizenleyen Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesinde, son olarak
18.08.2021 tarihli Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik?® ve 11.11.2022 tarihli Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6netmelik?’ ile degisiklikler yapilmistir.

2 Levent, Recep. “Hizmet Akdiyle Caliganlarin Prime Esas Kazanglariin Tespiti”, TBB Dergisi, S.123, 2016, 5.373-
374; Ozdamar, Murat. “5510 Sayili Kanuna Gére Sigorta Primine Esas Kazanglarm Hesaplanmas1”, Mali Coziim
Dergisi, S.93, 2009, s.321.

21 Alper, Yusuf. “Sosyal Giivenlik Reformu ve Finansmanla Ilgili Beklentiler”, Sosyal Guvenlik Dergisi, C.1, S.1,
2011, s.26. Hizmet tespiti davalari hakkinda bkz. Kayik Aydmnalp, Aslihan/Miilayim, Baki Oguz. “Hizmet Tespiti
Davalarinda s Sozlesmesi ile Adi Ortaklik Sozlesmesinin Tespitine iliskin Olgiitler”, Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C.27, S.3, 2019, s.809-843; Atali, Murat. “Hizmet Tespit Davasinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Ihbar1”, Dokuz Eylul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ e Armagan, Ozel Say
C.16, 2014, s.631-652.

2 Aric, 5.203.

2 Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77. maddesinde prime esas kazanglar diizenlenmistir. Maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde sigortalilarin o ay i¢inde hak ettikleri iicretlerin, (b) bendinde prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o ay iginde 6denenlerin, (c) bendinde ise idare veya kaza mercilerince
verilen karar geregince (a) ve (b) fikralarinda yazili kazanglar niteliginde olmak tizere sigortalilara o ay iginde yapilan
Odemelerin briit toplaminin, prime esas kazang olarak degerlendirilmesi diizenlenmekte idi. Kanunda ucretler, hak
edildigi ay; iicret disindaki alacaklar, 6dendigi ay, idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince 6denen iicret
ve Ucret dis1 alacaklarda ise sigortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin briit toplami, sigorta primine esas kazang
olarak kabul edilmekte idi.

% RG., 01.09.2012/28398.

B RG., 07.01.2022/31712.

% RG., 18.08.2021/31572.

2TRG., 11.11.2022/32010.
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Kuruma yatirilacak sigorta prim miktarinin belirlenmesi, oncelikle hangi kazang¢larin prime
esas kazang oldugunun belirlenmesine baghdir®. Kanun koyucu, kural olarak, sigortalinin her
tiirlii kazancindan prim kesilmesini amaclamistir. Prime esas kazanglar, bu temel ilke ¢er¢evesinde
diizenlenmistir?®®. Ancak sigorta primine esas kazanca yonelik olarak, 5510 sayili Kanunun 82.
maddesi ile bir alt ve iist sinir da konulmustur®®. Buna gore tespit edilecek kazang, kanunen
belirlenmis alt sinirdan az, {ist sinirdan ise fazla olamaz. Sigortalinin kazanci, alt sinirin altinda ya
da iist siirin {istiinde olsa dahi sigorta primleri, alt ve {ist sinir esas alinmak sureti ile hesaplanirs?.

Kanunun 80. maddesinde prime esas kazang belirlenirken, idare veya yargi karar1 ile yapilan
odemeler disinda, iicret ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaktan o ay iginde yapilan
odemeler, ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Buna gore iscilerin prime esas kazanglarmin hesabina yonelik 80. madde diizenlemesi, “4
tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglart
asagidaki sekilde belirlenir.

1. Hak edilen tcretlerin,

2. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢cinde yapilan odemelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar igin ozel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine odenen tutarlarin,

3. Idare veya yarg: mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere, sigortalilara o ay i¢inde
vapilan odemelerin,

)

briit toplami esas almir.”, seklindedir. Sayilanlarin disinda bir kazancin, prim matrahina dahil

edilmesi miimkiin degildir®?.

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde “yarg: mercileri” ifadesi kullanilmaktadir. Ancak
kararin, hangi yargi mercii tarafindan verilmesi gerektigi hususunda, bir ayrim
ongoriilmediginden, adli ya da idari yarg: tarafindan verilmesi miimkiindiir. Bunun yani sira
kararin, sadece tespit hiikkmiinii degil, eda hiikmiinii haiz olmasi, infaz kabiliyeti tagimasi
aranmaktadir®®. Iscinin, yargi karari ile hilkkmedilen alacagini tahsil etmis olmasi da gerekir®*. Zira

28 Slimer, s.109.

2 Alper, s.165.

30 Prime esas kazancin alt sinir1 ve {ist smirlari, 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinir1,
ozel sektorde 333,60 TL, aylik kazang alt sinirt 10.008,00 TL; giinliik kazang {ist sinir1 2.502,00 TL, aylik kazang iist
smirt  75.060,00 TL’dir. Kamu sektoriinde ise 15.12.2022—-14.01.2023 donemleri esas alinmak sureti ile
belirlenmektedir. Ocak ve aralikk aylarinda bu nedenle ozel sektorde c¢alisan iscilerden kiigiik farkliliklar
goriilebilmektedir. Genis bilgi i¢in bkz. 05.01.2023 tarihli ve “Prime Esas Kazan¢larin Alt ve Ust Sinwrlart Ile Bazi
Islemlere Esas Tutarlar” konulu Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2023/3 say1li
Genelgesi, https://kms.kaysis.gov.tr (Erisim Tarihi 15.01.2023).

31 Tuncay/Ekmekgi, 5.191-192; Sozer, s.205; Levent, 5.382.

32 Korkusuz/Ugur, s.182; Levent, 5.382.

3 Yilmaz, s.463.

% “Yukaridaki  yasal  diizenleme ve  aciklamalar siginda  dava  degerlendirildiginde  sigorta
primine esas kazang tutarinin tespiti yoniinden, is¢ilik alacaklari davasinda kesinlesen karar sonrasinda davaciya
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Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, yargi karari ile hilkmedilen {icret ya da
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkak niteliginde olan kazanglarin, prime esas kazang olarak
degerlendirilebilmesi, o ay igerisinde 6denmis olmas1 sartina tabi tutulmustur. Bu kapsamda ilamli
icra yapildiginda takibin feragat ile sonuglanmasi, ddeme olarak kabul edilmez®®.

Ucret alacaklarma iliskin sigortali paymin, infaz sirasinda sigortaliya yapilan ddemeden
diisiilmesi, isverenin, Kuruma kars1 olan prim 6deme yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmamaktadir3.
Ancak uygulamada, kamu kurumu ya da kurumsal firmalarda ¢aligilmasi gibi istisnai durumlar
disinda, ¢alistig1 igyerine dava acan is¢inin, ilgili isyerinde, dava kesinlesinceye kadar uzun bir
siire ¢alismasi, sik karsilasilan bir durum degildir.

davali igverence 6deme yapilip yapimadigi aciklikla belirlenmeli, ddeme gergeklesmis ise dngoriilen yontem
izlenmeli, ddeme yapilmadig takdirde ise 1086 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda inceleme ve aragtirma yapilarak
elde edilecek sonuca gore hiikiim kurulmalidir... hususlart belirtilmis olup, bozma ilami gerekleri tam olarak yerine
getirilmeden karar verilmistir. Dosya kapsanmindaki kayit ve belgelerden; konuya iliskin...Is Mahkemesinin
2010/826 Esas, 2012/706 Karar sayili dosyasi nezdinde goriilen is¢ilik alacag dosyasinda hiikmedilen tutarin tahsili
amaciyla davaci tarafindan...Icra Miidiirliigiiniin E.2013/1384 sayili dosyas iizerinden ilamli icra takibi yapildig,
davali sirket tarafindan teminat amagl dosyaya 26.11.2013 tarihinde teminat mektubu sunuldugu, ancak davaci-
alacakli vekili tarafindan 25.08.2014 tarihinde séz konusu icra dosyasindan feragat edildiginin bildirildigi
goriilmektedir. Bu durumda, icra takip dosyasindan davaci-alacakli vekilinin feragatinin varligi karsisinda ddeme
iddiasiin varligi kabul edilemeyeceginden, ddemenin yapildigimin kabul edilerek is akdinin feshedildigi tarih olan
06.06.2010 tarihi esas alinmak suretiyle, yapilan ddemenin 2010/6.  ayimin prime esas kazang matrahina dahil
edilmesi usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.” Y.10.HD, 26.02.2020, E.2019/6797, K.1649, (Uyap-Mevzuat
Programi, Erigim Tarihi:15.01.2023).

% 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77. maddesinin (c) bendinde de yargi mercileri tarafindan verilen karar
geregince licret ve prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6demelerin
briit toplaminin, prime esas kazang olarak degerlendirilmesi diizenlenmekte idi. 506 sayili Kanun doneminde yargi
karan ile hilkkmedilen iicret niteligindeki kazanglarin sigorta primine esas kazang olarak degerlendirilmesi ile ilgili
olarak verilen bir kararda, 6denmesi kosuluyla, 6demenin yapildigi ayin prime esas kazang matrahina, ancak is
sozlesmesinin daha onceki bir tarihte sona ermis olmasi durumunda ise ¢aligmanin gectigi son aym prime esas
kazancina dahil edilmesi dogrultusunda karar verilmistir. “506 sayi/i Kanunda iicretin tanimi yapiimamigtir. Fakat
m.77/1-a’da sozii edilen “licretler” kavrami igine asul iicretle birlikte, fazla ¢alisma iicreti, hafta tatili ticreti, ulusal
bayram ve genel tatil iicretleri gibi ticretlerinde girdigi kabul olunmaktadir. Bu iicretlerin sigortaliya fiilen 6denmesi
sart olmayp, onun adina o ay igin tahakkuk ettirilmis olmasi prime esas kazanca dahil edilmesi i¢in yeterlidir. Asil
ticretin eki niteliginde bulunan prim ve ikramiyeler, prime esas kazang¢lar olarak briit tutarlari iizerinden 6dendikleri
aylar itibariyle prime esas tutulur. Bunlarin tahakkuk etmis olmasi prime esas tutulmalari i¢in yeterli olmamakta,
odenmis olmasi da aranmaktadir (m.77/I-b).Idare veya kaza mercileri tarafindan verilen karar uyarinca sigortalilara
yapilan ddemeler (a) ve (b) bentlerinde ongériilen iicret tiirlerinden ayrimsizdir. Fark, bunlarin yénetim ve yargi
mercilerince verilmis kararlardan kaynaklanmalaridir. Isveren ile sigortali is¢i arasinda “fazla calisma iicreti” veya
“prim, ikramiye” gibi konularda uyusmazlik ¢ikar ve mahkemece, bu is¢ilik haklarinin 6denmesine karar verilir ve
sigorta primlerinin 6denecegi ay icinde bu paralar sigortaliya verilirse, bu 6demelerde prim matrahina dahil edilerek,
prim hesabinda goz oniinde tutulur. Bu tiir kazanc¢lara salt hak kazanmak, bu kazanglarin prime esas alinmasi igin
yeterli bulunmamaktadwr (... Matbaasi, 1985 Baski, s.439)....Yargt karart ile hak kazanilan iicret niteligindeki
kazanglarin hak kazanildigi donemlerin prime esas kazanglarma ddhil edilmesi isabetsiz olup, 6denmesi kosuluyla,
o6demenin yapildigr ayin prime esas kazang matrahina dahil edilmesi; hizmet akdinin daha onceki bir tarihte sona
ermis olmasi karsisinda ise, yapilan odemelerin ¢alismanin gectigi son ayin prime esas kazancinda gozetilmesi
gerekirken; uyulan bozma ilamimin geregi yerine getirilmeksizin, esasinda bozma niteligi tasimayan hiikiim
elestirisinin geregi yerine getirilmek suretiyle yazili sekilde hiikiim kurulmasi, usiil ve yasaya aykirt olup bozma
nedenidir.” Y.10.HD, 18.06.2015, E.2015/10098, K.2015/12162, (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim
Tarihi:15.01.2023). Ayrica konu hakkinda bkz. Caniklioglu, Nursen. Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Tiirleri
Agisindan Yargitay in 2012 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi, Seminer, Ankara, 22-23 Kasun 2013, Oniki Levha
Yaymevi, Istanbul, 2014, $.377-531.

% Yilmaz, 5.482.
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1. Ucretler

Prime esas kazancin belirlenmesi, iicret kavraminin ortaya konulmasmi gerekli
kilmaktadir®’. 5510 sayili Kanunun “Tanimlar” bashkli 3. maddesinin birinci fikrasmim on iki
numarali bendi geregince licret, “4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile odenen ve siireklilik
niteligi tagtyan briit tutari”, ifade etmektedir. Is Kanununun 32. maddesinin birinci fikrasma gore
ticret, “Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan
saglanan ve para ile édenen tutardwr”. Kanunun 80. maddesinde gecen kazang kavrami, is
hukukundaki tcret kavramini da barindiracak sekilde ve ondan daha genis bir anlam
tasimaktadir®®. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki ddemeler, is hukuku acisindan iicret kavrami
icerisinde degerlendirilebilirken, sosyal giivenlik hukukunda iicret kavramma dahil degildir®.

Ucret olarak, dncelikle zaman esasma gore ddenen fazla ¢alisma iicreti, hafta tatili {icreti,
ulusal bayram ve genel tatil ticreti ile yillik izin {icreti sayilabilir. Zaman esasina gére 6denen bu
iicretlerin yani sira is birimi esasina gore ddenen iicretler, gotiirii licret, belirsiz zaman ve miktar
Uzerinden 6denen iicretler, zam ve tazminatlar, huzur hakki, gegici is goremezlik 6denegi*® ve
avukatlik vekalet iicreti ticret niteligindedir. Bakim tazminati, vardiya tazminati, agir vasita
tazminati, i gii¢liigli tazminati, yipranma tazminati, imza zorunlulugu tazminati, makam
tazminati, kidem zammi, arazi zammi, ucus tazminati gibi 6demeler zam ve tazminat olarak prime
tabidir®t. Tkale sozlesmesi kapsaminda yapilan demelerde ise yapilan ddemenin, iicret ya da iicret
disinda bir 6deme olup olmamasi 6nem tagimaktadir®.

81 “Sosyal Giivenlik Kurumuna davali igveren tarafindan édenen ve ddenmesi gereken primlerin miktarinin
belirlenebilmesi amaciyla prime esas kazancin tespitinde gercek ticretin €sas alinmast kosuldur.”, Y.10.HD,
14.10.2021, E.2020/3387, K.2020/6059 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigsim Tarihi:15.01.2023).

38 Korkusuz/Ugur, s.182; Yilmaz, 5.451; Esen, 5.210.

% Ozdamar, 5.316.

40 Yonetmeligin 97. maddesinin on birinci fikrasi geregince gegici is géremezlik 6denegi alan Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara istirahatli bulunduklar: siirede; gegici is géremezlik 6denegi
dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam {icret, bireysel veya toplu is sézlesmesine istinaden verilen gegici is
goremezlik 6deneginin igverene iadesi ile alman tam iicret, gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan siiredeki
kazanci arasindaki iicret farki, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayali olmadan gegici is géremezlik 6denegi aldigi
siirede atifet kabilinde yapilan 6demeler, ¢alisilan siirelerde 5denen iicretler olarak prime tabi tutulur. Istirahatli olunan
siire i¢in bu fikranin (c) ve (¢) bentlerine gore ddenen giinliik fark tutar, giinliik sigorta primine esas kazancin alt
sinirinin altinda kalmasi1 durumunda giinliik alt sinira yiikseltilir.

41 Ucret niteligindeki 6demeler igin bkz. “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde “Hak Edilen Ucret ve Prim, Ikramiye ve
Bu  Nitelikteki  Istihkak in Ayrt  Gosterilmesine Tiiskin ~ Aciklama”, konulu SGK  Duyurusu,
https://ebildirge.sgk.gov.tr/WPEB/jsp/duyuru/20100810_1138KRM.htm, Erisim Tarihi 15.04.2023.

42 “By itibarla, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar
tazminati, iy sonu tazminati, veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odemelerin, prime esas kazanca tabi
tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin ve ayni yardim
verine gecmek tizere yapilan nakdi Odemelerin prime esas kazanca tabi olacag diizenlendiginden, is akdinin
ikale(bozma) ile sona ermesi durumunda; Bozma Sozlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem
alacaklary/ tazminatlart kapsadigimin belirtilmesi ve bu alacaklar/tazminatlar Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde istisna tutulan édemeler arasinda yer alryorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek,
bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemeler prime esas kazanca dahil edilecektir. Ancak ikale
sozlesmesi ile kararlagtirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/tazminatlar: kapsadigina yer verilmemesi bagka
bir deyisle ayrim yapilmamas: halinde bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tiim ddemeler sigorta primine tabi
tutulacaktr.” Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2020/20 sayil1 Genelgesi, s.92.
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2. Ucret Disindaki Odemeler

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler, sosyal giivenlik hukukunda iicret kavramina dahil
degildir®. Prim, isciyi basarisindan dolay1 édiillendirmek amact ile yapilan ddemedir. Ikramiye
ise belirli donemlerde veya bazi1 6zel nedenlerle is¢inin disiplinli ve iyi ¢aligmasini 6diillendirmek
ve bu sekilde ¢alismaya dzendirmek amaci ile verilir*.

Nakit olarak 6denmesi kosulu ile kira, giyecek, yakacak, tasit, tabi afet, askerlik ve 1sitma
yardimlarinin yani sira yilbasi parasi, kres parasi, izin har¢ligi, bayram ve yilbasi ikramiyeleri,
2448 sayil1 Kanun geregince 6denen ikramiye, jiibile ikramiyesi, isverenler tarafindan sigortalilar
icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin
% 30’unu asan 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi tutarlari ile aile, gocuk
zammi ve yemek bedellerinin sigorta priminden istisna edilen tutar1 asan tutarlari, bu kapsamda
sayilabilir*®. Hayat sigortas1 primleri®® ile sigortalilara verilen altin bedelleri de bu kapsamda prime
tabidir’.

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi, “(b) bendinde belirtilen
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine gecmek tizere
vapilan nakdi odemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmaz.”, seklinde olup, diger kanunlardaki muafiyet ve istisnalarin dikkate alinmayacagi
diizenlenmistir®®. Nitekim bu dogrultuda Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 97. maddesinin
onuncu fikrasi ile sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri ya da
tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan 6demelerin,
odemenin yapildig1 aydaki prime esas kazanca dahil edilmesi, 6772 sayili Kanun*® geregince
odenmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyelerin prime tabi tutulmasi*® ile 4857 sayili Kanunun 61.

43 Ozdamar, s.316.

4 Stimer, Haluk Hadi. Is Hukuku, 26. Baski, Segkin Yaymevi, Ankara, 2022, s.78.

4 Ucret disindaki 6demeler igin bkz. “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde “Hak Edilen Ucret ve “Prim, Ikramiye ve Bu
Nitelikteki Istihkak in Ayr Gosterilmesine iskin Aciklama”, konulu SGK Duyurusu,
https://ebildirge.sgk.gov.tr/WPEB/jsp/duyuru/20100810_1138KRM.htm, Erisim Tarihi 15.04.2023.

4% “Jsverence karsilanan izel saghk sigortast primi ve bireysel emeklilik katki payi disindaki diger sahis sigortas
(hayat, kaza, vs.) primlerinin ise tamaminin sigorta primine kesintisine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ayrica
personelin ozel saglk sigortast primi ve bireysel emeklilik katki payt esini ve kii¢iik ¢cocuklarimi kapsayacak sekilde
dogrudan igveren tarafindan yaptirilmasi halinde bu istisna kapsamina girmemektedir. Sigortalimin es ve ¢ocuklar
icin ddenen ozel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik igveren katki payindan SGK primi de kesilecektir. Ayrica hayat
sigortasindan da, igveren katki pay: varsa SGK primi kesilecektir. Diger bir deyisle personelin es ve cocuklarinin ozel
saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik primlerine ve hayat sigortasi primlerine yapilan isveren katki payindan
SGK primi kesilecektir.” Isikl, Ibrahim. Ozel Sigorta Primi Odeyen Isverenler SGK Primi De Odiiyor. Diinya
Gazetesi, (23.11.2011), https://www.dunya.com/kose-yazisi/ozel-sigorta-primi-odeyen-isverenler-sgk-primi-de-
oduyor/11547 (Erisim Tarihi: 15.01.2023).

47 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2020/20 sayili Genelgesi, s.91.

4 Korkusuz/Ugur, s.182-183; Giizel/Okur/Caniklioglu, s.248; Ozdamar, s.319; Stmer, s.113; Tuncay/Ekmekgi,
5.180; Sozer, s.212.

49RG 11.07.1956/9355. Kanunun tam adi, “Deviet ve Ona Bagl Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi: Hakkinda Kanun”, seklindedir.
%0 6772 sayih Kanunun 4. maddesinin ikinci fikrasinda, bu tediyelerden gesitli is¢i sigortalarinin geregince primler
kesilmeyecegi diizenlenmistir. Ancak 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girmesi ile ilave tediyelerden de sigorta primi
kesilmesi gerektiginden, 01.10.2008 tarihinden sonrasi igin ilave tediyelerden sigorta primi kesilmektedir. Konu
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maddesindeki istisnai hiikiim iizerinde durulmaksizin hak kazanildig1 halde kullanilmayan yillik
izin siiresi i¢in 6denecek iicretlerden kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilmesi 6ngoriilmiistiir®®.

C. Kismen Prime Esas Alinacak Kazanclar

Bazi kazanglar, kismen sigorta primine dahildir. Bu kazanglar, sigorta primine esas olmayan
kazanglar ile birlikte Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Kurumca tutarlar
yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar i¢in
ozel saglhk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin %
30 unu gegmeyen ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,”, olarak
sayilmaktadir.

Bazi biiyiik sirketler, calisanlarini, 6zel sigorta ile ¢alisma ve 6zel yasamin risklerine karsi
koruma altina almaktadir. Ek giivence kapsaminda, 6zel sigortanin yani sira bireysel emeklilik de
bulunmaktadir®®. Sigortal adina ay iginde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
pay1 ad1 altinda igveren tarafindan yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari ticretin % 30’u diginda
kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilir.

Sigortalinin 6zel saglik sigortas1 ve bireysel emeklilik katki paymin 6dendigi aydaki prime
esas kazancinin, Kanunun 82. maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang {ist sinirinin
tizerinde olmas1 halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylari, takip
eden iki ayda tist sinir asilmamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortali
adma igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki
pay1 6denmis olmasi durumunda, prime esas kazanca dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglik
sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki pay1 iizerinden % 30 oranindaki istisna tutarinin
diisiilmesi suretiyle hesaplanacagi, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesinin
sekizinci fikrasinda diizenlenmistir.

Yemek bedeli, ¢ocuk ve aile zamlarinin, kismen prime esas kazan¢ hesabindan muaf
tutulmasi ile uygulama, ilk kez 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu®? ile 01.01.2004
tarihinden sonra uygulanmak iizere sosyal sigorta hukukumuza girmistir>.

hakkinda bkz. Miilayim, Baki Oguz. “Kalkinma Ajanslarinda 6772 Sayili Kanun Kapsaminda ilave Tediye
Uygulamas1” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.20, S.1, 2018, 5.293-319; Bostanci, Yalgin. “6772
sayili Kanun Uygulamasi Kapsaminda Kalkinma Ajanslar1 Personelinin Durumunun Degerlendirilmesi”, Bahgesehir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kazanci Hakemli Hukuk Dergisi, S.99, 2012, s.7-21; Usan, M. Fatih. “5510 Sayili
Kanun Karsisinda lave Tediyelerde Sosyal Sigorta Primi Kesilemeyecegine iliskin Kuralin Yiiriirliikte Oldugu
Soylenebilir Mi?”, MESS Sicil Dergisi, Mart, 2010, s.253-259; Akyigit, Ercan. “Ilave Tediye ve Sosyal Sigorta Primi
Kesilmesi”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.23, S.2-3, Kasim 2010-Subat 2011, s.70-94; Ozdemir, Cumhur
Sinan. “Tazminat Niteligindeki Is¢i Alacaklarinda Zamanasimi”, Mali Coziim Dergisi, S.122, 2014, 5.193-203.

51 Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesinin onuncu fikrasi geregince 6772 sayili Devlet ve Ona Bagli
Miiesseselerde Calisan Iscilere flave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun ikinci
Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanuna istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulur.
52 SGzer, 5.210. Ayrica konu hakkinda bkz. Bedir, Gokhan. “isverenler Tarafindan Ozel Saglik Sigortasina Odenen
Primler Sigorta Primi Esas Kazancina Dahil Edilir Mi?”, Mali C6ziim Dergisi, S.136, 2016, 5.303-308.

% RG., 06.08.2003/25191.

5 Alper, s.167.
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Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar i¢in {i¢lincii kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik asgari
iicretin, Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen oraninin fiilen ¢aligilan
giin sayist ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutarinin prime esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmayacag1, Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeliginin 97. maddesinin yedinci fikrasinin
(a) bendinde diizenlenmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigii 2022/22 sayili Genelgesi®® ile Kurum Y6netim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022
tarihli ve 2022/323 sayili Karar geregince yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya sigortalilar
i¢in ticilinci kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik briit asgari {icretin % 23,65’inin prime
esas kazanctan istisna tutulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda sigortalilar i¢in {igiincii kisilere
yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araglarla fatura karsiligi yemek bedeli 6denmesi
halinde giinliik briit asgari ticretin % 23,65 inin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunacak tutar i¢in de ayni durum s6z konusudur.

Cocuk zammu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesinin yedinci fikrasmin
(b) bendinde diizenlenmektedir. Buna gore sigortalinin is s6zlesmesinin devam etmesi sartiyla ve
fiillen ¢alismasimin olup olmadigi iizerinde durulmaksizin, sigortalt veya istege bagl sigortali
sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan on
sekiz yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda®® belirtilen aday
cirak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde yirmi yasini, yiiksekogrenim
gormesi halinde yirmi bes yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
Kanuna gore malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki ¢ocuk i¢in ¢ocuk
zammi ad1 altinda sigortalilara yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina aylik asgari licretin % 2'si prime
esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz®’.

Aile zammu ad1 altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin is s6zlesmesinin devam etmesi
sartiyla fiilen ¢aligmasinin olup olmadig tizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi
zorunlu sigortalt olmay1 gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik
almamast durumunda, aylhk asgari tcretin % 10'u tutarinin, prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate almmayacagi ise Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97.
maddesinin yedinci fikrasinin (c) bendinde diizenlenmistir®®,

Ayrica 7420 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun® gegici 1. maddesi ile igverenler
tarafindan calisanlara elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak iizere Kanunun
yayim tarihinden 03.06.2023 tarihi dahil olmak iizere bu tarihe kadar mevcut iicretlerine, prime

%Genelge icin bkz. https:/kms.kaysis.gov.tr (Erisim Tarihi 15.01.2023).

% RG., 19.06.1986/19139.

57 657 sayili Kanunun 4. maddesinin miilga (C) fikras: kapsaminda calisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz her bir
gocugu i¢in ise % 4’1 oranindaki tutari, prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

%8 657 say1l1 Kanunun 4. maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda galisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz esi igin ise
% 20’si oranindaki tutari, prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

¥ RG., 09.11.2022/32008.
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esas kazanglarina ilave olarak yapilan aylik 1.000,00 Tiirk lirasin1 agmayan ddemeler, prime esas
kazanca dahil edilmemektedir.

D. Prime Esas Alinmayan Kazanclar

Sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyen kazanclar, Kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilmaktadir. Bu kazanglar, “Ayni yardimlar ve oliim, dogum ve evienme
yardimlary, goérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iticreti, ihbar ve kasa tazminatlari”, olarak kanunda
sinirl bir sekilde sayilmistir. Buna gore ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari,
gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlar1 prime esas kazanca dahil
edilmez®®. Prime esas kazanca dahil olmayan bu oOdemeler, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97. maddesinin dokuzuncu fikrasinda da ayni1 sekilde sayilmistir. Aligveris veya
hediye ¢eki de bu kapsamda yer alir®®, Bu istisnalar disinda, her ne adla yapilirsa yapilsin tiim
odemeler ile ayni yardim yerine ge¢cmek iizere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi
tutulacagi, Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunda ya da yoOnetmelikte belirtilmemekle birlikte iicret niteliginde
olmadigindan, kétiiniyet tazminatindan sigorta primi kesilmez®. Esit davranma borcuna aykirilik
tazminati ile sendikal tazminat da prime tabi tutulmaz. ise iade davasinda feshin hiikmedilen is
giivencesi tazminati da ticret niteliginde olmadigindan, prime esas kazang matrahina dahil
edilmez®. Nitekim bu husus, 2020/20 say1l1 Isveren islemleri Genelgesinde®* “1.3- Hizmet akdinin
feshinin gegersizligi halinde yapilacak odemeler” bashigi altinda is¢iyi basvurusu halinde bir ay
icinde ise baslatmayan isveren tarafindan is¢iye 6denen ve mahkeme veya 6zel hakem tarafindan
belirlenen en az dort, en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarindaki tazminatin, niteligi itibariyle {icret
sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi ve ise baslatilmayan sigortalimin sigortalilik
niteliginin de kalmamasi nedeniyle is giivencesi tazminat tutarinin prime tabi tutulamayacagi ifade
edilmektedir®®.

4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinin dordiincii ve besinci fikras1, “Fazla calisma veya
fazla stirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla ¢alistig
her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay:, fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest zamam alti ay zarfinda,
calisma siireleri icinde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir”, seklindedir. Diizenleme
geregince is¢inin serbest zaman kullanmasi durumunda, fazla ¢alisma ticreti 6denmediginden,

8 Oliim tazminat1 hakkinda bkz. Cakir, Erdem Utku. “Vergisel Boyutuyla Oliim Tazminat1”, Necmettin Erbakan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 2022, s.16-40.

81 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhig Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2020/20 say1li Genelgesi, 5.92.

62 Stimer, s.113; Giizel/Okur/Caniklioglu, s.250; Sozer, 5.213.

83 Silimer, s.113; Glizel/Okur/Caniklioglu, s.251; Sozer, $.213; Sakar, s.144.

8 Genelge igin bkz. https://kms.kaysis.gov.tr (Erisim Tarihi 15.01.2023).

8 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2020/20 sayili Genelgesi, s.81.
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prim kesintisi yapilmaz. Ancak bu durumda iscinin serbest kullandig1 ayda da is¢inin serbest
zaman kullanmasi nedeni ile herhangi bir prim kesintisi yapilmaz®®,

Kanunda prime esas olmayan kazanglar, sinirli sekilde sayilmis ve diger kanunlardaki
muafiyet ve istisnalarin baglayici olmadigi belirtilerek, biitiin 6demelerden prim alma anlayisi esas
almmistir®’.

II.UCRETLER VE UCRET DISINDAKIi ODEMELERIN SIGORTA PRIMINE TABI
TUTULMASI

A. Ucretler

1. Genel Olarak

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir numarali alt bendi geregince
prime esas kazanglarin hesabinda, “hak edilen iicretlerin briit toplami” esas almmaktadir®.
Kanunun 80. maddenin birinci fikrasmin (d) bendi, “Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek
suretiyle prime tabi tutulur”, diizenlemesi geregince licretler, hak edilen ay esas alinmak sureti ile
prime tabi tutulur. Ucretlerin, hak edildigi aymn prime esas kazancina dahil edilmesi i¢in hak
edilmesi yeterli olup, 6denip ddenmedigine bakilmaz®®. Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin
97. maddesinin iki fikrasinin (a) bendinde de ayni hususa isaret edilmektedir. Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ii¢ numarali alt bent geregince, “Idare veya yargi
mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen
kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin”, briit toplami esas
alinmaktadir.

% «Buna gore, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan bir is¢inin bu calismalar karsiligi zaml iicret yerine,
calistigi siirelere karsilik gelen siirenin kanunda ongériildiigii sekilde serbest zaman izni olarak kullandiriimasi
halinde is¢iye talebi dogrultusunda fazla ¢alisma karsiligt iicret 6demesi yapilmayacagindan (aksi Kurumun denetim
ve kontrol ile goreviendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarindan yapilan
tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklart sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslart ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya
aliman bilgilerden anlasilmadig siirece) sigortalimin fazla ¢alisma yaptigu ilgili ayin sigorta prime esas kazancina
dahil edilmemesi gerekmekte olup, buna mukabil olarak isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak isverence serbest
zaman izni kullanmilmasina karar verilen aydaki sigortali iicretinden serbest zaman izni nedeniyle kesinti yapilmaksizin
tam (cret sizerinden Kurumumuza bildirim yapilmasinin, Ancak, zaml ticret yerine sigortali tarafindan yazili olarak
talep edilen serbest zamanin kismen veya tamamen igverence alti ay iginde kullandirilmamasi halinde bu defa isveren
bu siireye denk gelen fazla ¢alismalari karsihig iicretin sigortaliya odenmesi giindeme geldiginden, bu durumda
ticretin hak edildigi ayin kazancina, baska bir ifadeyle fazla ¢alisma yapilan ilgili aymn sigorta prime esas kazancina
dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasimin, Uygun olacagi degerlendirilmektedir.” Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigliniin, 70467665-202.99-E.8246613 sayili, “Serbest Zaman” konulu ve
30.05.2019 tarihli yazisi.

57 Yilmaz, s.451.

8 Avans ise hak edilmis bir iicret niteliginde olmadigindan ddendigi dénemde sigorta prime tabi tutulmaz. Ancak
avansin mahsup edilmesi halinde hak edilen ticret tutar {izerinden prim hesaplanmasi gerekmektedir. Konu hakkinda
bkz. Kurt, Resul. Ucret avansinda vergi ve SGK primi nasil olmal?, Diinya Gazetesi, (19.12.2019),
https://www.star.com.tr/yazar/ucret-avansinda-vergi-ve-sgk-primi-odemeleri-nasil-olmali-yazi-1501412/,  (Erisim
Tarihi: 15.01.2023).

69 Sakar, s.142; Yilmaz, s.464; Siimer, s.109; Ozdamar, s.316; Tuncay/Ekmekgi, s.176; Giizel/Okur/Caniklioglu,
$.236; Usan, 2009, s.135; Alper, s.166.
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Is sdzlesmesi, herhangi bir nedenle sona erdiginde, is¢inin hak kazanip da kullanmadig1
yillik izin siirelerine ait {icretinin, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki {icreti lizerinden kendisine
veya hak sahiplerine ddenmesi, 4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinin birinci fikrasinda
diizenlenmistir. Sosyal Sigorta Islemleri Y énetmeliginin 97. maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi
geregince sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar1 yillik izin siirelerine ait iicretlerin is
sozlesmesinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59. maddesine gore is
s0zlesmesinin feshedildigi tarihte bu iicrete hak kazanilmasindan dolayi, kullanilmayan yillik
ticretli izin iicretine dair 6deme, is sozlesmesinin feshedildigi ayin prime esas kazancina dahil
edilir. Bu dogrultuda is sozlesmesi sona erdigi i¢in kullanamadigi izinlerin karsilifinda is¢iye
yapilan 6demeler, is sozlesmesinin sona erdigi aym licretine eklenerek prime esas kazanca dahil
edilir’®. Yonetmeligin 97. maddesinin onuncu fikrasinda da ayn1 dogrultuda 4857 sayili Kanunun
61. maddesindeki istisnai hikim {izerinde durulmaksizin, hak kazanildig1 halde kullanilmayan
yillik izin siiresi i¢in 6denecek licretlerinden, kisa vadeli sigorta kollari primi kesilmesi de
diizenlenmistir’*.

Toplu is s6zlesmesi geregince yapilan iicret ddemelerine iliskin bir diizenleme, Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer almamaktadir. Ancak bu kapsamda bir diizenleme,
Sosyal Sigorta Islemleri Y &netmeliginin 97. maddesinin iki numarali bendinin (c) alt bendinde yer
almaktadir. Diizenleme, “Toplu is sozlesmeleri uyarmca veya kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan ve toplu i sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu ig sozlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara iiye olmamalart nedeniyle ozel sektore ait igyerlerinde sozlesme kapsaminda
bulunmayan personele geriye yonelik olarak iicret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, soz
konusu ticret farklari, iliskin olduklar: aylarin”, kazancina dahil edilerek prime tabi tutulur. Diger
bir deyisle toplu is s6zlesmeleri ile geriye yonelik olarak 6deme yapilmasi durumunda, ge¢mise
yonelik ddemesi yapilan iicret farklar1 da iliskin olduklar1 aym kazanci olarak kabul edilir’?,

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesinin ikinci fikrasmin (¢) bendinde ise
“Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan
sigortalilara, Kurumca odenen gegici is goremezlik odeneginin yani sira igverenlerce de toplu is
sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire igin ayrica ticret odenmesi durumunda, bu
ticretler istirahatli bulunulan aylarin,”, Kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmasi
diizenlenmistir.

0 Spzer, s.211-212; Siimer, s.110; Sakar, s.142.

4857 sayih Is Kanununun “Sigorta primleri” baghkl 61. maddesinde sigortalilara yillik iicretli izin siiresi icin
Odenecek iicretler lizerinden is kazalar1 ile meslek hastaliklart primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayilt
Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gercevesinde is¢i ve isverenler yoniinden 6denmesine devam olunmasi
diizenlenmistir. 5510 sayili Kanunun 61. maddesinde ise yillik ticretli izin iicretinden is kazasi ve meslek hastalig
sigortast harig, diger sigorta kollarindan prim kesilmesi 6ngoriilmektedir. Ancak i kazas1 ve meslek hastaligi sigortast,
hastalik ve analik sigortasi ile beraber kisa vadeli sigorta kollar1 igerisinde prime tabi tutuldugundan, bu diizenlemeler
birbirleri ile gelismektedir. Konu hakkinda bkz. Sozer, s.208; Kayirgan, Hasan. “Yargi Kararlar1 Isiginda Y1llik Ucretli
Izin Hakk1”, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 4(2), 2021, 5.592.

72 Sakar, s.142; Sozer, s.212; Stimer, s.110; Tuncay/Ekmekgi, s.176; Giizel/Okur/Caniklioglu, s.241; Usan, Sosyal
Giivenlik, s.135; Alper, 5.166.
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2. Yargi Kararlar1 Geregince Odenen Ucretler

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, “iicretler hak edildikleri aya mal
edilmek suretiyle prime tabi tutulur”, seklindedir. Ucretlerde, hak edilen ay esastir. Ucret disindaki
odemeler ise oncelikle 6dendigi aymn kazancma dahil edilir ve iicret disindaki bu 6demelerin
yapildig1 ayda {ist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ay1
takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek {lizere iist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanclarina ilave edilir.

Ancak Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde toplu is s6zlesmelerine tabi
isyerleri igverenleri, kamu idareleri’® veya yargi mercileri tarafindan verilen kararlar geregince
sonradan 6denen licret disindaki 6demelerin, is sozlesmesinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte 6denmesi durumunda, 82. madde hiikmii de dikkate alinmak suretiyle prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilmesi diizenlenirken yargi kararlar1 geregince
odenen licretlere yonelik bir diizenleme yer almamaktadir.

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ti¢ numarali alt bendinde prime esas
kazancin belirlenmesinde idare veya yargi mercileri tarafindan verilen kararlar geregince
maddenin bir ve iki numarali alt bentlerinde belirtilen kazanclar niteliginde olmak {iizere
sigortalilara o ay icinde yapilan ddemelerin, briit toplaminin esas alinmasi Ongoriilmektedir.
Kanimizca bu diizenlemeden anlasilmasi gereken, idare ve yargi mercileri tarafindan verilen
kararlar geregince yapilacak Odemelerde, licret ya da iicret disginda bir 6deme olmasina
bakilmaksizin 6demelerin yapildig1 ayin esas alinmasidir.

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ii¢ numarali alt bendindeki
diizenlemeye karsin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde konu, farkli bir sekilde
diizenlenmistir. Yonetmeligin 97. maddesinin altinc1 fikrasinda idari yargi tarafindan verilen
kararlar geregince sigortalilara fiilen ¢alismadiklar siireler i¢in iicret ve benzeri nitelikte 6deme
yapilmasi halinde, ticretlerin iliskin oldugu aylara mal edilmesi, ticret digindaki diger 6demelerin
ise 0dendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi dngdriilmektedir. Ayni
dogrultuda bir diizenleme, Yo6netmeligin 97. maddesinin ikinci fikrasmnin (d) bendinde de yer
almaktadir. Buna gore kamu kurumlarinda Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda caligsan sigortalilar icin mahkeme kararlar1 veya idare tarafindan verilen kararlar
geregince geriye yonelik licret ddenmesi halinde, bu ticretlerin iliskin olduklar1 aylarin prime esas
kazancma dahil edilmesi gerektigi diizenlenmistir. Yonetmelikte kamu kurumlarinda caligsanlar
acisindan adli ya da idari yargi ayrimi da yapilmamistir. Ancak yonetmelik ile kanuna aykiri
diizenleme yapilmasi diisiiniilemez. Bununla birlikte sahsi goriisiimiiz, is sozlesmesinin devam

78 5510 sayilh Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinin ii¢ numarali alt bendinde “idare” ifadesi
kullanilmakta iken Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) alt bendinde “kamu idareleri” ifadesi
kullanilmaktadir. Kamu idaresi, Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin yirmi bir numaral bendinde “70/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde
belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagh idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve
yukarida belirtilenlerin édenmis sermayesinin % 50 sinden fazlasina sahip olduklar: ortaklik ve igletmelerden Tiirk
Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla ozel kanunlarima gore personel ¢calistiran diger kamu kurumlarin ”, ifade edecek
sekilde kullanilmaktadir.
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etmesi, sona ermesi ya da askida olmasi ayrim1 yapilmaksizin, idare ve yargi kararlar1 geregince
odenen iicretlerin hak edildigi aylarin prime esas kazancima dahil edilmesidir’*. Bu dogrultuda
yasal bir degisiklik yapilmas1 gerektigini diisiinmekteyiz.

Ise iade davasi sonrasinda isci tarafindan bosta gecen siireye iliskin {icrete hak kazanilmasi
durumu, Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 97. maddesinin besinci fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gére 4857 say1li Is Kanununun 21. maddesinin iigiincii fikrasinda is¢inin ise
iadesi i¢in kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on is
giinii i¢inde ise baslamak iizere bagvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatilmasin,
calistirllmayan siire i¢cin 6denen en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklar, is s6zlesmesinin
feshedildigi aydan baslanilarak, ilgili aylarin prime esas kazanglarina dahil edilerek, issizlik
sigortast primi de dahil olmak {izere tiim sigorta kollarina ait primler kesilir ve bu siire hizmet
siiresi olarak sayilir. Is¢i ise baslatildiginda bildirim siiresine ait ihbar iicreti ile kidem tazminatinin
pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme is¢iye 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger
alacaklaridan mahsup edilir. Kanunun 80. maddesi uyarinca bildirim siiresine ait ihbar Ucret ile
kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatilmasi halinde 6denecek en
cok dort aya kadar olan {icret ve diger haklar1 mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu
siireler, prim 6deme giin sayisindan sayilir. Bu diizenlemeyi de halihazirdaki hali ile Kanuna aykir1
bulmaktayiz. Zira bu durumda da yargi karar1 geregince yapilan bir 6deme s6z konusudur.

Ancak Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ii¢ numarali alt bendinde idare
ve yargl mercileri tarafindan verilen karar geregince ayni maddenin bir ve iki numarali alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6demelerin
briit toplammin prime esas kazanca esas alinmasi Ongdriilmekte iken, diizenlemede toplu is
sozlesmesi ile yapilan 6demeler sayilmamistir. Bu dogrultuda toplu is sdzlesmesi ile yapilan
o0demelerin, hak edilen aylarin prime esas kazancina dahil edilmesine yonelik yoOnetmelik
diizenlemesi, kanimizca kanuna aykir1 bir nitelikte tasimaz.

Sosyal Giivenlik Kurumunun sigorta primleri ile ilgili olarak sikayet edildigi bir olayda,
Kamu Denetgiligi Kurumu, 2015/4085 sikayet numarali dosyada, 03.02.2016 tarihli karar1 ile
Kurumun 2014-79 sayili ve genel yazi mahiyetinde olan e-postasina™ dayanilarak Ucret

4 Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) alt bendinin yanls yorumlandigina dair bir kars1 oy yazisinda
“16.Diger taraftan 5510 sayili kanunun 801.d maddesindeki son aya mal etme uygulamasi, yanlhs bir yorumla
yapilmaktadir. Zira maddeye gére “Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya
yargt mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan ddenen iicret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikmii de nazara alinmak
suretiyle prime esas kazancn tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir . Goriildiigii gibi son aya mal edilecek
Odeme, Ucret disindaki odemedir. Oysa burada karar altina alman iicret olduguna gore son aya degil, tim hizmet
siiresine mal edilmesi gerekecektir.” seklinde goriis belirtilmektedir. Y.10.HD, 04.10.2021, E. 2021/7772, K.
2021/11456 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim Tarihi:15.01.2023).

> Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Isverenler Prim Daire Baskanliginin 2014-79 sayili
elektronik postasi, ig¢ilik alacaklarina iliskin davalara yoneliktir. Buna gore 6zel sektor igverenleri tarafindan sigortali
bildirimi yapildig: halde, kazanglarinin eksik 6dendigini ileri stiren sigortalilar tarafindan, igverenleri aleyhine agilan
alacak davalarinda, yargi karar ile alacak tutarina iligkin kararlarin verilmis olmasi, ancak sigortalilik hizmetinin
kazandirilmasina iligkin bir hikmun bulunmamasi kaydiyla, alacak davalarma iligkin mahkeme kararlarmm, prime
esas kazanca tabi olan Ucret ve Ulcret dis1 alacaklar yoniinden isleme alinmasi gerektigi agiklanmaktadir. Yargi
kararlarinda, alacak davasina konu olan dénemlerde, sigortalilik bildiriminin bulunmadiginin anlagilmas1 durumunda,
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niteligindeki alacaklarda, yargi kararinda bu alacaklarin hak edildigi aylar, ayr1 ayr1 belirtilmedigi
durumlarda, bu bilgi temin edildiginde, bu dogrultuda islem yapilmasi, aksi durumda ise 5510
sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi diizenlemesi kiyasen uygulanmak
suretiyle alacak tutarinin, ticret veya iicret dist nitelikte olup olmadig: lizerinde durulmaksizin,
davaya konu olan déneme ait sigortalilik bildirimi yapilan son ayin kazancina ilave edilerek,
isleme alinmasi geregine isaret edilmektedir’®.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin 2020/20 say1l1
Isveren Islemleri Genelgesinde konu ayrintilar ile diizenlenmektedir’”. Genelgede, isverenlere
kars1 acilacak alacak davalar1 sonucunda yapilmasi gerekenler, ayrintili bir sekilde
aciklanmaktadir. Buna gore dava konusu siirelerde, davaci kiginin sigortalilik bildiriminin
bulunmadiginin tespiti halinde, isverenlerden aylik prim ve hizmet belgesi istenmemekte veya bu
belgeler, Kurum tarafindan resen diizenlenmemektedir. Ancak ilgili donem veya dénemler igin
karar verilen alacak tutarlari, alacak davasina konu olan kisiler arasinda bir ¢alisma iliskisinin
bulunabilecegine karine olusturdugundan, gerekli incelemenin yapilmasi amaciyla konu,

alacak tutarlar1 icin herhangi bir islem yapilmamasi gerektigi belirtilmektedir. Ucret alacaklarinda, hak edilen aylarm
ayri ayri belirlenememesi durumunda, bu durumun aydmlatilmasi i¢in gerekli bilgilerin yargidan istenilmesi (6rnegin
bilirkisi raporu), aksi durumda ise Ucret niteliginde olmayan kazanglarda oldugu gibi yapilan ddemenin, davaya konu
olan déneme ait sigortalilik bildirimi yapilan son ayin prime esas kazancina dahil edilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Ucret alacag niteliginde olan fazla galismanin, ilgili oldugu aylara mal edilmesi uygulamasma devam edilmesi
gerektigi de yazida belirtilmistir. Ucret niteliginde olmayan kazanglarda ise davaya konu olan déneme ait sigortalilik
bildirimi yapilan son ayin prime esas kazancina dahil edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Yazida ayrica Kuruma eksik
bildirim yapildig1 mahkeme karar ile tespit edilen sigortalilara iliskin prime esas kazanca ait prim belgelerinin bir
aylik siire i¢inde diizenlenerek Kuruma verilmesine iliskin yazi, isverenlere teblig edilmesi, igverenler tarafindan s6z
konusu belgelerin bir aylik siire iginde Kuruma verilmemesi halinde, bir aylik siirenin bitiminden sonra ilgili belgeler,
Kurum iinitesi tarafindan resen diizenlenmesi, isveren tarafindan tebligin alindig tarihten itibaren bir aylik siire iginde
itirazda bulunulmas: halinde itirazin, Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi hususlar1 da
belirtilmektedir.2014-97 sayili elektronik postay1 paylasan Konya Sosyal Giivenlik {1 Miidiirliigii vekili meslektagim
Av. Yildiz Baran’a tesekkiir ederim. Ayrica konu hakkinda bkz. Kurt, Resul. Alacak davaswyla emekli maasi artar
mi?, Dinya Gazetesi, (06.03.2015), https://www.dunya.com/kose-yazisi/alacak-davasiyla-emekli-maasi-artar-
mi/23164, (Erigim Tarihi: 15.01.2023).

6 «“3]. Yukaridan bu yana anlatilanlar 1si$inda Mahkeme karar: incelendiginde, tazminat davasimn bahse konu
calisma doneminin son ayinda yapilan ¢alismadan dogan alacaklara yénelik agildigi, bu dogrultuda bilirkisi
marifetiyle tespit edilen ticretin Mahkemece son aya/Aralik ayina yonelik briit alacagin hesaplanmasinda kullanildig,
Mahkemece ay be ay hangi donemler igin ne kadar iicret niteliginde alacak tutari belirlendigini gésterir bir belirleme
yapilmadig gibi hiikiim de tesis edilmedigi, bununla birlikte davali isverenlikte ¢alisilan 10 ayda iicretin fahig
miktarda degismesi ihtimali hayatin olagan akisina aykwri olsa da, bu tiir ihtilafli bir niteligi haiz iicreti tespit etme
gorevinin Mahkemelere ait oldugu acgik oldugundan, aksi yondeki bir uygulamanin ise keyfilige sebep olma riski
tasidigindan, idarece Aralik ay1 disinda kalan ¢alisma donemi igin kiyasen mahkeme kararinda hiikiim altina alinan
ticret tizerinden prime esas kazancin giincellemesi yoniindeki talebin reddi, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin
birinci fikrasmin (d) bendine ve uygulamayi gosterir 2014-79 sayuli yaziya uygun oldugundan, idarece tesis edilen
islemde hukuka aykirilik tespit edilememistir. Mahkeme kararmmin fazla mesai alacaklarina dair kismi dogrultusunda
SGK tarafindan gerekli giincellemelerin ay be ay yapildigi hizmet dokiimiinden anlasiimakla birlikte, calistigi siire
i¢inde sikayet¢inin aldigi ticret ve ddenen prime iliskin SGK ’ya itirazimin bulunmadigi, gerek SGK 'nin web-sitesinden
gerekse de bordrosundan her zaman bu hususun 6grenilebildigi, maasinin asgari ticretten gosterilmedigini bilmiyor
olmasinin bu sebeplerden miimkiin olmadig1 da gozetilerek hakkaniyete de aykirilik tespit edilmemistir...” Kamu
Denetgiligi Kurumu, 03.02.2016, Sikayet N0.2015/4085, $.403-404. Karar icin bkz.
https://paylasim.ombudsman.gov.tr/dokuman/documentuploads/calisma-ve-sosyal-guvenlik-3/mobile/index.html
(Erigim Tarihi:15.01.2023).

" Genelge igin bkz. https://kms.kaysis.gov.tr (Erigim Tarihi:15.01.2023).
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Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina havale edilerek diizenlenecek rapora gore
islem yapilmas1 ongoriilmektedir

Alacak davasina konu olan donemlerde, igverenler tarafindan sigortali bildiriminin yapildig1
durumlarda, kazanglarinin eksik 6dendigini ileri siiren sigortalilar tarafindan igverenleri aleyhine
acilan ve mahkemeler tarafindan kabul edilen davalarda hiitkmedilen alacaklar, prime esas kazanca
tabi olan ticret ve TUcret dist alacaklar olarak ikiye ayrim yapilmak sureti ile yapilmasi gereken
islemler anlatilmaktadir.

Alacak davasina konu olan kazanclarin ticret olmasi halinde, mahkeme kararindaki iicret
alacaklarmin ilgili oldugu donemlerin belirli oldugu durumlarda, bu kazanclarin ilgili aylara mal
edilmesi; aksi durumda ise mahkemeden konu hakkinda bilgi alinmasi, s6z konusu {icret
alacaklarinin ilgili oldugu dénemlerin mahkemeden temin edilmesi halinde ilgili aylara, temin
edilememesi halinde ise alacak davasina konu olan donemdeki sigortalilik bildirimi yapilan son
ayin kazancina mal edilmesi éngoriilmektedir. Ucret ve iicret dist ddemenin birlikte bildirilmesi
halinde de ayni1 sekilde mahkemeden iicret ve iicret dis1 6demelerin, ayr1 ayr1 miktarlar1 ve hangi
aylara ait oldugu istenilmesi, bildirilmesi halinde ticret ve {icret dis1 alacaklara uygulanan islemler
yapilacak, bildirilmemesi halinde ise iicret ve licret dis1 6demelerin toplami alacak davasina konu
olan donemde prime esas kazang bildirimi yapilan en son ayin kazancina mal edilmesi
ongorilmektedir’®. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin yani sira 2020/20 sayili Isveren
Islemleri Genelgesi de iicretlerin prime esas kazanca dahil edilmesi hususunda, Kanuna aykiri
hiikiimler tasimaktadir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi eski tarihli kararlarinda is s6zlesmesi devam etmekte ise ticret
alacaklarinin, 6demenin yapildig1 ayin prime esas kazan¢ matrahina dahil edilmesi; is sozlesmesi,
daha onceki bir tarihte sona ermis ise yapilan 6demelerin, ¢aligmanin gectigi son ayin prime esas
kazancina dahil edilmesi gerektigi dogrultusunda karar vermekte idi’®. Kapatilan Yargitay 21.
Hukuk Dairesi kararlar1 ise yapilan 6demelerin, is sozlesmesinin devami halinde, hangi aymn
sigorta primine dahil edilecedi noktasinda, Yargitay 10. Hukuk Dairesi kararlarindan farklilik
gostermekte idi. Daire, yargi karar1 ile hiikmedildigi durumlarda, is sézlesmesinin, devami halinde,
yapilan 6demelerin, hak edilen aylarin prime esas kazan¢ matrahina dahil edilmesi gerektigi; is

78 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 2020/20 sayili Genelge, 5.89,90.

8 “Somut olayda, Mahkemece kuruma yapilan bildirimlerin asgari iicret iizerinden eksiksiz olarak gerceklestirildigi,
siire yoninden de herhangi bir eksikligin bulunmadigi, ancak Bakirkéy 5. Is Mahkemesi dosyasinin kesinlegen
kararina gore fesih tarihindeki iicret miktarinin net 1500.00 TL, briitiiniin 2.095.27 TL olarak belirtildiginden sadece
son ay ticreti agisindan kesin hiikiim nedeni ile prime esas kazang miktarimin bu miktar olarak belirlenmesinin
gerektigi, diger hizmet siireleri agisindan prime esas kazang yoniinden yazili belge sunulmadigi, kesin hiikiim
disindaki siireler yoniinden davanin ispatlanamadigi gerekgesiyle davanin kismen kabuliine karar verildigi anlasilmis
ise de, idare veya yargi makamlari tarafindan belirlenen iicretlerin prim hesabina €sas alinabilmesi icin bu
tlr kazanglara hak kazanmak yeterli olmamakta, is¢ilik alacaklarma iliskin taraflar arasinda ¢ikan uyusmazitkta
mahkemece verilen karar sonrasinda is¢iye (sigortaliya) édeme yapilmis olmast aranmaktadwr. Davaciya yapilan
odemenin yapildigi aymn prime esas kazang matrahina dahil edilmesi, hizmet akdi daha onceki bir tarihte sona erdigi
takdirde ise yapilan odemelerin ¢alismanin gegtigi son aymn prime esas kazancinda gozetilmesi gerekmektedir. Buna
gore davali tarafindan davaciya, is¢ilik alacaklar: davasi neticesinde 6deme yapilip yapilmadig belirlenerek,
yapumugs ise iscilik alacagr dosyasinda belirlenen iicretin son aya maledilerek prime esas kazang olarak tespiti
gerekirken, eksik inceleme ve arastirma sonucu yazili sekilde hiikiim kurulmasi, usul ve yasaya aykwrt olup bozma
nedenidir.” Y.10.HD, 03.02.2020, E. 2018/1485, K. 2020/583 (Uyap-Mevzuat Programi, Erisim Tarihi:15.01.2023).
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sO0zlesmesinin daha Onceki bir tarihte sona ermis olmasi durumunda ise yapilan 6demelerin,
calismanin gectigi en son ayin prime esas kazang matrahina dahil edilmesi gerektigi dogrultusunda
karar vermisti®,

Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu’nun 07.07.2020 tarih ve 173 sayili Karar1 ile 21. Hukuk
Dairesi 02.09.2020 tarihi itibar1 ile kapatildigindan, artik Yargitay 10. Hukuk Dairesinin kararlari
belirleyici durumdadir®?.

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin yakin tarihli kararlarinda yarg: karar ile hiikmedilen iicret
niteligindeki alacaklarin 6demenin yapildig1 ayin prime esas kazan¢ matrahina dahil edilmesi, is
so0zlesmesinin daha 6nceki bir tarihte sona ermis olmasi halinde ise yapilan 6demelerin, ¢alismanin
gectigi son ayin prime esas kazancina dahil edilmesine karar vermektedir®,

8 “Somut olayda, yarg: karar (iscilik alacag1 dava dosyasi) ile hak kazamlan iicret ve iicret niteligindeki kazanclarin
prime esas kazancina mal edilmesinde 5510 sayili Kanunun 80/d maddesi hiikiimleri dogrultusunda sadece hak
kazanmlan iicretin uyusmazlik konusu dénem prime esas kazang matrahina ay be ay mal edilmesi gerektigi, iicret
niteligindeki diger kazanglarin ise bu kazan¢larin odenmesi kosuluyla ddemenin yapildigi ayin prime esas kazang
matrahina mal edilmesi, hizmet akdinin daha énceki bir tarihte sona ermis olmas karsisinda ise yapilan ddemelerin
calismanmin gectigi en son ayin prime esas kazang matrahina mal edilmesi gerektigi gozetilerek bir sonuca gidilmesi
gerekirken ilk derece Mahkemesince donemler halinde hesaplama yapilarak ihtilaf konusu donem toplam prime esas
kazan¢ matralinin tespiti seklinde sonuca gidilmis olmast isabetsizdir.” Y.21.HD, 26.09.2019, E. 2018/5122, K.
2019/5568 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim Tarihi:15.01.2023).

8 Kararin 1. numarali bagliginin 2. numarali alt baghgi ile 21.Hukuk Dairesinin 02.09.2020 tarihinden gecerli olmak
iizere kapatilmasina, 28.01.2020 tarih ve 31022 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun
23.01.2020 tarih ve 2020/1 sayili igbdlimii karari ile 21.Hukuk Dairesine verilen ve bu dairenin arsivinde bulunan
islerin 02.09.2020 tarihi itibariyle 10. Hukuk Dairesine UY AP bilisim sistemi tizerinden devrine karar verilmistir.
Karar i¢in bkz. RG., 08.07.2020/31179.

8 “Buna gore, maddenin 1/(b) bendinde sayilan istisnalara girmemesi kosuluyla hizmet akdi karsihg elde edilen
gelirlerden sigorta primi kesilmesi asildir. Anilan Kanunun 3. maddesinde iicret, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve
stireklilik niteligi tastyan briit tutar olarak tamimlanmis, 4857 sayuli ... Kanununun 32. maddesinde de genel anlamda
ticret, bir kimseye bir ... karsiliginda isveren veya iigiincii kigiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak
tarif edilmistir. 5510 sayilh Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (a)/(1) alt bendindeki “iicretler” kavrami igine asil
ticretle birlikte fazla ¢alisma iicreti, hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri gibi unsurlar da
girmektedir. (3) numarali alt bend geregince, idare veya yargi makamlar: tarafindan belirlenen iicretlerin prim
hesabina €sas alinabilmesi i¢in bu tir kazanglara hak kazanmak yeterli olmamakta, is¢ilik alacaklarima iliskin
taraflar arasinda ¢ikan uyusmaziikta mahkemece verilen karar sonrasinda is¢iye (sigortaliya) 6deme yapilmis olmasi
aranmakta, bu durumda, yargi karari ile hak kazamlan iicret niteligindeki kazanglarmn primlerinin
sigortall payimin infaz swrasinda  sigortaliya yapilan ddemeden  diigiilmesi  igverenin  Kuruma karst  prim
yUkiimliliigiinii kaldirmadig da dikkate alimmak
suretiyle, 6demenin yapildig: ayin prime esas kazang matrahina dahil edilmesi, hizmet akdi daha 6nceki bir tarihte
sona erdigi takdirde ise yapilan ddemelerin ¢alismanin gegtigi son ayin prime esas kazancinda goézetilmesi
gerekmektedir.”, Yargitay 10 HD, 2022/6533E., 2022/9093K, 15.06.2022. Ayn1 dogrultuda, “Yukaridaki maddi ve
hukuki olgular birlikte gozetilerek, yarg: karart ile hak kazanilan iicret niteligindeki kazanglarin hak kazanildig
donemlerin prime esas kazanglarina dahil edilmesi isabetsiz olup; ddenmesi kosuluyla, 6demenin yapildigi ayin prime
esas kazang¢ matrahina dahil edilmesi, hizmet akdinin daha dnceki bir tarihte sona ermis olmasi halinde ise, yapilan
odemelerin ¢calismanin gegtigi son ayin prime esas kazancinda gozetilmesi miimkiin olmakla, taraflar arasinda kabul
goren 19.04.2017 tarihli yapilan sulhe konu is¢ilik alacaklar: kapsaminda odenen olan 1.600,00 TL 'nin édendigi
tarih dikkate alinarak, bu iicretin son aya iligkin kabulii ile buna gére hiikiim tesisi gereklidir.” Y.10.HD, 04.10.2021,
E. 2021/4447, K. 2021/11516 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim Tarihi:15.01.2023).
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B. Ucret Disindaki Odemeler
1. Genel Olarak

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin iki numarali alt bendi geregince
prime esas kazanclarin hesabinda “Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay iginde
yapilan 6demelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar igin ozel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine odenen tutarlarin”, briit toplami esas alinir. Kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde ise, “Diger édemeler ise oncelikle dendigi ayin kazancina dahil edilir ve
ticret disindaki bu 6demelerin yapildig: ayda tist sinirin asilmast nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildigi ay1 takip eden aydan bagslanarak iki ayr gegmemek iizere iist sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazang¢larina ilave edilir.”, diizenlemesi bulunmaktadir.
Buna gére iicret disindaki diger ddemeler, dncelikle ddendigi ayin kazancina dahil edilir. Ucretten
farkli olarak prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin prime esas kazanca dahil
edilebilmesi icin o ay icinde odenmesi gerekir®. Aym husus, Sosyal Sigorta Islemleri
Y 6netmeliginin 97. maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde de diizenlenmistir.

Odemenin yapildig1 ayda, prime esas kazanca yonelik iist sinirin asilmasindan dolayi, iicret
disindaki 6demelerin prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ay1 takip eden aydan
baslanarak, iki ay1 ge¢cmemek {izere, iist smirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanglarina ilave edilir®. Yonetmeligin 97. maddesinin {igiincii fikrasinda da aym diizenleme
tekrar edilmektedir. Bu husus, 506 sayili Kanunda 6ngoriilmeyen bir diizenlemedir. Ancak is
sozlesmesi mevcut degilse ya da askida ise prime esas kazancin tabi oldugu son aym kazancina
dahil edilmektedir.

Ust st asan iicret disindaki 6demelerin, bir sonraki aya devredilmesinin kosulu, is
sdzlesmesinin devam etmesidir. Is s6zlesmesinin sona ermesi halinde asan miktarin, bir sonraki
aya devri yapilmaz. Hatta sigortali, isten ayrilip geri dondiigiinde de eski matrahin, yeni matraha
devri miimkiin degildir®®. Yo6netmeligin 97. maddesinin dordiincii fikrasinda sigortalilara, iicretsiz
izin, istirahat gibi ¢esitli nedenlerle ay i¢inde ¢alismasinin bulunmadigl ve iicret 6denmedigi
aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte ticret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, ticret
disindaki bu Odemeler, 6demenin yapildig1 ayda sigortalinin prim O6deme giin sayisinin
bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ay1 gegmemek tizere ilgili aylarin
prime esas kazancina dahil edilmesi, ancak 6demenin yapildig tarihi takip eden iki ayda da iicret
0demesine hak kazanilmadigi durumlarda, ticret disindaki bu 6demelerin prime esas kazanca dahil
edilmemesi 6ngorilmektedir.

2020/20 say1li Isveren Islemleri Genelgesinde alacak davasina konu olan kazanglarin iicret
dis1 olmast durumunda, 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi,
toplu is sézlesmelerine tabi igyerleri igverenleri, kamu idareleri veya yargi mercileri tarafindan

8 Usan, 2009, s.135; Tuncay/Ekmekgi, 5.177-178; Ozdamar, s.316; Siimer, s.110; Sakar, s.142.

8 5510 say1l1 Kanun, bu diizenlemesi ile 506 say1l1 Kanundan farklilik arz etmektedir. Konu hakkinda bkz. Ozdamar,
s.317.

8 Tuncay/Ekmekgi, s.193.
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verilen kararlara istinaden sonradan 6denen iicret disindaki 6demelerin, is s6zlesmesinin mevcut
olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, bu 6demeler, 82. madde hiikmii de
gozetilmek sureti ile prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edileceginden,
alacak davasina konu olan {icret dis1 6demelerin, oncelikli olarak is s6zlesmesi devam ediyorsa
odendigi aymn kazancina, is sozlesmesi askida veya devam etmedigi durumlarda ise prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayimn kazancina mal edilmesi 6ngoriilmiistiir.

2. Yargi Kararlar1 Geregince Odenen Ucret Disindaki Odemeler

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin {i¢ numarali alt bendi geregince idare
veya yargl mercilerince verilen karar geregince 0demesi yapilan iicret disindaki 6demelerde
sigortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin briit toplami esas alinmaktadir. Yargi mercileri
kararlar1 geregince yapilan iicret disindaki 6demelere iliskin 6zel bir diizenleme, Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer almaktadir. Buna gore toplu is s6zlesmelerine tabi
isyerleri isverenleri, kamu idareleri veya yargi mercileri tarafindan verilen kararlar geregince,
sonradan 6denen licret disindaki 6demelerin is s6zlesmesinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte 6denmesi durumunda, 82. madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Nitekim Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97. maddesinin altinc1 fikrasinda da idari yargi tarafindan verilen kararlara
istinaden sigortalilara fiilen ¢calismadiklar siireler icin iicret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi
halinde Ucretlerin iligkin oldugu aylara mal edilmesi, ticret disindaki diger demelerin ise 6dendigi
ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi 6ngdrilmiistiir.

Ancak is s0zlesmesi devam etmekte ise Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
geregince iicret disindaki diger 6demeler, dncelikle ddendigi aym kazancina dahil edilir. Ucret
disindaki bu 6demelerin yapildigl ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegcmemek iizere {ist sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.

Sigorta primlerinin 6denmemesi, idari para cezasini gerektirir. Ancak 5510 sayili Kanunun
80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince toplu is sodzlesmelerine uygulanan
isyerlerinde, isverenler tarafindan kamu idareleri veya yargi mercileri tarafindan verilen kararlara
istinaden, sonradan O6denen licret disindaki 6demelerin, is sozlesmesinin devam etmedigi veya
askida oldugu bir tarihte ddenmesi durumunda, prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, mercilerin kararlarinin kesinlesme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi
alinmayacag ve idari para cezalarini diizenleyen 102. madde hiikiimlerinin uygulanmaz.

Uygulamada, yukarida da belirtildigi iizere is¢i, genelde isten ayrildiktan sonra isverene
kars1 dava agmasi s6z konusu oldugundan, genelde yargi karari ile yapilan 6demeler, is
sOzlesmesinin sona erdigi donemde ger¢eklesmektedir. Bu nedenle yapilan 6demelerin, prime esas
kazancin tabi oldugu son ayin kazancina dahil edilmesi s6z konusu olmaktadir.
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Yargitay 10. Hukuku Dairesi ile kapatilan Yargitay 21. Hukuk Dairesi kararlar1 arasinda, bu
noktada bir farklilik bulunmamaktadir. Hem Yargitay 10. Hukuk Dairesi®, hem de kapatilan
Yargitay 21. Hukuk Dairesi®’, yargi karar ile hikkmedildiginde iicret disindaki 6demelerin, isci
caligmakta ise ddendigi ay, sigorta tavaninin agilmasi durumunda ise bu ayi takip eden iki aym
prime esas kazancina edilmesine, ancak is sozlesmesi mevcut degilse ya da askida ise prime esas
kazancin tabi oldugu son ayin kazancina dahil edilmesi gerektigi dogrultusunda karar vermektedir.
Yargitay 10. Hukuk Dairesinin yakin tarihli kararlar1 da bu dogrultudadir®,

8 «d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise oncelikle odendigi
ayin kazancina dahil edilir ve iicret disindaki bu odemelerin yapildigi ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek iizere iist sutmirin altinda
kalan  sonraki aylarm prime esas kazanglarma ildve edilir. Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargt mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan Odenen (cret
disindaki odemelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci
madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancwn tabi oldugu en son ayin kazancina dahil ediliv. Bu
durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarimin kesinlesme tarihini izleyen aymn sonuna
kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hikimleri uygulanmaz.™ hikmi
diizenlenmigstir. Yukarida yapian agiklamalar 1518inda somut olaya doniildiigiinde, davali isyerinin kamu kurumu
olmasindan hareketle, davacimin 17.02.1992 tarihinden itibaren Belediye—ig sendikas1 tiyesi oldugu anlasimakla,
dava  konusu  doéneme iliskin  Toplu Is  Sozlesmesi  hiikiimlerine  bagh  olarak iicret, ilave
tediye, prim ve ikramiye dodemelerinin davali igverenlikce oOdenip ddenmedigi arastrdmall, hi¢ ddenmemis ise
davanin reddedilecegi gozetilmeli; is akdinin son bulmasindan sonra 6denmis olmalart halinde ise ancak son aya mal
edilerek prime esas kazang olarak tespiti gerekirken, eksik inceleme ve arastirma sonucu yazili sekilde hiikiim
kurulmasi, usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.” Y.10.HD, 25.12.2019, E.2018/4725, K.2019/10355 (Uyap-
Mevzuat Programi, Erigsim Tarihi:15.01.2023).

87 “Dosyadaki kayit ve belgelerden, Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda kesinlesen yargi karariyla hak
kazamlan iicret,  ywpranma primi, ikramiye ve ilave tediye fark  tutarlart  dikkate — almarak bu  tutarlarin
SGK primine yansitildigi, ihtilaf’ konusu dénem sigortalilik primine esas kazang tutarlarimin Kurum tarafindan
belirlenen prime esas kazang tavan miktar: da gozetilerek yeniden hesaplama yapildigi ve buna gére Kuruma eksik
olarak bildirilen ihtilaf konusu donem toplam prime esas kazancin yazil sekilde tespit edildigi anlagilmaktadir. Somut
olayda, yargi karart (is¢ilik alacagi dava dosyasy) ile hak kazanilan Ucret ve Ucret niteligindeki
kazanglarm prime esas kazancina mal edilmesinde 5510 sayui Kanunun 80/d maddesi hiikiimleri dogrultusunda
sadece hak kazanilan Ucretin uyusmazltk konusu donem prime esas kazang matrahina ay be ay mal edilmesi
gerektigi, Ucret niteligindeki diger kazanglarin ise bu kazanglarin 6denmesi kosuluyla 6demenin  yapildig
ayin prime esas kazang¢ matrahina mal edilmesi, hizmet akdinin daha énceki bir tarihte sona ermis olmast karsisinda
ise yapilan odemelerin ¢alismanin gegtigi en son aymn prime esas kazang matrahina mal edilmesi gerektigi gozetilerek
bir sonuca gidilmesi gerekirken ilk derece Mahkemesince donemler halinde hesaplama yapilarak ihtilaf konusu
donem toplam prime esas kazang matrahumin tespiti seklinde sonuca gidilmis olmasi isabetsizdir.”, Y.21.HD,
05.11.2019, E. 2018/4739, K. 2019/6725 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim Tarihi:15.01.2023).

8 “d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise oncelikle édendigi
ayin kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda iist sinirin asilmast nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek iizere iist sutmirmn altinda
kalan sonraki aylarin prime esas kazan¢larina ilave edilir. Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya
kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan
Odenen ucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte ddenmesi
durumunda, 82 nci madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancn tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen
aymn sonuna kadar odenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri
uygulanmaz. Davaya konu somut uyusmaziikta, davaci, ise basladigt 1990 yuli ile emekli oldugu 13/03/2013 tarihleri
arasinda toplu is sozlesmesinde belirlenen ve sendika tiyesi olmasi sebebiyle yapilan 6demelerin asi/ Ucrete eklenerek
gercek Ucretinin tespitini talep etmistir. Mahkemece, davacuun 01/08/1999-30/11/2008 tarihleri arasinda toplam 9
yil 4 ay hizmet siiresinin bulundugu, dava dosyasinda bulunan belgelere gére 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2003,
2005 ve 2008 yillarinda davali tarafindan eksik bildirilen kazanca rastlanmilmadigi, davacuun 01/12/2002-31/12/2013
tarihleri arasinda 02/07/2018 tarihli bilirkisi raporunda belirlenen dénem ve sigorta primine esas kazang ile
calisigimin tespiti ile, eksik yatirilan primlerin emeklilige hak kazanildigi tarihten itibaren emeklilik maasina
yansitilmasina, emekli maasinda olusacak farkin yasal faizi ile birlikte davalr ... Baskanhigindan tahsili ile davaciya
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5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, “...icret disindaki bu
odemelerin yapildigi ayda tist sitnirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
yvapuldigi ayt takip eden aydan baslanarak iki ayr gegmemek iizere iist sinirin altinda kalan sonraki
aylarm prime esas kazanglarina ilave edilir...”, hiikmiiniin, eksik 6denen miktarin 6ngdriilenden
yuksek ¢ikmasi halinde yeni sorunlar yasanmasina neden olacagi, mahkeme tarafindan karar altina
alinan eksik 6demelerin, sigortaliya ddendigi ayin tavanini asan kisminin, takip eden iki aymn
ticretine eklenmesi ile eritilememesi halinde, kalan miktar sigortalinin prime esas kazancini
artirmayacagi gibi Kurumun prim matrahina da dahil edilemeyecegi, bu durumun ise hem sigortals,
hem de Kurum aleyhine bir sonu¢ dogmasi anlamina geldiginden, Kanunda yer alan “iki ay
gecmemek tizere” ifadesinin gézden gecirilerek, Kanundan ¢ikarilmasi ya da uzatilmasinin daha
isabetli olacag1 belirtilmektedir®. Sahsi goriisiimiiz de ayn1 dogrultudadir.

SONUC

Iscilik alacaklarina iliskin davalarm sonucunda hiikmedilen tutarin tahsil edilmesi kadar,
tahsil edilen bu tutarin, prime esas kazang olarak degerlendirilmesi de olduk¢a 6nemlidir. Zira
sigortali agisindan, sigorta primine esas kazan¢ matrahinin yiikselmesi, sosyal giivenlik hukuku
kapsaminda baglanacak gelir ve ayliklarin yiikselmesi sonucunu doguracaktir.

Iscilik alacaklarma iliskin davalarda, oncelikle dikkat edilmesi gereken husus, iscilik
alacaginin sosyal giivenlik hukuku agisindan {icret ya da iicret disinda bir ddeme olup olmadiginin
belirlenmesidir. Zira bu sekilde dava konusu is¢ilik alacaginin, prime esas kazang olarak
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, degerlendirilmesi durumunda prime tabi tutulmasina iligkin
usul ve esaslar ortaya konulmus olacaktir. Diger bir 6nemli husus ise is¢ilik alacaklarina yonelik

odenmesine karar verilmistir.”, Y.10.HD, 30.06.2022, E. 2021/655, K. 2022/10171 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim
Tarihi:15.01.2023). Aym dogrultuda, “C)llk Derece Mahkemesi Karari; Mahkemece, “davacimn is akdinin is¢ilik
alacaklarimin tahsili istemiyle agilan davanin kesinlesme asamasindan énce sona erdigi, hiikiim altina alinan is¢ilik
alacaklarimin agilan icra takip dosyasina kararin kesinlesmesinden sonra édendigi tespit olunmaktadir...5510 sayili
Kanun doneminde de Kanunun 80/d maddesi hiikiimleri dogrultusunda sadece hak kazanilan iicretin uyusmazliK
konusu dénem prime esas kazang¢ matrahina ay be ay mal edilmesi gerektigi, ticret disindaki diger kazanglarin ise bu
kazanglarin 6denmesi halinde ddemenin yapildigi ayin prime esas kazang matrahina mal edilmesi, 6denmemis ise son
aya mal edilmesi gerektigi gozetilerek bir sonuca gidilerek Mahkemece bir karar vermekten ibarettir.” Ayrica bu
dogrultuda “Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger édemeler ise incelikle
odendigi ayin kazancina dahil edilir ve iicret disindaki bu odemelerin yapildigr ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle
prime tabi tutulamayan kismi, ddemenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayr gegcmemek iizere tist sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanc¢larina ilave edilir. Toplu is sozlesmelerine tabi igyerleri isverenlerince
veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan ddenen iicret disindaki 6demelerin
hizmet akdinin mevcut olmadigr veya askida oldugu bir tarihte ddenmesi durumunda, 82'nci madde hiikmii de nazara
alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarimin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenmesi
halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102'nci madde hiikiimleri uygulanmaz.” HUkmUnd
icermektedir.” Y.10.HD, 21.09.2021, E. 2019/2834, K. 2021/10676 (Uyap-Mevzuat Programi, Erigim
Tarihi:15.01.2023).

8 Akin, Levent. “Mahkeme Karar1 Geregi Yapilan Odemelerin Prime Esas Kazanca Etkisi”, CEIS Dergisi, Mayis,
2012, s.40.
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olarak yargi kararinin kesinlesmis olmasidir. Bu karar, adli ya da idari yargi karar1 olabilir. Bunun
yani sira is¢ilik alacaginin, isverenden tahsil edilmis olmas1 da gerekli olan diger bir kosuldur.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 3. maddesi ile is kazas1 veya meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalar1 disinda
arabuluculuk dava sart1 olarak diizenlenmistir. Arabuluculuk faaliyeti sonucunda diizenlenen ve
ilam niteliginde olan anlagsma tutanag1 da yargi karar1 olarak degerlendirilir. Bu kapsamda yargi
kararlar1 kapsaminda yapilan aciklamalar, arabuluculuk faaliyeti sonucunda diizenlenen ilam
niteligindeki anlagsma tutanagi icin de gecerlidir.

Prime esas kazanglarin hesabinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 80. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin bir numarali alt bendi geregince hak
edilen iicretlerin, iki numarali alt bendi geregince prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin, tic numaral alt bendi geregince ise
ayn1 bendin bir ve iki numarali alt bentlerinde belirtilen kazanclar niteliginde olmak {izere idare
ve yargl mercileri tarafindan verilen kararlarda ise o ay i¢indeki 6demelerin briit toplamanin esas
alinmasi gerektigi ifade edilmektedir. Buna gore prime esas kazancin belirlenmesinde idare veya
yargl mercileri tarafindan verilen kararlar geregince maddenin bir ve iki numarali alt bentlerinde
belirtilen kazanglar niteliginde olmak tlizere sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6demelerin, briit
toplaminin esas alinmas1 ongériilmektedir. Ucret niteligindeki ddemeler, bu kapsamda ddenmesi
kosulu ile 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilmektedir.

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince iicretler, hak
edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle 6dendigi aym
kazancina dahil edilir. Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda iist sinirm agilmasi nedeniyle
prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1
gegmemek iizere iist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.
Toplu is sézlesmelerine tabi isyerleri isverenleri, kamu idareleri veya yargi mercileri tarafindan
verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen licret disindaki 6demelerin, is s6zlesmesinin mevcut
olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, Kanunun 82. maddesi hiikmii de
dikkate alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Ucret
niteliginde olan 6demelerde ise 6demenin yapildigi ayin sigorta tavanini asan tutar, sonraki aylarin
prime esas kazanglarina ilave edilmemektedir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesi, Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasmin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclarini diizenlemektedir.
Yonetmelikte, Kanuna aykir1 diizenlemeler bulunmaktadir. Zira 5510 sayili Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin {i¢ numarali alt bendinde prime esas kazancin
belirlenmesinde idare veya yargi mercileri tarafindan verilen kararlar geregince maddenin bir ve
iki numaral1 alt bentlerinde belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde
yapilan 6demelerin, briit toplaminin esas alinmasi 6ngoriildiigiinden, idare ve yargi mercileri
tarafindan verilen kararlar geregince yapilacak 6demelerde, licret ya da ticret disinda bir 6deme
olmasina bakilmaksizin 6demelerin yapildigt ayimn esas alinmasi gerekir. Ancak Yonetmeligin 97.
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maddesinin altinci fikrasinda idari yargi tarafindan verilen kararlar geregince sigortalilara fiilen
calismadiklar siireler igin licret ve benzeri nitelikte ddeme yapilmasi ile Yonetmeligin 97.
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde geregince kamu kurumlarinda mahkeme kararlar1 veya
idare tarafindan verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret 6denmesi halinde, bu {icretlerin
iliskin olduklar1 aylarin prime esas kazancina dahil edilmesi gerektigi diizenlenmistir. Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97. maddesinin besinci fikras1 da bu kapsamda
degerlendirilebilir. Buna gore 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 21. maddesinin {i¢iincii fikrasinda is¢inin
ise iadesi i¢in kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararimin kendisine tebliginden itibaren on is
giinii i¢cinde ise baslamak iizere bagvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baglatilmasin,
calistirilmayan siire icin 6denen en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklar, is s6zlesmesinin
feshedildigi aydan baslanilarak, ilgili aylarin prime esas kazanglarma dahil edilmektedir. Idare ve
yargl kararlar1 geregince ddenen iicretlerin, hak edildigi aylarin prime esas kazancina dahil
edilmesi gerektigini, bu dogrultuda yonetmelik yerine 5510 sayili Kanunda yasal bir diizenleme
yapilmasi gerektigini diisiinmekteyiz.

Yarg: karar ile hilkkmedilen {icret alacaklarinin, is s6zlesmesi devam ederken 6denmesi
durumunda, Yargitay 10. Hukuk Dairesi ile kapatilan Yargitay 21. Hukuk Dairesi kararlari, bu
alacaklarin, sigorta primine esas kazanca dahil edilmesi noktasinda, farklilik gostermekte idi.
Yargitay 10. Hukuk Dairesi, yargi karari ile hiikkmedildigi durumlarda, {icretlerin 6demenin
yapildig1 ayin prime esas kazan¢ matrahina dahil edilmesi dogrultusunda karar vermekte iken
Yargitay 21. Hukuk Dairesi ise bu durumda iicret 6demelerinin, hak edilen aylarin prime esas
kazancglarina dahil edilmesi dogrultusunda karar vermisti. Ancak her iki daire kararlar1 da is
s0zlesmesi, daha dnceki bir tarihte sona ermis ise yapilan 6demelerin, calismanin gectigi son ayin
prime esas kazancina dahil edilmesi gerektigi dogrultusunda idi.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, 02.09.2020 tarihi itibari ile kapatildigindan, Yargitay 10. Hukuk
Dairesinin kararlart 6nem kazanmustir. Yargitay 10. Hukuk Dairesinin yakin tarihli kararlarinda
ticret niteligindeki 6demelerin, 6demenin yapildigi ayin prime esas kazan¢ matrahina dahil
edilmesi, is sOzlesmesinin daha Onceki bir tarihte sona ermis olmasi halinde ise yapilan
odemelerin, ¢alismanin gegtigi son ayin prime €sas kazancina eklenmesine karar vermistir.

Yargi karar1 geregince yapilan ticret disindaki 6demelerin is¢i ¢caligmakta ise 6dendigi ayin
prime esas kazancina dahil edilmesi, sigorta tavaninin asilmasi1 durumunda ise bu ay1 takip eden
iki ayin prime esas kazancina edilmesine, ancak is sozlesmesi mevcut degilse ya da askida ise
prime esas kazancin tabi oldugu son aym kazancina dahil edilmesi gerektigi dogrultusunda,
Yargitay 10. Hukuk Dairesi ile kapatilan Yargitay 21. Hukuk Dairesi kararlar1 arasinda, bu noktada
bir farklilik bulunmamaktadir. Yargitay 10. Hukuk Dairesinin yakin tarihli kararlari da bu
dogrultudadir.

Sosyal giivenlik hukukumuzdaki diizenlemeler, esas itibari ile prime esas kazanglarin daha
cok is sozlesmesi devam ederken prime tabi tutulmasi dogrultusundadir. Is sdzlesmesi sona
erdiginde ya da askida oldugu tarihte yapilan 6demelerin prime tabi tutulmasi ise daha siirhdir.
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Yargi kararlar1 geregince ddenen iicretlerin, is s6zlesmesinin devam etmesi, sona ermesi ya
da askida olmas1 ayrimi yapilmaksizin hak edildigi aylarin prime esas kazancina dahil edilmesine
yonelik bir diizenlemenin yapilmas: gerektigi kanaatindeyiz. Ucret disindaki alacaklar acisindan
ise 0demelerin yapildig1 ayda iist sinirin agilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kisminin, iist
sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina, yalnizca 6demenin yapildigi ay1 takip
eden aydan baglanarak iki ay ile sinirlanmaksizin, eklenmesine yonelik bir degisikligin, 5510 sayili
Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yapilmasi isabetli olacaktir. Is
s0zlesmesinin sona ermesi halinde ise 6demenin yapildigi ayda iist sinirin asilmasi nedeni ile
yapilan 6demenin prime tabi tutulamayan kisminin, devam eden aylarin prime esas kazancina
eklenmesi miimkiin olmadigindan, bu hususta da sigortali lehine bir diizenlemenin yapilmasi
gerekmektedir.
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