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0OZ
[sletmeler, globallesen ekonomi diinyas: i¢inde kiyasiya bir rekabet
icindedirler ve diger isletmelere gére avantaj saglamak icin yeni fikirlere
biiyiik 6lciide ragbet gostermektedirler. Ozellikle giiniimiiz kosullari
i¢in, isletmelerin ¢ekirdek yeteneklere yogunlagsmasi ve belirli bir alanda
uzmanlagmasi konusundaki yonlendirmeler, isletmelerin
sirdiriilebilirlige daha fazla yonelmesini zorunluluk haline
getirmektedir. Siirdiiriilebilir bir 6rgiit yapist icin liderin bu konuda
Orgiiti yonlendirmesi ve yenilikleri tesvik etmesi beklenmektedir.
Siurdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik alanlarinda sektoriin
gelismelerine katki saglayabilecek akademik c¢alismalar da beraberinde
yer almaktadir. Ancak, eser sayisimin fazlaligi bir karmasayr da
beraberinde getirmektedir. Yapilan calisma, literatiirde eksik kalan
yoniiyle yeni ¢alismalara bir yon gosterebilmek ve mevcut calismalari
tanimlamak tizere kurgulanmistir. Bu amacla gerceklestirilen ¢calismada,
Scopus veri tabani lizerinden son bes (2018-2023) yillik dénem i¢inde
yaymlanan, Ingilizce dilinde, makale tiiriinde toplam 430 eser
bibliyometrik analiz ile ele almmustir. Yapilan analiz sonucunda
literatiiriin y1llik olarak %12,53 oraninda arttig1, en ¢ok yaymin 77 adet
ile Sustainability (MDPI) dergisi tarafindan yayinlandigi belirlenmistir.
Konuya en ¢ok katki saglayan yazarlar 4 makale ile Sheshadri Chatterjee
ve Ranjan Chaudhuri olmustur. En ¢ok ¢alismanin 58 adet ile Amerika
Birlesik Devletleri’nde yapildig: gériilmiistiir. Bu konuda en c¢ok tekrar
edilmis olan anahtar kelimeler 188 adet ile “leadership”, 99 adet ile
“sustainability”, 97 adet ile “human” ve 87 adet ile “innovation” olarak
ortaya ¢ikmistir. Yapilan analizler dogrultusunda, gorsel haritalar elde
edilmis, literatiiriin niteliksel ve niceliksel agidan kalitesine ait ilgili
nesnel bulgularin ortaya ¢ikmasi saglanmaistir.
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ARTICLE INFORMATION ABSTRACT

Businesses are in fierce competition in a globalized economy and are in
great demand for new ideas to gain an advantage over other businesses.
Especially for today's conditions, the directives for businesses to
concentrate on core competencies and specialize in a specific field make
Keywords: Sustainability, it imperative for businesses to focus more on sustainability. For a
Leadership, Innovation, | sustainable organizational structure, the leader is expected to guide the
Bibliometric Analysis. organization in this regard and encourage innovations. It also includes
academic studies that can contribute to the development of the sector in
the fields of sustainability, innovation and leadership. However, the
large number of studies brings along a confusion. This study is designed
to provide a direction for new studies and to identify existing studies
with the missing aspect in the literature. For this purpose, a total of 430
works published in the last five years (2018-2023) in the last five years
(2018-2023) in the Scopus database, in English language, in the article
type, were analyzed by bibliometric analysis. As a result of the analysis,
it was determined that the literature increased by 12.53% annually, and
the most publications were published by Sustainability (MDPI) journal
with 77 publications. The authors who contributed the most to the
subject were Sheshadri Chatterjee and Ranjan Chaudhuri with 4 articles.
It was observed that the most studies were conducted in the United States
of America with 58 studies. The most repeated keywords were
"leadership" (188), "sustainability" (99), "human" (97) and “innovation"
(87). In line with the analysis, visual maps were obtained and objective
findings on the quantity and quality of the literature were provided.
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1. Giris

Sanayi devrimi ile birlikte isletmelerin {iretim kapasitelerinin bliyiik Olgiide
artmasi, biiyilk sanayi kuruluslarmin g¢ogalmasi, artan niifus ile birlikte tiiketim
miktarlarmin  da artmasi Onceki donemlerde pek fazla glindemde olmayan
stirdiiriilebilirlik kavramimin 6nemini artrmistir (Uzun, 2020: 274). Diinya genelinde
niifus ve tiiketim miktarlarindaki artis dogrultusunda dogal kaynaklar azalmaya baslamas,
yenilenemeyen enerji kaynaklarinm ve geri doniisiimii olmayan malzemelerin kullanima;
kiiresel 1sinma, cevre kirliligi gibi sorunlarin ortaya ¢ikmasima neden olmustur. Ortaya
¢ikan gelismeler dogrultusunda Birlesmis Milletler (BM) organizasyonlariyla yerel,

ulusal ve uluslararasi etkinlikler, ¢aligmalar ve konferanslar diizenlenmeye baslanmigtir
(Borah vd., 2022: 3).

Siirdiiriilebilirlik kavramy, ilk kez Diinya Dogay1 Koruma Birligi tarafindan 1982
yilinda kabul edilen Diinya Doga Sart1 belgesinde yer almistir. Bu tanim dogrultusunda;
insanlarin yararlandig1 ekosistem, organizmalar, kara, deniz ve atmosfer kaynaklarinin en
uygun Olgiide siirdiiriilebilirligini bagarabilecek bi¢imde yonetilmeleri gerektigi ancak
bunun ekosistemlerin ve tiirlerin biitiinliiglinii tehlikeye atmayacak bi¢imde yapilmasi
ongoriilmektedir (Yazar, 2006: 3).
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Kaynaklarin siirdiiriilebilirligi i¢in klasik tiretim ve yaklagim yerine yeni liretim
yontemleri ve siiregleri gelistirme zorunlulugu da ortaya ¢ikmis, teknoloji ve bilimin
gelismesiyle ekonomik biiyiime ve toplumsal gelisim dogrultusunda inovasyon kavrami
onem kazanmustir (Xuecheng ve Igbal, 2022: 1). Isletmelerin gelisen kosullara ayak
uydurmasi, ¢evre ve toplum bilinciyle hareket edebilmesi i¢in Oncii isletmelerin ve bu
dogrultuda organizasyonlar1 hareket ettirecek bireylerin 6nemi de artis gostermis,
organizasyonlarda liderlik vasfi da 6n plana ¢ikmaya baslamistir (Bhutto vd., 2021:
1717). Bu baglamda stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik kavramlarini i¢ceren bir¢ok
eser literatliirde yer almaya baslamigs ancak her ii¢ kavramin birlikte yer aldigi tiim
calismalarin tespit edilmesi ve temel arastirmalarin, yazarlarin veya kavramlarin
birbirileri ile iliskilerinin ortaya konulmasi ve arastirmacilarin literatiirdeki boslugu tespit
etmeleri arastirmacilar i¢in zorluklar olusturmustur (Dhir vd., 2023: 1-2).

Calismalarin derlenmesinde ve analiz edilmesinde yasanan bu zorluklarin
astlmasi i¢in bilgisayar destekli programlar bulunmakta, yapilan ¢alisma Bibliometrix
programi araciligiyla yayinlanan eserlerin bibliyometrik analizini icermektedir.
Bibliyometrik analiz, belirli bir konu, kavram veya alanla ilgili tim yayinlar1 kapsayarak
temel arastirmalar1 veya yazarlar1 ve bunlarmn iligkilerini tanimlayabilen bilimsel bir
bilgisayar destekli inceleme metodolojisidir (Han vd., 2020: 1). Bu kapsamda yapilan bu
calisma literatiirde yapilan ¢alismalar hakkinda nesnel bilgi saglamay1 amaglamaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Siirdiiriilebilirlik

Stirdiiriilebilirlik, genellikle mevcut neslin ihtiyaglarini karsilamak i¢in dogal
kaynaklar1 tiiketirken, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarmi karsilayabilmesini saglama
ilkesini ifade eder. Bu kavram, ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlari igeren genis bir
perspektife sahiptir. Siirdiirtilebilirlik, dogal kaynaklarin bilingli bir sekilde yonetilmesi,
cevresel etkilerin azaltilmasi, toplumsal adaletin saglanmasi ve ekonomik kalkinmanin

stirdiiriilebilir bir sekilde gergeklesmesi amacini tasir (Yeni, 2014: 183).

Siirdiriilebilirlik kavrammnin tarihsel gelisiminde endiistri devrimi 6nemli bir
doniis noktasidir. Endiistri devrimi, teknolojik ve ekonomik ilerlemeleri beraberinde
getirmis, ancak bu gelismeler dogal kaynaklarm asir1 kullanimina ve hizla artan ¢evresel
sorunlara neden olmustur. Bu donemde siirdiriilebilirlik ile ilgili yeterli diizeyde
farkindalik gelismemis, 1960'lar ve 1970'li yillarda g¢evre sorunlarina karsi artan
toplumsal farkindalik, siirdiiriilebilirlik konusunu 6n plana ¢ikarmustir (Chaudhuri vd.,
2022: 2).

1987 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yaymlanan Brundtland Raporu,

stirdiiriilebilir kalkinma kavramini genis kitlelere tanitmig, raporda, siirdiiriilebilir
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kalkinmanin "gelecek nesillerin ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in bugiinkii nesillerin
ihtiyaglarmi karsilayabilme yetenegi" olarak tanimlanmustir (Tufan ve Ozel, 2018: 8).

Stirdiiriilebilirlik, her gegen giin 6nemi artan bir kavram olup pek ¢ok sektorde,
sirkette ve toplumda uygulama alan1 bulmaktadir. Bu dogrultuda cevresel ve sosyal
sorumluluk bilincinin artmasiyla, dogal kaynaklarm korunmasi ve gelecek nesillerin
ihtiyaglarmin karsilanmasi1 amacini tasiyan gesitli politika ve stratejiler her alanda ortaya
¢ikmis ve uygulanmaya baglanmistir (Mead vd., 2022: 1-2).

Gilinlimiizde, stirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmak isteyen isletmelerin, yenilik¢i
diisiince yapisina ve iiretim yontemlerine uyumu zorunlu hale gelmistir. Degisimin her
gecen giin hizlandig1 bir ortamda, yenilige ayak uyduramayan isletmelerin hizla entropi
siirecine girmesi kagmilmazdir (Oztirak ve Yazici, 2023: 405). Bu baglamda isletmelerin
tiim iiretim siireglerinde inovatif bir tutum sergilemesi ve bu diislinceyi benimsemesi
gittikce daha fazla 6nem kazanmaistir.

2.2. inovasyon

Inovasyon yeni veya yenilik¢ilik gibi kavramlar1 belirtse de, mevcut durumu
lyilestirmek veya yeni bir deger yaratmak amaciyla yeni fikirlerin, siire¢lerin, liriinlerin
veya hizmetlerin yaratilmasi ve uygulanmasi siirecini ifade eder (Akyiirek, 2020: 16).
Inovasyon, genellikle teknolojik ilerlemeler, bilimsel kesifler, pazar talepleri veya diger
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda ortaya c¢ikar ve ekonomik biiylimeyi, rekabet
avantajini ve toplumsal gelisimi destekleyen bir gii¢ olarak kabul edilir (Chatterjee ve
Chaudhuri, 2022: 1084).

Drucker tarafindan inovasyon, yiiriitiilecek orgiitsel faaliyetlerin, iiretilecek iiriin
ve hizmetlerin belli amaglar dogrultusunda degistirilip gelistirilmesi maksadiyla
yiiriitiilen yenilik odakli faaliyetler seklinde tanimlanmakta ve inovasyonun, orgiitlerin
varligin1 devam ettirebilmelerinin 6n kosulu oldugunu vurgulamaktadir (Carayannis vd.,
2015: 163). Drucker’a gore, inovasyon gergeklestirmeyen Orgiitler degisime ayak
uyduramayacak, hem o6rgiitsel hem de gevresel ihtiyaclarmi karsilayamayacak ve bunun
neticesinde de varligini devam ettiremeyerek yok olacaktir (Avci, 2009: 127). Bu nedenle
orgiitler stirdiriilebilirlik i¢in inovasyona ihtiyag duymaktadirlar.

Tarihsel geligimi agisindan inovasyon, insanlarin avcilik ve toplayiciliktan tarim
ve hayvanciliga gecisi ile tarim araglari, sulama sistemleri ve yeni tarim yontemleri
bulmalart ile ilk kez ortaya ¢ikmistir. Sanayi devrimi, iletisimde yasanan gelismeler, bilgi
teknolojilerinin artmast ile her gecen giin dnemi artan inovasyonun énemi, ¢evre sorunlari
ve siirdiiriilebilirlik endiseleri ile gliniimiizde daha da onem kazanmus, yenilenebilir

enerji, enerji verimliligi, ¢evre dostu iriinler ve geri doniislim gibi alanlarda yapilan
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inovasyonlar kiiresel etkileri nedeniyle ilgi uyandirmistir (Esmer ve Alan, 2019: 471).
Gliniimiizde orgiitler siirdiirtilebilir ve inovatif bir yapiya sahip olma zorunlulugu ile kars1
karsiya gelmis, yenilik¢i ve degisimi organize etme yetenegine sahip liderler, orgiitlerin
bu degisimlere ayak uydurma siirecinde 6nemli rol sahibi olmuslardir.

2.3. Liderlik

Liderlik, bir grubu veya organizasyonu etkileyerek belirlenen hedeflere ulasma
slirecini yonlendirme ve yonetme yetenegi olarak tanimlanmakta, bir kiginin digerlerini
motive etmesi, rehberlik etmesi ve etkilemesi siirecini igermektedir (Akyiirek, 2020: 17).
Liderlik, sadece bir pozisyon veya unvanla degil, ayn1 zamanda sahip olunan 6zellikler,
davranislar ve becerilerle de ilgilidir. Siirdiiriilebilirlik ve inovasyonun uyum igerisinde

olmasi i¢in bir lidere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Lider, orgiitiin yenilik ve siirdiiriilebilirlik ihtiyaglarma uygun olarak, yeni is
modelleri, miisteri iliskileri anlayisi, calisanlara yonelik c¢oziimler, operasyonel
tyilestirmeler ve finansal kosullar ile ilgili stratejik adimlar atarak isletmelerin
stirdiiriilebilir ve inovatif bir yapiya ve siireglere sahip olmasinda aktif olarak yer almasi
gereken en 6nemli bilesenlerinden birini olusturmaktadir (Kilbourne vd., 2019: 207). Bu
baglamda ortaya ¢ikan siirdiiriilebilir liderlik kavrami, gevre, toplum ve kurumsal
paydaglar {tizerindeki etkiyi g6z Oniinde bulundurarak uzun vadeli basariya ve
siirdiiriilebilirlige odaklanan bir liderlik tarzin1 ifade etmektedir (Oztirak ve Yazici, 2023:
407).

3. Yontem

Bu kapsamda yapilan ¢alismada, Scopus veri tabami iizerinden son bes (2018-
2023) yillik dénemde yaymlanan, Ingilizce dilinde, makale tiiriinde toplam 430 eser
bibliyometrik analiz ile incelenmistir. Bibliyometrik analiz, bilimsel yayinlar, alintilar,
yazarlar ve bilimsel dergiler gibi bibliyografik verilerin istatistiksel yontemlerle analiz
edilmesini iceren bir arasgtrma alanmidir. Bu tiir analizler, bilimsel bilginin yayilma
paternleri, disiplinler arasi etkilesimler, yazarlarin etkinlikleri ve bir konudaki dnemli

gelismeler gibi konularda bilgi saglamak amaciyla kullanilir.

Bibloyometrik analiz igin R Analyse iizerinden Bibliometrix eklentisi
kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 gorsel haritalar kullanilarak caligmalarin
niceligi ve kalitesi hakkinda nesnel bilgiler elde edilebilmistir. Elde edilen gorsel
haritalar, anahtar kelimeler arasindaki karmagik diigiimleri ve baglantilar1 agiklayarak,
nicel verilerin nitel sonuglara doniistiiriilmesini miimkiin kilan bilgilerin gorsel temsilini
olusturmaktadir (Van Eck ve Waltman, 2014: 805).

3.1. Arastirmanim Onemi ve Amaci
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Stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderligi ayn1 anda iceren bir¢ok eserin ortaya
konulmasi, arastrmacilarin literatiirdeki boslugu tespit etmeleri agisindan zorluklar
yaratmaktadir. Yasanan bu zorluklarin asilmasi i¢in bilgisayar destekli programlar
bulunmaktadir. Yapilan c¢aligma Bibliometrix araciligtyla, yaymlanan eserlerin
bibliyometrik analizini icermektedir. Bu kapsamda yapilan bu ¢aligma literatiirde yapilan
calismalar hakkinda nesnel bilgi saglamay1 amag¢lamaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Calismada Scopus veri tabani iizerinden 2018-2023 donemlerini kapsayan,
makale tiiriinde ve Ingilizce dilinde toplam 430 eser bibliyometrik analiz ile incelenmistir.
Calismada ele alinan makalelere ait genel bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Makalelere Ait Genel Bilgiler

Degiskenler Veri Sonuclar:
Veri Seti Hakkinda Ana Bilgiler
Zaman Aralif1 2018:2023
Kaynaklar 271
Makale Sayisi 430
Yillik Yayinlanan Ortalama Makale Sayisi 12,53
Y1l Basina Diisen Ortalama Makale Sayisi 2,1
Makale Bagina Diisen Atif Sayisi 9,458
Atif Sayist 26.038
Dokiiman icerigi
Anahtar Kelimeler + (ID) 1646
Yazarin Anahtar Kelimeleri (DE) 1552
Yazarlar
Yazarlar 1.602
Tek yazarli dokiimanlarin yazarlari 43
Yazar Isbirligi
Tek yazarli dokiimanlar 43
Dokiiman Basina Ortak Yazarlar 3,88
Uluslararasi ortak yazarlik % 32,33
Dokiiman Tiirii
Makale: Erken Erisim 430

Bibliyometrik analiz, aragtirmacilarm belirli bir alanda ne tiir galigmalar yaptigini,
hangi konularda daha fazla ilgi oldugunu ve bu ¢aligmalarin bilimsel topluluk i¢inde nasil

degerlendirildigini anlamalarma yardimci olabilir.

Calismada stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderligi ayn1 anda ele alan 430 eser
incelenmis, her ii¢ kavrami ele alan makale sayisinin yillik ortalama 12,53 adet oldugu
goriilmiistiir. Ele alinan makalelerin 43 tanesinin tek yazarli oldugu, 1.602 yazarin her ii¢
kavramin ele alinmis oldugu makalelerde ilgili donem kapsaminda yazar olarak yer almig

oldugu da genel bilgiler i¢inde 6n plana ¢ikan 6zelliklerdendir.

4. Bulgular
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Bibliyometrik analiz, genellikle bir bilim dalinin gelisimini, popiiler konulari,
yazarlarin ve dergilerin etkisini anlamak i¢in kullanilir. Bu analizler, aragtirmacilarin
belirli bir alanda ne tiir caligmalar yapildigini, hangi konularda daha fazla ilgi oldugunu
ve bu caligmalarm bilimsel topluluk i¢inde nasil degerlendirildigini anlamalarina
yardimci olabilir. Bibliyometrik analizin kullanim alanlar1 arasinda bilimsel politika
olusturma, aragtirma stratejilerinin planlanmasi, bilimsel dergilerin etkinliginin

degerlendirilmesi ve disiplinler arasi i birliginin analizi bulunmaktadir (Topguoglu vd.,
2023: 1282).

Aragtirmacilar bulgularin elde edilmesinde ve kullanilmasinda birbirinden farkli
nitel ve nicel incelemeler yapabilmektedirler. Bu yontemlerin i¢inde yer alan
bibliyometrik analiz; bilimin, arastirmacilarin veya bilimsel etkinliklerin istatistiksel
Olciimiine dayal sistematik, seffaf ve yeniden {iretilebilir bir inceleme siireci sunma
potansiyeline sahiptir (Aria ve Cuccurullo, 2017: 959). Calismada bibliyometrik analiz
yontemiyle elde edilen bulgular; dergiler, yazarlar ve sozciikler baglaminda ayr1 ayr1 ele
almmistir (Karatepe vd., 2023: 86).

4.1. Dergilere iliskin Bulgular

Calismada siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderligi ayni anda i¢eren 430 makale
ele alinmis olup, en ¢ok yayin yapan dergilere ait bulgular Sekil 1’de yer almaktadir.

Sekil 1. En Cok Yayn Yapan Dergiler

En Cok Yayin Yapan Dergiler

BMC PUBLIC HEALTH
TECHNOLOGICAL FORECASTING...
JOURNAL OF OPEN INNOVATION....
INTERNATIONAL JOURNAL OF...
BMJ OPEN
BMC HEALTH SERVICES RESEARCH 6
INTERNATIONAL JOURNAL OF... 8
EMERALD EMERGING MARKETS... 9
JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION 10
SUSTAINABILITY (SWITZERLAND) 77

N N N

0 20 40 60 80 100

Bulgularda en ¢ok yaymmm 77 adet ile Sustainability dergisi tarafindan
yaymlandig1 ve diger dergilere oranla yapilan yaymlarin biiyiikk ¢ogunluguna yaymci
olarak ev sahipligi yaptig1 goriilmiistiir. Sustainability dergisini 10 adet makale yayni ile
Journal of Cleaner Production dergisi takip etmis ancak dergilere ait yaym dagilimmda
Sustainability dergisi tiim yaymlar i¢cinde en 6nemli ve biiyiik paya sahip olmustur.
Siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik kavramlarinin birlikte yer aldigi makalelere ait
yayn organlarmin bagl oldugu kurumlarin dagilimi Sekil 2°de yer almaktadir.
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Sekil 2. En Cok Yaym Yapan Kurumlar

En Cok Yaymn Yapan Kurumlar

LIVERPOOL SCHOOL OF TROPICAL.. I 10
MAASTRICHT UNIVERSITY I 11
UNIVERSITY OF MINNESOTA.. I 12
UNIVERSITY COLLEGE CORK NI 12
MONASH UNIVERSITY . 13
ADDIS ABABA UNIVERSITY IS 14
UNIVERSITY OF TORONTO I 16
UNIVERSITY OF CALIFORNIA I 16
UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN I 17
STOCKHOLM UNIVERSITY . 19

0 5 10 15 20

Stockholm University 19 yayinin gergeklestirilmesini saglamasiyla ilgili donemde
en ¢cok yaym yapan kurumlarin basinda gelmistir. Anahtar kelimelerin yer aldigi
konularin hangi dergilerde yaymlanmis oldugunu ve dagilimmi gdsteren Bradford
Sacilim Yasasi, literatiiriin taranmasinda ve tasnifinde kullanilmakta olup, s6z konusu
yasaya gore ele alinan makalelerin iki farkli bolgede toplandig1 goriilmekte olup bilgiler
Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Bradford Sagilim Yasasma Gore Dergi Tablosu

ca . Kiimiilatif ..
Sira Dergi Ismi Frekans Frekans Bolge
1 Sustainability (Switzerland) 77 77 Bolge 1
2 Journal of Cleaner Production 10 87 Bolge 1
3 Emerald Emerging Markets Case Studies 9 96 Bolge 1
International Journal of Environmental Research i
4 and Public Health 8 104 Bolge 1
5 BMC Health Services Research 6 110 Bolge 1
6 BMJ Open 4 114 Bolge 1
7 Interna_tional Journal of Sustainability in Higher 4 118 Bolge 1
Education
8 Journal of Op_en Innovation: Technology, Market 4 122 Bolge 1
and Complexity
9 Technological Forecasting and Social Change 4 126 Bolge 1
10  BMC Public Health 3 129 Bolge 1
11  Business Strategy and The Environment 3 132 Bolge 1
12 Cogent Business and Management 3 135 Bolge 1
13 Corporate Social Responsibility and Environmental 3 138 Bolge 1
Management
14 Environment, Development and Sustainability 3 141 Bolge 1
15  Journal of Asian Finance, Economics and Business 3 144 Bolge 1
16  Academic Medicine 2 146 Bolge 2
17 Annals of The New York Academy Of Sciences 2 148 Bolge 2
18  BMJ Global Health 2 150 Bolge 2
19  BMJ Leader 2 152 Bolge 2
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20  Counseling Psychologist 2 154 Bolge 2

Yasaya gore makaleler iki farkli bolgede toplanmis olup ¢ekirdek kaynak olarak
adlandirilan ilk 20 dergiye ait bilgiler Tablo 2’de goriilmektedir.

4.2. Yazarlara Iliskin Bulgular

Stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderligi, ¢aligma kapsamindaki donemde, ayni
anda iceren makaleler i¢in 1.602 yazarin bulundugu, bu yazarlarin 43 tanesinin
calismalarinda tek yazar olarak yer aldig: belirlenmistir. Siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve
liderligi beraberce ele alan ve bu konuda en ¢ok katki saglayan yazarlarin 4 makale ile
Sheshadri Chatterjee ve Ranjan Chaudhuri olmustur. Makalelerin yazarlarina ait iilke
bilgileri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Sorumlu Yazarlarin Bulundugu Ulkelere Gére Makalelerin Dagilimi

Ulke Makale Sayisi SCP MCP Frekans MCP Oram
ABD 56 42 14 0,13 0,25
Belirtilmemis 51 42 9 0,119 0,176
Gin Halk 35 22 13 0,081 0,371
Cumbhuriyeti

Birlegik Krallik 29 16 13 0,067 0,448
Kanada 24 18 6 0,056 0,25
ispanya 20 13 7 0,047 0,35
Avustralya 19 13 6 0,044 0,316
Hindistan 15 10 5 0,035 0,333
Hollanda 14 11 3 0,033 0,214
Endonezya 12 9 3 0,028 0,25

Bulgular incelendiginde en ¢ok makalenin Amerika Birlesik Devletleri tarafindan
yapilmis oldugu goriilmektedir. 430 makalenin 56 adedi ABD tarafindan
gerceklestirilmis olup bu makalelerin 42 tanesi ayni iilke yazarlar1 tarafindan (SCP), 14
tanesi de farkli tilkelerin yazarlari tarafindan gergeklesmis, ABD’li yazarlara ait
calismalarm toplam c¢alismalarm %13’{inii olusturdugu goriilmiistiir. Ulkelere ait
calismalarin atif sayilar1 da asagida yer alan Tablo 4’te bulunmaktadir.

Tablo 4. Sorumlu Yazarlarm Bulundugu Ulkelere Gére Atif Sayisi

Ulke Toplam Atif Makale Basina Atif Ortalamasi
ABD 572 10,2

Birlesik Krallik 366 12,6

Cin Halk Cumbhuriyeti 324 9,3

Ispanya 204 10,2

Kanada 192 8

Almanya 179 19,9

Hollanda 178 12,7

Avustralya 176 9,3
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Norveg 161 20,1
Hindistan 128 8,5

Ulke bazinda en fazla atif sayis1 alan yazarlar Amerika Birlesik Devletleri’nde yer
alirken, makale basina otalama 20,1 atif sayis1 ile en ¢ok atif alan makale yazarlarinin
Norveg’te bulundugu belirlenmistir. Yazarlarin aldigi atif sayilarmi h-g-m indeksleri
dogrultusunda gosteren bilgiler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Yazarlarin Uretkenliklerinin h/g/m Indekslerine Gére Dagilimi

h g m Toplam ilk Yayn
Yazar indeks indeks  indeks Toplam Auf Yayin Sayisi Tarihi
Chatterjee, S. 3 4 1,5 101 4 2022
Chaudhuri, R. 3 4 15 101 4 2022
Ighal, Q. 3 3 1 62 3 2021
Ahmad, N.H. 2 2 0,667 58 2 2021
Bag, S. 2 2 0,333 48 2 2018
Bessant, J. 2 2 0,5 23 2 2020
Bowersox, N.W. 2 2 0,4 82 2 2019
Braganza, M.Z. 2 2 0,4 82 2 2019
De Kraker, J. 2 2 0,4 21 2 2019
Dhir, A. 2 2 0,667 121 2 2021

Sheshadri Chatterjee ve Ranjan Chaudhuri gergeklestirmis olduklar1 4’er yayin ile
birinci sirada yer almis olup Tablo 5 ‘te gergeklestirilmis yayinlarinin niceligi ve niteligi
hakkinda genel bilgiler goriilebilmektedir.

4.3. Sozciiklerin Analizi

Calismada anahtar kelimelere ait bulgular da ele alinarak ¢aligmalarda en ¢ok
tekrarlanan kelimelerin tespitiyle hem literatiirde yer alan bosluklar hem de degiskenler
arasindaki iligkileri gorebilmek miimkiin olmaktadir. Calisma kapsaminda en c¢ok
tekrarlanan anahtar kelimelere ait bilgiler Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3. En Cok Tekrarlanan Anahtar Kelimeler
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En Cok Tekrarlanan Anahtar Kelimeler

male = 4§
humans e 75
article D 77

human . 97

leadership 188

0 50 100 150 200

Bu konuda en ¢ok tekrarlanan anahtar kelimeler 188 adet ile “leadership”, 99 adet
ile “sustainability”, 97 adet ile “human” ve 87 adet ile “innovation” olarak belirlenmis,
Kelimelerin agirhigmi ve mevcut durumu daha net gorebilmek i¢in olusturulan kelime
bulutu gorseli asagidaki sekilde (Sekil 4) olusmustur.

Sekil 4. Anahtar Kelimelere Ait Kelime Bulutu
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Sekil 4’te yer alan kelime bulutu gérselinde bu konuda en ¢ok tekrarlanan anahtar
kelimeler 188 adet ile “leadership”, 99 adet ile “sustainability”, 97 adet ile “human” ve
87 adet ile “innovation” olarak ortaya ¢ikmistir. Kelime bulutu ¢alismalarda en fazla
tekrar edilen anahtar kelimelerin gorsel olarak daha net sekilde anlagilabilmesini saglayan
bir yontemdir. Ortaya ¢ikan kelime bulutu ele alindiginda liderlik kavrammin daha 6n
plana ¢iktig1 goriilebilmektedir. Kelimeler arasindaki iligkinin anlagilmasini amaglayan
bagka bir yontem de ag haritalaridir. Ag haritalar1 anahtar kelimeler arasinda ortaya ¢ikan
gizli baglari tespit etmek ve gorsel olarak daha belirgin sekilde anlasilmasini amaglayan
gorsel sekillerdir. Calismada yer alan kelimeler arasinda olusturulmus ag haritast Sekil
5°te yer almaktadir.
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Sekil 5. Anahtar Kelimelere Gore Kavramsal Konsept

®
9 $ o
ustainability
leadership
A @
article X
¢ an— % -
$ humang & female

En cok tekrarlanan anahtar kelimelere gore tematik durum 3 gruba ayrilmistir.
Bulgular siirdiiriilebilirlik, liderlik ve insan kavramlarini 6n plana ¢ikarmakta olup kelime
gruplar1 tematik olarak kiimelere ayrildiginda agirliklar1 ve aralarindaki etkilesimi
gormek miimkiin olmaktadir. Bu amagla olusturulan, anahtar kelimeler arasindaki

tematik konsept Sekil 6’da goriilmektedir.

Sekil 6. Anahtar Kelimelere Gore Tematik Konsept

human
article
humans

environmental design
Ship in energy and environmental designs
corporate-sustainability

sustainability

Development degree
(Density)

innovation
sustainable development

leadership
climate change
conceptual framework

Relevance degree
(Centrality)

Stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik kavramlarinin beraberce ele alinmis
oldugu caligmalara ait anahtar kelimeler ve c¢alisma kapsamindaki donem igindeki

degisimi Sekil 7°de goriilmektedir.
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Sekil 7. Anahtar Kelimelerin Yillara Gore Degisimi

2018-2021 2022-2023

Sekil 7’de siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik kavramlarmin yer aldigi
calismalarda yer alan anahtar kelimelerin 2018-2021 donemi ve 2022-2023 donemlerine
gore degisimi yer almaktadir. Grafikte inovasyon terimi en basta yer alirken, egitim ve
liderlik kavramlarinin ¢alismalarda daha ¢ok yer almaya basladigi goriilmektedir.

5. Sonuc¢ ve Tartisma

Gilinlimiiz diinyasinda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler, sanayilesmenin ve
iretimin artis gostermesi yaninda dogal kaynaklarin smirli olmasi ve c¢evresel
farkindaligin gittikge artmasi siirdiiriilebilirlik ve inovasyon kavramlarmin sik¢a
gindeme gelmesine sebep olmustur. Siirdirilebilirlik ve inovasyon baglaminda
isletmelerin sisteme dahil olmalar1 yolunda isletmelerde liderlik kavrami 6n plana
cikmistir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik kavramlarmi ayni1 anda
iceren bircok eser literatiirde yer almaya baglamis, arastirmacilar icin her {i¢ kavramin da
yer aldig1 makalelerin tespiti ve analizi 6nem kazanmistir. Bu ¢alismada Scopus veri
tabaninda yer alan ve 2018-2023 dénemlerini kapsayan son 5 yillik doneme ait, Ingilizce
dilinde yaymlanmig 430 makale eser bibliyometrik analiz ile ele almmistir.
Bibloyometrik analizin ger¢eklestirilmesi R Analyse iizerinden Bibliometrix eklentisi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda makalelere ait nitel ve nicel veriler
elde edilmis, gorseller vasitasi ile makaleler hakkinda nesnel bilgiler elde edilmistir.

Yapilan incelemede ana temalar siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve liderlik olmasina
ragmen gizil degiskenin insan oldugu belirlenmistir. Biitiin degiskenlerin olugmas1 ve
uygulanabilmesi i¢in insan faktoriiniin 6n plana ¢iktiZ1 mevcut arastirma ile ortaya
konulmustur. Incelenen makalelerde 6rgiitleri ve insanlar1 konu edinecek sekilde; toplam
kalite, atik yoOnetimi, cinsiyet esitligi, egitim ve saglik alanlarina yogunlasildig:
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belirlenmistir. Ayrica, iklim degisikligi ve ¢cevre yonetimine iliskin detaylara da incelenen
eserlerde ulasildigi, 6zellikle bu hususlarin yapay zeka ile yonlendirilmesine yonelik
eserlere son yillarda yonelimin arttig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak yeni yapilacak olan c¢aligmalarda biiylik veri, yapay zeka, bulut
depolama gibi teknolojik yeniliklerden yararlanilarak siirdiiriilebilir ¢evre, kalite
yonetimi ile atik yOnetimine yonelik c¢aligmalarin yapilmasmin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Kaynakca

Akyiirek, M. 1. (2020), “Inovasyon ve Liderlik”, Uluslararast Liderlik Calismalar
Dergisi: Kuram ve Uygulama, 3(1), 15-24.

Aria, M., Cuccurullo, C. (2017), “Bibliometrix: An R-Tool for Comprehensive Science
Mapping Analysis”, Journal of Informetrics, 11(4), 959-975.

Avel, U. (2009), “Ogrenme Yonelimliligin Yenilik Performans: Uzerine Etkisi: Mugla
Mermer Sektdriinde Bir Inceleme”, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, 5(10), 21-138.

Bhutto, T.A., Farooq, R., Talwar, S., Awan, U. & Dhir, A. (2021), “Green Inclusive
Leadership and Green Creativity in The Tourism and Hospitality Sector: Serial

Mediation of Green Psychological Climate and Work Engagement”, Journal of
Sustainable Tourism, 29(10), 1716-1737.

Borah, P.S., Igbal, S. & Akhtar, S. (2022), “Linking Social Media Usage and SME's
Sustainable Performance: The Role of Digital Leadership and Innovation
Capabilities”, Technology in Society, 68, 1-9.

Carayannis, E.G., Samara, E.T., & Bakouros, Y.L. (2015), Entrepreneurship and
Innovation Practices. I¢inde E.G. Carayannis, E.T. Samara, & Y.L. Bakouros
(Ed.), Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy and Practice (ss. 159-
201), Springer International Publishing.

Chaudhuri, R., Chatterjee, S., Vrontis, D., & Chaudhuri, S. (2022), “Innovation in SMEs,
Al Dynamism, and Sustainability: The Current Situation and Way Forward”,
Sustainability, 14, 1-19.

Chatterjee, S., Chaudhuri, R. (2022), “Supply Chain Sustainability During Turbulent
Environment: Examining The Role of Firm Capabilities and Government
Regulation”, Operations Management Research, 15, 1081-1095.

Dhir, A., Khan, S.J., Islam, N., Ractham, P., & Meenakshi, N. (2023), “Drivers of
Sustainable Business Model Innovations. An Upper Echelon Theory Perspective”,
Technological Forecasting and Social Change, 191, 1-16.

Esmer, Y., Alan, M.A. (2019), “Endiistri 4.0 Perspektifinde Inovasyon”, Avrasya
Uluslararast Arastirmalar Dergisi, 7(18), 465-478.

Han, J., Kang, H.J., Kim, M., & Kwon, G.H. (2020), “Mapping The Intellectual Structure
of Research On Surgery with Mixed Reality: Bibliometric Network Analysis
(2000-2019)”, Journal of Biomedical Informatics, 109, 103516.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt: 9 Say1: 2 159
Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon ve Liderlik Kavramlarmna Bibliyometrik Bakis



Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2023, 9(2): 146-160
Giresun University Journal of Economics and Administrative Sciences, 2023, 9(2): 146-160
Arastirma Makalesi, DOI: 10.46849/guiibd.1393157

Karatepe, S.G., Kavak, O., & Topguoglu, E. (2023), “Sosyal Politikalar Baglaminda
Girigimeiligin Uluslararast Alanyazindaki Yeri Uzerine Bibliyometrik Analiz”,
Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalart Dergisi, 12(1), 79-97.

Kilbourne, A.M., Braganza, M.Z., Bowersox, N.W.,.... & Ramoni, R. (2019), “Research
Lifecycle to Increase the Substantial Real-World Impact of Research:
Accelerating Innovations to Application”, Medical Care 57(10), 206-212.

Mead, T., Jeanrenaud, S. & Bessant, J. (2022), “Sustainability Oriented Innovation
Narratives: Learning from Nature Inspired Innovation”, Journal of Cleaner
Production, 344, 1-11.

Oztirak, M., Yazici, A.M. (2023), “Siirdiiriilebilir Liderlik ve Inovasyon Stratejileri
Iliskisinde Is Stresinin Diizenleyici Rolii”, Akademik Hassasiyetler, 10(22), 404-
432.

Topguoglu, E., Oktaysoy, O., Erdogan, S.U., & Karatepe, S.G. (2023), “Issizlik ve
Girisimcilik Kavramlarina Bibliyometrik Bakis”, Isletme Arastirmalart Dergisi,
15(2), 1276-1292.

Tufan, M.Z., Ozel, C. (2018), “Siirdiiriilebilirlik Kavrami1 ve Yap1 Malzemeleri i¢in
Siirdiirtilebilirlik  Kriterleri”, Uluslararas: Siirdiiriilebilir Miihendislik ve
Teknoloji Dergisi, 2(1), 6-13.

Uzun, C. (2020), “Turizm Isletmelerinde inovasyon Stratejileri”, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 23(2), 271-294.

Van Eck, N.J.,, Waltman, L. (2014), “CitNetExplorer: A New Software Tool for
Analyzing and Visualizing Citation Networks”, Journal of Informetrics, 8(4),
802-823.

Xuecheng W., Igbal Q. (2022), “Managerial Networking and Frugal Innovation:
Situational Leadership Perspective”, Front Psychol, 13, 948530.

Yazar, K.H. (2006), Stirdiiriilebilir Kentsel Gelisme Cercevesinde Orta Olcekli Kentlere
Doniik Kent Planlama Onerisi, Yaymlanmamig Doktora Tezi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Yeni, O. (2014), “Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma: Bir Yazin Taramasi1”,
Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 16(3), 181-208.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt: 9 Say1: 2 160
Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon ve Liderlik Kavramlarmna Bibliyometrik Bakis



