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Giiniimiizde her ilde en az bir adet devlet iiniversitesi mevcuttur. Akademik personelin
tiniversitelerin ana insan unsuru oldugunu soylemek miimkiindiir. Subat 2016 tarihi itibariyle iilke
genelinde devlet ve vakaf iiniversitelerinde 155000 civarinda ogretim elemani mevcuttur. Bu durum
tiniversitelerde gérev yapan akademik personelin, meslegi nasil algiladiklarini, orgiite ne kadar bagh
olduklarini ve is doyumlarimin ne diizeyde olugunu arastirmayi zorunlu kilmaktadir. Bu ¢alismada
yeni kurulan bir iiniversite olan Kilis 7 Aralik Universitesi ve 1992 yilinda kurulmus olan
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ‘nde gorev yapan akademisyenlerin meslege bakis agilart
incelenmistir. Calisma sonunda érgiitsel baghilik ve is doyumunun Kilis 7 Aralik Universitesi 6gretim
iiyelerinde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi 'nde dog¢ent unvanina sahip
akademisyenler daha yiiksek orgiitsel baghlik sergilerken, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi’nde arastrma gorevlisi ve Ogretim  gorevilerinin, docent unvammma sahip
akademisyenlerden daha yiiksek orgiitsel baghliga sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica orgiitsel
baghlik ve is doyumu arasinda orta diizeyde pozitif ve istatistiksel agidan anlamly bir iligki
belirlenmistir.
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ABSTRACT

There is at least one state university is available in each city of Turkey. It is possible to
assert that academic staff is the major element of human resources in universities. There are
approximately 155000 academic staff available according to the statistics on February, 2016. This
situation makes the research on perception on profession, organizational commitment and
satisfactory level of academic personnel an obligation. In this study the perception of academic
personnel towards the proficiency is researched in a new established university namely, Kilis 7 Aralik
University and Kahramanmaras Sutcu Imam University established in 1992. The results indicate that
organizational commitment and job satisfaction is higher on academicians of Kilis 7 Aralik
University. Organizational commitment of associate professors is higher in Kilis 7 Aralik University.
Organizational commitment of research assistants and lecturers are higher than associate professors
in Kahramanmaras Sutcu Imam University. Moreover, moderate positive and statistically significant
relationship is found between organizational commitment and job satisfaction.
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GIRIS

Bugiin anladigimiz manada ilk iiniversitelerin, 11. yiizyilin sonlarinda ve
12. yiizy1l boyunca Avrupa’da ge¢ feodal donemin sosyo-kiiltiirel sartlar1 icerisinde
ortaya ciktigi kabul edilmektedir (https://yolharitasi.yok.gov.tr/, 12.02.2016).
Bati’da modern anlamda ilk tniversite 1088 yilinda kurulmus olan Bologna
Universitesi’dir. Bunu 1160 yilinda kurulan Paris Universitesi ve 1167 yilinda
kurulan Oxford Universitesi izlemistir. Bu ii¢ {iniversite, yaklasik olarak ayni
donemlerde sekillenen Montpellier, Padua, Orleans ve Cambridge Universiteleri ile
birlikte, halen faaliyetini siirdiiren en eski yedi {niversitedir. Avrupa’da
tiniversitenin onemi, her biri i¢in farkli nedenlerin gecerli olmasina ragmen,
Papalik, imparatorluk, krallik, prenslikler ve sehir yonetimleri tarafindan
kavranmis ve iiniversiteler dzellikle Italya, Fransa ve Ispanya’da kisa siirede hizla
yayilmistir (Sargin, 2007: 134-135). Avrupa’da kurulan ilk {iniversiteler, iki farkl
pedagojik ve kurumsal model etrafinda gelismistir. Avrupa’nin kuzeyinde kurulan
tniversiteler (6rnegin Paris), ‘hocalar’ federasyonlari yahut {iniversiteleri olup,
agirlikl olarak 6zgiir sanatlar (liberal arts: aritmetik, mantik, retorik, miizik, vb.)
ve ilahiyat egitimi vermistir. italya merkezli olarak Avrupa’nin giineyinde kurulan
tiniversiteler ise (6rnegin Bologna) agirlikli olarak ‘6grenci’ federasyonlar1 yahut
Universiteleri olarak sekillenmis ve daha ziyade hukuk ve tip egitimine
odaklanmiglardir. Kilisenin etkisi her iki modelde de olmakla birlikte, bu etki
Avrupa’nin kuzey yarisinda kurulan tniversiteler lizerinde baskin bir karakter arz
etmigtir (Charle & Verger, 2005). 13. Yiizyildan itibaren Avrupa’nin belli bagh
iilkelerinde, sehirlerinin birgogunda tiniversiteler kurulmustur. Hukuk, ilahiyat, tip
ve felsefeye odaklanan Orta Cag Avrupa iiniversitesinin kimi nitelikleri bugiine
kadar varligim1 siirdiirmiis, kimi nitelikleri de zaman i¢inde degisiklikler
gecirmistir. Hiimanizm, Ronesans, Reform ve Karsi Reform, Aydilanma gibi
siiregler zaman i¢inde Ortacag {iniversitesi sisteminde degisim baskilar1 yaratmus;
sistem bu degisim baskilarina bir siire direnis gostermesine ragmen, 6zellikle 18.
yiizyilda baglayan genisleme, farklilasma ve profesyonellesme egilimleri
karsisinda, ilk 6rnegi 19. yiizyil baginda Almanya’da ortaya ¢ikan yeni bir modele
doniismiistiir. Gliniimiizdeki bigimiyle 19. yiizyilin bagindan itibaren ortaya ¢iktigi
kabul edilen ve modern tiniversitenin ilk 6rnegi olarak kabul edilen, 1810 yilinda
Wilhelm von Humboldt tarafindan kurulan Berlin Universitesi’dir. Alman idealist
diistinlirlerinin  fikirleri temelinde kurulan modern {iniversite ile Ortacag
iiniversitesini ayiran en temel unsur, eski iiniversitelerin agirlikli olarak egitimle,
bilgi aktarmakla mesgul olmalar1, modern iiniversitelerin ise daha fazla arastirma
odakli olmasidir. Universitelere aragtirma kurumu kimligi veren Humboldt modeli
iniversite, tek bilim dalli fakiilteler i¢inde uzmanlasma ile akademik kiirsii ve
disiplinler iginde tanmimlanmus bolim fikrini belirginlestirmistir. Ortagag
iiniversitesi hakikati miidafaa roliinii benimserken, Humboldt iiniversitesi dogay1
kesfetmeyi gorev edinmistir (https://yolharitasi.yok.gov.tr/, 12.02.2016).
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Tirkiye’de Batili anlamda yiiksek 6gretim kurumlarinin tarihsel gelisimi, bati
tilkelerinde goriilen siirece gore oldukca yenidir.

Akademik personel, iiniversitenin ana insan unsurlar1 arasinda yer
almaktadir. Akademik camia bircok elestiriye maruz kalsa da glinlimiizde
akademisyenlik en fazla imrenilen meslek gruplar arasindadir (Giiveng, 2016:2).
Bu nedenle de akademisyenlerin meslegi nasil algiladiklarinin incelenmesi 6nem
arz etmektedir.

Bu calismanin amaci Kilis 7 Aralik Universitesi ve Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi’nde gérev yapan akademisyenlerin meslege yonelik algilari,
orgiitsel bagliliklar ve is tatminleri diizeylerinin karsilastirilmasini saglamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda gelistirilen anket yardimiyla, s6z konusu iiniversitede gorev
yapan akademisyenler hakkinda toplanan veri seti SPSS yazilimi ile analiz
edilmistir

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Bu giris bolimiinden sonra, birinci
boliimde literatiir taramasi ve kavramsal gerceve sunulmaktadir. Bolim II’de
gerceklestirilen ¢aligmaya iliskin analiz sonuglar1 yer almaktadir. Son olarak sonug
ve tartisma boliimii yer almaktadir.

|. LITERATUR TARAMASI VE KAVRAMSAL CERCEVE

A. Meslek Algisi

Wilhelm vonHumboldt’un 19 uncu yiizyilda gelistirdigi iinlii modele gore,
iiniversitelerin temel fonksiyonlarinin arastirma yapmak ve 6gretmek olduguna
inanilmaktaydi. Bu modele gore, iiniversitede gdorev yapan profesorlerin temel
gorevi, bilimi tiretmek ve gelecek aragtirmacilari egitmektir. Bunun sonucu olarak
bir iiniversitenin degeri, profesorleri tarafindan gergeklestirilen bilimsel
performans ile degerlendirilmektedir. Bir profesoriin degeri ise, bilimsel prestiji ile
Olgiilmektedir. Bu prestij ise yaptigi yaymlarin sayist ve kalitesi ile
kazanilmaktadir. Bir akademik dersi sadece basarili bir arastirmacinin iyi bir
sekilde anlatabilecegine inanilmaktadir. Humboldtian modeli su sekilde formiile
etmek miimkiindiir: egitim kurumsal bir fonksiyonken, arastirma mesleki bir
fonksiyondur. Verilen dersler ile birlikte bir profesér kurumu adina hizmet
etmektedir, bu sekilde arastirma projelerini tamamlamak icin gerekli kaynaklari
elde etmektedir. Humboldtian modeline yonelik bir¢ok elestiri ger¢eklestirilmis ve
farkli modeller gelistirilmistir (Albulescu ve Albulescu, 2014). Ozellikle
giiniimiiziin gelisen teknolojisi ile birlikte tiniversitelerin isleyis dinamikleri de
hizla degismektedir. Bu nedenle meslek algisim Olcecek yeni oOlgeklerin
gelistirilmesi zorunlu hale gelmektedir.

B. Orgiitsel Baglihk

Casper vd (2011) yaptiklar1 calismada Brezilya’da gorev yapan calisanlarin
is-aile ¢atismalarin1 incelemislerdir. Caligmalarinda is-aile ¢atigsmalari, algilanan
destek (perceived supervisor support) ve cinsiyet ile orgiitsel baglilik arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Sonugcta ailenin isle ilgili oldugu durumlarda yiiksek
baglilik belirlenmistir. Ayn1 sekilde algilanan destek ile baglilik arasinda pozitif
iliski belirlenmistir.
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Li vd (2016) galismalarinda bilgi-paylasimi davranigsinin desteklenmesinde
adaletin roliinii, orgiitsel baglilik araciligi ile incelemislerdir. Calismalarinda bilgi
paylasimimin rekabet iistiinliigiindeki roliiniin 6nemi {izerinde durmuslardir.
Calismalarinin sonunda adaletin bilgi paylasimi ile pozitif bir iliski i¢inde oldugunu
raporlamaktadirlar.  Ayrica  oOrgiitsel baghiligin  araci  roli  oynadigim
raporlamaktadirlar.

Macedo vd (2016) caligmalarinda orgiitsel bagliligin araci rolii 1g18inda
misyon ifadeleri ve Orgiit performansini kar amaci gilitmeyen Orgiitlerde
incelemiglerdir. Portekiz’de faaliyet gosteren 112 adet kar amaci giitmen Orgiite
iliskin topladiklar1 veriler ve yaptiklar1 analiz sonucunda oOrgiit performansi ve
misyon ifadeleri arasindaki iliskinin oOrgiitsel baglilik ile birlikte daha iyi
aciklandigimi raporlamaktadirlar.

Perry vd (2016) calismalarinda innovasyonlarm yonetilmesi problemi
iizerinde durmuslardir. Bilim adamlar1 ve miihendisler arasindaki rgiitsel baglilig
incelemislerdir. Caligmalar1 sonucunda innovasyonun orgiitsel baglilik ile pozitif
iligki iginde oldugunu raporlamaktadirlar. Inovasyon ile 6rgiitsel baglilik arasinda
en giiclil iliski, orgiit icinde 6nemli bir rolii oldugunu diisiinen ve ¢ok verimli
organizasyonlarda calisan kisilerde ortaya c¢iktigini raporlamaktadirlar. Inovasyon
ile mesleki baglilik arasindaki negatif iliski yine bu kategorideki ¢alisanlar arasinda
ortaya ¢iktigini raporlamaktadirlar.

C. Is Tatmini

Malinen ve Savolainen (2016) yaptiklar1 ¢aligmada dgretmenlerin gorev
yaptiklari okullar algilama bi¢imlerinin ig tatmini ve tiikenmisligi nasil etkiledigini
arastirmiglardir. 642 adet ortaokul 6gretmeninden uzun siireli veri toplama islemi
gergeklestirilmistir. Toplanan verileri analiz etmek i¢in yapisal esitlik modeli
kullanilmigtir. Sonugta okulu olumlu bir sekilde algilayan 6gretmenlerin yiiksek
diizeyde is tatminine sahip oldugu belirlenmistir.

Miao vd (2016) yaptiklari meta analiz bazli ¢aligsmalari sonucunda, liderin
duygusal zekasi ile takipg¢inin is tatmini arasinda pozitif bir iliski oldugunu
raporlamaktadirlar.

Hoboubi vd (2016) ¢aligmalarinda is stresi ve is tatminin isyeri
performansini etkileyen 6nemli faktorlerden oldugunu vurgulamaktadirlar. Iran’da
faaliyet gosteren bir Petro-kimya fabrikasinda calisan isgilerden rastgele secilmis
125 adedinden demografik sorular igeren anket yolu ile veri toplanmistir. Sonugta
is tatmini ve verimlilik arasinda pozitif bir korelasyon katsayisi belirlenmistir.

Rolland vd (2016) calismalarinda Endonezya’da yer alan Ozel bir
iniversitede  gorev  yapan akademisyenlerin  ofisteki manevi hava
(spiritualityworkplace), orgiitsel baglilik ve is tatminleri lizerinde bir aragtirma
gergeklestirmiglerdir. Calisma sonunda manevi havanin ig tatmini ile pozitif ve
anlamli bir iliski i¢inde olugu sonucunu raporlamaktadirlar. Manevi hava ve
orgiitsel baglilik arasinda pozitif ve gilicli bir iliski oldugu sonucunu
raporlamaktadirlar.

Alegre vd (2016) galismalarinda is tatmini farkli agilardan incelemislerdir.
Caligmalarinda 374 adet gézlemden olusan bir veri seti kullanmiglardir ve ig tatmini
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ile (1) calisan-orgiit iligkisi, (2) calisan-supervisor iliskisi ve (3) calisan-meslektas
iligkisi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Caligma sonunda is tatminin farkl
degiskenlerle iliski icinde olugunu raporlamaktadirlar.

Lee vd (2016) yaptiklar1 calismada zamanla birlikte giiclendirmenin
(empowerment) is tatmini iizerindeki etkisini incelemislerdir. Is tanimi geregi
miisteriler ile birebir iletisim halinde olan ve olmayan iki grup lizerinde hiyerarsik
dogrusal modelleme teknigi ile hipotez testi gerceklestirmislerdir. Caligmalarinda
miigteriler ile iletisim halinde olan c¢alisanlarda giiclendirmenin is tatmini
tizerindeki etkisinin daha belirgin oldugunu raporlamaktadirlar.

Yilmaz (2015) 200 adet 6zel ve 201 adet devlet iiniversitesinden toplam
401 adet akademisyenin katildig1 bir arastirma gerceklestirmistir. Calismada 6zel
tiniversiteler ile devlet tiniversitelerinde gérevli akademisyenler arasindaki orgiitsel
baglilik ve is tatmin diizeylerinin karsilastirilmasi hedeflenmistir. Calisma sonunda
akademisyenler arasinda is tatmini ve Orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligkinin bulundugu ve bununla birlikte 6zel {iniversitelerdeki
akademisyenlerin is tatmin diizeyleri ile orgiitsel baglilik tutumlarinin devlet
iiniversitelerindeki akademisyenlerin tespit edilen diizey ve tutumlarina gére daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

11. ANALIZ SONUCLARI

A. Veri Seti

Calismada kullanilan veri seti anket yardimiyla toplanmistir. Yazarlarin
gbrev yaptigi {iniversite olan Kilis 7 Aralik Universitesi’nde anketler ¢ikt1 sekilde
akademisyenlere dagitilmistir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi i¢in de
anket kagitlar1 dagitilmis ancak toplanan anket sayisi yetersiz kaldigi igin
elektronik ortamda hazirlanan anket formu akademisyenlerin maillerine
gonderilmis ve anketi doldurmalar1 istenmistir. Universitelerdeki biitiin
birimlerden anket formuna iligkin katilim saglanmasi istenmistir.

Veri setinin kategorik degiskenleri iceren tanimlayici istatistikleri her iki
tiniversite i¢in ayr1 ayr1 Tablo 1°de sunulmustur. Tablo 1°de yer alan bilgilerden
yola ¢ikmak suretiyle su genel sonuglara ulasilabilir. Ankete katilanlarin biiyiik
cogunlugu erkek akademisyenlerden olugmaktadir. Egitim diizeyi olarak doktora
mezunu olanlar ¢ogunluktadir. Unvan olarak o6gretim gorevlileri ve yardimci
dogent unvanina sahip akademisyenler baskin durumdadir. Ankete katilan
akademisyenlerin ¢ogunlukla fakiilte ve meslek yiliksekokulunda gorev yapmakta
olduklart anlagilmaktadir. Agirlikli olarak idari gorevleri olmayan akademisyenler
olsa da, boliim bagkani olanlar ikinci ¢ogunlugu olusturmaktadir.

Tablo 1. Ankete Katilanlara iliskin Tanimlayici Istatistikler

7 Aralik Siitii imam
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 33 32,7 28 24,8
Erkek 67 66,3 85 75,2
Egitim Lisans 8 7.9 5 4.4
Yiiksek Lisans 35 34,7 38 33,6
Doktora 53 52,5 70 61,9
Cevap Yok 5 5
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Unvan Aragtirma Gorevlisi 21 20,8 19 16,8
Okutman 7 6,9 5 44
Ogretim Gorevlisi 36 35,6 31 274
Yrd. Dog. Dr. 24 23,8 30 26,5
Dog. Dr. 9 8,9 13 11,5
Prof. Dr. 3 3,0 15 13,3
Cevap Yok 1 1,0 - -
Birim MYO 31 30,7 32 28,3
YO 6 5,9 5 4.4
Fakiilte 56 55,4 75 66,4
Cevap Yok 8 7.9 1 0,9
Idari Gorev Boliim Bagkani 17 16,7 20 17,7
Miidiir 1 1,0 4 35
Miidiir Yardimeist 3 3,0 3 2,7
Dekan 2 2,0 1 0,9
Dekan Yardimcisi 4 4,0 1 0,9
Diger 6 59 7 6,2
idari Gérevim Yok 60 59,4 77 68,1
Cevap Yok 8 7,9 - -

Katilimcilardan yaslari a¢ik uclu olarak sorulmustur. Hesaplanan sonuglara
gore Kilis 7 Aralik Universitesi'nden toplanan verilere gore katilimei
akademisyenlerin yaglarinin ortalamast 35,37 (5=8,19) olarak hesaplanirken,
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’nde gorev yapan akademisyenlerin
yaslarinin ortalamasi 40,11 (s=9,20) olarak hesaplanmigtir.

Tablo 2’de ¢alismada sorulan sorulara iligkin tamimlayici istatistikler
tiniversiteler bazinda sunulmaktadir. Tabloda her bir degiskende minimum deger 1
olarak belirlenmistir. Bu nedenle ayri bir siitun agilmamis ve tabloya dipnot olarak
verilmistir. Universitelerin kisaltmalarinin yer aldig1 sorularda o iiniversitede en
yiiksek deger 4 olarak belirlenmistir. Diger biitiin sorularda en yiiksek deger 5°dir.
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Tablo 2. Calismada Sorulan Sorular ve Tanimlayici statistikler

7 Aralik Siitcii
Imam
Meslege Yonelik Algilar X s X s
Meslek Algisi

Akademisyenlik ideal bir meslektir KIYU 1,47 | 0,72 15| 0,77
Akademisyenligi bilerek ve isteyerek se¢tim 1,42 | 0,77 1,4 | 0,73
Meslegimi severek yapiyorum 1321063 ] 141 | 0,74
Akademisyenlik, saygin bir meslektir 144 1068|146 | 08
Meslegimden dolay: toplumda itibar gérityorum KI'YY 166 | 0,7 165 0,79
Meslegimden dolayi toplumda bana giiven duyuluyor XKIYU 1751074 | 1,81 | 0,86
Bagka meslek mensuplari, meslegimden dolay1 bana hayranlik
duyuyor 2,15 10,93 | 2,23 | 1,06
Cevreme ve ¢ocuklarima, akademisyenligi tavsiye ediyorum 1,93 | 0,91 | 1,93 | 0,99

Orgiitsel Baghhk 0 0 0 0
Universitemizin gerceklestirmek istedigi amaglar1 dogru
buluyorum 212 (091|251 | 1,02
Universitemizin amaglariyla ortak paydada bulusuyorum 2241101 | 259 | 1,07
Universitemizin gerceklestirmek istedigi amaglar, iiniversiteyi
bagarili yapacaktir 2,19 | 1,07 | 256 | 1,11
Universitemizin sahip oldugu maddi ve manevi degerleri
O6nemsiyorum 1,86 | 0,92 2,11 0,88
Universitemizin amaglari icin, gorev ve yetkilerim dahilinde caba
gdsteriyorumKiYV 152 | 071,79 0,82
Universitemizin amaglari, benim iiniversiteye olan bagliligimi
artirryor 221 1,13 ]| 256 | 1,11
Uzun siire {iniversitemizde gorev yapmak istiyorum 234|112 | 2,21 | 1,16
Universitemizde 6gretim elemam olarak gérev yapmaktan gurur
duyuyorum 1951097 | 211|104

is Doyumu 0 0 0 0

Yaptigim gorev, uzmanhk alanima ve yeteneklerime uygun <19 151|066 | 1,57 | 0,69
Verilen gorevler, acik ve anlagilir 1,92 {1 0,89 | 1,99 | 0,95
Gorev ve yetkilerimle ilgili kararlara dahil ediliyorum 241 | 1,23 | 245 | 1,22
Mesleki ¢alismalarimda, kendimi yeterince 6zerk hissediyorum 224 | 114 | 2,46 | 1,27
Aldigim iicreti, yaptigim isin karsilig1 olarak yeterli buluyorum 2,32 | 122 | 244 | 1,22
Universitemizde saglanan fiziki ve teknolojik calisma kosullarini
yeterli buluyorum 256 | 125|281 | 1,18
Yaptigim gorev ve faaliyetlerden dolayi, sahip oldugum is yiiki
yeterli diizeydedir 228 | 11235105
Universitemizde, kariyer firsat1 ve yiikselme umudu tasiyorum 2,13 | 1,11 | 257 | 1,25
Universitemizde, akademisyenlere gereken dnem verilmektedir 251 | 124 | 304 | 1,32
Universite yonetiminin, akademisyenlere kars1 tutum ve
davraniglarini yerinde buluyorum 2521125 3,11 1,3
Universite ydnetimi, akademisyenlerin ¢aligma performansini
yeteri kadar dogru degerlendiriyor 264 | 127 | 313 | 1,35
Universitemizde, kendi birimimdeki ve diger birimlerdeki
akademisyenlerle iyi iliskilerim var KSV 1,74 1 0,93 | 1,78 | 0,69

- Caligmada her soruda en diisiik deger 1 dir.
KIYU : En yiiksek deger Kilis 7 Aralik Universitesi igin 4°diir.

KSU : En yiiksek deger Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi igin 4 “diir.
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B. Giivenirlik Analizi (Reliability Analysis)

Akademisyenlere uygulanan veri seti (0l¢ek), tarafimizdan (Prof. Dr. H.
Mustafa PAKSOY) gelistirilmistir. Ciinkdi, literatiirde calismanin amacina tam
uygun olarak hazirlanmig bir veri setine ulagilamamustir.

Givenilir bir 6lgme (ya da 6l¢iim) araci olustururken dikkat edilmesi
gereken bir ¢ok onemli nokta vardir. Olgegi olusturan sorularin yapilan
arastirmanin dogrulugunu ortaya ¢ikarabilecek nitelikte, birbirleri ile iliskili, tutarl,
anlagilir ve yeterli sayida olmasi bu énemli noktalardan bazilaridir. Giivenilirlik
kavrami, yapilan her 6l¢iim i¢in gereklidir. Ciinkii giivenilir bir test ya da ankette
yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligin1 ve kullanilan 6lcegin ilgilenilen
sorunu ne derece yansittigini ifade eder. Gilivenilirlik, elde edilen o&lglimler
tizerindeki yorumlar ve daha sonra ortaya ¢ikabilecek analizler igin bir temel teskil
eder (https://www.onlineistatistik.com/single-post/2017/01/01/Guvenirlik-
Analizi-Nedir-Turleri-Nelerdir-ve-Nasil-Yorumlanir, 09.04.2018).

Olgegin giivenirligini test etmek igin Giivenirlik Analizi (Reliability
Analysis) yapilmistir.  Analiz sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,955
bulunmustur. Bu deger, kabul edilebilir =~ 0,700 degerinin ¢ok iizerindedir.
Dolayisiyla, analiz sonuglart tarafimizdan (Prof. Dr. H. Mustafa PAKSOY)
gelistirilen bu 6lgegin ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir
(bakiniz, Tablo 3).

Tablo 3. Arastirmada Kullamlan Olgegin Giivenirlik Analizi

Item-Total Statistics
Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

ideal 60,5451 368,370 ,342 ,955
isteyerek 60,5863 365,972 ,398 ,955
severek 60,6997 367,958 ,410 ,955
saygin 60,5863 368,580 ,352 ,955
itibar 60,3698 366,548 428 ,954
giiven 60,2874 365,999 425 ,954
hayranlik 59,8647 362,681 ,420 ,955
tavsiye 60,1121 361,012 483 ,954
dogru 59,8750 350,881 ,780 ,952
ortak 59,7719 347,382 ,796 ,952
basarili 59,8441 345,785 ,790 ,952
dnemseme 60,1637 352,709 ,735 ,952
yetkilerim 60,5142 362,291 ,591 ,954
baghilik 59,8338 346,262 747 ,952
uzunsiire 59,6585 351,303 ,610 ,953
gurur 60,0812 351,418 ,728 ,952
yetenekler 60,5142 367,281 ,420 ,955
anlasilir 60,0915 354,252 ,685 ,953
kararlar 59,6173 346,043 ,684 ,953
ozerk 59,7925 346,825 712 ,952
ticret 59,7204 353,068 ,521 ,954
fiziki 59,4626 349,134 ,589 ,954
igyukii 59,7719 353,738 ,5690 ,953
kariyer 59,9265 347,523 737 ,952
6nem 59,5245 341,877 778 ,952
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tutum 59,5142 343,193 ,736 ,952
performans 59,4008 342,857 731 ,952
iligki 60,2977 355,388 ,646 ,953
meslekAlgi 60,3814 365,614 ,585 ,954
orgutselBaglilik 59,9678 350,701 ,887 ,951
isDoyumu 59,8028 349,517 ,935 ,951

C. Universitelere Gére Akademisyenlerin Meslege Yonelik Algilar

Ankete katilan akademisyenlerin meslege yonelik algilarina iliskin
hipotezler Tablo 4’te sunulmustur. iki farkli iiniversitedeki akademisyenlerin
meslege yonelik algilar1 arasinda farklilik olup olmadigini test etmek i¢in bagimsiz
orneklem t testi gergeklestirilmistir.

Tablo 4. Calismanin Hipotezleri

H1: Meslek Algisi her iki liniversitede gorev yapan akademisyenlerde ayni diizeydedir.

H2: Orgiitsel Baglilik algis1 her iki iiniversitede gorev yapan akademisyenlerde ayni
diizeydedir.

H3: Is Doyumu algis1 her iki iiniversitede gérev yapan akademisyenlerde ayni diizeydedir.

Tablo 5’te her iki {iniversitede gorev yapan akademisyenlerin meslege
yonelik algilar1 arasindaki farkliliklar test etmek icin gergeklestirilen analiz
sonuclar1 yer almaktadir. Varyanslarin esit olup olmadigini test eden Levene
istatistigi her ii¢ dlgek icin de anlamli olmayan bir farkliliga isaret etmektedir.
Baska bir ifade ile p degerleri her ii¢ algi i¢in de esik degeri olan 0,05 degerinden
daha yiiksek ¢ikmigtir. Bu durum varyanslarin esit oldugu hipotezini reddedecek
diizeyde yeterli kanit bulunamadigma isaret etmektedir. Bu nedenle esit
varyanslarin kabul edildigi t testi sonuglart raporlanmustir.

Tablo 5°teki t testi sonuglarina gére H1 hipotezini reddetmek igin yeterli
kanit bulunamamustir (t=-,414 ve p >0,05). Bu durumda her iki iiniversitede gorev
yapan akademisyenlerin meslegi benzer sekillerde algiladiklarin1 séylemek
mimkiin olacaktir. Buna ragmen, H2 hipotezi 0,05 anlamlilik seviyesinde
reddedilmistir (t = -2,331 ve p <0,05). Bu durumda Kilis 7 Aralik Universitesi’nde
gorev yapan akadermsyenlerm orgiitsel bagliliklarinin ( ¥=2,04), Kahramanmarag
Siitgii  Imam Universitesi'nde gorev yapan akademisyenlerle (¥=2,3058)
kiyaslandiginda daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Benzer sekilde, H3
hipotezi 0,05 anlamlilik seviyesinde reddedilmistir (t=-2,063 ve p<0,05). Bu
durumda Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gorev yapan akademisyenlerin is
doyumlarinin ( ¥=2,2441), Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’'nde gérev
yapan akademisyenlerle (x=2,4763) kiyaslandiginda daha yiiksek oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Meslek Algilarina iliskin Hipotez Testi Sonuglari

Universite* | N x s Levene Test t df p
sonucu (p) degeri
Meslek K7AU -
Algist 91 | 2,1223 | 0,06859 0,841 | 0,414 | 202 | 0,679
KSU 113 | 2,1604 | 0,65305
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Orgiitsel K7AU _
Baglilik 100 2,04 | 0,80968 0,324 | 2,331 | 210 0,021
KSU 112 | 2,3058 | 0,84560
Is Doyumu | K7AU -
99 | 2,2441 | 0,81773 0,958 | 2,063 | 206 0,040
KSU 109 | 2,4763 | 0,80444

*K7AU : Kilis 7 Aralik Univeysitesi }
KSU : Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi
D. Cinsiyete Gore Akademisyenlerin Meslege Yonelik Algilar:
Analizi daha ileriye tasimak adina farkli cinsiyetlerdeki akademisyenlerin
meslege yonelik algilarinda bir farklilik olup olmadigi arastirilmigtir. Her iki
iiniversitede ayr1 ayri cinsiyete gore farklilik olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t
testleri yardimiyla arastirilmigtir. Sonuglar Tablo 6°da listelenmistir.

Tablo 6’ya gore, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gdrev yapan
akademisyenlerde farkli cinsiyetlerde meslek algisi (t=-0,533 ve p = 0,596),
orglitsel baghlik (t = -0,247 ve p = 0,805) ve is doyumu (t=0,574 ve p = 0,567)
arasinda anlamli bir farklilik belirlenememistir.

Kahramanmaras  Siitcii  Imam  Universitesi’nde ~ gérev  yapan
akademisyenlerde farkli cinsiyetlerde meslek algis1 (t=-1,464 ve p = 0,14) ve
orgiitsel baghlik (t=-1,909 ve p = 0,059) arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Buna ragmen is doyumu cinsiyetler arasinda farklilik arz etmektedir
(t=-2,238 ve p=0,029). Kadin akademisyenlerin ( X =2,2191) is doyumunun erkek
akademisyenlerden ( X =2,5610) daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 6. Cinsiyete Gore Farkliliklar

N x s Levene t df p
Test
sonucu
(p)
Meslek Kadin -
Algist 27 | 2,0602 | 0,65904 0,278 | 0,533 88 | 0,596
o _ Erkek | 63 | 2,1409 | 0,65819
=z Orgiitsel Kadm -
2% Baglilik 33 | 2,0114 | 0,77835 0,808 | 0,247 98 | 0,805
: ?1;) . Erkek | 67 | 2,0541 | 0,83008
=g Is Kadm | 31 | 2,6065 | 0,81661 0,776 | 0,574 96 | 0,567
M D Doyumu | Erkek | 67 | 2,2040 | 0,82321
= Meslek Kadin -
:5-5,’“ Algisi 28 | 2,0045 | 0,45831 0,058 | 1,464 111 | 0,146
tﬁ'g _ Erkek | 85 | 2,2118 | 0,70024
s 3 Orgiitsel Kadin -
EE’ Baglilik 28 | 2,0446 | 0,70071 0,074 | 1,909 110 | 0,059
g :E Erkek | 84 | 2,3929 | 0,87514
g -
g g Is Kadin -
= g Doyumu 27 | 2,2191 | 0,63049 0,040 | 2,238 | 58,839 | 0,029
M= Erkek | 82 | 2,5610 | 0,84020
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E. Unvanlara Gore Akademisyenlerin Meslege Yonelik Algilar:

Unvana goére meslege yonelik algilarda farklililk olup olmadigim
belirlemek icin ANOVA testleri uygulanmistir. ANOVA test sonuglar1 sunulmadan
once akademisyenlerin incelenen dlceklere gore hesaplanan ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 7’de sunulmustur. Bu tanimlayici istatistikler ANOVA testi
sonuglarinin yorumlanmasi ig¢in 6nem arz etmektedir.

Tablo 7. Farkli Unvanlar ve Meslege Yonelik Algilar — Tanimlayici statistikler

7 Aralik Universitesi Siit¢ii Imam Universitesi
N X s N X S
Ars. Gor. 17 2,3309 ,30917 | 19 2,1579 ,52015
Okutman 7 2,4286 ,38768 5 2,0500 ,42019
_ | Ogretim
& | Gorevlisi 32 2,3320 79730 | 31 2,1210 ,70229
< | Yrd. Dog. Dr. 24 1,8385 ,50605 | 30 2,1917 ,67093
< | Dog. Dr. 8 1,6406 ,56867 | 13 2,3462 ,79082
3 | Prof. Dr. 3 1,5417 ,56366 | 15 2,0583 ,65952
= Toplam 91 2,1223 ,65431 | 113 2,1604 ,65305
Ars. Gor. 20 2,3688 1,05637 | 19 2,0395 ,57743
. | Okutman 7 2,0714 ,50958 5 2,0000 1,00000
= | Ogretim
@ | Gorevlisi 36 2,1285 ,68822 | 31 2,0484 , 77907
% Yrd. Dog. Dr. 24 1,8490 , 70227 | 30 2,4000 ,81961
Z | Dog. Dr. 9 1,3472 45405 | 12 2,9583 1,08100
g0 | Prof. Dr. 3 1,6667 57735 | 15 2,5667 ,78186
© Toplam 99 2,0202 ,78910 | 112 2,3058 ,84560
Ars. Gor. 21 2,6270 ,84394 | 18 2,3241 ,56584
Okutman 6 2,5417 1,01892 5 2,2833 , 713974
Ogretim
- Gorevlisi 36 2,3426 76733 | 31 2,4247 ,93079
g Yrd. Dog. Dr. 23 2,0145 59228 | 29 2,5259 ,85162
2 | Dog. Dr. 9 1,3333 52208 | 12 2,6319 , 712253
a Prof. Dr. 3 1,8889 77430 | 14 2,6190 ,82671
"~ | Toplam 98 2,2321 ,81318 | 109 2,4763 ,80444
Tablo 8. K7AU Farkli Unvanlar ve Algilart — ANOVA Sonuglari
Kareler Serbestlik Ortalama F p
Toplami Derecesi Kare
Gruplar 7,604 5 1,521 4,180 ,002
R Arast
;‘- Grup Igi 30,927 85 364
Toplam 38,531 90
Gruplar 8,025 5 1,605 2,816 ,021
. Arasi
A Grup I¢i 52,997 93 570
< Toplam 61,022 98
Gruplar 13,002 5 2,600 4,678 ,001
Arast
a Grup I¢i 51,141 92 ,556
" Toplam 64,142 97
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Tablo 8’deki tek yonlii Varyans analizi sonuglarina gére, Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde gorev yapan akademisyenlerin meslek algilari (F = 4,180 ve p =
0,002), orgiitsel baglilik (F = 2,816 ve p =0,021) ve is doyumu (F=4,678 ve p =
0,001) algilar1 arasinda anlamli bir farkliliklar belirlenmistir. Hangi unvanlar
arasinda anlamli farklilik oldugunu belirlemek i¢in Tukey post-hoc testi
gerceklestirilmistir. Biitiin ikili karsilastirmalar1 burada listelemek caligmanin
hacmini oldugundan fazla yiikseltecektir. Bu nedenle sadece anlamli farkliliklar
burada sunulmaktadir. Post-hoc testi sonuglarina gore; yardimci dogent unvanina
sahip akademisyenler 6gretim gorevlilerine gére daha olumlu meslek algisina
sahiptir (fark = 0,49349 ve p = 0,037). Orgiitsel baglilik 6lcegine gére dogent
unvanina sahip akademisyenler arastirma gorevlilerine gore daha olumlu algiya
sahiptir (fark = 1,02153 ve p =0,014). Is doyumu dlgegine gore ise dogent unvanina
sahip akademisyenler arastirma gorevlilerine (fark = 1,29365 ve p =0,000); dogent
unvanina sahip akademisyenler okutmanlara gore (fark = 1,20833 ve p = 0,032) ve
dogent unvanina sahip akademisyenler dgretim gorevlilerine gore (fark = 1,00926
ve p =0,006) daha olumlu algiya sahiptirler.

Tablo 9. KSU’de Farkli Unvanlar ve Algilar — ANOV A Sonuglari

Kareler Serbestlik Ortalama F p
Toplami Derecesi Kare
Gruplar
3 Arast 743 5 149 1338 889
8 5 Grup Igi 47,021 107 439
2 < Toplam 47,765 112
o Gruplar
g = Aras1 10,266 5 2,053 3,149 011
B0 %D Grup I¢i 69,104 106 652
© — A Toplam 79,370 111
Gruplar
g Arast 1,333 5 267 401 847
" § Grup I¢i 68,557 103 666
—=3 Toplam 69,890 108

Tablo 9°daki sonuglara gére Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nde
gorev yapan farkli unvanlara sahip akademisyenlerin meslek algist (F = 0,338 ve p
=0,889) ve is doyumu (F= 0,401 ve p = 0,847) algilar1 arasinda anlaml1 bir farklilik
belirlenememistir. Buna ragmen oOrgiitsel baglilikta farkli unvanlara sahip
akademisyenlerin algilarinin farkli oldugu belirlenmistir (F=3,149 ve p =0,011).
Hangi unvanlara sahip akademisyenlerin orgiitsel bagliliklar1 arasinda farklilik
olup olmadigini belirlemek i¢in Tukey post-hoc analizi gerceklestirilmistir. Post-
hoc analizi sonuglarina gore; arastirma gorevlisi unvanina sahip akademisyenlerin
dogent unvanina sahip akademisyenlere gore daha yiiksek orgiitsel bagliliga sahip
oldugu belirlenmistir (fark = -0,91886 ve p = 0,030). Benzer sekilde 6gretim
gorevlisi unvanina sahip akademisyenlerin dogent unvanina sahip akademisyenlere
gore daha yiiksek orgiitsel baglilik unvanina sahip oldugu belirlenmistir (fark = -
0,90995 ve p = 0,015).
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F. Birimlere Gore Yapan Akademisyenlerin Meslege Yonelik Algilar:
Universitelerin farkli birimlerinde gérev yapan akademisyenlerin meslege
yonelik algilarinda farklilik olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi
uygulanmistir. ANOVA test sonuglart sunulmadan 6nce akademisyenlerin meslege
yonelik algilarina gore hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo
10°da sunulmustur. .
Tablo 10. Farkli Birimler ve Algilar — Tanimlayici Istatistikler

7 Aralik Universitesi Siit¢ti Imam Universitesi
N X s N X s
MYO 28 2,2232 89711 | 32 1,9219 ,70120
3 {1 YO 5 2,3000 ,54915 5 2,2750 , 715726
8 3§ Fakiilte | 52 2,0288 49360 | 75 2,2600 ,60883
= < Toplam | 85 2,1088 ,65686 | 112 2,1641 ,65481
< MYO 31 2,1129 ,71978 | 32 1,9102 ,73179
2 4 YO 6 2,1042 ,41395 5 2,5500 1,08469
208 Fakiilte | 55 1,9909 87263 | 74 2,4358 ,81253
© A Toplam | 92 2,0394 79726 | 111 2,2894 ,83138
{4 MYO 31 2,2177 ,74089 | 31 2,2930 ,93785
§ YO 6 3,0000 ,69522 5 2,5167 ,95634
4 Fakiilte | 55 2,1455 ,80623 | 72 2,5336 ,71913
~ 4 Toplam | 92 2,2255 ,79792 | 108 2,4637 ,79738
Tablo 11. K7AU’nde Farkli Birimler ve Algilar — ANOVA Sonuglari
Kareler Serbestlik Ortalama F p
Toplami Derecesi Kare
Gruplar ,882 2 441 1,022 | ,364
X Ara31.
3z Grup I¢i 35,362 82 431
= 4 Toplam 36,243 84
Gruplar ,322 2 ,161 249 | ,780
E,)’ 1 Arasi
’go: Grup Ici 57,520 89 ,646
‘O 4 Toplam 57,842 91
Gruplar 3,953 2 1,977 3,259 | ,043
Arasi
Grup Ici 53,985 89 ,607
~= ¢ Toplam 57,938 91

Tablo 11°deki sonuglara gore Kilis 7 Aralik Universitesi’nde farkli
birimlerde gorev yapan akademisyenlerin meslek algis1 (F=1,022 ve p = 0,364) ve
orgiitsel baglilik algis1 (F = 0,249 ve p =0,780) algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
belirlenmemistir. Buna ragmen is doyumunda farkli birimlerde gorev yapan
akademisyenlerin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir (F= 3,259 ve
p = 0,043). Hangi birimlerde gorev yapan akademisyenlerin is doyumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugunu belirlemek ig¢in Tukey post-hoc analizi
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gerceklestirilmistir. Post-hoc analizi sonuglarina gore; fakiiltede gorev yapan
akademisyenlerin, yiliksek okulda gérev yapan akademisyenlere gore daha yliksek
is doyumuna sahip olduklart belirlenmistir (fark = -0,85455 ve p = 0,033).

Tablo 12. KSU’de Farkli Birimler ve Algilar — ANOVA Sonuglari

Kareler Serbestlik Ortalama F p
Toplami Derecesi Kare
Meslek Gruplar 2,629 2 1,314 | 3,186 | ,045
Algist Arasi
Grup Ici 44,966 109 413
Toplam 47,595 111
Orgiitsel Gruplar 6,528 2 3,264 | 5,072 | ,008
Baglilik Arasi
Grup Ici 69,502 108 ,644
Toplam 76,031 110
Is Doyumu | Gruplar 1,269 2 ,634 | 1,998 | ,372
Arasi
Grup Ici 66,763 105 ,636
Toplam 68,032 107

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi’nde farkli birimlerde goérev
yapan akademisyenlerin meslege yonelik algilar1 arasinda bir farklilik olup
olmadigin1 belirlemek igin tek yonlii varyans analizi gergeklestirilmistir. Tablo
12’deki sonuglara gore meslek algilari (F = 3,186 ve p = 0,045) ve orgiitsel baglilik
arasinda (F = 5,072 ve p = 0,008) farkl1 birimlerde gérev yapan akademisyenlerin
algilart arasinda farklilik tespit edilmistir. Buna ragmen is doyumu arasinda farkl
birimlerde gorev yapan akademisyenlerin meslek algilar1 arasinda anlamli bir
farklilik belirlenememistir (F= 0,998 ve p = 0,372). Meslek algisina gore hangi
birimlerde gorev yapan akademisyenlerin meslek algilari arasinda anlamli bir
farklilk  olup olmadigim1  belirlemek igin  Tukey post-hoc analizi
gerceklestirilirmistir. Post-hoc analizi sonuglarina gore; meslek yiiksek okulunda
gorev yapan akademisyenler, fakiiltede gorev yapan akademisyenlere gore daha
olumlu meslek algisina sahiptir (Fark = -0,33812 ve p = 0,037) ayni sekilde daha
yiiksek orgiitsel baglilik sergilemektedirler (Fark = -0,52565 ve p = 0,007).

G. Korelasyon Analizi

Bu boliimde sayisal nitelikli olarak 6l¢iilmiis yas degiskeni ile sayisal
nitelikli olarak oSlgiilen 6lgekler incelenmektedir.

Tablo 13’te, ankete katilan biitiin akademisyenlerin yas ve meslege yonelik
algilar1 arasindaki Pearson Korelasyon katsayilar1 yer almaktadir. Tablo 12’deki
sonuglara gore is doyumu ile orgiitsel baglilik arasinda orta diizeyde pozitif ve
anlaml bir iligki s6z konusudur (r = 0,754 ve p = 0,000). Meslek algis1 ile is
doyumu (r = 0,448 ve p = 0,000) ve meslek algisi ile orgiitsel baglilik (r= 0,415 ve
p = 0,000) arasinda anlaml1 bir iliski olsa da bu katsay1 herhangi bir yonii ifade
edecek diizeyde degildir. Orgiitsel baglilik ve is doyumu arasindaki iliski Sekil
1’de dagilim (serpilme) grafiginde gosterilmektedir.

106



Yonetim ve Ekonomi 25/1 (2018) 93-111

Tablo 13. Biitiin Akademisyenlerin Yaglar1 Ve Meslege Yonelik Algilart

x s Yas Meslek Algist | Orgiitsel Baghihk | Is Doyumu
r 37,92 9,04 1 -,018 ,052 ,015
) p ,807 ,459 ,838
> N 203 194 203 199
. r 2,14 ,65 -,018 1 415 448"
< [p 807 ,000 1000
= N 194 204 202 198
] r 2,18 84 ,052 415" 1 754"
M p ,459 ,000 ,000
© N 203 202 212 207
r 2,37 ,82 ,015 448" 754" 1

s [ p 838 ,000 1000
~ | N 199 198 207 208

Sekil 1. Universiteler Bazinda Is Doyumu ve Orgiitsel Baglilik Arasindaki Dagilim
Grafigi

orgutselBaglilik

4,007

3,00

2,00

gorev
O kilis 7A IkU

nnnnnnnnn

isDoyumu

Tablo 14°te, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gorev yapan akademisyenlerin
meslege yonelik algilart ve yaslarinin dagilimi tabloda yer almaktadir. Tablodaki
sonuglara gore, i3 doyumu ve oOrgiitsel bagllik arasinda orta diizeyde pozitif ve
istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir (r = 0,776 ve p = 0,000). Yas ile meslek
algist (r =-0,240 ve p =0,027), orgiitsel baghlik (r =-0,306 ve p = 0,003) ve is
doyumu (r = -0,359 ve p = 0,000) arasinda anlamli bir iligki belirlense de bu
iliskideki katsay1 bir yon atamaya elverisli diizeyde degildir. Ayn1 durum meslek
algisi ile orgiitsel baglilik (r = 0,377 ve p = 0,000) ve is doyumu (r = 0,426 ve p =
0,000) arasinda da gozlenmektedir.
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Tablo 14. K7AU’nde Goérev Yapan Akademisyenlerin Yaglari Ve Meslege Yonelik

Algilart

x s Yas Meslek Algist | Orgiitsel Baghlik | Is Doyumu
r 35,37 8,19 1 -,240" -,306™ -,359™
g p ,027 ,003 ,000
> [N 94 85 94 93
. r 2,12 ,65 -,240" 1 377 426"
<§f. p 027 000 ,000
N 85 91 90 89
) r 2,04 81 -,306™ 377 1 776
/M p ,003 ,000 ,000
© N 94 90 100 98
r 2,24 82 -,359™ 426™ 776" 1

Q: p ,000 ,000 ,000
D N 93 89 98 99

Tablo 15’te, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nde gérev yapan
akademisyenlerin yaglart ile meslege yonelik algilart arasindaki Pearson
Korelasyon katsayilar1 goriilmektedir. Tablodaki sonuglara gore, yas ile orgiitsel
baglilik (r=0,254 ve p = 0,008) ve is doyumu (r = 0,250 ve p = 0,010) arasinda
anlamli bir iliski belirlense de bu iligki bir yon belirtecek diizeyde yiiksek bir
katsayiya sahip degildir. Ayni sekilde meslek algisi ve orgiitsel baglilik (r = 0,444
ve p = 0,000) ve is doyumu (r = 0,466 ve p = 0,000) arasinda anlamli bir iligki
bulunsa da bu iliskinin katsayis yiiksek degildir. Orgiitsel baghlik ile is doyumu
arasinda (r = 0,724 ve p = 0,000) arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml1 bir iligki
belirlenmigtir.

Tablo 15. KSU’de Gorev Yapan Akademisyenlerin Yaglar1 Ve Meslege Yo6nelik Algilari

X s Yas Meslek Orgiitsel Is
Algist Baglilik Doyumu
r 40,11 | 9,20 1 124 254~ 250"
z [ p 199 ,008 010
o N 109 109 109 106
| 2,16 65 124 1 448 466"
< [ 199 1000 1000
= N 109 113 112 109
T 2,31 85 | 254~ 444 1 724~
@ [p ,008 ,000 1000
© N 109 112 112 109
r 2,48 80 | 250~ 466~ 724~ 1
s [ p 010 ,000 1000
— N 106 109 109 109
SONUC

Iki farkli iiniversitede gérev yapan akademisyenlerin meslege yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim test etmek i¢in bagimsiz
orneklem t testi gergeklestirilmistir. Bu test sonucunda meslek algilar1 arasinda
anlamli bir farklihik gézlemlenmemistir. Her iki iiniversitede gbrev yapan
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akademisyenlerin meslegi benzer sekilde algiladiklarini sdylemek miimkiindiir.
Buna karsin orgiitsel baglhlik ve is doyumu Kilis 7 Aralik Universitesi 6gretim
iiyelerinde daha yiiksek ¢ikmustir.

Iki iiniversitede gérev yapan farkli cinsiyetteki akademisyenlerin meslege
yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin
bagimsiz 6rneklem t testleri gerceklestirilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde
gorev yapan farkli cinsiyetteki akademisyenlerin meslege yonelik algilari arasinda
anlamli  bir farklilik tespit edilememisken, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi’nde gorev yapan erkek akademisyenlerin, bayan meslektaslarina gore
is doyumunun daha diisiik oldugu gézlenmistir.

Calismada farkli unvanlara sahip akademisyenlerin meslege yonelik
algilar1 arasinda anlamlh bir farklilik olup olmadigi varyans analizi ile test
edilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde meslek algisi, orgiitsel baghlik ve is
doyumu arasinda unvanlar arasinda farkliliklar belirlenmistir. Genel anlamda
dogcent unvanma sahip akademisyenlerin meslege yonelik algilamalari daha
olumludur. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nde ise orgiitsel baglilik
Olceginde farklilik belirlenmistir. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin
dogent unvanina sahip akademisyenlere gére daha yiiksek orgiitsel bagliliga sahip
oldugu belirlenmistir.

Farkli birimlerde gorev yapan akademisyenlerin meslege yonelik algilari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi ¢aligmada arastirilmistir. Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde farkl1 birimlerde gérev yapan akademisyenlerin meslek algisi ve
orgiitsel bagliliklar1 arasinda farkli birimlere gore anlamli bir farklilik
belirlenememistir. Buna ragmen fakiiltede gorev yapan akademisyenlerin is
doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi’nde ise meslek yiiksek okulunda gorev yapan akademisyenlerin,
fakiiltede gorev yapan akademisyenlere gore hem meslek algisinda hem de orgiitsel
baglilikta daha olumlu algiya sahip olduklar1 belirlenmistir. Buna ragmen, is
doyumunda farkli birimlerde gorev yapan akademisyenlerin meslege yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

Calismada sayisal nitelikte olan yas, meslek algisi, orgiitsel baglilik ve is
doyumu arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Pearson Korelasyon katsayisi
yardimiyla incelenmistir. Buradan elde edilen sonuglara gore Orgiitsel Baglilik ve
Is doyumu arasinda orta diizeyde, pozitif ve istatistiksel agidan anlaml bir iliski
belirlenmistir.

Calismada erigilen bitiin sonuglar bir arada diisiniildiigiinde, farkli
iiniversitelerdeki akademisyenlerin meslege yonelik tutumlari, 6rgiitsel bagliliklari
ve is tatminleri birbirlerine gore farklilik arz etmektedir. Calisma bu agidan
tammlayic1  niteliktedir. Universite y&netimleri, akademisyenlerin ~ Srgiite
baglhiliklarini arttirmaya yédnelik onemler alabilir. Ilerleyen ¢alismalarda farkli
Olgeklerle akademisyenlerin meslegine iligkin algilar1 incelenebilir.
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SUMMARY
There is at least one state university in each city of Turkey. There are
approximately 155000 academic personnel across the country. Academic personnel
are the major human resources in any university. Although there are some critics
about the academicians, the profession is still in the most colloquially begrudged
professions. For this reason, a study which aims to investigate the perceptions
110
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towards profession, organizational commitment and job satisfaction must needed
to have a deeper understanding towards the perceptions of academicians.

The main purpose of this study is to measure the differences of perception
towards profession, organizational commitment and job satisfaction among two
universities namely Kilis 7 Aralik University (K7AU) and Kahramanmaras Sutcu
Imam University (KSU).

The dataset is collecting through a survey and analyzed with SPSS
software. In KSU, the survey is applied online while in K7AU the survey is
conducted in a traditional manner. When descriptive statistics considered, it is
possible to state that most of the participants are male and most of participants are
graduated from a doctorate program. Majority of the participants are working as
lecturer or assistant professor and most of participants do not have administrative
duties. The mean age of participants from Kilis 7 Aralik University (K7AU) is
35.37 while this figure is 40.11 in Kahramanmaras Sutcu Imam University (KSU).
It is possible to state the participants in K7AU are younger when compared with
KSU.

To test the differences between two universities regarding the perception
towards profession, we employed independent samples t test. The results indicate
no significant difference between the perceptions. It is possible to assert that
participants from two universities (K7AU and KSU) have about the same
perception. However, commitment to the organization and job satisfaction values
are higher in K7AU when compared with KSU.

To measure the differences among gender we employed independent
samples t test. No statistical significant difference is detected among different
genders in Kilis 7 Aralik University. On the other hand, in KSU, a statistical
difference is detected between gender and job satisfaction. According to the results,
male academicians have lower job satisfaction when compared with their female
counterparts.

Analysis of Variance (ANOVA) is conducted to detect any statistical
significant difference between perceptions and titles. In K7AU, statistically
significant differences are detected. Academicians who have associate professor
have positive perception towards profession. In KSU, research assistants and
lecturers have higher commitment to organization when compared with
academicians who have associate professor.

Pearson correlation coefficient is calculated between age, perception
towards profession, organizational commitment and job satisfaction. At the end of
the analysis it is found that there is a moderate positive and statistically significant
relationship between organization commitment and job satisfaction.

When the overall results are considered, it is possible to assert that
academicians in two universities have different perception towards profession,
organizational commitment and job satisfaction. The management level should
consider the findings of this study and they can take precautions to increase
organizational commitment. In futures studies, different scales can be employed to
have a deeper understanding the perception differences in universities.
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