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CALISAN KADINLARIN EGITIM DUZEYLERI VE ILLERIN YASAM
ENDEKSLERI ILISKiSI

Ugur UGUR! Hakan SARAC?

Oz

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin gittik¢e daha fazla is hayatinda yer aldigi goriilmektedir.
Gilintimiizde kadinlarin toplam isgiicii icerisindeki orani bir iilkenin gelismislik seviyesini gosteren
onemli bir etkendir. Kadin istihdaminin egitim seviyesi ise dncelikle bdlge daha sonra iilke ve diinya
ekonomisinde dnemli yeri olan bir degiskendir. Arastirmada, ¢alisan kadinlarin egitim seviyeleri ile
illerin gelismigligini gosteren ekonomik endeksler arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada ¢aligan
kadmlarmn egitim seviyeleri ile ilgili veriler Tiirkiye Is Kurumu’ndan, illerin yasam endeksleri ise
Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan elde edilmistir. Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden verilerine ulagilabilen
7 ildeki (Bolu, Denizli, Nevsehir, Diizce, Mersin, Siirt, Van) ¢alisgan kadinlarin egitim seviyeleri
(ortadgretim, Onlisans, lisans) ile bu illerin yasam endeksleri (konut, calisma hayati, gelir ve servet,
saglik, egitim, cevre, giivenlik, sivil katilim, altyapi hizmetlerine erigim, sosyal yasam ve yasam
memnuniyeti) arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonuglari, ¢alisan kadinlarin egitim seviyeleri
ile illerin geligmislik diizeyleri arasinda 6nemli bir iligki oldugu belirlenmistir. Calisan kadinlarin egitim
seviyeleri ile caligma hayati, konut, altyapr hizmetlerine erisim arasinda yiiksek bir iligki gortiliirken en

diistik iliskinin glivenlik, sivil katilim ve yasam memnuniyetinde oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Calisanlarin Egitimi, Illerin Yasam Endeksi

THE RELATIONSHIP BETWEEN EDUCATION LEVELS OF WORKING WOMEN
AND LIFE INDICES OF PROVINCES

Abstract

It is seen that women, which make up half of the world's population, are increasingly involved in
business life. Today, the share of women in the total labor force is an important factor that indicates the
level of development of a country. The educational level of women employees is a variable that has an
important place in the region and then in the country and world economy. In this study, the relationship

between education levels of working women and economic indices showing the development of
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provinces is examined. In the study, education levels of women employees with relevant data from the
Employment Agency of Turkey, province of living indices were obtained from Statistics Instution of
Turkey. The relationship was investigated that between working women's education levels (secondary,
undergraduate, graduate) in seven province which is accessible to the data from different regions of
Turkey (Bolu, Denizli, Nevsehir, Diizce, Mersin, Siirt, Van) and life indices of these provinces (housing,
work, income and wealth, health, education, environment, security, civic participation, access to
infrastructure services, social life and life satisfaction). The results of the study showed that there is a
significant relationship between the educational levels of working women and the development levels
of the provinces. While there is a high correlation between education levels of working women and
working life, access to housing and infrastructure services, the lowest relationship was found to be

security, civic participation and life satisfaction.

Keywords: Women Employment, Employee Training, Life Index of Provinces

1. GIiRiS

Giderek agirlagsan yasam kosullari ve sosyo-ekonomik faktorler kadinlarin is yasaminda
daha fazla yer almasini zorunlu hale getirmistir. Kadinlarin is yasamindaki yeri, bireysel ve
toplumsal kalkinma bakimindan hayati bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada
calisan kadinlarin toplam isgiicii icerisindeki oran1 ve 6zellikle egitim seviyeleri, verimliligi
etkileyen en 6nemli unsurlardandir. Dolayis1 ile kadinlarin istihdam i¢indeki pay1 ve egitim
seviyelerinin bolge ve iilke ekonomisi ilizerindeki etkisinin arastirilmasi ve konu ile ilgili

farkindalik olusturulmasi ¢ok énemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmada g¢alisan kadinlarin egitim seviyeleri ile illerin yasam endeksleri arasindaki
iliski incelenmistir. Iki béliimden olusan arastirmanm ilk boliimiinde, kadin istihdami ve
Tiirkiye’deki kadin istihdaminin genel goriintiisii hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmanin ikinci
boliimiinde, ¢alisan kadinlarin egitim seviyeleri ile illerin yasam endeksleri arasindaki iligkinin

incelenmesine yonelik yapilan ampirik arastirma bilgilerine yer verilmistir.
2. KADIN iSTIHDAMI VE TURKIYE DE KADIN iSTIHDAMI

Tarihi siire¢ icinde toplum yasantisindaki asil yerinin ailesi ve evi oldugu goriisii
nedeniyle kadinlar, bireysel kazang elde etmeye yonelik iktisadi faaliyetlerin disinda, dogal bir

is boliimii algis1 baglaminda ev odakli isleri yapmak zorunda kalmistir. Ancak yasanan sosyal,



Journal of

Economics, Business & Organization Research

Cilt 1 -Sayr 1 Aralik 2079

siyasal ve ekonomik degismeler siirecinde, toplumsal ve ekonomik kalkinmada kadinlarin etkin
bicimde yer almasi, issizlik ve yoksulluk sorununun ¢oziimiinde 6nemli bir rol oynayacagi

diisiincesi gelismistir (Karabiyik, 2012: 232).

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar, erkeklere gore daha az istihdam edilmekte
ve daha diisiik iicretlerde calismaktadir. Kadinlar ve erkekler acisindan incelendiginde,
erkeklerin kadinlara kiyasla ¢ok daha yiiksek oranlarda istthdam edildikleri bilinmektedir.
Kadinlarin ekonomik yasama katilmalarini ifade eden isgiicii piyasasina katilmalar1 gelismis ya
da geligmekte olan biitiin iilkelerde erkeklerin gerisinde kalmaktadir (Erdogan ve Yasar, 2018:
18). ilk olarak sanayi devrimi ile kadinlarin emegini iicret karsilig1 verilmeye baslanmistir
(Zeren ve Kiling Savrul, 2017: 88). Sanayi siireci ile birlikte bir yandan kadmin ¢aligma
yasamina katilma istegi ve gerekliligi, diger yandan ekonominin istihdam ihtiyaci kadinlarin
istihdam ihtiyacini arttirmistir. Kadin istihdaminin en belirgin 6zelligi, diinya ¢apinda artis
gostermesidir. Kadin isgiiciindeki bu artisin, sanayilesmis iilke ve bolgelerde daha yogun
oldugu goriilmektedir. Sanayi devriminden giiniimiize kadar olan siirecte kadinlar, aile icinden
isletmelere dogru gegis gostermektedir. Ozellikle sanayilesmis toplumlarda, erkek isgiiciiniin

yani sira kadin isgiicii de 6n plana ¢ikmaktadir (Koray vd., 1999: 24).

Bir toplumun ilerlemesinde ve ekonomik kalkinmasinda, kadinlarin toplum icerisindeki
etkinlikleri ve iiretkenlikleri onem arz etmektedir. Kadin istihdaminin artmasi kadinlar1 toplum
ve aile igerisinde daha etkin bir konuma getirerek ekonomik baski, aile i¢i siddet gibi birgok
problemin iistesinden gelmelerine olanak saglayabilir. Ayrica artan gelir vasitasiyla kadinlar

daha iyi yasam standartlar edinebilirler (Korkmaz vd., 2013: 1389).

Tiirkiye’de gercek anlamda kadin istthdami kirdan kente gociin getirdigi kentlesme
sonucu isgiicli piyasasi i¢gine yer almaya baslamistir. Kadinlarin zaman igerisinde isgiicii
piyasasinda c¢aligma bigimleri ve konumlar1 degismeye ugramistir. Kalkinma ile birlikte kadin
istihdami tarim sektoriinden tarim dis1 sektdrlere kaymistir. Gelisme ile birlikte iicretsiz aile
is¢iliginin yerini ticretli kadin emegi almaktadir (Berber ve Burgin, 2008: 2). Tarim sektoriinde
calisan kadin isgiicli kentlesme ile birlikte diisiik egitim ve mesleksizliginde etkisiyle isgiicii
piyasasinin disinda kalmistir. Hem kadinlarin egitim ve mesleksizlik problemi, hem isgiicii
piyasasinin kadinlar i¢in ig alan1 yaratamamasi hem de toplumun kadina bigtigi rol geregi daha

¢ok ev isleri ile mesgul olmaya baglamistir.
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Tiirkiye’de, kadmlarin iggiiciine katilmada veya istihdamda kalma isteksizliginin arka
planinda, geleneksel toplumsal degerlerin 6nemli bir rol aldig1 bilinmektedir. Kadinlarin
katilim oranlarinin artmasi i¢in yine yetersiz egitim diizeyi engelinin agilmasi gerekmektedir.
Egitim seviyesi yliksek kadinlarda katilim oraninin da yiikseldigi goriilmektedir (Vargin, 2004:
36).

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gére, Tiirkiye’de istihdama dahil olmayan kadin niifusu
incelendiginde (Grafik 1), yillar itibariyle istthdama dahil olmayan kadin niifusunun arttig1
goriilmektedir. 1988 yilinda kurumsal olmayan kadin niifusunun 11 milyon 851 bini istihdama
dahil olmazken 2015 yilinda istihdama dahil olmayan kadin niifusu 9 milyon 372 bin kisi artis
gostermis ve 21 milyon 223 bin kisiye ylikselmistir. Bu durum kadinlara yeterince is imkani
yaratilamadiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Istihdama dahil olmayan kadin

niifusunun bu denli yiiksek olmasmin isgiicii piyasasi acisindan ciddi bir kayip oldugu

diistiniilmektedir.
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Grafik 1. istihdama Dahil Olmayan Kadin Niifusu

Tiirkiye’de kadmlarin ve erkeklerin isgiicline katilma oranlar1 yillar itibariyle azalma
egilimi gostermektedir. Bu diisiis tarimda azalan istihdamla yakindan baglantilidir. Clinkii esas
olarak tarimda yogunlasan kadin emegi, tarimsal politikalardaki dontisiim sonucu istihdam
daralmasina bagl olarak isgiicii disina ¢ikmistir. Kentlerdeki kadin isgiiciindeki artis tarimsal

kesimde kadin iggiiciinde ki azalmayi telafi edici boyutlarda degildir (Toks6z, 2007: 57).
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Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 (IKO), erkeklere gore daha diisiiktiir.
Erkeklerin iggiiciine katilim oranlar1 kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin yaklasik olarak iki
katidir. Kadinlarin iggiicline katilim oranlarimin diisiik olmasinin en 6nemli nedenlerinden birisi
kadinlarin kadin isgiicline olan talebin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica kadin
isgiicline katilim oranlarinin diisiik olmasi, kadinin ekonomik durumunun zayif oldugunun bir
gostergesi olarak algilanabilir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilim oranmin diisiik
olmasiin nedeni kadinin egitim yetersizligi nedeniyle, nitelikli isgiicii yeteneginin zayif

olmasidir (Tutar ve Yetigen 2009: 116)

IKO iki agidan 6nemlidir. Birincisi isgiiciine katilim oranlarinin diismesi buna karsilik
igsizlik oranlarinin yiikselmesi igsizligin aciklanan rakamlardan daha agir bir sorun haline
geldigini gostermektedir. Isgiiciine katilim oranlarinin gerileme diger taraftan calisma
cagindaki niifusun emek piyasasimin disina ¢iktigi dolayisiyla iiretime katilanlarin elde ettigi
gelirin daha genis bir niifus arasinda paylasilmasi anlamina gelmektedir (Miitevellioglu vd.,

2010: 211).
3. KADINLARDA EGITiM iSTIHDAM iLiSKiSi

Kadinlarin egitim durumu ile istihdam edilmesi arasindaki iliski incelendiginde (Tablo
1), onemli bir baglant1 oldugu sdylenebilir. Kadinlarda egitim durumun artmasi is giiciine
katilim oranlarini arttirmaktadir. Egitim durumun artmast ile birlikte igsizlik oranlarinin arttig
goriilmektedir. Bu durum kadinlarin egitim durumunun artmasi ile birlikte isgiicli piyasasina
girmek istedigi seklide degerlendirilebilir. Fakat issizlik oranlarmin yiiksek egitim diizeyine
sahip kadinlarda daha yiiksek olmasi kadinlarin kendi niteliklerine uygun is bulamadiklari

seklinde degerlendirilebilir.

10
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Tablo 1. Kadinlarin Egitim Durumu ve istihdam iliskisi

YILLAR |ISGUCU (BIN) | iSSiZ (BIN) | ISTIHDAM EDILEN (BiN) |10 (%) | TKO (%)

1988 1.868 61 1.807 32 32,4

g z 1995 1.420 21 1.399 1,5 27,6
E g 2000 1.275 28 1.247 2,2 25,2
% 3 2010 791 19 771 2,4 16,3
2015 800 23 777 2,9 16,1

1988 3.183 343 2.840 10,8 32,4

=7

E E 1995 3.868 218 3.650 56 28,6
é 2| 2000 3.309 146 3.163 4.4 23
= icE 2010 3.803 394 3.410 10,3 23,8
2015 4.410 444 3.966 10,1 26,6

1988 544 171 373 31,5 47,4

1995 749 159 589 21,3 37,7

% 2000 909 149 760 16,4 31,8
2010 712 178 535 24,9 30,4

2015 810 165 645 20,3 32,7

= 1988 260 46 214 17,6 82,5
é 1995 406 26 379 6,4 74,6
:é 2000 695 63 632 9,1 70,1
<E 2010 1.512 241 1.271 15,9 71
E 2015 2.477 403 2.074 16,3 71,6

11



Journal of

Economics, Business & Organization Research

Cilt 1 -Sayr 1 Arallk 2079

Tablo 1 incelendiginde, dikkat ¢geken durum beklenenin aksine kadinlarda lise diizeyine
kadar egitim durumunu artmasi ile birlikte issizliginde artmakta oldugudur. Lise egitiminden
sonra ise igsizlik oranlarinin kismen de olsa diistiigii goriilmektedir. Kadinlarda issizlik
oranlarinin en yiiksek oldugu egitim diizeyinin lise mezunlarinda oldugu goriilmektedir. Bir
taraftan diisiik iicret diger taraftan diisiik vasifli islerin olmasi kadmlarin isgiicii piyasasina

girmesini zorlastirmaktadir.

Egitim diizeyinin artmasiyla birlikte kadinlarin isgiiciine katilim oranlar arasindaki artis
orani erkeklere gore daha fazladir. 2015 verilerine baktigimizda lise alt1 egitim diizeyine sahip
kadinlarin isgiiciine katilim orani %26,6 iken, yiiksekdgretim mezunu kadinlarda bu oran
%71,6’ya cikmaktadir. Kadinlarda egitim diizeyinin artmasiyla birlikte isgiicline katilim
oraninda %45°lik bir artis olmaktadir. Genel olarak egitim diizeyinin artmasi ile birlikte

kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 da artmis oldugu goriilmektedir.

4. ISGUCU PIYASASININ KADIN iSTIHDAMI VE GELISMiSLIK ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI

Kadin istihdami ve illerin gelismislik diizeyleri karsilastirildiginda (Grafik 2), referans
alman bdlgelere gore, gelismislik diizeyi ile kadinlarin igsizlik maas1 alma oranlar1 arasinda
paralellik oldugu goriilmektedir. Van ilinde igsizlik maasi alan her 100 kisiden 93’1 erkeklerden
7’si kadmlardan olusurken, Denizli ilinde her 100 kisinin 42’si kadinlardan olusmaktadir.
Kadinlarin igsizlik maagi alma oranlarinin diigiik olmasi ticretsiz aile is¢iliginin yaygin olmasi,

kayit dis1 calisma ve istthdamda yer almamanin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

12
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Grafik 2. Issizlik Maas1 Alan Kadinlarin Oram

5. iISGUCUNUN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

[sgiiciiniin egitim durumuna gore dagilim1 incelendiginde (Tablo 2), gelismis illere isgiici

piyasasina cinsiyet bazinda hemen hemen esit diizeyde katilim goriiliirken daha az geligmis

illerde isgiiciine katilimda kadinlarin daha dezavantajli oldugu goéze carpmaktadir. Van ili

ornegine bakildiginda ilkogretim ya da herhangi bir egitim gérmeyen sinifinda olan kisilerden

her 100 kisinin 19 ‘u kadinlardan olusmaktadir. Egitim durumunun artmasiyla birlikte

kadinlarin isgiiciine katilmasinin arttig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Isgiiciiniin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ortaogretim Alti Ortadgretim Onlisans Lisans ve Ustii

Kadin Oram Kadin Oram Kadin Orani Kadin Oram
BOLU 52% 39% 52% 50%
DENIZLI 46% 48% 57% 50%
DUZCE 42% 37% 53% 43%
NEVSEHIR 33% 38% 50% 48%
MERSIN 35% 43% 53% 49%

13
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SIIRT 25% 18% 33% 27%

VAN 19% 28% 35% 33%

6. ISE YERLESMENIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Egitim durumuna gore ise yerlesme verileri incelendiginde (Tablo 3), egitimin artmasiyla
birlikte kadinlarin i bulma oraninin da genel itibariyle arttig1 sdylenebilir. Siirt ve Van illerinde
egitim durumunun artmasiyla birlikte ise yerlesenlerin yaklagik %20-30’unun kadinlardan

olugmasi ilde egitimli kadinlara is olanaginin yaratilamamasi seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 3. Egitim Durumuna Gére ise Yerlesen Kadinlarin Dagihm

Ortadgretim Alti | Ortabgretim Kadin | Onlisans Kadin | Lisans ve Ustii
Kadin Oram Oram Oram Kadin Oram
BOLU 46% 33% 45% 45%
DENIZLi 36% 39% 53% 45%
DUZCE 51% 34% 52% 38%
NEVSEHIR 20% 24% 37% 42%
MERSIN 14% 25% 38% 47%
SIiRT 9% 12% 25% 20%
VAN 19% 26% 37% 32%

7. KADINLARIN IS ARAMA DURUMU

Kadinlarin is arama durumlar incelendiginde (Tablo 4), goreceli olarak daha gelismis
ilerde is arama durumunda cinsiyet farkliliklar1 daha az goriilmekte iken az gelismis illerde bu
fark artmaktadir. Siirt ilini inceledigimizde is arayan ortadgretim ve alt1 egitime sahip kisilerin
yaklagik %30’u kadinlardan olusurken ise yerlesenlerin sadece %10°u kadinlardan
olugsmaktadir. Bu veriler 1s18inda az gelismis illerde sadece yiiksek egitimli kadinlarin degil

diistik egitimli kadinlara da is alanlar1 agilmasinda sikint1 oldugu goriilmektedir.

14
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Tablo 4. Egitim Seviyesine Gore Kadinlarin is Arama Durumu

Ortaégretim Alti | Ortadgretim Kadin | Onlisans Kadin | Lisans ve Ustii
Kadin Oram Oram Oram Kadin Oram
BOLU 57% 40% 54% 49%
DENIZLIi 49% 50% 56% 50%
DUZCE 46% 40% 53% 42%
MERSIN 35% 45% 53% 49%
NEVSEHIR 40% 43% 52% 49%
SIIRT 34% 25% 42% 29%
VAN 27% 35% 42% 37%

8. ILLERIN YASAM ENDEKSLERIi

Illerin yasam endeksi, bireylerin ve hane halklarmin yagsamini objektif ve subjektif
gostergeler kullanarak yagsam boyutlar1 ayriminda il diizeyinde 6lgmede, karsilagtirmada ve

zaman i¢inde izlemede kullanilmaktadir.

Illerin yasam endeksi, konut, ¢alisma hayati, gelir ve servet, saghk, egitim, cevre,
glivenlik, sivil katilim, altyapt hizmetlerine erisim, sosyal yasam ve yasam memnuniyeti olmak

iizere yasamin 11 boyutunu kapsamaktadir.

S6z konusu boyutlar, 41 gosterge ile temsil edilen bu boyutlar1 tek bir bilesik endeks
yapisi iginde sunmaktadir. Endeks 0 ile 1 arasinda deger almakta ve 1’e yaklastik¢a daha iyi bir

yasam diizeyini ifade etmektedir.

2015 verilerine gore (URL 1), Isparta, yasam endeksinde en yiiksek endeks degeri
(0,6745) ile ilk siray1 almistir. Isparta’y1 sirastyla 0,6737 ile Sakarya ve 0,6553 ile Bolu takip
etmistir. Endekste son siray1 en diisiik endeks degeri (0,2765) ile Mug almigtir. Mus’u sirasiyla
0,2936 ile Mardin ve 0,2975 ile Agr: takip etmistir.

15
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9. ARASTIRMA: CALISAN KADINLARIN EGIiTiM DUZEYi VE iLLERIN
YASAMA ENDEKSI ILiSKiSi

9.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, ¢alisan kadinlarin egitim seviyeleri ile illerin yasam endeksleri

arasinda bir iliski olup olmadig varsa bu iliskinin ne yonde oldugunun belirlenmesidir.
9.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada calisan kadinlarin egitim seviyeleri ile ilgili veriler Tiirkiye Is Kurumu’ndan,
illerin yasam endeksleri ise Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan elde edilmistir. Tiirkiye’nin farkli
bolgelerinden verilerine ulagilabilen 7 ildeki (Bolu, Denizli, Nevsehir, Diizce, Mersin, Siirt,
Van) calisan kadinlarin egitim seviyeleri (ortadgretim, onlisans, lisans) ile bu illerin yagsam
endeksleri (konut, ¢alisma hayati, gelir ve servet, saglik, egitim, gevre, giivenlik, sivil katilim,
altyapt hizmetlerine erisim, sosyal yasam ve yasam memnuniyeti) arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmada degiskenler arasindaki iligkinin tespiti ve yoniiniin belirlenmesinde
regresyon analizinden yararlanilmigtir. Arastirma verileri Microsoft Excell programinda

islenerek regresyon grafikleri ¢ikarilmistir.
9.3. Arastirma Sonuclari

Calisan kadinlarin egitim seviyeleri ile illerin yasam endeksleri arasindaki iliskiye ait
regresyon analizi sonuglari incelendiginde (Tablo 5), siki bir iliskiden s6z edilebilmektedir.
Analiz sonucu elde edilen 1> degerleri incelendiginde, 6zellikle egitim seviyesi yiikseldikce
illerin genel endekslerinde de yiikselme oldugu goriilmektedir. Calisan kadinlarin egitim

seviyeleri, illerin yagsam endekslerinin énemli bir kismini agiklamaktadir.

Ayrica illerin yasam endeksleri ayr1 ayri ele alindiginda, ¢alisan kadinlarin egitim
seviyeleri ile ¢aligma hayati, konut, altyap1 hizmetlerine erisim arasinda yiiksek bir iligki
goriiliirken en diisiik iliskinin giivenlik, sivil katilim ve yasam memnuniyetinde oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 5. illerin Yasam Endeksleri ve Calisan Kadinlarin Egitim Seviyeleri iliskisi

) Egitim Seviyesi Ortadgretim | Onlisans Lisans
lllerin Yagam Endeksleri

Konut 0,50 0,73 0,74
Calisma Hayati 0,73 0,74 0,79
Gelir ve Servet 0,29 0,55 0,41
Saghk 0,28 0,45 0,43
Egitim 0,55 0,58 0,72
Cevre 0,65 0,39 0,59
Guvenlik 0,16 0,14 0,03
Sivil Katilim 0,15 0,38 0,18
Altyapi Hizmetlerine Erigim 0,80 0,53 0,73
Sosyal Yagam 0,39 0,45 0,50
Yagam Memnuniyeti 0,23 0,04 0,10
Genel 0,44 0,62 0,64

10. SONUC VE TARTISMA

Aragtirmada ¢alisan kadinlarin egitim seviyeleri ile illerin yagam endeksleri arasindaki
iliski incelenmistir. Aragtirma sonuglari, calisan kadinlarin egitim seviyelerinin illerin

gelismislik diizeylerini 6nemli dl¢lide etkiledigini ortaya koymustur.

Calisan kadinlarin egitim seviyeleri yiikseldikge illerin yagam endekslerinin de yiikseldigi
goriilmektedir. Kadmlarin egitim seviyeleri ile en yiiksek iliski gosteren endeksler, ¢aligma
hayati, konut, altyap1 hizmetlerine erisim olarak belirlenmistir. Bununla birlikte arastirmanin
en fazla dikkat ¢ceken sonucu, en diisiik iligkinin giivenlik, sivil katilim ve yasam memnuniyeti
endeksleri ile oldugudur. Egitim seviyesi yiikseldik¢e yasam memnuniyetinin diigmesi,
arastirmacilar tarafindan egitim seviyesi yiikselen insanlarin yasam beklentilerinin de
farklilagmasi dolayis1 ile bu durumun yasam memnuniyetini olumsuz etkilemesi olarak

yorumlanmuigtir.

Sonug olarak, bir ilde ya da bolgede kadinlarin istihdam orani ve ozellikle ¢alisan
kadinlarin egitim diizeyleri ile illerin gelismisligini gdsteren yasam endeksleri arasinda onemli
bir iligki belirlenmistir. Dolayisi ile dzellikle tiim seviyelerdeki yoneticilerin ve tiim toplumun

kadmlarin egitim diizeyinin sehirlerdeki yasami nasil etkiledigi konusunda farkindaliginin
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artinlmas1 ve gerek egitim gerekse istihdam boyutunda kadinlar tesvik edecek ve

destekleyecek onlemler alinmasi ¢ok 6nemli bir konu olarak goriilmektedir.
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