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OZET

Vergi ve muhasebe meslek gruplari gelecek vaat eden, kalifiye elemana
ihtiyac1 olan meslek gruplarindandir. Meslekte kendini gelistiren, meslek
sahiplerine bircok yerde is imkani sunulmakta ve aranilan, ihtiyaci fazla olan,
eleman statiisiine ulasmaktadir. Arastirmamizda Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin, vergi ve
muhasebe ile ilgili meslek secimde moral ve manevi degerlerin etkisini 6l¢mek
amaglanmaktadir. Arastirmamizda vergi ve muhasebeye iliskin meslek
secimlerinde 0dgrencilerin moral degerlenin etkisi daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Arastirmamiza 346 iiniversite 6grencisi katilmistir.

Anahtar Kelimeler: Vergi, Muhasebe, Vergi Meslegi ve Muhasebe
Meslegi

THE EFFECT OF MORAL AND SENTIMENTAL VALUES
ON UNIVERSITY STUDENTS CHOSING PROFESSION
RELATED TO TAX AND ACCOUNTING

ABSTRACT

Tax and accounting are among the professions which is in need of
promising and qualified staff. If a person develop herself/himself on this topic,
this profession present good job opportunities. In this study, it is aimed to how
moral and sentimental values has an impact on Kahramanmaras Siitcii Imam
University students chosing profession behaviour. It is found moral and
sentimental values has an effect on university students chosing professions
highly. A total of 346 university students were participated in this research.
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1. VERGI KAVRAMI
1.1. Verginin Tanimi

Vergi zaman i¢inde anlam ve kavram olarak cesitli degisikliklere
ugramis; farkli tanmimlar yapilmistir; mali, hukuki, iktisadi, politik, sosyal ayn
zamanda ahlaki yonleri ile kurumsallasmis saglam bir disiince sistemine
ulasmis bir kavrami ifade eder. Vergi tarih siirecinde birgok faktoriin etkisi ile
sekillenmis, cesitli evrelerden ge¢mis bir yapidir. Aslinda vergi diger sosyal
olaylar gibi toplumun siyasi rejiminin, iktisadi yapisinin ve hukuk sistemlerinin
gelismesine gore sekil almis ve yeni bir ifade kazanmistir.

Devlet icin kamu harcamalarinin en o©nemli kaynagini vergiler
olusturmaktadir (Genel ve Kuru, 2012: 29). Vergiler devletin kamu
hizmetlerinin finansmanini olustururken ayni zamanda devleti iktisadi, siyasi
ve sosyal hayata miidahale etmesine de yarayan bir aractir. Vergi; devletin,
kamu faaliyetlerini finanse etmek icin, gercek ve tiizel sahislardan zora
dayanmak suretiyle mali (6deme) giiclerine gore karsiliksiz olarak aldigi
iktisadi degerdir. Vergiler kanunla konulur, kaldirilir veya degistirilir. Gelir
vergisi, katma deger vergisi, kurumlar vergisi, motorlu tasitlar vergisi, bina ve
arazi vergileri gibi iiretim ve tiiketim safhalarinda alinan vergiler bu
uygulamalarin baslica 6rnekleridir (Arslan, 2015: 54).

Vergi, devlet orgiitiiniin devam ettirilebilmesi ve bu yolla toplumsal
ihtiyaclarin giderilebilmesi icin gerekli olan gelir kaynaklarinin en énemlisi ve
en gereklisidir (Sagbas ve Basoglu,2005: 124). Anayasamizin 73. maddesinde
vergi ile ilgili tanimlama ve bu konu ile yetkili organlar agik¢a belirtilmektedir.
Vergileme yetkisi devletindir ve egemenlik giicline dayanarak devlet kisilerden
vergi tahsil eder. Kamusal hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin yapilacak
harcamalarda vergiler, ¢ok o©nemli bir finansman kaynag olmaktadir
(www.muhasebedersleri.com e.t: 27.02.2015).

1.2. Verginin Onemi

Devletlerin temel islevlerini yerine getirebilmek icin gelire ihtiyag
duymalari, vergi toplama mecburiyetini ortaya c¢ikarmistir. Vergileme
slirecinde kamu faaliyetleri icin gerekli kaynagi saglamanin yani sira ekonomik
bliylimeyi tesvik, tasarruf, gelir dagiliminmi diizeltme seklinde diger sosyal ve
ekonomik amaglar i¢in de kullanilmaya baslanmistir. Dolayisiyla, her zaman
verginin 6nemi yerini korumustur (Odabas, 2006: 804).

Tiirkiye’de kamu harcamalarinin, biitce ve kamu iktisadi tesebbiisleri
aciklarmin, yeni kamu hizmetlerinin olusturulmasinin ve kamusal yatirimlarin
gerceklestirilebilmenin, sosyal ve askeri giderlerin finansini saglayan vergi
gelirleri en bilyiik gelir kaynagini olusturmaktadir (ilhan, 2007: 2).

Vergiler, kamusal hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin yapilacak
harcamalarda ¢ok 6nemli bir mali kaynaktir. Vergiler sadece kaynak olmakla
kalmayip aym1 zamanda devlete ekonomik, sosyal ve politik amaglarina
ulasabilmesi icin de yardimci olmaktadir. Devlet vergiyi bazi durumlarda
ozendirici bir ara¢ olarak degerlendirmektedir. Ornegin, ihracat1 tesvik icin
ihracatgilara vergi indirimi ya da vergi iadesi yontemlerini kullanarak ihracat
miktarini artirabilmektedir. Yine birtakim saglik sorunu olanlarin ya da 6ziirlii
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grubunda bulunanlarin vergi disinda tutulmasi, faaliyet gelirlerinin bir kisminin
gelir vergisinden muaf tutulmasi ekonomik ve sosyal amaglarin yerine
getirilmesinde verginin dnemini a¢ik¢a ortaya koymaktadir (MEB, 2011: 4).

1.3. Verginin Tarihsel Gelisimi

Tarihi stirec icerisinde vergilerin gelisimi; degisen ekonomik, sosyal ve
siyasi sartlara bagli olarak verginin cesitli sathalarindan gecerek gelistigi
goriilmektedir. Verginin tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Bu gelisim stireci
icinde vergi; ilk olarak emekle katilim, ikinci olarak ayni 6deme yani mal ile
o6deme ve lgiinci sathada ve giinlimizde para olarak ddenme seklini almistir.
Baz1 iilkelerde askerlik hala bedeni bir vergi olarak ddenmektedir (Arslan,
2015: 54).

Verginin niteligi bu gelismelere bagh olarak cesitli kelimelerle
adlandirilmistir. ik zamanlarda "yardim”, "ihsan", "liituf’ adini alan vergi
niteligindeki O6demeler, zamanla "fedakarlik", "zorunluluk”, "yikimlalik"
anlamina gelen degisik kelimelerle isimlendirilmistir. Ayni sekilde iilkemizde
vergi niteligindeki ddemelere onceleri "imdadiye”, "iane", "miikellefiyet" adi
verilirken sonra " vergi" kelimesi ile degiserek yeniden adlandirilmistir
(Orhaner, 2000: 130).

Milattan ¢ok oOnceleri Misir, Yunan, Roma medeniyetlerinde vergi
varligl s6z konusuydu. Roma'da, 6zellikle milattan sonraki asirlarda vergi ¢cok
onemli yeri vardi. Romalilarin vergisi otoriter, yani, 6denmesi zorunlu olan bir
vergiydi. Roma'da dolayl vergilerin yaninda dolaysiz vergilerde goriilmektedir.
Dolaysiz vergiler, biri bas (insan veya hayvan) esasi iizerinden alinan vergiler,
digeri toprak vergisi adiyla iki béliimden olusurdu (Mutluer vd., 2007: 84).

Ozetle, ortacag Roma'min miilkiyet anlamini nasil pargalamissa
verginin yapisinda da onun gibi degisiklikler goériilmiis ve onu kamusal bir
kavram olmaktan ¢ikararak derebeyinin bir 6zel geliri, bir malikane (emlak)
geliri haline doniistiirmiistiir. 18. yiizyil sonrasinda ise artan finansman ihtiyaci
ile vergi lizerinde durulmasi gereken zorunlu bir kavram olmustur (Mutluer
vd., 2007: 85).

Osmanli Imparatorlugunda da vergi, batidaki gibi bir gelisme
gostermistir. Osmanl Imparatorlugunda sahip olunan hayvanlardan alinan
agnam vergisi, toprak mahsullerinden alinan asar, zekat niteliginde vergiler
vardl. Kamu ihtiyaclar fazlalastikca devlet, olaganiistii gelir kaynag1 olarak
iane, imdadiye ad1 altinda vergiler almaya baslamistir. Zamanla ad1 vergi olan
bu odemelerin miktari, artan ihtiyaclara gore yiikselmis ve kapsami
genislemistir. Osmanh Imparatorlugunda vergiler orfi vergiler, ser'i vergiler
olmak iizere iki gruptan olusmaktadir. Orfi vergiler, daha cok ele gecirilen
tilkelerde uygulanmakta olan vergilerin devam niteligindedir. islami kurallar
cercevesinde alinan ser'i vergiler ise; zekat, harag, osiir, cizye gibi vergileri
kapsamaktadir (Orhaner, 2007: 144).

Cumhuriyet 6ncesinde uygulanan Osmanli donemi vergileri, genel
olarak ser'i vergilerden olusmaktaydi. Bunlarin arasinda Miisliiman tebaadan
alinan zekat, 6siir; Miisliiman olmayan tebaadan alinan harag, cizye vergilerinin
varlig1 goriilmekteydi. Cumhuriyetin kabul edildigi 1923 yilinda 6siir, temettii
(gelir), miisakkafat (bina), agnam (hayvanlar) gibi vergilerden olusan basit,
adaletsiz bir vergi sistemi yilrirlikteydi. Cumhuriyetin kabuliinden sonra,
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Osmanl vergi sisteminin yerine ¢agdas batili devletlerin uyguladiklar: sisteme
gecis siirecinin bagladign goriilmektedir. ik olarak 1925 yilinda, zirai
tiriinlerden alinan asar vergisi yurirliikten kaldirilmistir. Bu olay, Cumhuriyet
déneminde yapilan ilk vergi reformu olarak kabul edilebilir (Bilici, 2011: 137).

Savas yillar1 olan 1942 ve 1943'de varlik vergisi ve toprak mahsulleri
vergisi gibi olaganiistii vergiler uygulanmaya baslamistir. 1949 yilinda ciddi bir
vergi reformu gerceklesmis, Gelir Vergisi Kanunu (GVK) ve Kurumlar Vergisi
Kanunu (KVK) kabul edilmistir. Bu kanunlarin hazirlanmasinda Bati
Hukukundan, o6zellikle Alman vergi kanunlarindan faydalanilmistir. Diger
taraftan, Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu (ViVK-1959), Motorlu Kara Tagitlar
Vergisi Kanunu (MTVK-1963), Emlak Vergisi Kanunu (EVK-1970), Damga
Vergisi Kanunu (DVK-1964) ve Har¢lar Kanunu (1964) da 1959-1970 yillan
arasinda kalan doénemde kabul edilen vergi kanunlari arasindaki yerini
almaktadir (Bilici, 2011: 137).

GVK, 27 Mayis 1960 fhtilali'nden sonra yeniden kaleme alinmis ve bu
kanunda baz1 degisikliklerin yapildig1 goriilmiistiir. Glinlimiizde Gelir Vergisi
Kanunu'nun yeni bastan yazilmasi icin Maliye Bakanlig1 biinyesinde ¢alismalar
yapilmaktadir. Diger taraftan 21.06.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile 1949 yilindan bu yana uygulanan eski
kanun yenilenmistir. Harcama vergileri alanindaki reform ise:

e 1984 yilinda Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK)
e 2002 yilinda da Ozel Tiiketim Kanunu'nun (OTVK) kabul edilmesiyle

yapilmistir (Bilici, 2011: 137).

2. VERGI ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
2.1. Verginin Konusu

Verginin iizerinden alindigi ekonomik unsurlara verginin konusu
denilmektedir. Verginin konusu, mal, esya, hizmet, liretim, gelir, vb. olabilir.
Vergi konulari, kanun koyucular vergi konusunu olustururken iilkenin
ekonomik ve sosyal durumunu goéz Oniine almaktadir. Kanunda yer
verilmedikce hi¢bir ekonomik unsur vergi konusu olamaz. Verginin konusu,
ilgili vergi kanununun baslangic maddesinde agikca belirtilmektedir. Vergi
kanunlarinin ¢ogu vergi konularina goére adlandirilmaktadir. Ornegin; gelir
vergisinde konu, gercek kisilerin elde ettigi gelirlerdir. Banka ve Sigorta
Muamelelerinde verginin konusu, Banka ve Sigorta islemleridir (Orhaner, 2007:
149).

Verginin konusu, verginin en asli unsurudur. Bu nedenle bir vergi
kanununda ilk énce verginin konusu acik bir sekilde ifade edilir. Ornegin
GVK'nin 1.maddesinde Gelir Vergisi'nin konusu, "Gerg¢ek kisinin bir takvim yil
icerisinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir.” seklinde tanimlanmistir.
Daha sonra, adi gecen kanunun ikinci maddesinde, gelirin kapsamina giren
kazang ve iratlar sayllmis ve sonraki maddelerde ise, her bir gelir unsurunun
nelerden ibaret oldugu ifade edilmistir. Bunun gibi, diger vergi kanunlarinda da
oncelikle verginin konusu belirlenmistir (Pehlivan, 2009: 43).
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2.2. Vergi Miikellefi ve Vergi Sorumlusu

Vergi Usul Kanunumuzda vergi miikellefi, "Vergi kanunlarina gore
kendisine vergi borcu terettilbbeden gercek veya tiizel kisidir." seklinde ifade
edilmistir. Kanunun tanimi boyle olmakla beraber Kurumlar Vergisi Kanununa
gore sermaye sirketlerinin, kooperatiflerin, iktisadi isletmelerin kendi kamu
miiesseselerinin, dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin kendi aralarinda
sahis ortakliklar1 veya gercek kisilerle belli bir isin birlikte yapilmasini
miistereken taahhiit etmek ve kazancini paylasmak maksadiyla kurduklar:
ortakliklar is ortakligl olarak tamimlanmistir. Bunlarin tiizel Kisiliklerinin
olmamasi miikellefiyetliklerini etkilemez: vergi miikellefiyetligi esas itibariyle
bireyseldir. Vergi miikellefi olmak i¢in kanuni ehliyet sart degildir. Vergi
sorumlusu verginin ddenmesine bakimindan, alacakli vergi dairesine karsi
muhatap olan kisi olarak tanimlanmistir. Vergi kanunlariyla kabul edilen haller
disinda, vergi miikellefine veya vergi sorumluluguna miiteallik 06zel
mukaveleler vergi dairelerini baglamaz (Tiirk, 2005:145).

Kaynakta kesme usuliine gore tahsil edilen vergilerde iicret
gelirlerinin vergilendirilmesinde, menkul sermaye iratlarinin, mevduat
faizlerinin  vergilendirilmesinde;  6zel sektére ait tahvil faizinin
vergilendirilmesinde, isyeri olarak kiraya verilen gayrimenkul sermaye
iratlarinin vergilendirilmesinde, telif haklar1 gelirlerinin vergilendirilmesinde
alacakl vergi dairelerine karsi muhatap olacak olan kisiler vergi sorumlularidir.
Bunlar durumlarina gore isverenler, kitap yayinlayan yayinevleri, mevduat faizi
odeyen bankalar, tahvil ihra¢ eden sirketler, gayrimenkullerini isyeri olarak
kiraya veren kisi veya kurumlar olabilir (Tiirk, 2005:146).

2.3. Vergiyi Doguran Olay

Vergiyi doguran olay; yiikiimli agisindan vergi borcunu, Devlet
acisindan ise vergi alacagini meydana getiren olay olarak tanimlanabilir. VUK'
un 19. maddesine gore, vergi alacagi vergi kanunlarinin vergiyi bagladiklari
olayin vukuu (meydana gelmesi) veya hukuki durumun tekemmiilii
(tamamlanmasi) ile dogar seklinde ifade edilmektedir (Pehlivan, 2009: 60).

Her vergi acisindan o vergiye iliskin vergiyi doguran olay kanunlarinda
yer verilir. Ornegin, vergiyi doguran olay gelir vergisinde gelirin elde edilmesi,
katma deger vergisinde mal veya hizmet teslimi yapildiginda katma deger
vergisi miikellefi durumuna gelen kisinin artik, vergiye iliskin maddi ve sekli
Odevlerini yerine getirmesi gerekir. Vergiyi doguran olay bazi vergilerde belirli
bir zaman dilimine yayilirken (6rnegin; gelir vergisinde bir takvim yili, katma
deger vergisinde takvim yilinin birer aylik dénemleri) bazilarinda belirli bir
anda (6rnegin, veraset ve intikal vergisinde intikalin meydana geldigi an)
meydana gelen durumdan olusur (Senyiiz vd, 2010: 77).

2.4. Verginin Matrahi

Vergi konusunun rakamlandirilmis, miktara doniistiiriilmiis sekline
vergi matrahi denir. Diger bir deyimle vergi borcunun tespiti i¢in vergi oraninin
kendisine uygulandig1 rakama, miktara verginin matrahi denir. Hi¢bir zaman
vergi matrahi ile vergi borcu esit olamaz.
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Matrah ikiye ayrilir;
-Kemmi Matrah (Spesifik Vergileme - Miktar Esasi)
-iktisadi Matrah (Advalorem Vergileme - Deger Esasi)

(1) Kemmi Matrah: Vergileme yapilirken sayi, hacim, agirlik ve uzunluk gibi
miktarlar dikkate alinarak matrah kullaniiyorsa buna kemmi matrah
denilmektedir. Burada yapilan vergilendirilmeye spesifik vergileme denir.
Kemmi matrahta dikkate alinan kriter 6l¢ii, miktar esasidir.

(2) iktisadi Matrah: Vergileme yapilirken iktisadi unsurun bedeli ya da fiyati
tizerine belirli bir yiizde yani oran uygulaniyorsa bu tiir matraha iktisadi
matrah denilmektedir. Iktisadi matrahtaki vergilendirilmenin ad1 advalorem
vergileme olarak da ifade edilmektedir. Bu matrahtaki kriter ol¢ii, deger
esasidir. Fiyat hareketliligini ve ekonomik canliligi yakindan takip etigi i¢in en
yaygin kullanilan matrah iktisadi matrahtir. Yukaridaki fonksiyonlar1 yerine
getiremeyen kemmi matraha ise donmus matrah olarak da ifade edilmektedir
(Oner, 2014: 18).

2.5. Vergi Muafiyeti ve istisnasi

Vergi kanunlarina gore, vergi ddeme giicii bulunan Kkisilerin; vergi
6deme giiclerine gore adaletli bir sekilde vergilendirilmesi esas kural olmakla
birlikte, ¢esitli nedenlerle bu kuralin disina c¢ikilabilmektedir. Verginin fiskal
yani mali fonksiyonlar1 yaninda, ekstra-fiskal, yani sosyal ve ekonomik
fonksiyonlarinin da bulunmasi sebebiyle, vergi édeme giicii bulunmasina
ragmen bazi Kkisilerden ya da konulardan vergi alinmamasi yolu tercih
edilmektedir. Ayrica mali nedenlerle, kiiltiirel amagh ya da idari amagh olarak
bu sekilde uygulamalara yer verilmesi de s6z konusu olabilmektedir. Buna bagh
olarak; vergi muafiyeti, vergi istisnasi ya da indirim uygulamalan
uygulanabilmektedir (Akdogan, 2007: 46).

Vergi Muafligi: Vergi kanunlarina gore vergi ddemekle ytkiimlii bir
kisim Kkisilerin yine aymi kanunlarla vergi disi tutulmalari olarak ifade
edilmektedir. Verginin muaflig: subjektif 6zelliktedir (Oner, 2014: 33). Ornegin,
Gelir Vergisi Kanunu'nda kiiciik esnaf muafligina yer verilmistir. Bu
uygulamayla vergi 6deme giicii diisiik olan esnaf, sosyal amacla vergi disi
birakilmistir (Unsal, 2006: 25).

Vergi istisnasi: Uzerine vergi konulmus bir kisim iktisadi unsurlarin
yine ayni vergi kanunlariyla vergi kapsami disinda birakilmasidir. Vergi
istisnas1 objektif o6zelliktedir (Oner, 2014: 33). Ornegin, Gelir Vergisi
Kanunu'nda yatirim indirimi istisnasina yer verilmistir. Bu uygulamayla tesvik
etmek amaciyla yapilmistir (Unsal, 2006: 26).

3. VERGI iLE ILGILI MESLEKLER

Vergi  Miifettisi; Maliye Bakanlig, Vergi Denetim Kurulu
Baskanligi biinyesinde dogrudan Maliye bakanina baglh olarak c¢alisan denetim
elemanina denir. Asli gorevi olanvergi incelemesininyani sira, teftis ve
sorusturma gorevlerini de yiiriitmekle sorumludur. Maliye Bakanliginin farkl
denetim birimlerinin birlestirilmesiyle olusturulmustur. 646 sayili Vergi
Denetim Kurulu Baskanlhiginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikkmiinde
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Kararname'nin 10 Temmuz 2011 tarih ve 27990 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanmasiyla  Maliye  Bakanhginin  farkli  denetim  birimlerinin
birlestirilmesiyle baslangi¢ olusmustur. Diizenlemeyle Gelirler Baskontroldrti,
Bas Hesap Uzmani ve Maliye Basmiifettisi kadrolar1 Vergi Basmiifettisligine;
Maliye Miifettisi, Vergi Denetmeni, Hesap Uzmani, Gelirler Kontrolorii kadrolari
Vergi Miifettisligine, Hesap Uzman Yardimcisi, Maliye Miifettis Yardimcisi,
Stajyer Gelirler Kontrolori, Vergi Denetmen Yardimcisi kadrolar1 Vergi Miifettis
Yardimciligina atanmistir (www.wikipedia.org e.t: 25.02.2015).

Vergi Denetim Kurulu'nun resmi sitesinde yer alan bilgilere gore su
anda 294'i Vergi Basmiifettisi, 3.094'1 Vergi Miifettisi, 5.786's1 Vergi Miifettis
Yardimcisi olmak iizere 9.174 miifettis gorev yapmaktadir (www.vdk.gov.tr e.t:
03.03.2015).

Vergi Denetim Kurulu Yonetmeliginde Vergi Miifettislerinin yetki ve
gorevleri soyle siralanmistir:

a) Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda vergi
incelemeleri yapmak.

b) Her tiirli bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak
Risk Analiz Sistemi lizerinden miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler
itibariyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit
etmek.

c) Vergi yukiimliiliiklerine iliskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

¢) Vergi incelemelerinde Gelir idaresi Baskanhig ile gerekli esgiidiimii
ve isbirligini saglamak.

d) inceleme ve denetim sonuglarim izlemek, degerlendirmek ve
istatistikler olusturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke,
yontem ve teknikleri gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak,
vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklar etik kurallar1 belirlemek.

f) Vergi Miifettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi
ve artirllmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu amaca katki saglamak iizere
kalite giivence sistemini gelistirerek uygulamak.

g) Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi
Miifettislerinin performansini bu sisteme gore degerlendirmek.

g) Vergi kacirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile
bunlarin ortaya c¢ikarilmasi ve onlenmesine yonelik yontemler konusunda
arastirmalar yapmak.

h) Vergi mevzuati ile ilgili goriis ve énerilerde bulunmak.

1) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorusturmalari
yapmak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak
(www.calisanlar.net e.t: 25.02.2015).
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4, MUHASEBE KAVRAMI
4.1. Muhasebenin Tanimi

Muhasebe, bir érgiitiin kaynaklarinin meydana gelisini, bu kaynaklarin
kullanilma tarzini, érgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen
artis veya azalislar1 ve orgiitlin finansal a¢idan durumunu aciklayan bilgileri
iireten ve bunlan ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir "bilgi sistemi"” olarak
tanimlanmaktadir (Sevilengiil, 2014: 3).

Ticari islemler sonucu ortaya c¢ikan finansal (parasal) islemlerin belirli
bir diizen icerisinde toplanmasi, siniflandirilmasi, kaydedilmesi ve raporlarin
olusturulup sunulmasi siireci muhasebe olarak ifade edilmektedir (Tanis, 2010:
3).

Muhasebe toplumun en kiiciik birimi olan aileden baslayarak, biiytik
holding ve sirketlere kadar herkesi ¢ok yakindan ilgilendiren genis bir
kavramdir. Basit anlamda muhasebe hesap tutma anlamini ifade eder. Her
ailenin belli bir geliri ve yapilmasi gereken giderleri mevcuttur. Gelirin en
verimli sekilde harcanmasi ve mimkiinse tasarruf yapilmasi her ailenin en
temel amacidir. Bu denkligi saglamak i¢in yapilan hesaplamalar bile kiiciik
capta bir muhasebe islemi gerektirir. Kald1 ki biiyiik isletmelerin gider, gelir,
alim, satim islemleri bir aileninki ile kiyaslanamayacak kadar biiyiik ¢caphdir.
Bir aile kendi muhasebesine yon verebilir ancak isletmeler profesyonel
yardima ihtiya¢ duyar. Iste bu asamada muhasebe meslek mensuplar1 devreye
girer ve insanlara hizmet ederler. Varlik isletmenin sahip oldugu tiim degerleri,
kaynak da isletmenin bu varliklari elde edebilmek i¢in katlandig1 borg¢lar: ifade
etmektedir (www.muhasebedersleri.com e.t: 08.02.2015).

4.2. Muhasebenin Onemi

Bireyler veya aileler giinliik ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in, bir araba
veya bir ev satin almayi istediginde, parasal bilgilerden yararlanmak
zorundadirlar. Yine, bireyler gelir vergisi beyannamelerini doldurmak igin
gelirlerini hesaplamak mecburiyetindedirler. Bu durum kamu miiesseseleri i¢in
de gecerlidir. Bu nedenle Hiikiimet, Belediye ve Universite gibi kamu
milesseselerinin amaglarin1 gerceklestirmeleri iyi yonetilmelerine bagh
bulunmaktadir. Ayni durum ekonomik hayatimizin temelini olusturan
isletmeler icin de s6z konusudur. Ornegin, bir isletmedeki nakit hareketleri,
isletmenin bor¢lar1 ve alacaklari, isletmenin alacaklarinin ve borg¢larinin
vadeleri, isletmenin borg¢lanmasina gerek olup olmadigi; isletmenin yeni
yatirimlar i¢in yeterli kaynaga sahip olup olmadigi; isletmenin atil kapasite
durumu; isletme satislarinin trendi gibi konulardaki bilgiler, muhasebeden
ogrenilebilmekte ve faydalanilabilmektedir (Yiicel, 2013: 4).

Diger taraftan isletmelerin iktisadi ve mali yapilarina, isletmelerin
faaliyet sonuglar1 yani kar veya zarar edip etmediklerine, elde ettikleri kar veya
zararin hangi kaynaklardan olustuguna iliskin bilgiler de muhasebe tarafindan
yapilmaktadir. Muhasebe bir yandan isletmenin tiim parasal islemlerini kayit
altina almakta, diger yandan da bu kayitlardan yararlanarak c¢ikardigr mali
tablolar1 ilgililere sunmaktadir. Ilgililer, muhasebe Kkayitlarina gerek
duymaksizin muhasebenin sundugu mali tablolardan faydalanarak, isletmenin
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mali durumu, faaliyetleri ve sonuclari hakkinda bilgilere ulasilabilmekte,
degerlendirmeler yapilabilmektedir. Bu da ilgililere biiyiik kolayliklar
saglamaktadir (Yiicel, 2013: 5).

Isletmeler dahil tiim ekonomik iiniteler basarili bir sekilde
yonetilebilmeleri; faaliyetlerin planlanmasini, kaynaklarinin ve elde ettikleri
sonugclarin kontroliinii de gerekli kilmaktadir. Bu fonksiyonlar da "muhasebe”
ile  mimkiin olabilmektedir. Muhasebenin verdigi bilgiler; isletme
faaliyetlerinin planlanmasini, karar verme ve kontrol sorumluluklarinin yerine
getirilmesini de miimkiin olabilmektedir (Yiicel, 2013: 5).

4.3. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Hesap tutma ihtiyaci ekonomik hayatin baslamasi ile ortaya ¢ikmis ve
ekonomik hayata paralel bir gelisme gostermistir. Ekonomik hayat gelistikce
tutulacak kayitlar da degisim ve gelisim yasanmistir. Ornegin baslangicta
sadece mal, alacak gibi varliklarla igiincii kisilere olan borglar izlenirken,
islemlerin gelismesi lizerine isletme faaliyetlerine iliskin sonuglar izleyecek
kayitlarin tutulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis, muhasebe uygulamasi da bu ihtiyaci
gidermek tlizere gelistirilmistir (Sevilengiil, 2014: 6).

Yapilan arastirmalarda, Babil imparatorlugu'nda; kil tabletler, Eski
Misir'da; papiris lizerinde hesaplasma metinleri, hesap icmalleri yapildig:
gorilmistir. Eski Yunan medeniyetinde tapinaklara ve bankalara ait
hesaplarin tutuldugu gériilmiistiir. Ik ¢aglarin sonlarina dogru Romalilar,
hesap tutma teknigi bakimindan ileri noktaya ulasmislardir (Sevilengiil, 2014:
6).

Muhasebenin bugilinkii kayit yontemi, muzaaf muhasebe yodntemi
denen iki yanlh kayit sistemine dayanmaktadir. Bu sistemin 14'lincii ve 15'inci
ylizyilda Floransa, Cenova, Venedik ve Milano gibi talyan ticaret sehirlerindeki
uygulamalar sonucu gelistigi anlasilmaktadir. Muhasebe tarihgesi ile ilgili
olarak yapilan arastirmalara gore de sistemin Floransa sehrinde ilk olarak 1926
yilinda kullanildiglr diisiniilmektedir. Muzaaf muhasebe kayit yonteminin
gerekli kosulu, her islemin iki kez kayit edilmesidir. Muzaaf kayit sistemi yavas
yavas, uygulama sonucu gelismistir. Bu yontemin uygulanmasi, 6nceden
saptanmis bir kurama dayanmamistir. Yakin zamanlara kadar Luca Paciolo'dan
once sistemin bilinmedigi saniliyordu (Yalkin, 2005: 9).

[talyan tiiccarlar, islemlerini, 1250 ve 1400 yillar1 arasinda muzaaf
muhasebe  kayit ilkesine  dayandirarak  belli  hesaplar  halinde
gruplandirmislardir. Bu uygulama ortagag tiiccarlarinin ge¢mis dénemdeki
islemlere ait dogru kayitlara sahip olmak istemelerinden ileri gelmemistir.
Aksine, muhasebe bir yonetim ve denetim araci olarak 1400 yilindan 6nce
Italya'da kullanilmaya baslanmistir. O tarihlerde bu acidan muhasebenin
bugiinkii seviyesinde bir gelismeye sahip olamayacag1 dogaldir. Buna karsin
daha o tarihte maliyet muhasebesi, karsiliklar, pesin 6denmis giderler ve
bilango denetimi gibi konulara yer verilmistir (Yalkin, 2005: 9).

Bugilinkii muhasebe teorisinin temelini olusturan "¢ift tarash kayit
yontemi"nin 13.yiizyildan itibaren Italya'da kullanilmaya baslandigi, 1296
tarihinde Floransa da tutulmus kayitlara bagh olarak ileri siiriilmiistiir. Ancak
cift tarash kayit sisteminin daha 6nceleri Dogu'da kullanilmis olmasi ihtimali de
s6z konusudur. Uygulamalar sonucu gelisen cift tarasl kayit yontemi, din adami

Vergi ve Muhasebe ile ilgili Meslek Segiminde Universite Ogrencilerinin
Moral ve Manevi Degerlerinin Etkisi
g 207




ve matematikg¢i Luca Paciolo tarasindan yazili bir metin haline getirilerek 1494
yilinda Venedik'te yayimlanmistir. Luca Paciolo Summa Arithmetica adh
eserinin Particularis di Compitus e Scripturis (defter tutma ve ona ait evrak
lizerine bir etlid) bashikli bolimiini ¢ift tarafli kayit yonteminin esaslarini
aciklamaya ayirmistir. Eserin yazilmasindan once iki yiizyilla yakin siire
boyunca uygulanan yontem, adi gecen kitapta, bir diizen altinda anlatilmistir.
S6z konusu eser, bu konudaki ilk calisma olarak kabul edilmekle birlikte, bu
diisiinceyi degistirebilecek bir baska eserin daha varligi séz konusudur.
Abdullah Ibn Muhammed ibn Kiya Al Mazandarani tarasindan 1363 yilinda
farsca dilinde kaleme alinan "Risale-i Felekiyye/Kitab-us Siyagat" isimli el
yazmasl kitapta da bugilin uyguladigimiz muhasebenin esaslarina
rastlanmaktadir. Onséziinde, esere "Risale-i Felekiyye" adimmin verildigi
aciklanmakta, son sayfada ise "Kitab-us Siyagat" 1n tamamlandig
belirtilmektedir (Sevilengiil, 2014: 7).

"Kitab-us Siyagat”, "Muhasebe Kitab1" anlamina gelmektedir. Bu kitap,
devlet muhasebesinde defterler, kayit sekilleri ve belgelerden
bahsedilmektedir. Defterler arasinda "Riiznamcge-yevmiye", "Evarece-
defterikebir”, "Tahvilat-Sahis Tali Hesaplar1” gibi cift tarash kayit yonteminin
temel 6geleri yer almaktadir (Sevilengiil, 2014: 7).

Hesap tutma teknigi Ulkemizde de, Batidaki gibi ekonomik hayata
paralel bir gelisme gostermistir. Ulkemizde muhasebe ilk kez 1850 tarihli
Kanunname-i Ticaret ile bir diizene baglanmistir. Bu kanunda, Fransiz Ticaret
Kanunu'nun terciimesi niteliginde oldugundan muhasebe uzun siire Fransiz
muhasebe literatiiriiniin etkisi goriilmektedir. Halen kullandigimiz bir ¢ok
muhasebe terimi (aktif, pasif, sukont, provizyon vb.) dilimize Fransizcadan
gecmistir. 1926 yilinda ylriirliige giren 856 sayili Ticaret Kanunu'nun Alman
Ticaret Kanunu'na dayanmasi nedeniyle, bir silire, Alman muhasebe
literatiiriiniin etkisi gériilmiistir (imamoglu ve Altun,2012: 5).

Tirkiye Sanayi ve Maden Bankasi ve fabrikalarindaki organizasyon
calismalari ile Stimerbank'ta yapilan maliyet muhasebesi ¢alismalart muhasebe
alaninda yeni ve Onemli gelismelerin baslamasinda en o6nemli adimi
olusturmaktadir. 1950 yilinda yapilan genel vergi reformu ile yiiriirliige giren
Gelir Vergisi ve Vergi Usul Kanunlarinin, 1956 yilinda yirirliige giren 6752
saylli Ticaret Kanunu'nun, muhasebe kayit nizami konusunda o©nemli
gelismelerin olusmasini saglamistir (imamoglu ve Altun,2012: 5).

Onemli 6l¢iide Amerikan Muhasebe Sistem'inden yararlanilarak
1968'de kurulan komisyon o tarihlerde kamu iktisadi tesekkiirleri icin bir
muhasebe sistemi dnerisinde bulunmustur. Bu faaliyetler daha sonra DPT'nin
bir subesi tarafindan yiritilmistir. Bankalar Kanunu (3182 sayili) ile
1.1.1986'dan itibaren Bankacilik sektorii icin Tek Diizen Muhasebe Sistemi
uygulamaya gec¢mistir. Bu sistem halen uygulanmaktadir. Sermaye Piyasasi
Kurulu 1.2.1984' de Standart Genel Hesap Planini1 yayinlamistir. Uzun siireli
engellemelerden sonra, 13.6.1989'da 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi
yurirlige girmistir (Giigli vd, 2005:2).

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992'de yayinlanarak
isletmeler arasinda uyum saglanmaya calisilmistir. Bu tebligde bilanco esasina
gore defter tutan miikelleflerin 1993 yilinda istege bagl olarak 1994 yilinda da
zorunlu olarak Tek Diizen Muhasebe Hesap Planina uymasi zorunlu kilinmistir.
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Daha sonra cikarilan tebliglerle sistem gelistirilmis ve halen uygulanmaktadir
(Giglii vd, 2005:2).

5. MUHASEBE MESLEGI

Muhasebecilik meslegi Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
doktorluk ve avukatlik gibi bir meslek niteligini kazanmistir. Meslegin bu
durumu, icinde bulunduklar1 toplumlar tarasindan da kabul edilmistir.
Muhasebecilik meslegine ait, yetkili makamlar tarafindan da kabul edilen
orgiitler bulunmaktadir. Bu orgiitler, meslekleri ile ilgili uygulamalar sirasina
uymak zorunda bulunduklar ilkeleri, esaslar1 ve ahlaki (etik) kurallar:
saptarlar. Buna uymayan meslek mensubu iiyelikten atilir. Mesleki orgiit
iiyelerinin bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi igin 6gretim ve egitim
programlar1 diizenlerler. Bu amacla genis bir yayin faaliyetinde bulunurlar.
Muhasebe kurami ve uygulamasinin gelismesi i¢cin arastirmalar diizenlerler.
Meslek mensuplarina "serbest” veya "yeminli muhasebe" uzmani denir. Bunlar
meslege girerken devlet organlarinin yetkisi altinda olan bir sinava tabi
tutulurlar. Bu sinavi devlet organlari adina muhasebe meslegine ait 6rgiit yapar
(Yalkin,2005: 19).

Muhasebe meslegi ne yazik ki yillarca TBMM'ne sunulan ancak
yasalasmayan, tanimlanmamis bir meslektir. Cumhuriyetin kurulusundan 57 yil
sonra meslegin tanimi yapilmistir (Gugli vd, 2005:3).

6.YONTEM VE MATERYAL

Arastirmada tniversite o6grencilerinin vergi ve muhasebe meslek
seciminde moral ve manevi degerlerinin etkisinin belirlenebilmesi amaciyla
genel tarama modellerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen mevcut olan bir durumu, mevcut oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan
birey, nesne, olay kendi kosullari i¢cinde ve oldugu sekliyle tanimlanmaya
calisilir (Karasar, 1994: 77). Veriler Yardimcioglu ve Ercan tarafindan
gelistirilen, “Vergi Ve Muhasebe ile ilgili Universite Ogrencilerinin Meslek
Seciminde Moral Ve Manevi Degerlerin Etkisi Olgegi” ile elde edilmistir. Olgek
i¢ boliimden olusmaktadir. Demografik 6zelliklere iliskin veriler, "Kisisel Bilgi
Formu" ile vergi ve muhasebe meslek secimine iliskin veriler ise "Moral Ve
Manevi Deger Olgegi” ile elde edilmistir. Olgek, 5'li likert tipinde olup 27
maddeden olusmaktadir. Bu calismada 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi 0,94 olarak bulunmustur. Arastirma dogrultusunda asagidaki problem
durumlarina cevap aranmistir.

- Vergi ve muhasebe ilgili meslek seciminde liniversite 6grencilerinin moral ve
manevi degerlerin etkisi nasildir?

- Cinsiyetin, lniversite Ogrencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek
seciminde manevi degerlerin etkisi var midir?

- Universite égrencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde moral
ve manevi degerler arasinda anlaml bir iligki var midir?

- Aylik gelirin vergi ve muhasebe meslek gruplarinin bana cazip gelmesinde
etkisi var midir?
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6.1. Verilerin Analizi

Ogrencilerin demografik 6zelliklerine ait verilerin analizinde siklik ve
yiizde degeri kullamlmistir. Olcekten elde edilen verilerin istatistiksel
¢oziimleri i¢in SPSS programindan yararlanilmistir. Aritmetik ortalamalarin
degerlendirilmesinde; “Aralik Genisligi = Dizi Genisligi (Ranj)/Grup Sayist”
formiiliinden faydalanarak, 4/5=0,80 olarak puan araliklar1 belirlenmistir
(Tekin, 1996: 34). Buna gore belirlenen puan araliklar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Likert Tipi Olcek icin Puan Araliklan

(5) Kesinlikle Katiliyorum 4,21-5,00
(4) Katihyorum 3,41-4,20
(3) Kararsizim 2,61-3,40
(2) Katilmiyorum 1,81-2,60
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,80

6.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinden
olusturmaktadir. Calisma gruplar tesadiifi o6rnekleme yontemine gore
belirlenmistir. Arastirmada KSU Iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesindeki
ogrencilerden toplam 346 6grenciye ulasilmis ve bunlarin 124’1 erkek, 222’si
kiz égrencidir. Sinif bazinda ulasilan 6grenci sayilar;; KSU Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde; Hazirlik sinifinda 1, 1. sinifta 177, 2. sinifta 72, 3. sinifta
78 ve 4. sinifta 18 kisidir.

Universite Ogrencilerinin cinsiyet, yas, boliim, sinif ve baba meslegi,
ailenin aylhik ortalama geliri, yasadigi yere iliskin veriler Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2. Cahismaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken Ozellik N %
Cinsiyet Erkek 124 35,8
Kadin 222 64,2
Yas 20 ve alt1 141 40,8
21 ve isti 205 59,2
Boliim Isletme 96 27,7
Maliye 1 0,30
[ktisat 36 10,4
Kamu 122 35,3
yOnetimi 91 26,3
Diger
Simif Hazirhik 1 0,30
1.S1mnif 177 51,2
2.Smif 72 20,8
3.Smif 78 22,5
4.Smif 18 52
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Baba meslegi Memur 69 19,9

Esnaf 48 13,9
Ciftei 37 10,7
Serbest 81 23,4
Diger 111 32,1
Ailenin 1500den az 111 32,1
ortalama ayhk 1501-2000 120 34,7
geliri 2001-2500 50 14,5
2501-3000 30 8,7
3001 ve usti 35 10,1
Yasadigi yer Ailemlebirlikte 77 22,3
Yurtta 178 51,4
Arkadasimla 91 26,3

birlikte evde

Tablo 2’de gorildugi gibi arastirmaya katilan 346 6grenciden % 35,8’i
erkek (N=124), % 64,2'si (N=222) kadindir. Ogrencilerin % 40,8’i (N=141) 20
yas ve altl, % 59,2’si (N=205) 21 yas ve iizeridir. Ogrencilerin % 27,7’si (N=96)
igletme bolimi, % 0,30'u (N=1) Maliye, %10,4’ti (N=36) iktisat, % 35,3’
(N=122) ise Kamu yonetimi, % 26,3l (N=91) Diger bolimde okumaktadir.
Arastirmaya dahil olan 6grencilerin % 0,30'u (N=1) Hazirlik, % 51,2'si (N=177)
1. sinifta, % 20,8'i (N=72) 2.sinifta, % 22,5'i (N=78) 3. sinifta, % 5,2'i (N=18)
4.smifta 0grenimine devam etmektedir. Ankete katilan 6grencilerin baba
meslegi; % 19,9'u (N=69) memur, %13,9’u (N=48) esnaf,% 10,7'si (N=37) ¢iftci,
%23,4'ti (N=81) serbest ve % 32,1'i (N=111) ise diger meslek gruplarinda
faaliyet géstermektedir. Ogrencelerin ailelerinin ortalama aylik geliri; %32,1'i
(N=111) 1500 den az, % 34,7'si (N=120) 1501-2000 TL arasi, %14,5'i (N=50)
2001-2500 TL arasi, % 8,7'si (N=30) 2501-3000 TL arasi, %10,1'si (N=35) ise
3001 TL ve uzeridir. @grencilerin % 22,30 (N=77) ailemle birlikte, %51,4"i
(N=178) yurtta, % 26,3'i (N=91) arkadasimla birlikte evde kalmaktadir.

7. BULGULAR VE YORUMLAR
Universite égrencilerin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde
moral ve manevi degerlerin etkisi iliskin aritmetik ortalama Tablo 3'de

verilmistir.

Tablo 3. Universite oégrencilerin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek
seciminde moral ve manevi degerlerinin etKisi

N X SS

Manevi degerler 346 3,05 1,04

Moral degerler 346 3,21 0,99

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin,
manevi degerler etkisine iliskin aritmetik ortalamasi, X¥=3,05, moral degerlerin
etkisine iliskin aritmetik ortalama ise X=3,21 olarak bulunmustur. Buradan
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tiniversite 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek se¢ciminde manevi
degerlerin etkisi moral degerlerin etkisine gore yliksek oldugu ifade edilebilir.

Universite 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek secimine
yonelik manevi degerlere iliskin goriislerini belirlemek amaciyla 6l¢ekten elde
edilen verilere siklik ve yiizde dagilimi analizi uygulanmis ve elde edilen
bulgular Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4.0grencilerinin Olcegin Manevi Degeri Boyutuna Verdikleri
Yanitlarin Dagilimi

Tablo 4. Maddeler X SS
1.Vergi ve muhasebe meslek gruplari bana cazip geliyor. 290 1,26
2.Vergi ve muhasebe meslek gruplarinin kisiligime uygun bir
is oldugunu diisiiniiyorum. 2,90 1,27
3.Vergi ve muhasebe meslek gruplar1 insanlarin goziinde
saygin bir meslektir. 3,20 1,13
4.Vergi ve muhasebe meslek gruplarinin calisma sartlari bana
cekici geliyor. 290 1,18
5.Muhasebe meslek grubunun hareketli ve dinamik bir is
oldugunu diisiiniiyorum. 3,10 1,36
6.Muhasebe meslek gruplarinin gereklilikleri konusunda
kendime giiveniyorum. 3,00 1,25
7.Vergi ve muhasebe meslek gruplarinda karsilasacagim
zorluklari asabilecegime inaniyorum. 3,10 1,21
8.Vergi ve muhasebe meslek gruplarini se¢memde
arkadaslarimin ve cevremin tavsiyelerini dikkate alirim. 3,00 1,25
9.Muhasebe meslek mensubu oldugumda issiz kalmayacagima
inaniyorum. 3,10 1,20
10.Cevremdeki insanlar iyi bir muhasebe meslek mensubu
olacagim konusunda bana giivenirler. 3,20 1,28
11.Vergi ve muhasebe meslek gruplarindaki insanlardan
meslek hakkinda bilgi almak meslege olan inancimi artirir. 3,40 1,14
12.Vergi ve muhasebe meslek gruplarinin yasam tarzima
uygun olduguma inaniyorum. 3,00 1,18
TOPLAM 3,05 1,04

Universite 6grencilerinin manevi degerleri boyutuyla ile ilgili
diisiincelerini degerlendirmek i¢in Tablo 4 incelendiginde, disiincelerinin
kararsizim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ornegin tiniversite 6grencilerinin
“Vergi ve muhasebe meslek gruplarindaki insanlardan meslek hakkinda bilgi
almak meslege olan inancimi artirir” maddesine (¥=3,40) Kararsizim diizeyinde
goriis bildirirken “Vergi ve muhasebe meslek gruplarinin kisiligime uygun bir is
oldugunu diisiiniiyorum” maddesine de (X=2,90) Kararsizim diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Universite 6grencilerinin manevi degerler boyutuyla ilgili
diisiincelerinin aritmetik ortalamasi X= 3,05 olarak belirlenmistir.

Universite 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek secimine
yonelik moral degerlere iliskin goriislerini belirlemek amaciyla 6lcekten elde
edilen verilere siklik ve yiizde dagilimi analizi uygulanmis ve elde edilen
bulgular Tablo 5'de verilmistir.
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Tablo 5.0grencilerinin Olgegin Moral Degeri Boyutuna Verdikleri
Yanitlarin Dagilimi

Tablo 5. Maddeler X SS

1.Vergi ve muhasebe derslerine ¢alisirken rahatlikla anlarim 2,88 1,20
ve yaparim.

2.Vergi ve muhasebe derslerine calisirken kendimi mutlu 2,76 1,26
hissederim.

3.Vergi ve muhasebe ¢alismak hayal giiciim zenginlestirir. 2,79 1,29
4.Vergi ve muhasebe alaninda adimi duyurabilmem iyi bir 3,23 1,24
kazanc elde etmeme baglidir.

5.Vergi ve muhasebe calisirken yeni seyleri merak eder ve 3,05 1,20

denemeye girisirim.
6.Vergi ve muhasebe mesleginin devamliligi bana giiven verir. 3,20 1,28

7.Konusurken ¢cevremdeki insanlara muhasebe ve vergi ile 3,06 1,15
ilgili goriislerimi aktarirken kabul goriir.

8.Vergi ve muhasebe iliskin bilgilerimin elestirilmesini 346 1,20
hosgorii ile karsilarim.

9.Vergi ve muhasebe meslek mensuplarinin diiriist olmasi 3,89 1,29
gerektigine inanirim

10.Vergi ve muhasebe meslek mensuplarinin diiriistliikleri 3,74 1,31
cevresindeki insanlara giiven verir.

11.Vergi ve muhasebe meslek mensuplarinin fikir ve 3,32 1,19
eylemlerinin arasinda tutarhlik olduguna inanirim.

12.Vergi ve muhasebe meslek mensuplarinin basari kadar 3,66 1,23
basarisizliginin da sonuglarini iistlenmesi gerektigini

diistiniiyorum.

13.Vergi ve muhasebe meslegine yonelik olumsuz tutum ve 2,66 1,25
tavirlar moralimi ytikseltir.

14.Vergi ve muhasebe meslek gruplarinin benim i¢in iyi bir 3,10 1,23
kariyer firsati olmasi bana huzur veriyor.

15.Bilgili bir muhasebe meslek mensubu olacagima 3,14 1,22
inanlyorum.

16.Muhasebe meslek grubunu segmemde ailemin 2,85 1,23
sosyoekonomik durumu etkilidir.

17.Vergi ve muhasebe meslek gruplarini incelerken kazang 3,35 1,30
durumu hakkinda bilgi edinmeye 6nem veririm.

Toplam 3,21 0,99

Universite 6grencilerinin moral degerleri boyutuyla ile ilgili
diisiincelerini degerlendirmek icin Tablo 5 incelendiginde, disiincelerinin
katiliyorum ve Kkararsizim arasinda degistigi goriilmektedir. Ornegin tiniversite
6grencilerinin “Vergi ve muhasebe meslek mensuplarinin diiriist olmasi
gerektigine inaniim” maddesine (X =3,89) Katiliyorum diizeyinde goriis
bildirirken “Vergi ve muhasebe meslegine yonelik olumsuz tutum ve tavirlar
moralimi yiikseltir” maddesine (X =2,66) Kararsizim diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Dolayisiyla liniversite 6grencilerinin vergi ve muhasebe meslek
mensuplarinin diiriist olmasi gerektigi goriisiinii savunurken, diger taraftan
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vergi ve muhasebe meslegine yonelik olumsuz tutum ve tavirlar moralimi
yukseltir goriisiinde kararsiz olduklarini 6ne siirmiislerdir. Benzer sekilde
“Vergi ve muhasebe derslerine c¢alisirken kendimi mutlu hissederim”
maddesinde (X =2,76) Kararsizim diizeyinde fikir belirtmislerdir. Universite
ogrencilerinin moral degerleri boyutuyla ile ilgili diisiincelerinin aritmetik
ortalamasi ise X=3,21 olarak belirlenmistir. Buradan iiniversite 6grencilerinin
vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde moral degerleri boyutundaki
sorulara Kararsizim diizeyinde goriis belirttikleri belirlenmistir.

Tablo 6. Cinsiyete Gore, vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde
manevi degerlerinin etkisinin Bagimsiz Orneklem T-Testi

Cinsiyet N X SS sd t D
Erkek 134 3,19 1,07
Kadin 222 2,98 101 ¢ 1,80 0,07

Tablo 6’da goriildiigli gibi tiniversite 6grencilerin cinsiyetlerine iliskin
vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde manevi degerlerinin ortalamalari
incelenmis ve kiz 6grenciler ile erkek dgrencilerin manevi degerleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (t(344)=1,80; p>0,05). Erkek
6grencilerin manevi degerlerinin aritmetik ortalamasi X =3,19 bulunurken, kiz
ogrencilere ait manevi degerlerin aritmetik ortalamas1 ise X =2,98
bulunmustur. Baska bir ifade ile erkek o6grencilerin manevi degerleri, kiz
6grencileri manevi degerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. iiniversite 6grencilerinin manevi degerleri ile moral degerleri
arasindaki iliski

Manevi_deger Moral_deger

Manevi_deger  Pearson Correlation 1 ,632%*
Sig. (2-tailed) ,000
N 346 346

Universite 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde
manevi ve moral degerleri arsindaki iliski pozitif yonli olup kolerasyon
katsayisi 0,632 bulunmaktadir.
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Tablo 8. Ailenizin_ortalama_aylik_geliri * Vergi ve muhasebe meslek
gruplar1 bana cazip geliyor.(crosstabs)

Vergi ve muhasebe meslek gruplari bana
cazip geliyor.

Kesinlikl Kesinli
e Katilmiy Kararsi Katilly  kle
Total
katilmiy  orum zim  orum katiliy
orum orum
Ailenizin_ortala 1500 21 22 38 22 8 111
ma_aylik_geliri den az
1501- 20 25 30 31 14 120
2000
2001- 6 9 15 17 3 50
2500
2501- 7 7 3 11 2 30
3000
3001 ve 11 3 6 8 7 35
ustu
Toplam 65 66 92 89 34 346

Tablo 8'de ankete katilan liniversite 6grencilerinin ailelerinin ortalama
aylik gelirine gore vergi ve muhasebe meslek gruplari bana cazip geliyor
sorusuna verdikleri cevaplar1 gostermektedir. Ailenin ortalama aylk geliri
1500 TL den az olanlarin vergi ve muhasebe meslek gruplari bana cazip geliyor
sorusuna 30 kisi olumlu cevap verirken, 43 kisi olumsuz, 38 kisi ise kararsiz
olarak cevap vermistir. Tabloya genel olarak bakildiginda ise ailenin ortalama
aylik geliri 2000 TL den fazla olanlarda olumsuz cevap verenlerin sayisinin
azaldigr goriilmektedir. Toplam olarak bakildiginda ise 346 kisinin 131'i
olumsuz cevap vermis, 123'i olumlu cevap vermis, 92 Kkisi ise kararsizim
seklinde cevaplamistir.

SONUC

Arastirmaya katilan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Iktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesinden katilan 346 iiniversite dgrencisinin vergi ve
muhasebe ile ilgili meslek seciminde manevi degerlerinin etkisinin ortalamasi
¥=3,05, moral degerlerinin ortalamasi ¥=3,21 olarak bulunmustur. Buna gore
arastirmaya katilan 6grencilerin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde
moral degerleri manevi degerlere gore daha yiiksektir denilebilir.

Vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde tiniversite 6grencilerinin
goriislerinin belirlenmesini amaglayan bu c¢alismada oncelikle “Vergi Ve
Muhasebe ile ilgili Universite Ogrencilerinin Moral ve Manevi Degerlerinin
Etkisi Olgegi’nin 2 boyutuna iliskin yiizde-siklik degerleri ortaya konulmaya
calisiimistir. Universite égrencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek
secimine yonelik manevi degerlere iliskin maddelerin olusturdugu manevi
deger boyutu ile ilgili lniversite ogrencilerinin diisliincelerinin kararsizim
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seklinde oldugu goriilmiistir. Ornegin iniversite &grencileri “Vergi ve
muhasebe meslek gruplarinin kisiligime uygun bir is oldugunu diistiniiyorum”
maddesine Kararsizim diizeyinde goriis bildirmislerdir. Dolayisiyla liniversite
ogrencileri vergi ve muhasebe meslek gruplarinin kisiligime uygun bir is oldugu
goriisiinde kararsizdirlar.

Universite 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek se¢imine
yonelik moral degerlere iliskin maddelerin olusturdugu moral deger boyutu ile
ilgili ~disiincelerinin  katiliyorum ve kararsizim arasinda degistigi
goriilmektedir. Ornegin tiniversite 6grencilerinin “Vergi ve muhasebe meslek
mensuplarinin  diiriist olmasi gerektigine inanirim” maddesine (X =3,89)
Katiliyorum diizeyinde goris bildirirken “Vergi ve muhasebe meslegine yonelik
olumsuz tutum ve tavirlar moralimi yiikseltir” maddesine (X =2,66) Kararsizim
dizeyinde goris bildirmislerdir. Dolayisiyla iiniversite 6grencilerinin vergi ve
muhasebe meslek mensuplarinin diiriist olmasi gerektigi goriisini
savunurken, diger taraftan vergi ve muhasebe meslegine ydnelik olumsuz
tutum ve tavirlar moralimi yiikseltir goriisiinde kararsiz olduklarini 6ne
sirmislerdir. Benzer sekilde “Vergi ve muhasebe derslerine calisirken kendimi
mutlu hissederim” maddesinde ( X =2,76) Kararsizim diizeyinde fikir
belirtmislerdir. Universite 6grencilerinin moral degerleri boyutuyla ile ilgili
diisiincelerinin aritmetik ortalamasi ise X=3,21 olarak belirlenmistir. Buradan
liniversite 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde moral
degerleri boyutundaki sorulara Kararsizim diizeyinde goriis belirttikleri
belirlenmistir.

Arastirmada, cinsiyet degiskenine gore vergi ve muhasebe ile ilgili
meslek se¢ciminde manevi degerlerinin etkisinin incelendiginde; erkek
ogrencilerin ile kiz dgrenciler arasinda anlamh bir farklilik yoktur. Erkek
ogrencilerin manevi degerlerinin etkisinin ortalamasi X=3,19, kiz égrencilerin
manevi degerlerinin etkisinin ortalamasi X=2,98 bulunmustur. Baska bir ifade
ile erkek dgrencilerin manevi degerleri ortalamalari, kiz égrencilerin manevi
degerleri ortalamalarina gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Universite
6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde manevi ve moral
degerleri arsindaki iliski pozitif yonlii olup kolerasyon katsayis1 0,632
bulunmaktadir.
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