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OZET

Bu caligma, intdrn uygulamasinin (meslek dersleri uygulamasi) hemsirelik son sinif &grencilerinin kisisel ve
mesleki benlik bagdasim diizeyleri ile profesyonellik tutumlar {izerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Tanimlayici tipteki ¢calismanin drneklemini, lisans programinda meslek dersleri uygulamasi yapan 47 son smif
hemsgirelik 6grencisi olusturmustur. Veriler, Ogrenci Bilgi Formu, Kendini Sifatlarla Anlatma ve Meslegi Sifatlarla
Anlatma’dan olusan Sifatlar Listesi ve Ogrenci Hemsirelere Yo6nelik Profesyonellik Tutum Olgegi ile toplanmustir.
Veri toplama araglari meslek dersleri uygulamasi dncesi ve sonrasit dn-test ve son-test olarak uygulanmistir.
Ogrencilerin meslek dersleri uygulamasi sonrasi hemsirelik meslegini “kisilik 6zelliklerine uygun bulma
durumlar1” ve “bilimsel bilgi yiikiiniin artmas1” alt boyut puan ortalamasinin arttigi, bu farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu; meslek dersleri uygulamasi sonrasi kisisel benlik-mesleki benlik bagdasimimin minimal diizeyde
olmak iizere arttig1 ve kigisel benlik-mesleki benlik bagdasimlariyla profesyonellik tutumlari arasindaki iligkinin
pozitif yonde arttigi bulunmustur. Bu ¢alisma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin kisisel benlik-mesleki benlik
bagdasimlari ile profesyonelliklerinin gelistirilebilmesine imkan saglayacak sekilde son smif Ogrencilerine
intdrnlitk uygulamalarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Intérn uygulamasi, hemsirelik 6grencileri, kisisel benlik, mesleki benlik, profesyonellik

THE EFFECT OF INTERNSHIP PRACTICE ON SENIOR NURSING STUDENTS
PERSONAL AND PROFESSIONAL SELF CONCEPT LEVELS AND
PROFESSIONAL ATTITUDE

ABSTRACT

This study was carried out to determine the effect of internship practice on the personal and professional self-
concept levels and professional attitudes of senior nursing students. The sample of the descriptive study consisted
of 47 senior nursing students who applied internships in the undergraduate program. The data were collected
through the Student Information Form, the List of Adjectives Consisting of Explaining Self with Adjectives and
Explaining the Profession with Adjectives, and the Professionalism Attitude Scale for Student Nurses. Data
collection forms were applied as pre-test and post-test before and after internship practice. After the internship
practice of the students, the situation of finding the nursing profession suitable for their personality characteristics
and the average of contribution to the increase of scientific information load score increased, this difference was
statistically significant; personal self-concept-professional self-concept increased at a minimal level and the
relationship between personal sel-concept-professional self-concept and professionalism attitudes increased
positively. As a result of this study, it is recommended to organize internship practices that will allow nursing
students to develop their personal and professional self-concept and professionalism
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GIRIS

Bireyin kendisi ile ilgili tutum ve
inanglarini igeren benlik, kisinin ne oldugu,
ne olmasi gerektigi ve ne olmak istedigi
konusundaki goriislerini  kapsamaktadir.
Benlik; bireyin kendisi ya da diger
insanlarin bakis acisindan algilanabilen
gercek ve ideal benlikten olusur. Gergek
benlik, insanlarin gergekten kendilerini
nasil algiladiklari, ideal benlik ise insanlarin
nasil olmak istediklerini agiklamaktadir (1).

Benlik, aile ve sosyal ortam icindeki
iletisim ile kazanilir ve bireyin kendisi i¢in
onemli saydigi kisilerin elestiri  ve
begenileriyle bi¢imlenir. Ayrica dinamik,
batuncul ve bireye 06zgu olan sosyal,
kiiltiirel normlardan da etkilenerek gelisir
(1). Benlik kavramui, bireyin davraniglarinin
en 6nemli belirleyicisi olup ruh ve beden
sagligini, baskalartyla kurdugu iliskileri,
akademik basarisin1 ve meslek se¢imini
etkileyebilir (2). Super’e gore meslek
se¢iminde benlik kavrami Onemli bir
faktordiir. Birey, kendinde bulduguna
inandig1 degerler/6zellikler ile se¢meyi
disiindiigi meslegi  karsilastinir.  Bu
karsilastirma arasinda bir uyum oldugu
zaman birey diislindiigli meslege yonelir.
Benlik ve mesleki benlik kavramlar
arasindaki bagdasim (uyum) derecesinin
meslek se¢iminin yani sira secilen meslekte
caligmay1 siirdiirme, meslegin basarili bir
iiyesi olma, meslege uyum saglama,
egitimini siirdiirme, basarili olma ve
egitiminden yararlanmay1 da etkilemektedir

3).

Arthur ve Randle (2007), benlik kavraminin
profesyonel benlik kavramindaki temel
belirleyici oldugunu ve saglikli bir benlik
kavrammma sahip hemsirelerin  hasta
bakimint kaliteli bir sekilde sunacagini
belirtmistir (4). Profesyonel benlik, bir
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meslek  {liyesinin  meslegin  belirli
Ozelliklerini, standartlarini ve becerilerini
bilmesi, benimsemesi ve uygulamalarina
yansitmasi ile kendini gostermektedir (5).
Fagermoen’e gore profesyonel benlik,
hemsire olarak davranmayir ve hemsire
olmanin ne anlama geldigini hemsgirenin
kendisinin  kavramasidir.  Profesyonel
benlik, hemsirenin hasta ile etkilesimlerine,
eylemlerine ve hemsirenin diisiinme sekline
rehberlik eden, hemsire tarafindan sahip
olunan degerler ve inanglar olarak da
tanimlanmaktadir (5).

Literatiirde hemsirelerin ve hemsirelik
ogrencilerinin benlik ve profesyonel benlik
kavramini inceleyen ¢ok sayida c¢alisma
bulunmaktadir  (6-12). Jahromi  ve
arkadaglar1 (2014) profesyonel benlik
kavrami1 ile cinsiyet ve hemsirelik
meslegine ilgi arasinda anlamli bir iliski
oldugunu, buna ragmen profesyonel benlik
kavrami ile yas, akademik ortalama ve
ogrenci klinik deneyimi arasinda anlamli
bir iligki bulunmadigini saptamistir. Yine
aynt c¢alismada hemsire Ggrencilerin
toplumdaki hemsirelik imajindan biiytik
oranda etkilendigi ve bu durumun
Ogrencilerin benlik kavramini olumsuz
etkiledigi belirtilmistir (6). Woo ve Tak
(2015) hemsirelik ogrencilerinde
profesyonel benlik kavrami ve bakim algisi
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif bir iligki oldugunu belirtmistir (7).
Yilmaz ve arkadaslarinin c¢alismasinda
(2016) Ogrencilerin motivasyon,
profesyonel benlik ve benlik saygisi
diizeylerinin pozitif oldugu, motivasyon
diizeyleri ile benlik ve benlik saygisi
diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir (8).
Poorgholami ve arkadaslarinin  (2016)

26



Gazi Saglik Bilimleri Dergisi 2020:5(1): 25-37

calisma sonuglar1 da klinik performans ve
profesyonel benlik kavraminin iligkili
oldugunu gostermektedir.  Ogrencilerin
Klinik performanslarini iyilestirmek igin
mesleki benlik kavramini  gelistirecek
tekniklerin uygulanmasi gerektigi
belirtilmektedir (9).

Altunay ve Oz’iin belirttigine gore, Ellis
(1980), Woolf (1984) ve Windsor (1987)
gibi aragtirmacilar egitim yontemleriyle
olumlu ya da olumsuz benlik kavraminin
olusturulabilecegini belirtmektedir (12).
Aymi sekilde Ten ve arkadaslar1 (2014)
hemsirelerin benlik kavrami ve profesyonel
kimliklerini belirleyen faktorlerden birinin
egitim oldugunu vurgulamaktadir (13).
Hemgirelik egitimi, Ogrencilere hemsgire
rolii icin gerekli teorik bilgi ve becerileri
kazandirmanin yami1 sira olumlu benlik
kavrami gelistirmeyi de amaglamalidir (14).
Dimitriadou ve arkadaslar1 (2014) benlik
kavraminin  gelistirilmesinde hemsirelik
ogrencilerinin klinik uygulamalari sirasinda
diger saglik profesyonelleri 1ile olan
iletisimlerinin 6nemli oldugunu, olumsuz
deneyimlerin hem “6grenci hemsire” hem
de “birey” olarak benlik algilarini negatif
etkiledigini ve giiven ve yetkinlik
duygusunu azalttigini belirtmektedir (14).
Valizadeh ve arkadaslarinin calismasinda
(2016) hemsirelik 06grencilerinin  benlik
kavramini baskilayan faktorlerin diisiik 6z-
yeterlik, Onemsizlik  duygusu, etkili
olmayan egitmen-Ogrenci etkilesimi ve
diisiik 6zgiiven oldugu; buna ragmen bilgi
edinme, egitmen ve hemsirelerin olumlu
ornek ve rol-model olmalari ve otonominin
benlik kavramini koruyucu faktorleri
oldugu belirlenmistir (15). Yine ayni
caligmada hemsirelik G6grencileri  igin
hemsire egitmenler ve ¢alisan hemsirelerin,
hemsirelik mesleginin degerliligini yansitan
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bir ayna olarak kabul edildigi belirtilmistir
(15). Hemsirelik egitimi, &grencilere
hemsirelik mesleginin gerektirdigi
ozellikleri kazandirmay1 amaglayan, teorik
ve klinik uygulamalar1 kapsamaktadir.
Klinik uygulamalarin daha verimli ve
Ogretici olabilmesi i¢in farkli programlar
uygulanmaktadir. Bu programlardan birisi
de dort yil siiren 6grenim siirecinin son yili
icinde uygulanan intornlik programidir.
Intérnlitk programi hemsirelik
ogrencilerinin  kazanmasimi  istedigimiz
bilgi, tutum ve becerileri yasayarak,
yaparak 6grenmesine olanak saglamaktadir
(16).

Yapilan ¢aligmalarda benlik ve profesyonel
benlik kavramlar1 ve bu kavramlarin diger
kavramlarla iligkisi ortaya konmus iken,
intorn uygulamasinin hemsirelik
ogrencilerinin kigisel ve mesleki benlik
bagdasim diizeyleri ile profesyonellik
tutumlart {izerine etkisini inceleyen bir
caligmaya ulasilamamistir. Bu arastirma,
intorn uygulamasinin  (meslek dersleri
uygulamasi)  hemsirelik  son  smif
ogrencilerinin kisisel ve mesleki benlik
bagdasim diizeyleri ile profesyonellik
tutumlart  lizerine etkisini  belirlemek
amaciyla yapilmistir.

Arastirma sorulari:

1)Ogrencilerin  intdrnliik 6ncesi  kisisel
benlik ve mesleki benlikleri arasinda
bagdasim var midir?

2)Ogrencilerin  intdrnliik sonras1 kisisel
benlik ve mesleki benlikleri arasinda
bagdasim var midir?

3)Ogrencilerin intérnliik oncesi
profesyonellik  tutumlar1 ile intornliik
sonrasi profesyonellik tutumlar1 arasinda
fark var midir?
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4)Ogrencilerin intdrnliik 6ncesi ve sonrasi
kisisel benlik-mesleki benlik bagdasim
diizeyleri ile profesyonellik tutumlar
arasinda iliski var midir?

YONTEM

Arastirmanin tipi: Bu ¢aligma, tanimlayici
tipte yapilmigstir.

Arastirmanin  evren ve Orneklemi:
Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda bir Devlet Universitesinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii programinda 4. siifta yer alan
Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi
dersine kayith toplam 230  Ogrenci
olusturmustur. Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamas1 (intornliik), hemsirelik lisans
egitiminin yedinci ve sekizinci yariyilinda
haftada 16 saat teorik ders, 24 saat hastane
uygulamas1  seklinde  yiiriitilmektedir.
Ogrenciler, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Saglhigi
Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi ve Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari  Hemsireligi  dersleri
kapsaminda klinik uygulama yapmaktadir.
Bu dersi alan o&grencilerin; sagligin

korunmasi,  gelistirilmesi  ile  ilgili
uygulamalar1 yapabilmesi ve hastaliklarin
erken belirlenmesi, tedavisi,
rehabilitasyonu  konularinda  deneyim
kazanmis olmas1 beklenmektedir.

Arastirmada orneklem se¢imine

gidilmemis, 230 6grenci aragtirmaya davet
edilmis ve c¢alisma gonilliiliikk esasina
dayal1 olarak yiiriitiilmiistiir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri

*Hemgsirelik Meslek Dersleri Uygulamasina
kayit yaptirmis olmak
*Arastirmaya katilmaya gontillii olmaktir.
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Arastirmadan ¢ikarma kriterleri
*Hemsirelik Meslek
Uygulamasinda devamsiz olmak
*Veri toplama formlarini eksik doldurmak

Dersleri

*Arastirmadan ayrilmak istemektir.

Calismada oOn test soru formlarini 180
ogrenci eksiksiz doldurmasina ragmen, son
test soru formlar1 6grencilerin not kaygisi
yasamamasli i¢in, intérnlik uygulamasinin
son haftasinda uygulanmis, ancak sadece 47
Ogrenci tarafindan soru formlar1 eksiksiz
doldurulmustur.  Arastirma
arastirmadan ayrilmak isteyen (n=8), son
hafta devamsizlik yapan (n=55) ve veri
toplama araglarin1 eksik dolduran (n=120)
ogrenciler  orneklemden  ¢ikarilmustir.
Calisma, aragtirmaya katilmay1 kabul eden,
On test ve son testte veri toplama araglarini
eksiksiz  dolduran 47  Ogrenci ile
sonlandirilmistir. Aragtirmaya katilim orani
%20,4 tiir.

surecinde

Verilerin toplanmasi: Arastirmada
asagida yer alan veri toplama araglar
kullanilmisgtir:

Ogrenci Bilgi Formu: Formda 6grencilerin
sosyodemografik ozelliklerine (yas, mezun
olunan okul, anne ve babanin egitim diizeyi,
anne ve babanin meslegi, hemsirelik
boliimii 6grencisi olmaktan memnun olma
durumu, hemsireligi se¢me  nedeni,
hemsireligi  kisilik o6zelliklerine uygun
bulma  durumu, hemsireligin  Tiirk
toplumundaki statuisu, gelecekte
hemsirelikte yiliksek lisans ve/veya doktora
yapmay1 diisinme durumu ve yeniden
hemsireligi segme durumu) iliskin 12 soru
yer almaktadir.

Kendini sifatlarla anlatma: Oner (1982)
tarafindan hazirlanan form, Karadag (2005)
tarafindan hemsirelik meslegine
uyarlanmistir. Besli likert (5-¢ok uygun, 4-
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epeyce uygun, 3-biraz uygun, 2-pek uygun
degil, 1- hi¢ uygun degil seklinde) tipindeki
bu formda 40 adet sifattan olusan bir liste
yer almaktadir. Katilimei, kendi kisiligini
tanimladiginmi diisiindiigii her bir sifat1 ayri
ayr1 puanlanmaktadir. Formdan elde edilen
verilerin  degerlendirilmesinde,  veriler
bagdasim matrisine c¢etelendikten sonra,
satir ve siitun toplamlar1 yapilip genel
toplama ulasilir (17,18). Elde edilen «
degerlerini daha detayli bir sekilde
yorumlamak i¢cin  McHugh  (2012)
tarafindan Dbelirtilen asagidaki araliklar
dikkate alinmistir (19).

Kappa uyum degerlerine ait araliklar ve
yorumu

K degeri Yorum

0-0,20 Uyum yok
0,21-0,39  Minimal dizeyde uyum
0,40-0,59 Zayif diizeyde uyum
0,60-0,79  Orta diizeyde uyum
0,80-0,90 lyi diizeyde uyum

0,90 ve lizeri Oldukca mikemmel

diizeyde uyum

Meslegi sifatlarla anlatma: Oner (1982)
tarafindan hazirlanan form, Karadag (2005)
tarafindan hemsirelik meslegine
uyarlanmistir. Besli likert (5-¢cok uygun, 4-
epeyce uygun, 3-biraz uygun, 2-pek uygun
degil, 1- hi¢ uygun degil seklinde) tipindeki
bu formda 40 sifattan olusan bir liste yer
almaktadir. Katilimer, profesyonel
hemsirelerin  sahip olmas1 gerektigini
diisiindiigi her bir sifatt ayr ayn
puanlamaktadir. Formdan elde edilen
verilerin  degerlendirilmesinde,  veriler
bagdasim matrisine c¢etelendikten sonra,
satir ve siitun toplamlar1 yapilip genel
toplama ulasilir (17,18). Elde edilen «
degerlerini daha detayli bir sekilde
yorumlamak i¢cin  McHugh  (2012)
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tarafindan belirtilen asagidaki araliklar
dikkate alinmistir (19).

Ogrenci Hemsirelere Yonelik
Profesyonel Tutum (“)lg:egi (PTO):
Hemgirelik 6grencilerinin profesyonellik ile
ilgili tutumlarimi 6lgmek amaciyla Hisar ve
arkadaslar1 tarafindan gelistirilen 0Olgek
besli likert tipte olup toplam 28 maddeden
olusmaktadir (20). Olgekteki her bir madde
tamamen  katiliyorum (5) ile  hig
katilmryorum (1) arasinda
puanlandiriimaktadir.  Olgekte yer alan
10,11,12,13 ve 14. maddeler ise ters
puanlanmaktadir. Olgekten alinan toplam
puan ve alt boyutlarinin yiiksek olmasi
Ogrencilerin profesyonel tutumlarin iyi
diizeyde oldugunu gostermektedir. Olgek;
bilimsel bilgi yiikiiniin  arttirilmast,
otonomi, isbirligi, yeterlilik ve surekli
egitim, mesleki  oOrgiitlere  katilma,
komitelerde calisma, toplumsal hizmet ve
etik kodlar ve teori olmak uzere sekiz alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach
alfa giivenirlik katsayist 0,90 olarak
belirlenmistir (20). Calismanin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi ise 0,96 olarak
bulunmustur.

Veri toplama araglar1 6grencilere intornliik
uygulamasi oncesinde 18-25 Eylil tarihleri
arasinda (On-test) sinif ortaminda, 10-17
Mayis tarihleri arasinda ise (son-test), klinik
ortamda tarafindan

uygulanmaigtir.

arastirmact

Verilerin degerlendirilmesi:

Arastirmadan elde edilen veriler IBM SPSS
Statistics 22,0 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde say1, yiizde, ortalama,
standart sapma, Ki-kare testi, Cohen’in
Kappa analizi, Wilcoxon isaretli siralar

testi, Pearson = Momentler  Carpim
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korelasyon analizi kullanilmistir. Elde
edilen « degerlerini yorumlamak igin
McHugh (2012) tarafindan belirtilen
araliklar dikkate alinmistir (19).

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda,
%0,05 anlamlilik dizeyinde
degerlendirilmistir.

Arastirmamin etik yonii: Arastirmanin
uygulanabilmesi icin universite
bilinyesindeki Etik Komisyonundan (Say1:
77082166-302.08.01) ve arastirmanin
yurttildigi
alimmistir. Caligmaya katilmay1 kabul eden

kurumdan  yazili  izin

Ogrencilere arastirmanin amaci agiklanarak
ogrencilerden sozel izin ve aydinlatilmis
onam alinmaistir.

BULGULAR

Calisma kapsamina alinan 6grencilerin yas
ortalamast 21,45+0.85 olup, %70,2’si
Anadolu/Fen Lisesi mezunudur. Annelerin
%66’s1mn1in ve babalarin %53,2’sinin egitim
diizeyi ilkogretimdir. Babalarin 9%74,5’1
caligmakta iken annelerin %95,7’si ev
Ogrencilerin %85,1’inin
hemsirelik  boliimiinii  tercih  etmekten

hanimudir.

memnun oldugu, %>50,8’inin is bulma
kolaylig1 nedeniyle hemsireligi sectigi ve
%72,3’liniin hemsgirelikte yiiksek lisans
ve/veya  doktora  yapmayr istedigi
saptanmistir. Ogrencilerin %61,7’s1
hemsireligin Tiirk toplumundaki statiistinii
disik bulmus ve %61,7’si ise se¢cme
sanslar1 olsa hemsireligi yeniden se¢cmek
istemedigini belirtmistir (Tablol).

Intrnliik éncesi 6grencilerin %78,7sinin,
intérnlilk  sonras1  ise  %93,6’smin
hemgsireligi kisilik 6zelliklerine uygun
bulduklart  belirlenmistir. ~ Ogrencilerin
intornlik oOncesi ve intdrnlilkk sonrasi
hemsireligi kisilik 6zelliklerine uygun
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bulma durumlari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (*=4,374,
p=0,036) (Tablo 2).

Tablo 1. (")grencilerin tanitica 6zellikleri (n=47)

Tamtica Ozellikler | n | %
Mezun olunan ortaégretim kurumu
Anadolu/Fen lisesi 33 70,2
Duz Lise 8 17,0
Acik lise 3 6,4
Anadolu 6gretmen lisesi 3 6,4
Annenin egitim duzeyi

Okuryazar degil 4 8,5
Okuryazar 4 8,5
[Ikogretim 31 66,0
Ortadgretim 5 10,6
Yiiksekogretim 3 6,4
Babanin egitim diizeyi

Okuryazar degil 1 2,1
Okuryazar 3 6,4
[kogretim 25 53,2
Ortadgretim 13 27,7
Yiiksekdgretim 5 10,6
Annenin ¢calisma durumu

Ev hanimi 45 95,7
Caligan 2 43
Babanin ¢calisma durumu

Calisan 35 74,5
Emekli 12 25,5
Hemsirelik boliimiinii tercih etmekten
memnun olma durumu

Memnun olan 40 85,1
Memnun olmayan 7 14,9
Hemsireligi secme nedenleri

Is bulma kolaylig1 30 50,8
Bireysel tercih 17 28,8
Arkadas ve aile 6nerisi 11 18,6
Universite girig sthav puani 1 1,8
Meslegin statiisiinii algilama durumu

Diisiik 29 61,7
Orta 18 38,3
Hemsirelikte yiiksek lisans ve/veya doktora
yapmayi diisiinme durumu

Diisiinen 34 72,3
Diisiinmeyen 13 21,7
Yeniden hemsirelidi secme istegi

isteyen 18 38,3
Istemeyen 29 61,7
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Tablo 2. Intérnliik oncesi ve intornliik sonrasi ogrencilerin “hemsireligi Kkisilik
ozelliklerine uygun bulma” durumlari

Uygun bulma durumu Intornliik Intornliik [statistik
oncesi sonrasi v
n % n % p
Uygun bulan 37 | 18,7 44 | 93,6 | 4,374 0,036"
Uygun bulmayan 7 21,3 3 6,4

v2:Ki kare; *p<0,05

Kappa degeri (0,179) istatistiksel olarak sifirdan farkli olmakla birlikte, intornliik 6ncesi
ogrencilerin kisisel benlikleri ve mesleki benlikleri arasinda uyum olmadigi saptanmaistir (Tablo

3).
Tablo 3. Intornliik 6ncesi 6grencilerin Kisisel benlik ve mesleki benlik bagdasimi
Mesleki benlik
OLGEKLER 1,0 2,00 3,00 4,00 500 | Toplam

1,00 0 2 3 12 2 19
2,00 1 15 23 37 33 109

Kisisel benlik 3,00 1 25 107 160 150 443
4,00 1 13 61 346 388 809
5,00 3 3 32 110 352 500

Toplam 6 58 226 665 925 1880

k=0,179,t=12,477,p < 0,001

Kappa degeri (0,205) istatistiksel olarak sifirdan farkli olmakla birlikte, intérnliilk sonrasi
ogrencilerin kisisel benlik ve mesleki benlikleri arasindaki uyumun minimal diizeyde oldugu

saptanmistir (Tablo 4).
Tablo 4. intornliik sonrasi 6grencilerin Kisisel benlik ve mesleki benlik bagdasimi
OLCEKLER Mesleki benlik
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 | Toplam
1,00 0 2 0 2 2 6
2,00 6 8 12 43 24 93
Kisisel benlik 3,00 1 12 67 154 88 322
4,00 1 6 56 475 471 1009
5,00 2 4 9 78 357 450
Toplam 10 32 144 752 942 1880

k=0 ,205, t = 13,798, p < 0,001
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Intdrnliik sonras1 grencilerin, PTO “Bilimsel Bilgi Yiikiiniin Artirilmasi” alt boyutu puan

ortalamasinin intdrnliik dncesine gore istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir (z=-
2,135, p<0,05) (Tablo 5).

Tablo 5. intérnliik oncesi ve sonrasi ogrencilerin PTO puan ortalamalariin
karsilastirilmasi

PTO alt boyutlar: N Sira Sira z p
Ontest/Sontest ortalamasi | toplami

Negatif sira | 13 16,19 210,50 -2,135 | 0,033*

Son_BBYA -6n_BBYA  |Pozitif sira 24 20,52 492,50

Esit 10

Negatif sira 6 8,17 49,00 -1,308 0,191
Son_otonomi - 6n_otonomi|Pozitif sira 11 9,45 104,00

Esit 30

Negatif sira | 14 20,46 286,50 -0,734 0,463
Son_IB- 6n_IB Pozitif sira 22 17,25 379,50

Esit 11

Negatif sira | 10 11,65 116,50 -0,326 0,744
Son_YSE - 6n_YSE Pozitif sira 12 11,38 136,50

Esit 25

Negatif sira | 20 18,05 361,00 -1,097 0,273

Son_MOK - on_MOK Pozitif sira 14 16,71 234,00

Esit 13

Negatif sira | 15 14,07 211,00 -0,540 0,589
Son_KC - on_KC Pozitif sira 12 13,92 167,00

Esit 20

Negatif sira | 13 13,58 176,50 -0,896 0,370
Son_TH-06n_TH Pozitif sira 16 16,16 258,50

Esit 18

Negatif sira | 10 17,60 176,00 -0,906 0,365
Son_EKT - 6n_EKT Pozitif sira 19 13,63 259,00

Esit 18

BBYA: Bilimsel Bilgi Yiikiiniin Artirilmasi, IB: Is birligi, YSE: Yeterlilik Siirekli Egitim,
MOK: Mesleki Orgiitlere Katilma, KC: Komitelerde Calisma, TH: Toplumsal Hizmet, EKT:
Etik Kodlar ve Teori, *p<0,05

Intérnliik  oncesi  dgrencilerin  kisisel Kodlar ve Teori” boyutlar1 arasindaki
benlikleriyle PTO “Bilimsel Bilgi Yiikiiniin iliskilere ait tiim korelasyon degerleri
Artirllmas1”,  “Otonomi”, “Is  birligi”, pozitif yonde p<0,05 oOnem dizeyinde
“Yeterlilik Siirekli Egitim”, “Mesleki anlamli  bulunmustur. Intérnliikk sonrasi
Orgiitlere Katilma”, “Komitelerde ogrencilerin  kisisel benlikleriyle PTO
Calisma”, “Toplumsal Hizmet”, Etik “Bilimsel Bilgi Yiikiiniin Artirilmas1”, “Is
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birligi”, “Mesleki Orgiitlere Katilma”,
“Komitelerde  Caligma”,  “Toplumsal
Hizmet” boyutlar1 arasindaki iligkilere ait
tim korelasyon degerleri pozitif yonde
p<0,05 diizeyinde
bulunmustur (Tablo 6).

Onem anlamli

Intérnliik  &ncesi  dgrencilerin  mesleki
benlikleriyle PTO “Otonomi”, “Mesleki
Orgiitlere Katilma”, “Toplumsal Hizmet”,

Erdogan ve ark.

boyutlar1 arasindaki iliskilere ait tiim
korelasyon degerleri pozitif yonde p<0.05
onem diizeyinde anlamli
Intérnliilk sonras1 &grencilerin - mesleki
benlikleriyle PTO “Yeterlilik Siirekli
Egitim” boyutu arasindaki iligkiye ait
korelasyon degeri pozitif yonde p<0.05
onem diizeyinde

(Tablo 6).

bulunmustur.

anlamli  bulunmustur

Tablo 6. intérnliik 6ncesi ve sonrasi 6grencilerin kisisel benlik-mesleki benlik bagdasimi
ile PTO puan ortalamalar: arasindaki iliski

Intérnliik 6ncesi | Intornliik Sonrasi
PTO Kisisel | Mesleki | Kigisel | Mesleki
benlik benlik benlik benlik
(n (n (n (n
Bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmast ,390** ,204 ,438** ,183
= | Otonomi 0,355** | 0,400** 0,218 0,159
§ Is birligi 0,514** | 0,181 0,429** 0,091
:: Yeterlilik siirekli egitim 0,328* 0,226 0,285 0,450**
% Mesleki orgiitlere katilma 0,499** | 0,359* | 0,387** 0,249
=§ Komitelerde ¢alisma 0,447** 0,165 0,333* 0,225
o= Toplumsal hizmet 0,506** | 0,304* | 0,303* 0,227
Etik Kodlar ve Teori 0,321* 0,223 0,266 0,207
Bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmast 0,302* 0,174 0,319* 0,314*
Z Otonomi 0,194 0,153 0,049 0,281
= | Is birligi 0,395** | 0,236 0,378** | 0,364**
E Yeterlilik siirekli egitim 0,184 | 0,373** 0,215 0,556**
% Mesleki orgiitlere katilma 0,333** | 0,372** | 0,297* 0,548**
=§ Komitelerde ¢alisma 0,471** | 0,386** | 0,338* | 0,638**
+= | Toplumsal hizmet 0,406** | 0,408** | 0,361* | 0,515**
Etik Kodlar ve Teori 0,427** | 0,399** | 0,407** | 0,483**
Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizi, * p<.05 **p<.001

TARTISMA

Bu calismada int6rnliik 6ncesi 6grencilerin
kigisel benlikleri ve mesleki benlikleri
arasinda uyum olmadigr belirlenmisken
(Tablo 3), intornliik sonrasi 6grencilerin
mesleki  benlikleri

kisisel benlik ve

arasindaki uyumun minimal diizeyde olmak
Uzere arttig1 saptanmistir (Tablo 4). Bu
bulgu, hemsirelik ogrencilerinin
mesleklerinin rol beklentilerinin
gerektirdigi ozellikler ile benlik kavramlari
arasinda bir uyum oldugunu
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gostermektedir. Ogrencilerin cogunlugunun
hemsireligi tercih etmekten memnun olmast
ve hemsirelik meslegini kendi kisilik
ozelliklerine uygun bulmalar1 benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasimini
olumlu olarak etkileyen faktorler olarak
diistintilebilir (Tablo 1 ve Tablo 2). Yilmaz
ve arkadaglarinin ¢alismasinda (2016)
motivasyon diizeyi yiiksek olan hemsirelik
ogrencilerinde, profesyonel benlik
kavraminin  daha  gelismis  oldugu
saptanmistir (8). Jahromi ve arkadaslarinin
caligmasi da (2014) hemsirelige ilgi duyan
ogrencilerin mesleki benlik kavraminin
daha gelismis oldugunu gostermistir (6).
Benzer sekilde Karadag ve arkadaslar
tarafindan  yapilan c¢alismada (2013)
dordiincii siiftaki hemsirelik
ogrencilerinin benlik ve mesleki benlik
kavramlar1 arasindaki bagdasimin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir (21). Turgay
ve arkadaglarinin ¢alismasinda (2005)
benlik kavrami ile profesyonel benlik
kavrami arasindaki bagdagimimn zaman
icerisinde smif diizeyinin yiikselmesiyle
arttign  saptanmistir  (22).  Arastirma
bulgularimiz literatiirle benzerlik
gOstermektedir.

Hemsirelik, bireylere bakim hizmeti sunan
bir meslektir, bu meslegi icra eden kisilerin
benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasik olmas1 6nemlidir. Ciinkii benlik ve
mesleki benlik kavramlar1 bagdasik olan
bireylerin, iy doyumu ve meslege
baghligmin yiiksek, mesleki etkinlikler
yoluyla kendini ifade edebilme ve iletisim
kurabilme yeteneklerinin gelismis olmasi
beklenir. Olumlu bir benlik kavrami
hemsirelerin ¢caligma alanlarinda daha giiclii
olmasit ve hasta bakimimi daha nitelikli
gergeklestirebilmesi acisindan da
onemlidir. Bireyin mesleginde basarili
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olmasi, kisilik 6zellikleri ve kendine iligkin
algis1 ile meslegin oOzelliklerinin uyumlu
olmasini gerektirir (21,23,24).

Giliniimiiz hemsirelik egitiminde
Ogrencilerin  mezuniyete daha etkili
hazirlanabilmeleri i¢in, son smifta egitim
suresince edindigi tim bilgi ve becerileri
biitiinlestirebildigi intérnliilk  uygulama
programlarina yer verilmektedir (25).
Intérnliik  uygulamalari ogrencilerin
meslege uyum  saglayabilmeleri ve
profesyonel kimlik gelistirmelerine olanak
tamimast agisindan da Onemlidir (26).
Hemsirelik egitimi sirasinda profesyonel
kimligin gelisimi, 6grencinin kisisel benligi
ile dogrudan iliskilidir. Ciinkii bireyin kendi
benligini algilama sekli onun ileride
mesleki rollerini basarili ya da basarisiz
olarak yerine getirmesinde etkilidir.
Mesleki benlik kavraminin gelismisligi,
hemsirelerin ~ profesyonel
uygulamaya yansitma diizeyleri ile
anlagilir.  Olumlu profesyonel kimlik
yliksek nitelikli bir hemsirelik bakimi
verilmesini saglar (27).

niteliklerini

Bu calismada Ogrencilerin kisisel ve
mesleki benlik bagdasimlariyla
profesyonellik tutumlari arasindaki iliskinin
pozitif yonde arttig1 bulunmustur (Tablo 6).
Lee ve Park’in (2017) 292 hemsirelik
ogrencisi ile yaptig1 caligmada profesyonel
benlik kavrami ile profesyonellik arasinda
pozitif yonde bir korelasyon oldugu
gosterilmistir (28). Ak ve arkadaglarinin
(2018) hemsirelik Ogrencilerinin
profesyonellik  tutumlarin1  arastirdigi
calismada oOgrencilerin profesyonel tutum
diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir
(29). Karadag ve arkadaglarinin (2016)
calismasinda da Ogrencilerin
profesyonelliklerinin tatmin edici dizeyde
oldugu saptanmistir (30). Bizim c¢alisma
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bulgularimiz literatiirle benzerlik
gostermektedir. Kisisel ve mesleki benlik
kavrami  bagdasik olan  Ggrencilerin
profesyonel tutum dizeyi de yuksektir.
Profesyonelligin ~ gelisimi ~ hemsirelik
egitimi ile baglar ve zaman igerisinde benlik
yeni profesyonel rollere entegre edilir.
Profesyonel  bir  tutum,  hemsirelik
Ogrencilerinin gelisimi ve hemsireligin
gelecekteki kalitesi tzerinde blylk etkiye
sahiptir. Hemsirelik Ogrencilerinin
profesyonel hemsireler olarak gelecekte
gorevlerini  etkin bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin olumlu bir profesyonel
benlik kavrami olusturulmasi o6nemlidir.
Profesyonel benlik olumlu gelismediginde,
mesleki alanda s6z sahibi olmamak,
hemsirelik roliinii basaril1 bir sekilde yerine
getirememek, egitimden meslege geciste
sorunlar yasamak ve meslege yetersiz
baglanmak gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir

).

Bu caligmada 6grencilerin intérnliik sonrasi
bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmasi alt boyutu
puan ortalamasinin arttigi ve bu farkin
istatistiksel ~ olarak  anlamli  oldugu
bulunmustur (Tablo 5).

Hemsirelikte egitim, bilimsel bilgi yiikiiniin
ve sunulan bakim kalitesinin artmasinda
dolayistyla da hemsireligin profesyonel
statiiye ulagsmasinda kritik bir yere sahiptir
(29,30). Bilginin artmasi, hemsirelik
ogrencilerinin mesleki benlik kavraminin
yukseltilmesi icin de oldukca 6nemlidir.
Valizadeh ve ark. (2016) yaptig1 ¢aligmada
bir Ogrenci bilgi ve benlik kavramlari
arasindaki iliskiyi “Bilgim arttig1 i¢in
simdiki benlik saygimin birinci ve ikinci
donemden daha iyi oldugunu hissediyorum.
Hemsirelik 6grencisi, giiciinii ve yetenegini
ancak bilgisiyle hakli ¢ikarabilir” climlesi
ile ifade etmistir. Yine ayni calisma da

Erdogan ve ark.

baska bir 6grenci de diislincelerini “Bilgimi
ve tecriibemi artirmaya calistigim ig¢in hig
kimse benim sadece bir hemsirelik
Ogrencisi  oldugunu ve higcbir sey
bilmedigini sdyleyemez, klinikte bilimsel
bir tartisma olursa ben de katilabilirim."
seklinde belirtmistir (15). Bununla birlikte
bazi calismalarda ise bizim c¢alisma
sonucumuzdan farkli olarak hemsirelik
ogrencilerinin profesyonellik tutum 06lcegi
alt boyutlarindan en diisiik puani bilimsel
bilgi yiikkiiniin  artinlmasma  katkida
bulunma alt boyutundan  aldiklar
belirlenmistir (29,30). Bu farkliligin nedeni
hemsirelik egitiminde standardizasyonun
olmamast olarak aciklanabilir. Ayrica
hemsirelik Ogrencilerinin yiiksek lisans,
doktora yapma, bilimsel makale yazma ve
arastirma projelerinde yer alma istegini de
burada etkili oldugu disiiniilmektedir.
Nitekim calismamizda Ogrencilerin
%72,3’tinlin  hemgsirelikte yiiksek lisans
ve/veya doktora yapmayr diisiindigi
belirlenmistir (Tablo 1).

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmanin en 6nemli sinirliligi, tek
merkezde ve  kiguk  bir  grupta
yuratilmesidir.

SONUGC

Sonu¢ olarak arastirmamizda intornliik
sonrasi Ogrencilerin kigisel benlik-mesleki
benlik bagdasiminin minimal diizeyde
olmak Uzere arttigi ve kisisel-mesleki
benlik  bagdasimlariyla  profesyonellik
tutumlar arasindaki iligkinin pozitif yonde
arttigl belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin
intornliik uygulamasi sonrasi bilimsel bilgi
yikiinlin artirilmast  alt boyutu puan
ortalamasimnin arttigt  bulunmustur. Bu
calisgmanin sonucuna gore, hemsirelik
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ogrencilerinin kisisel ve mesleki benlik

bagdasimlar  ile
gelistirilebilmesine

profesyonelliklerinin
imkan  saglayacak

sekilde intdrnliik uygulamasi ve benzeri
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