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oz

Bu caligma 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina verilen
kesinlesmis disiplin cezalarinin betimlemesini yapmak ve disiplin cezasi tiiriiniin meslek
mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari, cezanin verildigi yil, cezanin verildigi ay, meslek
odasmin bulundugu istatistiki bolge agisindan farklilasip farklilagmadigini tespit etmek
amactyla yapilmistir.

Caligmada2017-2019 arasinda TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) web sayfasinda ilan edilen disiplin
cezalart ¢esitli acilardan siniflandirilmig, frekans analizine tabi tutulmus ve sonuglar
yorumlanmistir. Yontem olarak betimsel analiz (igerik analizi) yontemi uygulanmigtir. 2017-
2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalar1
sayist 194 tiir.

Caligma sonucunda 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina
verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin yiizde 51,5’nin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 34 niin “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”,
yiizde 13,4’niin “Meslekten Cikarma” ve toplamda yiizde 1’nin de 8 ve 10 ay “Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezalarindan olustugu tespit edilmistir. Ayrica yapilan
hipotez test sonuglarina gore ceza tlril, meslek mensubunun tiyesi oldugu odanin bulundugu
bolgeye gore farklilasmaktayken; meslek mensuplarinin cinsiyetine, unvanina, cezanin
verildigi yila ve aya gore farklilasmamaktadir
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STUDY ON “DISCIPLINARY PUNISHMENTS” IN THE
FRAME OF DISCIPLINE REGULATION OF CERTIFIED
AND SWORNED PUBLIC ACCOUNTANCY LAW
(2017-2019)

ABSTRACT

This study aims to describe the final disciplinary punishments given to the
professional accountants. Paper also aims to determine whether the type of disciplinary
punishment differed in terms of the gender and titles of the professional accountants, the year
and month in which the punishment sentence was issued, and the statistical region where the
professional chamber was located.

In the study, the disciplinary punishment which were announced on the TURMOB
(Union Of Chambers Of Certified Public Accountants Of Turkey) website between 2017-
2019, classified from various dimensions, subjected to frequency analysis, and the results
were interpreted. Descriptive analysis (content analysis) method was applied as a method.
The total number of finalized disciplinary punishment imposed on professional accountants
between 2017-2019 is 194.

As a result of the study, the finalized disciplinary punishments imposed on
professional accountants were 51.5 % “6 months temporary retention from professional
activity”, 34 % “12 months temporary retention from professional activity”, 13.4 %
“dismissal” and 1 % in total consist of punishments for “8 and 10 months temporary retention
from professional activity” between 2017-2019. In addition, according to the hypothesis test
results, while the type of punishment differs according to the region where the professional
chamber was located; it does not differ according to the gender and title of professional
accountants, also year and month of disciplinary punishment date.

Keywords: Disciplinary Punishments, Accounting Professional, Content
Analysis

JEL Codes: M40, M41
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1.GIRiS

Muhasebe meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplarina yonelik
disiplin cezalarthiikiimleri “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”nce belirlenmistir. Ilgili
yonetmelige gore meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina
uygulanacak disiplin cezalari; uyarma, kinama, ge¢ici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma ve meslekten ¢ikarma seklinde
belirlenmistir. Adi1 gegen yonetmelikte hangi ceza tiirtiniin hangi durumlarda
verilecegi, sorusturma ve kovusturmalar1 kimlerin nasil yapacagi, cezanin
nasil uygulanacagi kaleme alinmistir.

Bu c¢alisgmanin amact; 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin betimlemesini yapmak
ve disiplin cezasi tiiriiniin meslek mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari,
cezanin verildigi yil, cezanin verildigi ay, meslek odasinin bulundugu
istatistiki bolge agisindan farklilagip farklilasmadigini tespit etmektir.

Calisma giris ve sonug boliimleri disinda literatiir taramasi, disiplin
cezalar1 ve arastirma boliimii olmak {izere {i¢ ana boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimii olan “Literatiir” taramasi kisminda
muhasebe meslek mensuplarina verilen “disiplin cezalar1” lizerine yapilmis
olan amprik calismalar incelenmis ve konunun, onceki ¢alismalarda ele
alinmayan yonleri anlasilmaya calisilmistir.

Calismanin ikinci bolimii olan “Disiplin Cezalar” kisminda
31.10.2000 tarihli24216 sayili Resmi Gazete ilan1 ile ilan edilen “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi” cer¢cevesinde meslek mensuplarina verilebilecek disiplin cezast
tiirleri ve hangi durumlarda bu cezalarin verilebilecegi lizerinde durulmustur.

Calismanin ti¢lincii boliimii olan “Arastirma” kisminda aragtirmanin
amaci, kapsam ve sirliliklari, arastirma verilerinin elde edilmesi ve
aragtirma yontemi, arastirma hipotezleri ve arastirma bulgularina yer
verilmistir.

Calismada analizi yapilan arastirma verileri TURMOB web
sayfasinda “Disiplin Cezalar1” baslig1 altinda ilan edilen disiplin cezalarindan
derlenmistir. Arastirmada yontem olarak igerik analizi yOntemi
uygulanmustir.

Calisma sonucunda 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin “6 Ay ve 12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi iizerinde odaklanildig
gorilmiistiir.  Ayrica hipotez test sonuglarma gore ceza tiirli, meslek
mensubunun  Oyesi  oldugu odanin  bulundugu bolgeye  gore
farklilasmaktayken; meslek mensuplarinin cinsiyetine, unvanina, cezanin
verildigi yila ve aya gore farklilagmamaktadir.
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2.LITERATUR

Muhasebe meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplarina verilmis

disiplin cezalarini konu alan ampirik ¢alismalar soyledir:

Yazar Amag Yontem Sonug
Banar ve . 2000-2008 yillar1 o igerik analizi 6 ay meslekten alikoyma
Aslan arasinda muhasebe ve STATA 10 cezast ile bagimli degiskenler
(2009) meslek mensuplarinin ile frekans arasinda anlamli  bir iligki
almis olduklar1 disiplin dagilimi ve tespit edilmistir.
cezalarmin yillara, regresyon Meslekten ¢ikarilma cezasi ile
bolgelere, mukellef turd analizi. kurumlar vergisi miikellefi ve
ve sayisina, muhasebe serbest ~muhasebeci  sayisi
meslek mensubu tird ve arasinda bir iligki oldugu tespit
sayisina gore, durumunu edilmistir.
belirlemek. Meslekten ¢ikarilma cezasi ile
e  Gegici olarak mesleki serbest muhasebeci ve serbest
faaliyetten alikoyma ve muhasebeci  mali  miisavir
meslekten ¢ikarma sayis1 arasinda bir iligki oldugu
cezalari bagiml tespit edilmistir.
degiskenlerinin, miikellef 6 ve 12 aylik disiplin cezalar1
tird, meslek  mensubu ile gelir vergisi miikellef sayisi
tiiri, bolgeler ve yillar arasinda anlamli iligki oldugu
bagimsiz tespit edilmistir.
degiskenlerinden  nasil
etkilendigini ortaya
koymak.
Gul e Muhasebe meslek o igerik analizi, Muhasebe meslek
(2016) mensuplarinin aldig Excel ve SPSS mensuplarinin  aldigi disiplin
disiplin cezalarinm yillar ile betimleme. cezalarinmn  yillar itibariyle
itibariyle gelisimini sayisal gelisimi ile muhasebe
inceleyerek, bu cezalarin meslek mensuplarinin  yillar
kayitli olunan oda, unvan itibariyle  sayisal  gelisimi
ve cinsiyet kategorilerine paralellik gdstermemektedir.
gore degisimini Meslek mensuplarinin  aldigt
betimlemek. disiplin cezalari ile
bulunduklar1 bolgede kayith
meslek mensuplarinin sayist,
unvanlarma  gére  meslek
mensuplarinin ~ sayist  ve
cinsiyetlerine gore meslek
mensuplarmim sayis1 oransal
olarak farkliliklar
gostermektedir.

Ekergil e  Meslek  mensuplarmin e Betimleme. En fazla sayida SM’lerin
(2016) disiplin cezalarini; unvan, disiplin cezas1 aldig1 tespit
disiplin  cezas1 tiirleri, edilmistir.

cinsiyet, cografi bolgeler Marmara  bélgesinin  tim

ile tek ve birden fazla ceza

bolgeler icinde en biyuk paya

verilen meslek sahip oldugu tespit edilmistir.
Mmensuplari  yonlerinden Kadinlarim  gerek  disiplin
inceleme cezalari  gerekse  meslek

mensuplari bakimindan ¢ok az
sayida oldugu tespit edilmistir.
Bir kez ceza verilen meslek
mensuplarinin  toplam  ceza
verilenler icinde yizde 87
diizeyinde  oldugu  tespit
edilmistir.
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Gl . Muhasebe meslek Icerik analizi Disiplin  cezalari, cezalarin
(2017) mensuplarinmn aldig yontemi, alindig1 yil, kayith olunan
disiplin cezalarini gapraz frekans odanin bulundugu bolge ve
tablolar araciliiyla dagilimlari, mesleki unvan Kategorilerine
betimlemek. Kruskal-Wallis gore istatistiki agidan farkhidir.
. Disiplin cezalarmnin, H Testi ve Disiplin  cezalari, meslek
cezalarin alindigi  yila, Mann-Whitney mensubunun cinsiyeti
kayith  olunan odanin U Testi. kategorisine ~ gore  farkl
bulundugu bolgeye, degildir.
mesleki  unvana  ve
cinsiyete gore istatistiki
agidan anlamli farkliliklar
gosterip  gostermedigini
belirlemektir.
Ekergil e 2008-2015  déneminde Icerik analizi Disiplin suglarinin ortaya gikis
(2017) [stanbul SMMM yontemi ile nedenleri arasinda; Serbest
Odasimnin disiplin kurulu frekans Muhasebeci unvaninin
raporlart incelenerek, dagilimi. kaldirilmasi cabasl,
disiplin suclarinin isletmelerin yasadigi yogun
dagilimin1 ve nedenlerini rekabet  ortaminda  ¢ikar
tespit etmek. gatigmalari arasinda meslek
mensubunun yalniz kalmasi,
devletin  meslek  mensubu
iizerinde kurdugu baski olarak
tespit edilmistir.
Karabiar e 2008-2013 yillari Igerik analizi Bazi meslek mensubu bir ya da
ve Cevik arasinda verilen disiplin yontemi. birkag kez etik olmayan
(2018) cezalarinin tiirii ve hangi davranis sergilemistir.
etik yaklasimma aykin Etik dist eylemlerin ortaya
oldugunu incelemek. ¢ikarilmasimin ve takibe konu
edilmesinin ~ tek  yolunun
sikayet miiessesidir.
Verilen disiplin cezalarinin
eylemin amacina degil de
sonucuna gore
belirlenmektedir.
Yapilan eylemlerin
deontolojik etik yaklagimi ve
erdem etigi yaklasimlarina
aykar1 oldugu tespit edilmigtir
Dursun . Disiplin cezalarimn fgerik analizi, Kadin meslek mensuplarn
(2019) egilim analizi, mesleki Excel ile pivot erkek meslek mensuplarina
unvan agisindan tablolar. nazaran daha az ceza almigtir.
farkliliklarin olup En fazla cezay1 serbest

olmadiginin tespiti.

muhasebeciler almustir.
Mesleki unvan arttik¢a ceza ve
ceza siddeti de azalmaktadir.

Literatiirdeki caligmalar incelendigindeverilerin giincel olmadigi
gortlmektedir. Kaleme alinan bu ¢alisma 2017-2019 yillar1 arasindaki giincel
veriler ile gerceklestirilmigtir. Ayrica literatiirde yer alan ¢aligmalarda frekans
tablolar1 ile betimsel analizler yapilmisken, bu caligmada hipotez testlerine
yer verilmis ve ¢esitli degiskenler acisindan farkliliklar analiz edilmistir.
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3. DiSIPLIN CEZALARI

31.10.2000 tarihli24216 sayili Resmi Gazete ilami ile ilan edilen
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin  Yonetmeligi” meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplari
hakkinda, disiplin kovusturmas1 yapilmasina karar verecek yetkili organlari,
disiplin cezalarmi1 vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1 ve disiplinle ilgili diger hususlar
diizenlemektir. (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi , Md.1.)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 4’e goére meslek mensuplarina ve aday
meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin
yiiriitilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gdérevinde
ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli
kalmak kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, mesleki
faaliyetten alikoymadir.

Yeminli sifatimi kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve miihriiniin geri alinmasidir.

Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri
alinarak bir daha meslegi yliriitmesine izin verilmemesidir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 5’e gore “Uyarma Cezasi” asagidaki
durumlarda uygulanir :

e Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, miisterilerle
mesleki konularda yapilacak sozlesme hiikiimlerine aykiri
davranilmasi, soOzlesmenin taraflarca fesh edilmesi halinde, is
sahibinin defter ve belgelerinin otuz gin iginde devir ve teslim
tutanag1 diizenleyerek teslim edilmemesi (Devir ve teslim igleminin
gerceklesemediginin meslek mensubu tarafindan Odaya bildirilmesi
durumu harig.),

e Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykiri olarak,
meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunulmasi,

¢ Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan
isler yapmasina neden olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu
eyleme goz yumulmasi,

e Mevzuata aykiri tabela kullanilmasi

e Misteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya sliresinde
verilmemesi,

e Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngorulen sosyal sorumluluk hilkiimlerine
uyulmamasi,
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En az iki kez yaz1 ile istenmesine ragmen, oda aidat bor¢larmin hakl
gerekcge olmaksizin 6denmemesi,

Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Ydnetmelik hukimlerine uygun olarak siiresinde bildirilmemesi,
Meslegin yliriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda,
cikar catigsmalarina taraf olunmasi,

Meslek mensuplarinca, Oda yonetim, denetim, disiplin kurulu
tarafindan gorevleri ile ilgili olarak istenen her tiirlii belge ve bilginin
verilmemesi,

Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarina her tiirlii vasitayla
meslektasin veya miisterilerinin is sirlarimi ele gegirmeye veya
aciklamaya yoneltmesi,

Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri
davraniglarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde
bulunulmasi.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
’, asagidaki

durumlarda uygulanir:

Ug yillik bir donem iginde uyarma cezasi gerektiren herhangi bir
eylemin yinelenmesi,

Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmasi,
Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa)
usul ve flrundan birinin ve ¢uncl dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya ydnetiminde
olduklar1 firmalarin islerine bakilmas1 veyahut bu yakinliktaki
akrabalarindan olan Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin baktigi
islerin, tasdik edilmesi,

Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte ongoriilen yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul
edilmesi,

Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltici belge
diizenledigi resmi kurum ve kuruluglarca saptanan is sahiplerinin
(zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler harig), odalar ve
Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve islerinin
gorulmesi,

Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

Meslek mensuplarinca, asgari iicret tarifesinde yer alan {icretlerin
altinda is kabul edilmesi, ticret yonetmeligine aykir1 olarak, iicretini
tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin siirdiiriilmesi,
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Ucret Yonetmeligine aykir1 davrandig igin isi geri verilmis ve oda ve
Birlikge ismi ilan olunmus is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler hari¢) islerinin kabul edilmesi,
Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette
bulunulmasi,

Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri harig, defter tutulmasi,
muhasebe biirosu agilmasi veya muhasebe biirosuna ortak olunmast,
Baska bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan miisterilere, bilerek
is Onerilmesi ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda
bulunulmasi,

Ayn1 unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle
ilgili, gorev ve sorumluluk almadan, bir bagska meslek mensubunun
goriis bildirmesi, uygulamalar1 hakkinda is sahiplerine karsi olumsuz
elestiriler yapmasi,

Meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde; subenin bagh
bulundugu odanin c¢alisanlar kiitiigiine kayithh sorumlu ortak
gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube agilmasi,
Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik
yeterince gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan olunmus norm
ve standartlara aykir1 olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

Oda ve birlik kurullar1 baskan ve {iyelerinin; bu gorevleri dolayistyla
kanun ve yonetmeliklere aykirt davrandiklarinin tespit edilmesi,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce; c¢alisanlar kiitiigiine kayit
olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

Biiro Tescil Belgesi alinmamasi, siiresinde vize ettirilmemesi,

Birlik Genel Kurulunca belirlenen biiro standartlarina uyulmamasi,
acilan igyerlerinin bagimsiz biiro seklinde olmamasi, baska bir serbest
meslek faaliyeti veya ticari faaliyet ile i¢ ice olmasi, ev olarak
kullanilan ikametgahlarin ayn1 zamanda biiro olarak kullanilmasi, bir
meslek mensubunun (ortaklik durumu harig) birden fazla biirosunun
olmasi,

Mesleki biirolarda bagimli calismakta iken bu gorevlerinden ayrilan
meslek mensuplarinin isten ¢ikig tarihinden itibaren, stajini
tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin
ise meslek ruhsatlarin1 aldiklari tarihten itibaren iki yil gegcmedikge,
ayrildiklar1 yahut yaninda staj yaptiklart meslek mensuplarinin rizasi
olmadan onlarin miisterilerine hizmet vermeleri,

Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
gercekdist veya yaniltict agiklamalarda bulunmasi,

Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar saglanmasi veya vaat
edilmesi sureti ile is alinmasi,
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Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallaria aykir1 davranmak sureti
ile rekabette avantaj yaratilmasi,

Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya
sikayette bulunulmasi,

Bir diger meslek mensubunun calisanlarima ve vekillerine onlari
islerini yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya
yoneltebilecek ¢ikarlar saglayarak veya Onererek dogrudan veya
dolayl1 olarak menfaat saglamas.

Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykir1 diger
eylemlerde bulunulmasi ve Birlik¢e ¢ikarilmis diger yonetmelik
hiikiimlerine ve zorunlu meslek kararlarina uyulmamas.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 7’ye gore “Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Ali KoymaCezasi”, her bir eylem i¢in alt1 aydan az, bir yi1ldan ¢ok
olmamak tlizere asagidaki durumlarda uygulanir:

Ug yillik bir dénem iginde kinama cezas1 gerektiren herhangi bir hal
ve eylemin yinelenmesi.

Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip
olunan unvanla Kanunun 2. maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi
amaciyla ger¢ek veya tiizel kisilere bagli ve onlarin isyerlerine
bagimli olarak acik veya gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisiimasi.
Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi
yapmalar1 yasaklanmis kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
aykiri olarak igbirligi yapilmasi.

Miusterilerden makbuz duzenlemek veya her tirli yontem ile
topladiklar1 para veya para hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir
bagkasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi,

Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve
denetimi ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykirt davranilmasi veya
beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gergcege aykiri
olarak kullanilmasi.

Yeminli mali misavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki
ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri
davranilmast veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykirt olarak
kullanilmasi.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde,
mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 8’e¢ gore Yeminli Mali Miisavirlerin,
miikerrer sekilde, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla,
ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davrandiklarinin veya tasdik
yetkilerini miikerreren kasten gercege aykiri olarak kullandiklarinin
anlagilmasi ve bu durumun mahkeme karar1 ile kesinlesmesi halinde,
“Yeminli Sifatimi Kaldirma "cezasi verilir ve miihrii geri alinir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi Md. 9’a gore “Meslekten Cikarma Cezasi”, asagidaki
durumlarda uygulanir:

e Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezast
ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren eylemin yeniden
islenmesi,

e Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin
mahkeme karari ile kesinlesmesi,

e Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir
sekilde bir bagkasina kullandirilmasi veya meslek mensubunun
mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya
diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da
baska kanunlardaki diizenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini
bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da gecici olarak meslek
mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina miisteri kabul
etmesine, resmi belgelerde miihiir ya da kasesinin kullanilmasina
izin verilmesi.

e Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak,
beyanname diizenlenmesi ve imzalanmast,

Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu YoOnetmeligin meslek
mensuplar1 hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esaslari aday meslek
mensuplarina da uygulanir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 10).

4. ARASTIRMA

Calismanin  bu boliimiinde arastirmanin  amaci, kapsam ve
sinirliliklari, aragtirma verilerinin elde edilmesi ve arastirma yoOntemi,
arastirma hipotezleri ve arastirma bulgularina yer verilecektir.

4.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin betimlemesini yapmak
ve disiplin cezasi tiiriiniin meslek mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari,
cezanin verildigi yil, cezanin verildigi ay, meslek odasinin bulundugu
istatistiki bolge agisindan farklilagip farklilagsmadigini tespit etmektir.
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4.2.Arastirmanin Kapsam ve Sinirhliklar

Arastirma kapsamma 2017-2019 arasinda TURMOB web sayfasinda
ilan edilen disiplin cezalar1 girmektedir. Ilgili disiplin cezalarmin nedenlerine
iliskin verilere ulagilamadigi i¢in cezalarin nedenleri analiz kapsamina
alimmamistir. Sadece TURMOB web sayfasinda ilan edilen cezalar ¢esitli
acgilardan simiflandirilmis, frekans analizine tabi tutulmus ve sonuglar
yorumlanmigtir. Arastirmada yalnizca “Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” ve “Meslekten Cikarma Cezalar1” incelenmistir. “Uyar1” ve
“Kinama” benzeri cezalar analize dahil edilmemistir. Ayrica diizeltme ilanlar1
seklindeki ilanlar da hesaplamalara dahil edilmemistir. Meslek odalarinin
bulundugu boélgeler TUIK tarafindan belirlenen Istatistiki Bélge Birim
Siniflandirmasi kistaslarina gore belirlenmistir.

4.3.Verilerin Elde Edilmesi ve Arastirma Yontemi

Arastirma verileri TURMOB web sayfasinda “Disiplin Cezalar1”
baslig1 altinda ilan edilen cezalarindan derlenmistir. Excel’de diizenlenen
veriler SPSS programina aktarilarak frekans tablolar1 elde edilmis ve
arastirma hipotezleri test edilmistir. Arastirma hipotezlerinin testinde Mann-
Whitney U ve Kruskal Wallis testleri uygulanmistir. Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis testleri bagimli degiskenin normal dagilim gostermedigi
durumlarda uygulanir. Bu testler bagimli degiskenin bagimsiz degiskenlere
gore farklilhk arz edip etmedigini tespit etmek icin uygulanmaktadir.
Aralarindaki fark Mann-Whitney U testinin iki bagimsiz degisken grubu i¢in
Kruskal Wallis testinin ise ikiden fazla bagimsiz degisken grubu icin gegerli
test olmasidir (islamoglu ve Almacik, 2016). Disiplin cezalarinin cinsiyet
acisindan farkliliklart test edilirken Mann-Whitney U testi, diger
degiskenlerde icin ise Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Arastirmada yontem olarak icerik analizi yontemi uygulanmstir.
Icerik analizi; “Cesitli metinlerin igerigini kendini dogrudan okumaya
vermeyen temel Ogelerini smiflandirmak ve yorumlamak amaciyla
yontemsel, sistematik, objektif ve nicel olarak incelenmesini saglayan
tekniktir.” seklinde tanimlanmaktadir (Bilgin, 2006:2).
4.4.Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirma hipotez ciimlelerini sdylece belirtmek mimkundur:

e Hipotez 1: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegsmis olan disiplin
cezasl tliri meslek mensubunun cinsiyetine gore farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 2: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegsmis olan disiplin
cezasl tiirli cezanin verildigi yila gore farklilik gostermektedir.

e Hipotez 3: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin
cezasl tiirli cezanin verildigi ayagore farklilik gostermektedir.

32



IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGIST

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020

e Hipotez 4: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin
cezaslt tlirimeslek  mensubunun unvanina  gore  farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 5: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegsmis olan disiplin
cezasi tirii meslek mensubunun bagli bulundugu meslek odasinin
istatistiki bolgesine gore farklilik gostermektedir.

4.5.Arastirma Bulgulan

Calismanin bu boliimiinde cesitli betimsel bulgulara ve hipotez
testlerine iligskin bulgulara yer verilecektir.

4.5.1.Disiplin Cezasi Tiirlerine ve Meslek Mensuplarina Iliskin Betimsel
Bulgular

Cinsiyet: Ceza alan meslek mensubunun cinsiyet dagilimina iliskin
tablo sOyledir:

Tablo 1-Ceza Alan Meslek Mensubunun Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 178 91,8
Kadmn 16 8,2
Toplam 194 100,0

Disiplin cezas1 kesinlesmis olan muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde; yiizde91,8’nin Erkek, yuzde 8,2’sinin
Kadin meslek mensuplarindan olustugu goriilmektedir.

Yil: Verilen cezalarin yillara gore dagilimina iliskin tablo soyledir:

Tablo 2-Verilen Cezalarin Yillara Gore Dagilhim

Yillar f %
2017 91 46,9
2018 48 24,7
2019 55 28,4
Toplam 194 100,0

Disiplin cezalarinin yillara gore dagilimi incelendiginde; cezalarin
yiizde 46,9’ nun 2017 yil1, ylizde 24,7’sinin 2018 y1l1 ve yiizde 28,4 niin 2019
yilina ait cezalardan olustugu goriilmektedir.
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Ay: Verilen cezalarin aylara gore dagilimina iligkin tablo sdyledir:

Tablo 3-Verilen Cezalarin Aylara Gore Dagilimi

Aylar F % Aylar f %
Eylul 28 14 Ekim 17 8,8
Nisan 25 13 Temmuz 15 7,7
Aralik 24 12 Mayis 7 3,6
Ocak 24 12 Haziran 5 26
Subat 21 11 Kasim 5 2,6
Mart 20 10 Agustos 3 15
Toplam 194 100

Disiplin cezalarmin aylara gore dagilimi (ilk {i¢ ay) incelendiginde
yiizde14’niin Eyliil ay1, yiizdel2’sinin Nisan ay1, ylizde 12’sinin ise Aralik
ve Ocak ay1 igerisinde verilen cezalardan olustugu goriilmektedir.

Ceza turd: Verilen cezalarin tiirlerinin dagilimima iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 4-Verilen Cezalarin Tiirlerinin Dagilim

Ceza Turl f %
6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 100 51,5
12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 66 34,0
Meslekten Cikarma 26 13,4
8 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 1 0,5
10 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 1 0,5
Toplam 194 100

Disiplin cezalarinin tiirlerine gore dagilimi incelendiginde cezalarin
yuzde 51,5’nin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde
34’nlin “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, ylizde
13,4’niin “Meslekten Cikarma” ve toplamda yiizde 1’nin de 8 ve 10 ay
“Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezalarindan olustugu
gorulmektedir.

Unvan: Ceza alan meslek mensubunun unvan dagilimina iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 5-Ceza Alan Meslek Mensubunun Unvan Dagilin

Unvanlar f %
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 113 58,2
Serbest Muhasebeci 76 39,2
Yeminli Mali Miisavir 5 2,6
Toplam 194 100
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Disiplin ~ cezast  kesinlesmis  olan = muhasebe  meslek
mensuplarininunvanlart  incelendiginde  yiizde 58,2’sinin  “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir”, ylzde 39,2’sinin “Serbest Muhasebeci”, ve
yuzde 2,6’sinin  “Yeminli Mali Miisavir’unvanina sahip meslek
elemanlarindan olustugu gorilmektedir.

Meslek _Odasi: _Ceza alan meslek mensubunun {iiyesi bulundugu

meslek odas1 dagilimina iligkin tablo soyledir:
Tablo 6-Ceza Alan Meslek Mensubunun Uyesi Bulundugu Meslek Odas1 Dagilim

Oda f % Oda f %
Istanbul Serbest Muhasebeci 70 36 Trabzon Serbest Muhasebeci Mali s 1
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odasi
Ankara Serbest Muhasebeci 25 13 Amasya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odasi '
Denizli Serbest Muhasebeci 9 46 Antalya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Antalya Serbest Muhasebeci 8 41 Aydin Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odasi '

. . Batman - Siirt Serbest
Bur sa serbESt Muhasebeci Mali 8 4,1 Muhasebeci Mali Miisavirler 1 05
Miisavirler Odasi
Odas1
[zmir Serbest Muhasebeci Mali 8 41 Batman-Siirt Serbest Muhasebeci 1 05
Miisavirler Odast '~ Mali Miisavirler Odasi '
Adana Serbest Muhasebeci Mali 7 36 Bodrum Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Eskisehir Serbest Muhasebeci 5 26 Corlu Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi "~ Miisavirler Odas1 '
Kirklareli Serbest Muhasebeci 5 26 Diizce Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Kocaeli Serbest Muhasebeci 5 26 Elazig Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odasi '
Balikesir Serbest Muhasebeci 4 21 Gaziantep Serbest Muhasebeci 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Mali Miisavirler Odasi '
Ankara Yeminli Mali Miisavirler 3 15 Gaziantep Yeminli Mali 1 05
Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Corum Serbest Muhasebeci Mali 3 15 Hatay Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odast '~ Miisavirler Odasi ’
Kayseri Serbest Muhasebeci 3 15 Istanbul Yeminli Mali Miisavirler 1 05
Mali Miisavirler Odasi "~ QOdasi '
Mersin Serbest Muhasebeci Mali 3 15 Kitahya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odasi ’
Ordu Serbest Muhasebeci Mali 3 15 Malatya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odast '~ Miisavirler Odasi ’
Diyarbakir Serbest Muhasebeci 5 1 Mugla Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odast '
Samsun Serbest Muhasebeci s 1 Sakarya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odast '
anliurfa Serbest Muhasebeci

IE/Iali Miisavirler Odasi 21 Toplam 194 100
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Meslek mensuplarinin bagli bulundugu meslek odalart incelendiginde
ilk {ic swrayr Istanbul, Ankara ve Denizli illerinde bulunan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarmin aldig1 gériilmektedir. Ugiincii siray1
Denizli’nin almasi ilgi ¢ekici bir bilgi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bolge: Odanin bulundugu istatistiki bolge dagilimina iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 7-Odanin Bulundugu Istatistiki Bélge Dagilim

Bolge f % Bolge f %
TRC-Giineydogu

TR1-istanbul 71 37 Anadolu 8 41
TR5-Bat1 Anadolu 28 14 TR8-Bati Karadeniz 6 3,1
TR3-Ege 21 11 TR9-Dogu Karadeniz 5 26
TR4-Dogu Marmara 20 10 TR7-Orta Anadolu 3 15
TR6-Akdeniz 20 10 TRB-Ortadogu Anadolu 2 1
TR2-Bati Marmara 10 5,2 Toplam 194 100

Disiplin cezas1 kesinlesmis olan muhasebe meslek elemanlarinin
kayitl olduklar1 meslek odalarmin istatistiki bolge dagilimi incelendiginde;
ilk {i¢ siranim yiizde 37’sinin Istanbul Bélgesi, yiizde 14’niin Bat1 Anadolu
Bolgesi, yiizde 10’nun Ege Bolgesi oldugu goriulmektedir.

4.5.2.Hipotez Testleri

Calismanin bu boliimiinde olusturulan hipotezler SPSS programim
aracilig1 test edilmis ve bulgular tablolar araciligi ile yorumlanmustir.
Hipotezlerin test edilmesi ve SPSS programiminkullanimi asamalarinda
(Islamoglu ve Almacik, 2016) kitabindan faydalamlmistir. Hipotezler test
edilmeden 6nce kesinlesmis ceza tiirleri “0-6 Ay Gegici Olarak Meslekten
Alikoyma Cezas1”, “6-12 Ay Gegici Olarak Meslekten Alikoyma Cezas1” ve
“Meslekten Cikarma” cezasi olarak 3 gruba indirilmistir. Bunun sebebi 1 er
adet olan 8 ay ve 10 ay gecici olarak meslekten alikoyma cezalarinin analiz
yapilmasina izin vermemesidir. Farklilik analizlerini yapabilmek ve
hipotezleri test edebilmek i¢in bu islemin yapilmas1 zaruridir.

“Hipotez 1: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan
disiplin cezas1 tiirii meslek mensubunun cinsiyetine gore farklilik
gostermektedir.” Hipotezinin Testi

Ceza tiirleri cinsiyet agisindan incelendiginde cezalarin ylizde
91,8’nin erkeklere ylizde 8,2’nin ise kadinlara verildigi goriilmektedir.

Ceza alan erkeklerin yuzde 51,8’ine “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” cezast verilmigken, ylizde 33,1’ine “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi verilmistir. Erkeklere verilen
“Meslekten Cikarma” cezasi ise orani ise yiizde14,6’dir. Ceza alan erkeklerin
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agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” disiplin
cezasli ile cezalandirildig sdylenebilir.

Ceza alan kadinlarimise yilizde53,3’tine “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” cezas1 verilmisken, yiizde 43,8’ine “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi verilmistir. Kadinlar igin
“Meslekten Cikarma” cezasi bulunmamaktadir. Ceza alan kadinlarin da
agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” disiplin
cezasli ile cezalandirildig sdylenebilir.

Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi
tiirlinlin meslek mensubunun cinsiyetine gore farklilagip farklilagsmadigini
test etmek i¢in gerceklestirilen Mann-Whitney U Test sonucuna iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 8-Mann-Whitney U Test Sonucu?

Ceza Turi
Mann-Whitney U 1260,000
Wilcoxon W 1396,000
z -,843
Asymp. Sig. (2-tailed) ,399

a. Grup Degiskeni: Cinsiyet

Mann-Whitney U Test sonucuna goére ceza tlrl cinsiyete gore
farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. (2-tailed)=0,399)

“Hipotez 2: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegmis olan
disiplin cezasi tiirii cezamin verildigi yila gore farklihk gostermektedir.”
Hipotezinin Testi

Ceza tiirleri y1llar agisindan incelendiginde toplamda yiizde 46,9 sinin
2017 yili igerisinde, yiizde 24,7 sinin 2018 y1l1 icerisinde, ylizde 28,4’nin ise
2019 y1li igerisinde verildigi tespit edilmistir.

2017 yil1 igerisinde ceza alanlarin yiizde 52,7’si “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde29,7’si “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 15,4’i “Meslekten Cikarma” cezasi ile
cezalandirilmstir.

2018 yilinda ceza alanlarin yiizde 54,2’si “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde33,3’0 “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 12,5’1 “Meslekten Cikarma” cezasi ile
cezalandirilmstir.

2019 yilinda ceza alanlarin yiizde 47,31 “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma”, yiizde41,8’i “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 10,9’u “Meslekten Cikarma” cezasi ile
cezalandirilmastir.
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Yillar itibari ile veriler incelendiginde cezalarin agirlikli olarak “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezalarindan olustugu
sOylenebilir. Sonraki siralama da “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” ve “Meslekten Cikarma” cezalar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirii
cezanin verildigi yila gore farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmek icin
gerceklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo sdyledir:

Tablo 9-Kruskal Wallis Test Sonucu@P

Ceza Turt
Chi-Square ,253
df 2
Asymp. Sig. ,881

a. Kruskal Wallis Test
b. Grup Degiskeni: Y1l

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tiirii cezanin verildigi yila
gore farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. =0,881)

“Hipotez; 3: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegmis olan
disiplin cezasi tiirii cezanin verildigi aya gore farkhihik gostermektedir.”
Hipotezinin Testi

Ceza tiirlerinin aylara gore dagilim1 (en yliksek ceza verilen ilk {i¢ ay
i¢cin) incelendigindeylizde 14,4’niin Eyliil ay1, yiizde12,9’nun Nisan ayi,
yizde 12,4’nlin ise Aralik ay1 icerisinde verilen cezalardan olustugu
gortlmektedir.

Eyliil ay1 cerisinde verilen cezalar “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” seklinde hemen hemen esit diizeyde olugu goriilmektedir
(Yaklasik yiizde 40). Eyliil ay1 icerisinde “Meslekten Cikarma” cezasi orani
ise ylzde 10,7°dir.

Nisan ay1 icerisinde verilen cezalarinyilizde 52°si “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 36’s1 “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 12’si “Meslekten Cikarma” seklindedir.
Nisan ay1 igerinde verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma™ seklindeki cezalardan olustugu séylenebilir.

Aralik ayiigerisinde verilen cezalarin ise yiizde 50’si “6 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 37,5°1 “12 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 12,51 “Meslekten Cikarma”
seklinde oldugu tespit edilmistir. Nisan ay1 igerinde verilen cezalarin agirlikli
olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki
cezalardan olustugu soylenebilir.
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Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirii
cezanin verildigi aya gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek icin
gerceklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo sdyledir:

Tablo 10-Kruskal Wallis Test Sonucu@®?

Ceza Turt
Chi-Square 6,999
Df 11
Asymp. Sig. ,799

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Ay

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tiirli cezanin verildigi aya
gore farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. =0,799)

“Hipotez 4: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan
disiplin cezasi tiirii meslek mensubunun unvanmina gore farklhilik
gostermektedir.” Hipotezinin Testi

Disiplin ~ cezast  kesinlesmis  olan  muhasebe  meslek
mensuplarininunvanlar1  incelendiginde  yiizde 58,2’sinin  “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir”, yiizde 39,2°sinin “Serbest Muhasebeci”, ve
ylizde 2,6’simin “Yeminli Mali Miisavir” unvanma sahip meslek
mensuplarindan olustugu goriilmektedir.

Serbest Muhasebecilere verilen cezalarin  “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” seklinde hemen hemen esit diizeyde oldugu goriilmektedir
(Yaklasik yiizde 41). Serbest muhasebecilere verilen “Meslekten Cikarma”
cezasi orani ise yiizde 15,8°dir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere verilen cezalarin ise yiizde
56,6’s1 “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 31°1 “12
Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve ylizde 12,4’
“Meslekten Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir.Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu
sOylenebilir.

Yeminli Mali Miisavirlere verilen cezalarin ise yiizde 80’1 “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, ylizde 20°si “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu
goriilmektedir. Yeminli mali miisavirlere verilen cezalarda “Meslekten
Cikarma” seklinde bir cezaya rastlanmamuistir. Yeminli Mali Miisavirlere
verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.
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Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirii
meslek mensubunun unvanina gore farklilik gosterip gdstermedigini tespit
etmek igin gergeklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 11-Kruskal Wallis Test Sonucu®®

Ceza Turu
Chi-Square 5,176
Df 2
Asymp. Sig. ,075

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Unvan Tiirii

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tirii meslek mensubunun
unvanina gore farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. =0,075)

“Hipotez 5: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegmis olan
disiplin cezast tiirii meslek mensubunun baglh bulundugu meslek odasinin
bulundugu istatistiki bélgeye gore farklilik gostermektedir.” Hipotezinin
Testi

Disiplin cezast kesinlesmis olan muhasebe meslek mensuplarinin
kayitli olduklar1 meslek odalarinin istatistiki bolge dagilimi (ilk ii¢ oda)
incelendiginde; yiizde 36,6’sinin Istanbul Bolgesi, yiizde 14,4’niin Bati
Anadolu Bélgesi, yiizde 10,8 nin Ege Bolgesi oldugu goriilmektedir.

Istanbul Istatistiki Bélgesinde verilen cezalarin yiizde 64,8 nin “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, ylizde 29,6’simin “12 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 5,6’sinin “Meslekten
Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir. Istanbul istatistiki
bolgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.

Bat1 Anadolu Istatistiki Bolgesinde verilen cezalarin yiizde 21,4 niin
“6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 46,6’sinin “12
Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 32,1’nin
“Meslekten Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir. Bati
Anadolu Istatistiki Bolgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu
sOylenebilir. Ayrica bu bolgenin “Meslekten Cikarma” cezasinin en yogun
olarak verildigi bolgeler arasinda oldugu soylenebilir.

Ege Istatistiki Bolgesinde verilen cezalarin yiizde 66,7 sinin “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 19’nun “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yilizde 9,5’nin  “Meslekten
Cikarma”  seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir. Ege Istatistiki
Bolgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.
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Ayrica Giineydogu Anadolu istatistiki Bélgesinde verilen cezalarin
yiizde 12,5’sinin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde
37,5’nin “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve ylizde
50’sinin “Meslekten Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir.
Giineydogu Anadolu Istatistiki Bélgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak
“12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan
olustugu soylenebilir. Ayrica bu bolgenin “Meslekten Cikarma” cezasinin en
yogun olarak verildigi bolge arasinda oldugu sdylenebilir.

Diger bolgelerdeki cezalar incelendiginde verilen cezalarin agirlikli
olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki
cezalardan olustugunu sdylemek miimkiindiir.

Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirti
meslek mensubunun bagli bulundugu meslek odasinin bulundugu istatistiki
bolgeye gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek ig¢in
gerceklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo sdyledir:

Tablo 12-Kruskal Wallis Test sonucu®?

Ceza Turt
Chi-Square 32,398
Df 10
Asymp. Sig. ,0000001

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Odanin Bulundugu
istatistiki Bolge

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tirii meslek mensubunun

tiyesi oldugu odanin bulundugu istatistiki bolgesine unvanina gore
farklilagsmaktadir (p<0,05 - Asymp. Sig. =0, 0000001).

5. SONUC

2017-2019 yillar1 arasinda Muhasebe Meslek Mensuplarina verilen
kesinlesmis disiplin cezalarinin betimlemesini yapmak ve disiplin cezast tiirii
ile meslek mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari, bagh bulunduklar1 meslek
odalar1, cezanin verildigi y1l, cezanin verildigi ay, meslek odasinin bulundugu
istatistiki bolge arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
bu ¢alisma sonucunda;

e Yillar itibari ile kadin ve erkeklere verilen disiplin cezalarinin
oransal olarak farklilastigi, 2017-2018 ve 2019 yillar1 toplami
diistintildiigiinde Kadin meslek mensuplarinin  Erkek meslek
mensuplarina nazaran daha ¢ok mesleki kurallara uydugu,
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e Verilen disiplin cezalarinin yillar itibari ile oransal olarak
farklilastigi, en fazla cezanin 2017 yili igerisinde en az cezanin ise
2019 yil1 igerisinde verildigi,

e Verilen disiplin cezalarinin aylara gore oransal olarak farklilastigi,
cezalarinin aylara gore dagilimi incelendiginde; ilk ii¢ aymn Eyliil,
Nisan ve Aralik ay1 oldugu,

e Cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma”, seklinde oldugu; “Meslekten Cikarma” cezasinin
toplam ceza igerisindeki oraninin yiizdesel olarak diisiik oldugu,

e (Cezasi kesinlesmis olan muhasebe meslek elemanlarinin unvanlari
incelendiginde “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” unvanli meslek
mensuplarinin en fazla cezaya sahip meslek unvani oldugu; Yeminli
Mali Miisavir unvaninin ise en az cezaya sahip meslek unvam
oldugu,

e Meslek mensuplarinin baghh  bulundugu meslek odalar
incelendiginde ilk ii¢ siray1 Istanbul, Ankara ve Denizli illerinde
bulunan Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalarinin aldigi,

e Disiplin cezast kesinlesmis olan muhasebe meslek elemanlarinin
kayith olduklar1 meslek odalarinin istatistiki bolge dagilimi
incelendiginde; ilk ii¢ siranin Istanbul Bolgesi, Bati Anadolu
Bolgesi, Ege Bolgesi oldugu tespit edilmistir.

Ayrica yapilan hipotez test sonuglarina gore; ceza tirl, meslek
mensubunun  iiyesi  oldugu  odanin  bulundugu bolgeye  gore
farklilagmaktayken; meslek mensuplarinin cinsiyetine, unvanina, cezanin
verildigi yila ve aya gore farklilasmamaktadir. Bu durum yukarida bahsi
gecen farkliliklarin yalnizca oransal agidan oldugu ve istatistiksel agidan
yalnizca odanin bulundugu bélgeye gore farkliliklarin oldugu sonucunu
dogurmaktadir.

Arastirma sonuglarinin literatiirdeki diger c¢alismalarla iligkisi

incelendiginde, sonuclarin (oransal acidan) (Gtil, 2016), (Ekergil, 2016) ve
(Dursun, 2019) tarafindan yapilan calismalarla paralellik gosterdigi
sOylenebilir. Bahsi gegen caligmalarda da tespit edildigi iizere disiplin cezasi
tiirleri meslek mensubunun cinsiyetine, unvanina, cezanin verildigi yila,
meslek mensubunun bagli bulundugu odaya ve odanin bulundugu bélgeye
gore oransal agidan farklilagmaktadir.

Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin oransal agidan
farklilasma nedenlerine iligkin Olcek gelistirilip, oransal farkliliklarin
nedenleri tlizerinde durulmasi gerekmektedir. Disiplin cezalarinin yalnizca
oransal agidan degil ayn1 zamanda istatistiksel agidan da farklilastig (yliksek
oldugu) odalarin bulundugu bolgeler {lizerinde durularak, bu bolgelerde
faaliyet sirdiren meslek mensuplarina mesleki egitim  verilmesi
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gerekmektedir. Boylece ceza alan meslek mensubu sayisinda azalis
saglanabilir.
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