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Girig

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
(SDUTF) 6gretim iiyelerinin katildig1 ilk egitim
becerileri kursu 2006 yilinda yapilmis ancak cesitli
nedenlerle kursun devamliligi saglanamamaistir. Bu
nedenlerden biri de kursu verecek egiticilerin sayisinin
yetersizligidir. Bu alanda yetismis insan giicii say1sinin
azlig1, kurumlar arasi igbirligi ile yapilan kurslarda
kurumun kendi egitici ekibini olusturmasi ile
giderilebilmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali ile Istanbul ve Pamukkale
Universitesi Tip Fakiilteleri Tip Egitimi Anabilim
Dallari isbirliginde fakiiltemiz biinyesinde egitim
becerileri kursu gerceklestirilmistir.

19-23 Kasim 2012 tarihleri arasinda SDUTF dekanlik
toplant1 salonunda gergeklestirilen egitim becerileri
kursu; isimleri Tablo 1°de belirtilen 5 egitmen ve
fakiiltemizden 17 Ogretim iiyesinin katilimi ile
ylritilmistiir.

Tablo 1. Kurs Editmenleri

Dr. Zeynep Solakoglu  Istanbul Unv. T1p Fakiiltesi Tip Egitimi AD

Baskani

Dr. Esin Kulag SDU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD
Bagkant

Dr. Serdar Ozdemir ~ Pamukkale Unv. Tip Fakiiltesi T1p Egitimi AD
Bagkani

Dr. Miinire Cakir SDU Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari AD ve
Tip Egitimi ve Bilisimi AD Ogretim Uyesi
SDU Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
AD ve Tip Egitimi ve Bilisimi AD Ogretim
Uyesi

Dr. Mekin Sezik

Uygulama Yo6ntemi

Kurs programi egiticilerin hakimiyetinden katilimct
hakimiyetine dogru evirilecek sekilde planlanmistir.
Egitim yontemlerini kullanim becerisinde yeterliligi
saglamak i¢in grup ¢aligmalarina yer verilmistir. Her
glinlin baslangicinda ve 6gleden sonralart grup
iletisimini ve konuya ilgiyi arttirmaya yonelik 1sinma
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Stileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve
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egzersizleri kullanilmistir. Kursun amaglar1 Tablo
2’de, ayritili programi ise Tablo 3’°te goriilmektedir.

Tablo 2. Egitim Becerileri Kursu Amag ve Ogrenim Kazanimlari

Amag

Etkin egitim yapabilmek i¢in bilgi ve beceri arttirmak

Ogrenim Kazanimlar

1) Eriskin egitiminin ilkelerine ve deneyime dayali 6grenme dongiisiine
uygun bir egitim programi hazirlamak

2) Bir egitim programinda egitim igerigini bilgi, beceri ya da tutum
olarak siniflamak

3) Bilgi, beceri ya da tutum kazandirmak iizere uygun egitim yontemini
se¢mek ve segilen yontemi etkili olarak kullanmak

4) Egitim i¢in gerekli gorsel - isitsel araglart dogru bigimde hazirlamak

5) Egitim sirasinda iletisimin sozlii ve sozsiiz bilesenlerini dogru
kullanmak

6) Etkili bir demonstrasyon yapmak

7) Klinik uygulamalar igin etkili bir yetistirici olmaya baslamak

8) Grup dinamiklerinin egitim siirecinde nasil igledigini tanimlamak

Yukarida siralanan tiim nitelikleri kazandiklarini1 géstermek iizere etkili

bir sunum yapmak

Kurs boyunca her giinlin sonunda giiniin
degerlendirmesi grup ve egitmenler tarafindan
yapilmis, kurs sonunda ise hem s6zlii hem de yazili
olarak kurs i¢in katilime1 ve egitmenlerden geri
bildirimler alinmistir. S6zIii geribildirimler Tablo
4’te sunulmustur. Programin sonunda katilimcilara
bilgi diizeylerini degerlendirmek {izere bir test
uygulanmis ve sonuglart grupla birlikte
degerlendirilmistir. Ayrica kursun son giinii
katilimcilar kisisel sunumlarini gerceklestirmis ve
video kaydi altina alinan bu sunumlara dair kendileri
ve egitmenler tarafindan geribildirimlerde
bulunulmustur. Kursun son oturumu olarak,
katilimcilardan bu kurstan sonra egitici olarak “hep
yapacaklar1 ve bir daha yapmayacaklarini” yazmalari
istenmistir. Bu uygulamanin sonunda katilimcilarin
tespitlerinden olusan liste de Tablo 4’te verilmistir.
Yazil1 geribildirimler Besli Likert Skalasinin
kullanildig1 bir form ile alinmis ve sonuglar Tablo
5’de sunulmustur. Sekil 1-4’de ise katilimcilarin
farkli egitim yontemlerini kullanimlarina iliskin gorsel
ornekler sunulmustur.
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Tablo 3. Kurs Programi

Tablo 4. S6zel Geribildirimler

19.10.2012 Pazartesi
09.0-10.%° Acilis, Tanisma, Giintin programi

10.%-10.% Beklentilerin alinmast, Kursun igleyisi, Amag ve 6grenim

hedefleri

10°°-11.% Ara

11.%-12.% Erigkinler nasil 6grenir?

12.2-13.°Ogle Arasi

13.-13."°Isinma

13.1%-14%° Ogrenme bicimleri, deneyime dayali 6grenme
1430145 Ara

14.%-15.*° Olumlu egitim ortami

15.0-15.% 15 boslumii

15.%-16.* Giiniin degerlendirilmesi

20.10.2012 Salu

09.5-09.* Isinma, Giiniin programi

09.%-10. Egitimde gereksinimini belirleme
10.%-11.° Ara

11.°-12.% Bir egitim programi hazirlama

12.%-13.% Ogle Arast

13.%-13.% Istnma

13.15-14.%° Egitimi kolaylagtiran iletigim becerileri-1
1430-14.% Ara

14.%-16.” Bgitimi kolaylagtiran iletisim becerileri-2
16.-16.° Giintin degerlendirilmesi

21.10.2012 Gargamba

09.%-09.* Isinma, Giiniin programi
09.°-10.* Egitim yontemleri

10.%-11.% Ara

11.°-12.° Ogrenmeyi kolaylastiran gorsel-isitsel egitim arag ve
gerecleri

12.%-13.% Ogle Arast

13.°-13.5 Ismnma

13.5-14.% Grup dinamikleri

14.%-15. Ara

15.°-16." Grup dinamikleri uygulama
16.°-16." Giiniin degerlendirmesi

22.10.2012 Pergembe

09.%-09* Isinma, Giiniin programi
09.°-10.% Beceri egitiminde demonstrasyon
10.2-10." Ara

10.-12.% Beceri egitiminde yetistiricilik
12.%0-13.% Ogle Arast

13.%-13." Istnma

13.°-14.® Egitimde degerlendirme ve sinama
14.5-15.° Ara

15.%-15. Sunum gruplarmnin belirlenmesi
15.15-15. Basaril1 bir sunum icin

15.-16.” Guintin degerlendirmesi

16.-16* Grup calismalart

23.10.2012 Cuma

09.5-09.* Isinma, Giiniin programi
09.%-12.% Grup sunumlari ve gruplara geri bildirimler
12.2-13% Ogle Arast

13.°-13. Isnma

13.5-14.% Bireysel geri bildirim stireci
14.°-14.5 Ara

14.5-14.% Eylem planlar1

14.%-15% Kursun degerlendirmesi
15.3°-15.% Yapacaklarim-yapmayacaklarim
15.5-16. Sertifika toreni ve kapanis

L R 2

Tanigma giizeldi.

Grup arkadaglarimin katkilari iyiydi.

Vaka tartismasi yontemini kendi egitim etkinliklerimde
kullanabilirim.

'é ¢ Egitim ortamu giizel diizenlenmis.
vOE ¢ Egitici ve katilimcilarin katkilart esit oranda
'z ¢ Her sey cok iyi diizenlenmis.
5 ¢ Grup ¢alismalari ¢ok verimli gecti.
E ¢ Kapidaki “Hos geldiniz!” yazisi i¢imi 1s1tt1. Bunu bir
S ¢ocuk mu hazirladi1?
(=3
g’ ¢ Daha ¢ok kuramsal bilgi verilebilir.
o 2 4 Ogrencilere yonelik nasil egitim diizenleyecegime
,,% % bu kurs faydali olacak mi1 bilemiyorum.
. © ® Yemek sonrast tatli / seker olsaydi iyi olurdu.
=0 . .
3 ¢ Derslikte sinek var. .
¢ Kursun 5 giinliik siiresi ¢ok uzun.
¢ Icimdeki ¢ocuk uyandi.
¢ Yasayarak ogrenmek tutum gelistirmemizi saglayacak.
¢ Uygulama ve teorigin bir arada olmas: yararlrydi.
I 6 iletisim becerileri uygulamasi ayna tuttu.
= E ¢ Ginlik yasamimiza da uygulayacagimiz konular
g -é islendigi i¢in ilgi ¢ekiciydi.
S ¢ Ayni konu islenmesine karsin grup ¢alismalarindan
= farkl tirtinler ¢ikti.
(c\li ¢ Beden dilinin giiclinii anladim.
¢ Farkindaligim artt1.
E S
jg ‘Sé *  Ogleden 6nceki sunumlar kisaltilabilir.
| Z
g‘: O
¢ En ¢ok son oturum hosuma gitti.
¢ Bu egitimi yardimci1 dogent olan herkesin almasi
gerektigini diisiiniiyorum.
é 'é ¢ Zor durumlarla ilgili yapmamiz gerekenleri gordiik.
g 2 ¢ Evre2 den yumusak bir gegis yaptik.
S © Ne yaptigimizi gozden gegirdik.
= ¢ Kendi deneyimlerimizi paylasmak giizel oldu.
(9! ¢ Sunumlari dogru yapip yapmadigimizi gordiim.
S 7
:g 2 ¢ Evre 2’yi yasamak istiyorum.
E’ &)
¢ Ug giindiir ayn1 ilgi ve alakayz siirdiirebilmek 6nemli.
- & Akis giizeldi.
o € ¢ Herdgretim iiyesinin bu deneyimi yasamast i¢in kursun
Jé 53 stirekli hale gelmesi gerekir.
% ¢ Yarmi merakla bekliyorum.
z ¢ Kendi tecriibelerimizi gézden gecirme firsati buluyoruz.
& 'z * Bilimsel poster hazirlanmasi konusunda teknik bilgi
S E£5  verilebilir
I g _ﬂé ¢ Egitim psikolojisine iligkin dogrularin iizerinde durulabilir.
% G ¢ Zaman yonetimi agisindan sikinti oldu.
O ¢ Grubu biraz yorulmus goérdim.
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Ders notlarimi gézden gecirecegim.
Ders igeriklerini azaltacagim.
Slaytlara daha az yaz1 yazacagim.
Daha sabirli olacagim.

Daha dikkatli konusacagim.
Kargimdakini daha ¢ok dinleyecegim.

Yapacaklarim
* o0 0 00

Ayn1 notlar1 anlatmayacagim.
Karsimdakinin soziinii kesmeyecegim.
Dersi monoton anlatmayacagim.

Sinav sorularinda yanlisi sormayacagim.
Sabirsiz olmayacagim.

On yargili olmayacagim.

23.10.2012 Cuma

Yapmayacaklarim
* 000 00

Tablo 5. Kurs Degerlendirme Formu Sonuglari (n=16)

diislincesindeyiz.

Kurs siiresince katilimcilarin “iletisim becerileri” ve
“yetistiricilik” oturumlarina yiiksek oranda olumlu
geri bildirim verdikleri saptanmistir. Katilimcilar
tarafindan kurs programinda gelistirilmesi gereken
en Onemli nokta, “Ol¢gme ve degerlendirme”
oturumunun yeniden diizenlenmesi (igerigin
azaltilmasi, uygulama eklenmesi veya silirenin
artirilmasi gibi) olarak vurgulanmistir. Ayrica, kurs
icerigine dair bilgi edinilebilecek ayrintili kaynaklarin
katilimcilara 6nerilmesi hususu da dile getirilmistir.
Fakiiltemizde daha iyi bir tip egitimi i¢in egitim
becerileri kursunun Oneriler dogrultusunda
gelistirilerek

Kurs 5
Kursun amaglar1 ve hedefi agikti (%) 14(87.5)
Bilgiler net bir sekilde aktarildi (%) 10(62.5)
Egitmenler konularinda coskulu ve hevesliydi (%) 13(81.3)
Teori ve pratik arasinda iyi bir denge kurulmustu (%) 13(81.2)
Kurs iyi organize edilmisti (%) 12(75.0)
Ogretilenleri isyerimde kullanabilirim (%) 7(43.7)
Derslerde kullanilan etkinlikler amaca uygundu (%) 15(93.7)
Bu kurs, egitmen olarak kendime giivenimi artirdi (%) 7(43.7)
Egitmenler

Kendimi rahat hissetmemi sagladi (%) 12(75.0)
Biitiin grubun etkin katilimini sagladi (%) 15(93.7)
Konu hakkinda kendi bilgisinin sinirlarini iyi ¢izdi

Bilmedigi seyler varsa bunu kabul etti (%) 14(87.5)
Katilimeilar arasindaki etkilesimi destekledi (%) 15(93.7)
Soru sormamt ve endiselerimi dile getirmemi kolaylastird: (%)  13(81.2)
Kazanilacak egitim becerilerinin hedeflerini agikca ifade etti (%) 13(81.2)
Becerilerin dayandig ilkeleri ve mantigini acikladi (%) 14(87.5)
Yeterli bir egitmen olabilmem igin heveslendirdi (%) 9(56.2)

uygulanmasi1 ve bu

4 3 2 1
16.2) 162 - - kurslarin siirekliliginin
531.2) 162) - - saglanmasi
58;2 1(6_'2) o gerekmektedir. Bu
3187) - 162) - nedenle;
8(50.0) 1(62) - - 1. Fakiiltemiz egitim
1(6.2) ) T becerileri ekibinin
743.7) 2(125) - -

kurulmasi,

2. Egitim becerileri
42500 - - kursuna 0Ogretim
1(6.2) - - - ..

’ tiyelerinin katiliminin

162) 162 - - tesvik edilmesi ve bu
162 - - amagla gerekli idari ve
e 6y ozellikle ek ddemelere
2(12.5) _ . dair mali konularda ilke
425.0) - - 1(62) kararlar1 alinmasi,

5- Kesinlikle katiltyorum 4- Katiliyorum 3- Emin degilim 2- Katilmiyorum

3. Egitim becerileri kurs

1- Kesinlikle katilmiyorum

Sonug ve Orneriler

Genel olarak katilimcilar, kursun hem mesleki hem
de sosyal agidan yararli ve kaynastirici oldugunu dile
getirmislerdir. Ayrica, mevcut programin
fakiiltemizdeki tiim 6gretim iiyelerine uygulanmasi
gerektigi de katilimcilar tarafindan o6zellikle
vurgulanmistir. Ek olarak, kursa katilan 6gretim
iiyeleri ders araglarii ve sorularini degistireceklerini
ifade etmislerdir.

Tarafimizdan katilimeilarm kursa ilgisinin ytiksek
oldugu ve grup caligmalarina aktif olarak katildiklart
gbzlenmistir. Ogretim iiyelerince kullanilmakta olan
bazi egitim yontemlerinin arkasindaki bilimsel
gerekcelerin tartisilmasinin ve kontrol listeleri ile
calisma, amag ve 6grenme hedefleri belirleme ve
egitim programi diizenleme gibi oturumlarin
katilimcilarin bakis acilarina katki yaptigi

ekibinde yer alacak
Ogretim iiyelerinin de
benzer sekilde tesvik edilmesi,

4. Kurs sertifikasiin atama ve yiikseltme 0l¢iitleri
igerisinde yer almasini dneriyor

Tesekkiir

Kursun gergeklestirilmesini saglayan Prof. Dr. Zeynep
Solakoglu ve Ogr. Gor. Dr. Serdar Ozdemir’e,
destekleri i¢in fakiilte sekreterimiz Giil Emine Sener’e,
bilgi islem uzman1 Gokhan Yilmaz’a ve grafik
tasarimc1 Dilara Oztiirk’e tesekkiir ederiz.
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