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Ozet

Bu ¢alismanin temel amaci lniversite 6grencilerinin akademik motivasyon ile akademik yetkinlik ve akademik
sorumluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi korelasyonel ve regresyon analizi yoluyla belirlemektir. Diger amaci lniversite
égrencilerinin cinsiyetlerine gére akademik motivasyon, akademik yetkinlik ve akademik sorumluluklarinin farklilasip
farklilasmadigini belirlemektir. Bu amagla Mugla il sinirlarinda 196’si kadin, 174°lG erkek toplam 370 dniversite
ogrencisinden veriler yiiz yiize toplanmistir. Bu 6grencilerin yaslarinin ortalamasi 21.09 (ss= 2.19), yas araligi 17 ile 31
arasindadir. Veri toplama araci olarak ise Akademik Giidiilenme Olcedi, Akademik Sorumluluk Olgedi ve Akademik Oz-
Yeterlik Olcedi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gére akademik motivasyon ile akademik yetkinlik ve akademik
sorumluluk arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler elde edilmistir. Benzer bir bigimde, akademik yetkinlik ile akademik
sorumluluk arasinda da pozitif yénde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Akademik yetkinlik diizeyinin akademik motivasyonu
yordadigi, diger taraftan (niversite &grencilerinde akademik sorumluluklarin akademik motivasyonu yordadigi
gorilmisttir. Bu iki degisken birlikte akademik motivasyona iliskin varyansin %48’ini yordamaktadir. Diger bir bulguya
gore ise akademik yetkinlik ve akademik motivasyon diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Fakat
akademik sorumluluk diizeyine gére kadin égrencilerin lehine anlamli diizeyde farkli bulunmustur. Elde edilen bulgular
tartisilip yorumlanmistir.

Anahtar Sézciikler: Akademik motivasyon, akademik yetkinlik, akademik sorumluluk, tniversite 6grencileri

ACADEMIC SELF-EFFICACY AND ACADEMIC RESPONSIBILITY IN THE PREDICTION OF
ACADEMIC MOTIVATION

Abstract

The main purpose of this study is to determine the relationship between academic motivation and academic
self-efficacy and academic responsibility levels of university students through correlational and regression analysis. This
study’s other purpose is to determine whether the academic motivation, academic self-efficacy and academic
responsibilities of university students differ according to their gender. For this purpose, data were collected face-to-face
from a total of 370 university students, 196 of whom were women and 174 of whom were men, in central of Mugla City.
The average age of these students is 21.09 (ss= 2.19), and the age range is between 17 and 31. Academic Motivation
Scale, Academic Responsibility Scale and Academic Self-efficacy Scale were used as data collection tools. According to the
findings, positively meaningful relationships were obtained between academic motivation and academic self-efficacy and
academic responsibility. Similarly, there is a positively meaningful relationship between the belief in academic self-efficacy
and academic responsibility. It has been observed that the level of academic self-efficacy predicts academic motivation, on
the other hand, academic responsibilities in graduates predict academic motivation. Together, these two variables predict
48% of the variance on academic motivation. According to another finding, there was no significant difference between
academic self-efficacy and academic motivation levels and gender. However, it was found to be significantly different in
favor of female students according to the level of academic responsibility. The findings have been discussed and
interpreted.
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Giris

Universite, dgrencilere daha sonraki yillar icin bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik bir
egitsel, sosyal gelisim siirecidir. Bu bilgi ve becerileri ise egitsel, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla
destekleyen bir yer olarak bilinir. Akademik personel ve yodneticiler bagli bulunduklari
Universitelerin, 6grenciler ise su anki yasamlarinin ve gelecek kurgularinin niteligi agisindan birgok
rol ve sorumluluklara sahiptir. Universiteden mezun olan bir &grenciden beklenen bazi
sorumluluk ve yetkinlik diizeyleri vardir ve 6gretim programlari da buna gore diizenlenmektedir
(Blaskova, 2014). Bunlardan ilki; ekonomik agidan 6zgiirliik, kritik yapabilme becerilerine ve buna
bagl olarak sosyal agidan agik iletisim becerilerine sahip olmaktir (Dickinson, 2002). ikincisi ise
etkili bir sekilde is diinyasina hazirlanmak igin etkili sosyal ve iletisim becerilerine sahip olma,
uyum becerilerine sahip olma, esnek olabilme, kendi yasami, isi ve ayni zamanda is gevresiyle ilgili
sorumluluklar alabilmedir (Martin ve Healy, 2008; Toner, 2011). Ugiinciisii ise olaylar arasinda
baglanti kurma, elestirel disinebilme, kendini yonlendirebilmedir (Hoidn ve Karkkdinen, 2014,
s.7). Son olarak ise 6grencinin sectigi alanda yuksek bir akademik not ortalamasina sahip
olmasidir. Universite mezunu bir 6grencide sahip olunmasi baglaminda sayilan bu dért 6zelligin
ortak noktalarini ise glidilenme, sorumluluk ve yetkinlik kavramlari olarak gosterebiliriz
(Blaskova, 2014). Bu kavramlarin Universite siirecinde ve sonrasi igin bireyler igin 6nemli oldugu
bilinmektedir.

Universite 8grencilerinden beklenen &zelliklerin ana hatlarindan birisi olan sorumluluk,
kisinin kendisine vermis oldugu taahhidiin yerine getirilmesini, niteligini ve kapsamini, almis
oldugu gorevden kaginilmazlik hissini, kisinin kendi yasaminin i¢ odakli kontroliinii, bireysel
ilerlemesini, kendisi icin gerekli kaynaklari etkili bir sekilde yonetebilmesini iceren bir kavramdir.
Bu acgidan bakildiginda Ogrencilerin yasaminda stres diizeyini de artiran bir etmen olan
sorumluluk, 6grenme ile ilgili kendine vyetebilme, 6grenmenin mantigini kavrayabilme,
davraniglarini diizenleme, 6grenme veya 6grenmeme ile ilgili sonuglari kavrayabilme gibi davranis
ve yetileri kazanmayi igerir (Arnold ve dig, 2005; Clark ve Andrews, 2011; Spilkova, 2011).

Sorumluluk ile ilgili koyulan hedeflere ulasma ve gorevleri yerine getirebilme ozellikle
kisinin kendi kapasitesine dair inanci seklinde 6z tanimi yapilan yetkinlik kavrami ile iliskilidir.
Cunku bireyin kendi kapasitesine dair inanglarini kapsayan yetkinlik kavrami, ayni zamanda belirli
hedeflere ulasabilmesi icin gosterdigi kararliigi kapsar ve bu kararlilik sorumluluk ile dogru
orantihdir (Honicke ve Broadbent, 2016). Akademik anlamda sorumlulugun bu baglamda
yetkinlik kavrami ile iliskili oldugu gorilmektedir. Bandura (2012) tarafindan bireyin kendi
kapasitesine dair inanclari ve bunlari organize edebilme olarak tanimlanan yetkinlik kavrami,
akademik sirecte bireyin hedeflere ulasmasinda da etkilidir. Akademik yetkinlik kavrami, bireyin
ilkokul, lise ve Universite yasamini kapsayan 6grenme ve akademik performansiyla dogrudan
iliskilidir. Bireyin ozellikle 6grenme, gelecege yonelik hedeflere ulasmadaki kararliligi, bu
konularda kapasitesini fark etmesini, 6z inancini ve buna bagh dizenlemeler yapabilmesini
akademik yetkinlik olarak tanimlamaktadir (Schunk, 1996). Akademik yetkinligin farkli boyutlari
vardir. Bunlardan ilki; bireyin akademik aktivitelerini gerceklestirebilmesi icin yeteneklerine dair
inancglarinin olmasi; ikincisi ise yetkinlik farkli calisma alanlariyla bir arada bir anlam kazanir. Bu
nedenle 6grencinin akademik anlamda yetkin oldugu ders ve alanlarla ilgili motivasyonun yiiksek
olmasi; lglncisi, akademik yetkinlik bireyin icinde bulundugu 6grenme ortamiyla iliskili olmasi,
dordiincisi bireyin yeteneklerinin daha Ust diizeyde gosterebilecegi alanlarda caba gostermesi,
son ve besinci olarak ise 6grencilerin bir programa baslamadan 6nce dogru yonlendirme icin
yetkinlik dizeylerinin o6lgtlmesidir (Zimmerman, 1999). Bireyin akademik anlamda vyetkin
olmasinin ayni zamanda onun basarisi icin de énemli bir rol oynadigi distintilmektedir.

Yetkinlik, motivasyonel siregleri de etkilemektedir. Bireyin koydugu davranissal hedefler
gercekci ve ulasilabilir ise — diger bir deyisle kisi hedefleri hakkinda gecerli bilgiye sahipse —
bunlara ulasabilmek icin gecerli cabayr gostermesi beklenir. Ulasabildigi hedefler ise ayni
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zamanda bireyin motivasyon siirecine katkida bulunur (Bandura, 1997, s.123). Schunk ve dig.
(2014, s.12), motivasyonel siregleri dort ana baslikta incelemistir. Bunlar sirasiyla; ilk olarak
bireyin bagimsiz olarak bir gérev se¢imini ifade eden gérev segim siireci, ikincisi ise 6zellikle zor
gorevlerde gosterilmesi  beklenen ¢aba, Uglinclisi ise engellerle karsilasildiginda
vazgegmeme/daha cok galismayi ifade eden israr, son olarak ise segim, ¢aba ve israr sonucu
olusan basarnidir. Bu siregler ise dis zorlama ve zorunluluk sonucu olusan, sadece sonuca odakl
dissal motivasyondan daha ziyade motivasyonun siirece odakli olan ve bireyin 6z-diizenleme
becerisiyle iliskili olan igsel boyutu ile ilgilidir (Schunk ve dig, 2014: ss. 12-13). Akademik
motivasyon ise buna benzer sireglerden etkilenir. Bireyin 6§renme siirecinde hem igsel hem de
dissal motivasyon kaynaklar etkilidir. igsel motivasyonu yiiksek olan dgrenciler kendilerine uygun
hedefler koyabilirler, bunun igin ¢aba gosterebilirler. Fakat motivasyonu dis kaynakl olarak
saglayan oOgrenciler ise davranislarinin kontroliinii bir baskasina birakirlar ve davranis giktilari
cezadan kaginmak ya da 6dil alma Uzerine odaklanmistir (Akomolafe ve dig, 2013). Diger bir
degisle sadece not veya dersten gegmek icin ¢alisan 6grencilerin dissal odakli, yaptigi isi seven ve
benimseyen 6grencilerin ise i¢sel kaynakli motivasyona sahip olduklari ve buna paralel olarak da
Ogrencilerin akademik motivasyonlarini sirdirebilirligi ise i¢ ve dis kaynaklara gore
degisebilmektedir.

Yukarida agiklanan akademik sorumluluk, yetkinlik ve motivasyonun birbiriyle iliskili
kavramlar olduklari goze ¢arpmaktadir. Diger bir deyisle bu lg¢ kavram birbirini etkilemektedir.
Aciklamalar 1si8inda bir Universite 6grencisinin 6grenim hayati boyunca ve sonrasinda basariyi
elde edebilmesinin bu ii¢ degisken konusunda yeterli olmasiyla iliskili oldugunu sdyleyebiliriz. On
goriilen bu oneminden dolayl Universite 6grencileri lizerinde veya inceleme anlaminda bu
degiskenlerin ele alindigi bircok ¢alisma da gbze ¢carpmaktadir.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan akademik yetkinlik ile ilgili Celikkaleli ve Akbay
(2013), tniversite 6grencilerinin akademik erteleme ile genel yetkinlik inanclarinin, sorumluluk
duygusu lzerinde etkisini konu eden arastirmalarinda 141 kadin, 164 erkek toplam 305 Universite
dgrencisi tizerinde calismislardir. Ogrencilerin sorumluluk diizeyleri ve genel yetkinlik inanglarinin
akademik erteleme dizeyleriyle iliskili oldugu ve anlamli sekilde yordadigi sonucuna
ulasmiglardir.

Yukaridaki calismaya benzer bir sekilde Kirikkale ve Gazi Universitesi Fen Edebiyat
Fakiltesinde toplam 330 6grenci ile ylritilen iliskisel tarama modelinin kullanildigl calismada
akademik erteleme davranislarinin, akademik yikleme, akademik yetkinlik ve kisilik 6zelliklerini
ne diizeyde acikladigi olusturulan model cercevesinde incelenmistir. Path analizi modelinin
kullanildig1 arastirmada (niversite 6grencilerinin akademik yilikleme stillerinin ile akademik
yetkinlik diizeylerinin, akademik erteleme ve kisilik 6zelliklerini yordadigi sonucu bulunmustur
(Kandemir, 2014).

Akademik yetkinlik ile motivasyonu bir arada alan bir diger ¢alismada ise Akbay ve Gizir
(2010), Gniversite 6grencilerinde akademik gidilenme, akademik yetkinlik ve akademik ylikleme
stillerinin rolinu ele almiglardir. Betimsel olan arastirmalarini Mersin Lisans programinda 400
kadin 363 erkek olmak lzere toplam 706 Ogrenci ile ylrUtmdislerdir. Calismada 6grencilerin
akademik motivasyon ile akademik vyetkinlikleri arttikca akademik erteleme davranislarini
azaldigi; akademik vyikleme stilleri, akademik yetkinlik ve akademik motivasyonunun ise
akademik erteleme davranis diizeylerini anlamli sekilde yordadigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmanin  bagimli degiskeni olan akademik motivasyonla ilgili ise akademik
motivasyonun cinsiyet, sinif dizeyine goére farklilasmasi ve akademik yetkinlikle birlikte ele
alindigi bir diger calisma, 75 kadin 122 erkek olmak tizere toplam 202 Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokuluna devam eden 0grenciler lzerinde gergeklesmistir. Bu arastirma sonucunda
ogrencilerin akademik motivasyonunun birinci ve doérdiinct sinif diizeyinde anlaml sekilde
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farklilik olusturdugu, cinsiyete gére degismedigi ve akademik motivasyonla akademik yetkinlik
arasinda pozitif yonde iliski oldugu sonucuna ulasiimistir (Alemdag ve dig., 2014).

Akademik motivasyonun onemini ortaya koyan bir diger ¢alismada Saglk Meslek
Yiksekokuluna devam eden toplam 337 6grencinin akademik motivasyon diizeylerinin bélim ve
sinif diizeyine gore farkllasip farklilasmadigini ele alan (Terlemez ve dig., 2015) ve yine ayni amaci
konu edinen egitim fakiltesine devam eden 1212 6grenci lizerinde yapilan ¢alismada (Gomleksiz
ve Serhathoglu, 2014) &grencilerin akademik motivasyonun birinci sinif diizeyi lehinde anlamli
dizeyde farkhlastigl, yine bolim bazinda ise anlamli farkliklar oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu
¢alismalara benzer sekilde Titrek ve dig. (2018) yilinda egitim fakdltesi tglncli ve dordinci sinifa
devam eden 322 Universite Ogrencisi (226 kadin, 96 erkek) ile yapmis olduklari g¢alismada
akademik yetkinlik ve akademik motivasyonun sinif ve bolim diizeyinde degisip degismedigini ve
her iki degisken arasindaki iliskiyi korelasyonel olarak incelemislerdir. Arastirma sonucunda hem
akademik hem de akademik yetkinlik agisindan bolimler arasinda anlaml diizeyde farkhhk
bulunmustur. Akademik motivasyon degiskeninin gore ise dordinci sinif 6grencileri lehine
anlamli bir farkhlastigi, akademik yetkinlik diizeyinde ise hem bolim hem de sinif diizeyinde
anlamli bir farkhlik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Korelasyon sonucuna goére ise akademik
yetkinlik ile akademik motivasyon arasinda pozitif yonde bir iliski ortaya ¢ikmistir.

Cerino (2014) ise akademik motivasyonun etkisini belirten ¢alismasinda 37 erkek ve 64
kadin olmak (izere toplam 101 Universite 6grencisi lizerinde akademik motivasyon ve yetkinlik
dizeyinin, akademik erteleme ile iliskisini incelemistir. Arastirma sonucunda akademik erteleme
ile akademik motivasyon ve yetkinlik dizeyleri arasinda negatif yonde bir iliski ortaya ¢ikmistir.
Degiskenlerin kendi arasinda agiklama dizeyine iliskin kullanilan hiyerarsik regresyon modeli
sonucuna gore ise akademik motivasyon akademik ertelemeyi yordarken, yetkinlik dizeyi ise
akademik motivasyon tarafindan yordanmamistir.

Universite &rnekleminin ele alindigi ¢alismalar disinda liseye devam eden &grencilerin
akademik motivasyon dizeyleri ile akademik yetkinlikleri arasinda ise pozitifi yonde iliskinin
oldugu ve akademik motivasyonun akademik yetkinlik diizeyi tarafindan yordandigi ¢alismalara
da rastlamak miimkiindiir (Akomolafe ve dig, 2013; Koca ve Dadandi, 2019; Unal, 2013).

Yukarida verilen bilgiler ve ilgili calismalar akademik motivasyonun farkh degiskenlerle ele
alindigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda akademik motivasyonun 6grencilerin yasaminda
bircok degiskenden etkilenen ve bu nedenle ele alinmasi gereken bir konu oldugu o6ne
cikmaktadir. Tim bunlar dikkate alindiginda; bu arastirmanin ilk amaci, tniversite 6grencilerinde
akademik yetkinlik ve akademik sorumlulugun akademik motivasyonu yordayip yordamadigini
ortaya koymaktir. ikinci olarak da cinsiyetlerine gére akademik motivasyon, akademik yetkinlik ve
akademik sorumlulugun farkhlasip farkhlasmadigi incelenmistir. Bu amaclar cergevesinde
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1- Universite 6grencilerinde akademik motivasyon, akademik vyetkinlik ve akademik
sorumluluk arasinda anlamli iliski var midir?

2- Universite ogrencilerinde akademik vyetkinlik ve akademik sorumluluk akademik
motivasyonu yordamakta midir?

3- Universite 8grencilerinin cinsiyetlerine gére akademik motivasyon, akademik yetkinlik ve
akademik sorumluluklari farklilasmakta midir?

Bu arastirmanin sinirhliklari 8lctiigii Mugla Universitesine devam eden &grencilerle
sinirlidir. Ayrica diger bir sinirlik ise 6lgme araclarinin élgebildigi niteliklerle ilgilidir.
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Yontem
Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma, var olan bir durumu oldugu gibi ortaya koymaya calisan betimsel bir
¢alismadir. Arastirmada akademik motivasyon bagiml degisken, akademik yetkinlik inanci ve
akademik sorumluluk bagimsiz degiskendir.

Calisma Grubu

Calismanin verileri Mugla il sinirlarinda 196’si kadin, 174’ erkek toplam 370 Universite
Ogrencisinden yliz ylze toplanmistir. Arastirmaya ait veriler 2019 Kasim ayinda toplandigi icin etik
kurul iznine gerek gorUlmemistir. Arastirmanin verilerini toplama sirecinde 6rneklemi temel
kaynaktan olusturmak ve dogru bicimde agiklayabilmek igin amach &6rneklem y&ntemlerinden
maksimum gesitlilik ornekleme yontemi kullamilmistir (Blylkoéztirk, 2017). Bu &grencilerin
yaslarinin ortalamasi 21.09 (ss= 2.19), yas araligl 17 ile 31 arasindadir. Devam ettikleri siniflari
acisindan degerlendirildiginde 119’unun 1. Sinifa, 24’lnin 2. Sinifa, 44’Gnin 3. Sinifa ve 183’linilin
4. Sinifa devam ettikleri goriilmastir.

Veri Toplama Araglan
Akademik Giidiilenme Olgegi

Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen oOlgek 20 maddeden olusmakta ve 5'li
derecelemeye sahip Likert tipi bir 6lcme aracidir. Olgegin yapi gegerligini tet etme amaciyla
gerceklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglarina gore, 6lgegin U¢ alt faktérden olusan bir
yapiya sahip oldugu gorilmustiir. Glvenirlik ¢calismalarinda ise, 101 lise 6grencisiyle yapilan test-
tekrar test guvenirlik calismasinda her iki uygulama arasinda .87’lik bir korelasyon elde edilmistir.
Bunun yaninda, i¢ tutarlik icin farklh gruplardan elde edilen verilerden Cronbach alpha katsayisi
hesaplanmis .77 ile .85 arasinda degisen bulgular elde edilmistir. Elde edilen puanin yiksekligi,
akademik glidilenmenin yiksekligine isaret etmektedir. Bu galismanin verilerinde olgegin ic
tutarhk katsayisi .90 olarak elde edilmistir.

Akademik Sorumluluk Olgegi

Olgme araci Akbay, Capri ve Giindiiz (2013) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 25
maddeden olusan 6lgme araci 5li Likert tipi bir derecelemeye sahiptir. Olgegin gegerligi
cercevesinde gerceklestirilen acimlayici faktoér analizi cergevesinde varyansin % 59’unu agiklayan
5 faktorli bir yapi elde edilmistir. Elde edilen bes faktorli yapinin verilerle iyi uyum gostermistir
(x2=604.47, df=265, p=.000<.001; x2/df=2.28; GFI=.88; RMSEA=.061; CFI=.97, RMR=.022;
NNFI=.96). Olcegin giivenirligi cercevesinde Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayilari hesaplanmis ve
toplam 6lgek icin .91 olarak elde edilmistir. Olcekten alinan puanlarin yiiksekligi akademik
sorumlulugu yikseldigi biciminde yorumlanmaktadir. Bu ¢alismanin verilerinden elde edilen i¢
tutarhk katsayisi .93'tir.

Akademik Oz-Yeterlik Olgegi

Orijinali Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilmis olan 6lgme araci Tirkceye
Yilmaz, Girgay ve Ekici (2007) tarafindan uyarlanmistir. 7 maddeden olusan 6lgek 4G Likert tipi
bir derecelemeye sahiptir. Gerceklestirilen agimlayici faktor analizi sonucunda 6lgegin orijinalinde
oldugu gibi tek faktorla bir yapisinin oldugu gortlmistir. Glvenirlik calismasinda ise Cronbach
alpha i tutarlik katsayisi .79 olarak elde edilmistir. Bu calismanin verilerinden i¢ tutarlk katsayisi
benzer bir bicimde .79 olarak elde edilmistir.

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde betimsel istatistikler, degiskenler arasindaki iliskiler Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ve akademik yetkinlik inanci ve akademik sorumlulugun

akademik motivasyonu yordayip yordamadigi asamali ¢coklu regresyon analizi ile incelenmistir.
Ayrica, cinsiyetlerine gore arastirma degiskenlerinin farkhlasip farklilasmadigina tek faktorla
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MANOVA kullanilarak incelenmistir. Bu analizlere gegilmeden 6nce veriler igerisinde ug veriler
olup olmadigina verilerin standart puandan z-puanina ¢evrilmesiyle incelenmistir. Buna goére tim
verilerin +3 ile -3 arasinda dagilan z-puanlarina sahip olduklari gorGlmustir. Ayrica verilerin
normal dagilim gosterip gostermediklerine basiklik ve garpiklik katsayilarinin incelenmesiyle karar
verilmistir. Akademik sorumluluk degiskeni igin basiklik= -.438, carpiklik= -.516; akademik
yetkinlik icin basiklik= -.507, carpiklik= -.266 ve akademik gudilenme icim basiklik= -.163 ve
carpikhk=-.199 olarak elde edilmistir. Bu bulgular elde edilen degerlerin -1.96 ile +1.96 arasinda
degistigini, diger bir ifadeyle normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir. Son olarak “serinin
ortalamasinin atanmasi” yontemiyle yapilan kayip veri analizi yapilmistir. Bu yontemle, her bir
satirdaki bos hiicre sayisinin %5’ten fazla olmamasi kosuluyla, bos hiicrelere o serinin ortalamasi
atarak bos olan hiicreler doldurulmustur. Tim bu ¢alismalar SPSS 22 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Bulgular

Arastirma degiskenlerine iliskin betimsel bulgular ve korelasyon katsayilari Tablo 1'de
verilmigtir.
Tablo 1. Universite Ogrencilerinde Akademik Yetkinlik inanci, Akademik Sorumluluk ve Akademik
Motivasyon Degiskenlerine Yonelik Betimsel Bulgular ve Korelasyon Katsayilari (r)

Degiskenler X ss 1 2 3
1-Akademik Motivasyon 72.48 12.54 1

2-Akademik Yetkinlik inanci 21.50 3.89 407 1
3-Akademik Sorumluluk 83.75 10.90 .61" .38 1

N=370, **p<.01

Tablo 1'de arastirma degiskenlerine iliskin betimsel bulgular ve korelasyon katsayilari
verilmistir. Buna gore, Universite 6grencilerinde akademik motivasyon ile akademik yetkinlik
inanci (r= .40, p<.05) ve akademik sorumluluk arasinda pozitif yonde anlamh iliskiler elde
edilmistir (r= .61, p<.05). Benzer bir bicimde, akademik yetkinlik inanci ile akademik sorumluluk
arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.38, p<.05)

Universite 6grencilerinin akademik yetkinlik inanclarinin ve akademik sorumluluklarinin
akademik motivasyonu yordayip yardamadigina iliskin bulgular Sekil 1’de verilmistir.

Akademik
Yetkinlik
% s R-.48**

38%* Akademik

Giidilenme
Akademik
Sorumiuluk

Sekil 1. Universite 6grencilerinin akademik yetkinlik ve akademik sorumluluklarinin akademik
motivasyonlarini yordamasi

19**
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Sekil 1'de goruldugu gibi, Universite Ogrencilerinin akademik yetkinlik inanglarindan
akademik motivasyona (giidilenmeye) giden yol katsayisi pozitif yonde anlamhdir (6= .53, p<.01).
Diger taraftan, liniversite 6grencilerinde akademik sorumluluklari da benzer bir bicimde akademik
motivasyona (giudilenmeye) giden yol pozitif yonde anlamhdir (8= .19, p<.01). Bu iki degisken
birlikte akademik motivasyona iliskin varyansin %48’ini yordamaktadir. Degiskenlerin akademik
motivasyon Uzerindeki 6nem sirasi ise akademik yetkinlik inanci ve akademik sorumluluk
bigcimindedir.

Universite  &grencilerinin  cinsiyetlerine gére akademik yetkinlik ve akademik
sorumluluklarinin akademik motivasyon duzeylerinin farklilagsmasina iliskin MANOVA sonuglari,
cinsiyetlerine gore akademik yetkinlik ve akademik sorumluluklarinin akademik motivasyon
dzieylerinin anlaml bir bigimde farklilastigini géstermektedir [Wilks Lambda (A)= .944, F-366)=
7.305]. Bu bulguya gore, akademik yetkinlik, akademik sorumluluk ve akademik motivasyon
puanlarindan olusan dogrusal bilesenden elde edilecek puanlarin cinsiyetlerine bagli olarak
degisim gostermektedir.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére Akademik Yetkinlik, Akademik Sorumluluk
ve Akademik Motivasyon Degiskenlerine iliskin Ortalama, Standart Sapma ve ANOVA Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X Ss. F p
Akademik Kadin 196 72.61 13.41
. .045 831
Motivasyon Erkek 174 72.33 11.52
Akademik Kadin 196 85.63
12.807 .000
Sorumluluk Erkek 174 81.63 11.80
Akademik Yetkinlik Kadin 196 21.38 3.70
. .378 .539
Inanci Erkek 174 21.63 4.10

Akademik yetkinlik, akademik sorumluluk ve akademik motivasyon degiskenlerine yonelik
ortalama ve standart sapma degerleri ile cinsiyetlerine gore degisken bazinda gergeklestirilen tek
yonelik ANOVA sonuglari Tablo 2’de verilmistir. Buna gore, akademik motivasyon puanlarinin
ortalamalarinin cinsiyetlerine gore anlaml bir bicimde farkhlasmadigi gorilmektedir [F(1-368)=
.045, p>.05]. Benzer bir bicimde akademik yetkinlik puanlarinin ortalamalari da cinsiyetlerine gore
anlamli bir bigimde farklilasmamaktadir [F(1-363= .378, p>.05]. Buna karsi, akademik sorumluluk
puanlari cinsiyetlerine goére anlaml bir bicimde farklilagsmaktadir [F(1-363= 12.807, p<.05]. Buna
gore, kadin Gniversite 6grencilerinin akademik sorumluluk puanlarinin ortalamasi erkek Uiniversite
ogrencilerinin puanlarinin ortalamasindan daha yiksektir.

Tartisma, Yorum ve Oneriler

Bu calismada Universite 6grencilerinin akademik motivasyon, akademik vyetkinlik ve
akademik sorumluluk diizeyleri arasinda iliskinin olup olmadigi, akademik yetkinlik ve akademik
sorumluluk dizeylerinin akademik motivasyonu yordayip yordamadigi arastirilmistir. Ayrica yine
Gniversite Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore akademik gidilenme, akademik yetkinlik ve
akademik sorumluluklari puanlari arasinda fark olup olmadigi incelenmistir.

Arastirmanin ilk bulgusuna gore Universite 6grencilerinin akademik motivasyon, akademik
yetkinlik ve akademik sorumluluk puanlari arasinda her diizeyde anlamli bir iliski cikmistir.
Akademik yetkinlik dizeyi ve akademik motivasyon arasinda .40, akademik motivasyon ile
akademik sorumluluk arasinda .61 ve akademik sorumluluk ile akademik yetkinlik arasinda ise .38
diizeyinde pozitif yénde anlamli bir iliski ¢cikmistir. Ozellikle akademik motivasyon ile akademik
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yetkinlik arasinda (.40) ve yine akademik motivasyon ile akademik sorumluluk arasinda (.61)
diizeyinde anlamh sekilde pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Bu sonuglara benzer bir sekilde
Alemdag ve Dig., (2014), akademik yetkinlik ile akademik motivasyon arasinda anlamh bir iliski
ortaya koymuslardir. Ayrica motivasyonun yetkinlik tarafindan etkilenen bir kavram oldugu
distinildigiunde (Bandura, 1997, s.123), arastirmada akademik yetkinlik ile akademik motivasyon
arasinda anlamli yénde pozitif bir iliskinin olmasi beklenen bir sonugtur. Bu baglamda akademik
yetkinlikleri, tanima gore; 6grenme ile ilgili kendi kapasitesine dair inanglari yiiksek olan
ogrencilerin, akademik motivasyonlarinin da yiksek olmasi beklenmektedir. Bu duruma benzer
bir sekilde akademik sorumluluk dlzeyleri yiiksek olan Universite 06grencilerinin akademik
motivasyon diizeylerinin de yiksek diizeyde olmasi, motivasyonun boyutlarindan olan gergekgi
hedef koyma, israr ve ¢aba ile agiklanmaktadir. Honicke ve Broadbent (2016), sorumluluk dizeyi
yliksek olan bireylerin, koydugu hedefe ulasmak igin ¢aba ve israr gostereceginden
bahsetmektedir. Bu alan yazin bilgisi, akademik sorumluluk ile akademik motivasyon arasinda
pozitif yonde iliski gikmasini dogrular niteliktedir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna goére bagimli degisken olan akademik motivasyon,
akademik yetkinlik ve akademik sorumluluk bagimsiz degiskenleri tarafindan yordanmaktadir.
Cerino’nun 2014 yilinda yapmis oldugu ¢alismaya gore akademik sorumluluk, akademik yetkinlik
ve akademik erteleme tarafindan yordanmistir. Daha 6nce alan yazinda bahsettigimiz gibi
motivasyonun dort boyutu olan gercekei hedef koyma, g¢aba, israr ve bunlarin sonucunda elde
edilen basari (Schunk ve dig,, 2014) sorumlu bireyler tarafindan yerine getirebilecek gorevler
olarak dusunulmektedir. Ayrica Blaskova’nin (2014) yapmis oldugu nitel ¢alismada akademik
acidan sorumluluk tasiyan bireylerin, motivasyon dizeylerinin yiksek oldugu bulgusunun da bu
sonucu dogruladig disiintilmektedir. Arastirmamizda bireyin akademik anlamda yetkin olmasi ise
onun yetkinligin etkiledigi boyut olan motivasyonel siireglerde daha basarili olacagl sonucunu da
ortaya koymaktadir. Bandura’ya (1997) goére bireyin kapasitesine dair inanci dogrultusunda
gercekci hedef koyup bu hedefe yonelik ¢aba ve israr géstermesi de bireyin motivasyon sirecine
katkida bulunmaktadir. Ayrica bu bulguya paralel olarak Zimmerman (1999), akademik yetkinligin
boyutlarini tanimlarken, bu boyutlardan birisi olarak bireyin akademik olarak yetkin oldugu
alanlarda motivasyon diizeyinin de yuksek oldugunu belirtmistir. Bu bulgular ve alan yazin bilgileri
akademik motivasyonun, akademik yetkinlik ve akademik sorumluluk tarafindan yordanmasini
dogrulayici olarak diasiindlebilir.

Arastirmanin son bulgusuna gore Universite Ogrencilerinin akademik motivasyon ve
akademik yetkinlik duzeyleri cinsiyete gore farklilasmamakta, bunun yaninda ise akademik
sorumluluk diizeylerinde kadin 6grencilerin lehine anlamli bir farklihk géze ¢carpmaktadir. Titrek
ve dig. (2018) benzer sekilde universite 6grencileriyle yapmis olduklari g¢alismada akademik
yetkinlik acgisindan boluimlere gore farklilk bulmuslar fakat arastirma sonuglarinda cinsiyet
acisindan bir farkhlik ortaya c¢ikmamistir. Yine arastirmamizin cinsiyet degiskeni acisindan
akademik motivasyon ile ilgili anlamli fark bulunmamasina paralel olarak Alemdag ve dig. (2018)
Universite 6grencileriyle yapmis olduklan calismada akademik motivasyon ile cinsiyet arasinda
anlamli bir farkhligin olmadigi sonucunu ortaya koymuslardir.

Tum bu bulgular ve sonuglar 1siginda 6zet olarak akademik motivasyon ile akademik
yetkinlik ve akademik sorumluluk arasinda pozitif bir iliski, ayni zamanda akademik motivasyonun
akademik yetkinlik ve akademik sorumluluk tarafindan yordandigi sonucu ortaya cikmaktadir.
Cinsiyet ile bagimli degisken olan akademik motivasyon arasinda ise anlamh bir fark olmadigi
belirlenmistir. Bulgular ve sonuca gore arastirmacilara, program uygulayicilara yonelik asagida
onerilere yer verilmistir.

e Akademik motivasyon ile ilgili arastirmalarin daha farkl degiskenlerle de ele alinmasinin,
e Yordama dizeyindeki aciklayicihg belirlemek icin karma desenli calismalara yer
verilmesinin,
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® Buna benzer galismalarda bolgelere ve 6grenim basamaklarina gore de farkliliklarin ele
alinmasinin,

e Universite 6grencilerine sadece 6grenmeye yonelik mifredat yerine, yetkinlik ve
motivasyon diizeyini artiracak iceriklere de yer verilmesinin,

e Ogrencilerin akademik motivasyonunu, yetkinligini ve sorumlulugunu artirabilmek igin
dis etkenlerin azaltiimasinin uygun olacagi disiinilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

There are some levels of responsibility and self-efficacy expected of a student graduating
from the university, and the curriculum is organized accordingly. The characteristics that students
who graduate from the university should have are directly related to the concepts of motivation,
responsibility and self-efficacy Blaskova, 2014). The concept of self-efficacy, which encompasses
the individual's beliefs about his own capacity, also covers his determination to achieve certain
goals, and this determination is directly proportional to responsibility (Honicke ve Broadbent,
2016). In academic meaning, it is seen that responsibility is related to the concept of self-efficacy
in this context. The concept of self-efficacy defined by Bandura (2012) as the beliefs of the
individual in his or her own capacity and the ability to organize them is also effective in achieving
the goals of the individual in the academic process. The concept of academic self-efficacy is
directly related to the learning and academic performance of the individual covering primary,
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high school and university life. It defines the determination of the individual to achieve the goals
of learning, the future, to recognize its capacity in these subjects, to make self-belief and related
arrangements as academic self-efficacy (Schunk,1996).

Self-efficacy also affects motivational processes. If the behavioral goals set by the
individual are realistic and achievable, in other words, if the person has valid information about
their goals, they are expected to make the current effort to achieve them. The goals it can
achieve also contribute to the motivational process of the individual (Bandura, 1997, p.123). Both
internal and external sources of motivation are effective in the learning process of the individual.
Students with high internal motivation can set their own goals and strive for it. However,
students who provide motivation from an external source leave control of their behavior to
someone else, and their behavioral output is focused on avoiding punishment or receiving
rewards (Akomolafe ve et.al., 2013).

It stands out that academic motivation is an issue that is affected by many variables in the
life of students and therefore needs to be addressed. When all this is taken into account; The first
purpose of this research is to demonstrate that the belief in academic self-efficacy and academic
responsibility in university students predicts and procedures academic motivation. Secondly, to
examine whether academic motivation, academic self-efficacy belief and academic responsibility
differ according to their gender.

Method

This research is a holistic study that tries to present an existing situation as it is. The data
of the study were collected face-to-face from a total of 370 undergraduates, 196 of whom were
women and 174 of whom were men, in central of Mugla City. n the research, personal
information form, academic motivation scale, academic responsibility scale and academic self-
efficacy scale were used as measurement tools. It was decided by examining the coefficients of
pressure and distortion to determine whether the data showed normal distribution. As a result, it
was seen that the data showed normal distribution. In the analysis of the data, descriptive
statistics, relationships between variables Pearson Moments Multiplication Correlation
Coefficient and academic self-efficacy belief and academic responsibility were examined with
progressive multiple regression analysis that exhausted academic motivation and procedural
procedure. In addition, whether the research variables differed according to their gender was
examined using single-factor MANOVA. All these studies were carried out using Spss 22 package
program.

Results

According to the correlation coefficients for academic self-efficacy, academic
responsibility and academic motivation variables, positively meaningful relationships between
academic motivation and academic self-efficacy and academic responsibility were obtained in
graduates. Similarly, there is a positively significant relationship between academic self-efficacy
and academic responsibility.

According to the findings of regression analysis, the academic self-efficacy of
undergraduates significantly predict academic motivation. On the other hand, academic
responsibilities in undergraduates similarly significantly predicts academic motivation. Together,
these two variables predict 48% of the variance on academic motivation.

According to ANOVA results on academic self-efficacy, academic responsibility and
academic motivation variables according to the genders of university students, it is seen that the
average academic motivation scores do not differ significantly according to their gender.
Similarly, the averages of academic self-efficacy scores do not differ significantly according to
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their gender. In contrast, the average academic responsibility scores of female university
students are higher than the average of male university students' scores.

Discussion

According to the first finding of the study, there was a significant relationship between
academic motivation, academic self-efficacy and academic responsibility scores of
undergraduates at all levels. In particular, a significantly positive relationship was found between
academic motivation and academic self-eficacy, and also between academic motivation and
academic responsibility. Similar to these results, Alemdag et al.,, (2014) demonstrated a
meaningful relationship between academic self-efficacy and academic motivation. In addition,
considering that motivation is a concept influenced by self-efficacy (Bandura, 1997, p.123), it is
expected that there will be a positive relationship between academic self-efficacy and academic
motivation in the research.

According to another finding of the study, academic motivation, academic self-efficacy
and academic responsibility, which are dependent variables, are predicted by the independent
variables. According to Cerino's 2014 study, academic responsibility is predicted by academic self-
efficacy and academic procrastination. As we mentioned earlier in the field article, realistic
targeting, effort, persistence and the resulting success (Schunk, Meece and Pintrich, 2014), which
are four dimensions of motivation, are considered tasks that can be fulfilled by responsible
individuals.

According to the latest finding of the study, the academic motivation and academic self-
efficacy levels of undergraduates do not differ by gender, and there was a significant difference
in academic responsibility levels in favor of female students. Titrek and other. (2018) similarly, in
their study with undergraduates, they found differences in academic self-efficacy by department,
but there was no difference in gender in the results of the study. Alemdag et al. (2018) in parallel
to this finding revealed the conclusion that there is no significant difference between academic
motivation and gender.
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