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oz

Literatiire her zaman katki1 saglayan, akademik ¢alismalar yaparak bilim diinyasinda 6nemli bir yere sahip olan akademisyenler
her zaman degerlidir. Akademisyenler bilime katk: saglarken birgok konuda fedakarlik yapryor, farkli zorluklarla karsi karsiya
kaliyor olsa da yine de caligmalarmi yapmaya devam etmektedir. Bu c¢aligmada bilime katki saglama siireci igerisinde
karsilasilan zorluklarin, yasanan olumsuzluklarin bireyleri dogrudan nasil etkiledigini, akademik ¢aligma yaparken yasanan
yorgunlugun ne gibi etkenlere bagli oldugunu tespit etmek amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda literatiirde herhangi bir
Olcege rastlanilmamistir. Bu sebeple tespit edilen eksikligin giderilmesi i¢in bu olgek gelistirme ¢alismasi planlanmigtir.
Caligmaya Tirkiye’nin farkl iiniversitelerinde ve farkli uzmanlik alanlarinda gdrev yapan akademisyenler katilmistir. 152
akademisyenin katildig1 ¢alismada teknik veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anketlerden elde edilen verilerden
yola ¢ikilarak gegerlilik ve giivenilirlik analizleri uygulanmistir. Bu analizlerin ardindan yap1 gegerliligini degerlendirmek i¢in
acimlayicit ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Calismanin sonucunda akademisyenlerin g¢aligmalarmi yiiriitiirken
yagadiklari olumsuz durumlarin géz ard: edilmemesi gerektigi ve bu olumsuz durumlarin giderilmesi gerekildigi goriilmiistiir.
Gelistirilen Olgegin ilerleyen zamanlarda farkli caligmalara yon verecegi, literatiirde tespit edilen baska eksikliklerin
giderilecegi diistiniilmektedir. Calismadan elde edilen bulgular 1s18inda akademik ¢alisma yorgunlugunun varlig: literatiire
kazandirilmis ve akademik ¢aligmalarin kiymeti gozler 6niine serilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Yorgunluk, Akademisyenlik, Akademi, Olgek Gelistirme.
JEL Smmiflandirma Kodlari: O47, 053, E13, R11.
ABSTRACT

Academicians who always contribute to the literature and have an important place in the world of science by doing academic
studies are always valuable. While academics contribute to science, they make sacrifices on many issues and continue to do their
work, even though they face different challenges. In the study, it is aimed to determine how the difficulties encountered in the
process of contributing to science directly affect individuals, and what factors the fatigue experienced while doing academic
work depends on. For this purpose, no scale has been found in the literature. For this reason, this scale development study is
planned to eliminate the identified deficiencies. Academicians working at different universities in Turkey and in different fields
of expertise participated in the study. In the study, in which 152 academicians participated, a questionnaire is used as a technical
data collection tool. Based on the data obtained from the questionnaires, validity and reliability analyzes are applied. After these
analyses, exploratory and confirmatory factor analysis is performed to evaluate the construct validity. As a result of the study, it
is seen that the negative situations experienced by the academicians while carrying out their studies should not be ignored, and
these negative situations should be eliminated. It is thought that the developed scale will guide different studies in the future and
other deficiencies identified in the literature will be eliminated. In the light of the findings obtained from the study, the existence
of academic study fatigue is brought to the literature and the value of academic studies is revealed.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Universities are the top institutions in the education system. These institutions play a vital role in providing future human
resource employment. In this role, there is no doubt that the greatest responsibility falls on academics. With the study, it is
aimed to determine the fatigue of academicians working in universities and to understand how these fatigues originate and to
produce solutions for these problems.

Design/methodology/approach:

The study is carried out to determine the fatigue of academicians working at universities. In this context, data are collected by
reaching 152 academicians working in various universities with the convenience sampling method. Of the academicians
participating in the study, 35.5% are research assistants, 34.9% are lecturers, 9.9% are doctors, 12.5% are physician lecturers,
3.3% are associate professors, and 3% are 9 of them are professors. The study is designed as 35 items at the first stage, and as
a result of the interviews held afterwards, it is decided as 45 items. After determining 45 items, validity and reliability tests are
conducted. After these tests, exploratory and confirmatory factor analyzes are carried out in order to obtain construct validity.
After all these analyzes, reliability tests are adapted to the integrity of the scale, sub-factors and items in the sub-factors. In
order to determine the items to be included in the scale, item-total correlation is used. Finally, the Cronbach Alpha method is
used to determine the reliability of the scale.

Findings:

In the study, the opinions of 10 experts are consulted in order to ensure content validity. As a result, the items that should be
removed from the scale are removed and some items are changed. After the scale items are finalized, the intelligibility of the
language used is evaluated with a person who is an expert in Turkish education. As a result of this evaluation, the scale draft is
given its final shape. Factor analysis is applied to evaluate the construct validity of the scale. Kaiser-Meyer Olkin (KMO) and
Barlett tests are applied to see the compatibility of the data and sample with the main components. As a result, it is observed
that the KMO is 0.917 and the Barlett test (p<0.001). Factor analysis is used to determine the factor structure of the scale. For
the reliability value of the scale, the Cronbach Alpha test is applied and the result is 0.934.

Conclusion and Discussion:

With the study, it is aimed to determine the academic work fatigue of academicians working in university institutions. When
the literature is examined, the lack of a scale study similar to the subject has created the opinion of researchers that there is a
need in the field. As a result of this thought, the idea of doing the study is revealed. As a result of the factor analyzes carried
out in the study, it is gathered under the title of 3 factors. The factors in the study clearly reveal the fatigue effect of doing
academic work on academics. As a result of the study, it is determined that the academic life of the academicians had a serious
impact on their social life, this effect is also negative, and as a result, they could not spare time for themselves. In addition, it
has been determined that this fatigue in people manifests itself not only as mental but also as physical fatigue. In addition, as a
result of this fatigue seen in academics, it is seen that they cannot spare time for themselves, then for their families and loved
ones. This situation seriously affects people who continue their duties as academicians. As a result of the study, it has been
seen that academicians are seriously tired, worn out at a high level while performing academic work, and their profession
covers a very large part of their lives. As a result of this situation, it is concluded that the social lives of academicians are
adversely affected and this situation brought many negativities physically and mentally. It is possible to prevent this fatigue,
which is seen in academicians, even if it is a little bit. University institutions supporting academics in terms of morale and
motivation, providing suitable conditions for physically suitable working environments and taking initiatives to increase the
harmony between employees in the same workplace will provide positive support to academicians.
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1. GIRIS
Ingilizcede yorgunluk kelimesini karsilayan “fatigue” kelimesinin kokeni Fransiz ve Latin kaynaklidir. Bu kelime
The Oxford Dictionary of English Etymology’e gore Fransiz dilindeki “fatiguer” ve Latincedeki “fatigare”
kelimesinden tliremigtir (Oxford, 1966, s. 347). Buradan hareketle yorgunluk kelimesi, ¢aligma sonucunda
enerjinin bitmesi ve tiikkenmek anlamina gelmektedir (Ream ve Richardson, 1996, s. 520). Tiirk Dil Kurumunun
tanimina goére yorgunluk; calisma gibi nedenlerle ruh ve beden eylemleri arasindaki verimlilik seviyesinin

azalmasi olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [Tdk], 2021). Yapilan bu tanimlar dogrultusunda bir sentez
yapildiginda yorgunluk kavraminin;

¢ Bir ¢aba sonucunda olustugu,

e listenmeyen duygular barindirdigs,

o Bireyin iglevselligini azalttig1,

o Fiziksel ve mental giigsiizliik ile iliskili oldugu ¢ikarimi yapilir (Gall, 1996, s. 31; Ream ve Richardson, 1996, s. 519).

Yorgunluk, insanlar arasinda sik rastlanan bir olgudur ve bu olgu bireylerin kendilerini olumsuz hissetmesine
sebep olur (Jason vd., 1998, s. 385). Yorgunluk kavrami ortaya konan performanstaki degisimin zamana gore
azalmasi olarak tanimlanmigtir. Bunun yaninda literatiirde yorgunluk olgusu tiikkenmiglik olarak da bahsedilmis ve
cergevesi genigletilmistir (Dittner vd., 2004, s. 160; Knicker vd., 2011, s. 309). Tiim bunlara ek olarak yorgunluk
kavrami ¢ogu arastirmalarda bir¢ok insan iizerinde gesitli hastaliklara sebep olan dnemli bir etken olarak da
tanimlanmistir. Buna 6rnek olarak da bir ¢aligmada yorgunlugun taniminda rahatsiz edici bir deneyim olarak
bahsedilmistir (Pickard-Holley, 1991, s. 14; Rhodes vd., 1988, s. 187). Giinlimiizde insanlarin gecimlerini
saglamak icin ugrastiklari islerin ¢ok biiyiik bir kism1 karsilikli iletigimin yogun olmasi temeline dayanmaktadir.
Insani iligkilerin bu denli yogun oldugu mesleklerde ise duygusal tepki ve degisim daha hizli yasanmaktadir. Bu
durum da meslegi icra eden kisinin karsisindaki bireyin duygu ve diisiincelerini, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yapilarini ele almasini gerektirmektedir. Tiim bu olaylar zincirinin sonunda da meslek sahibinin, olumlu ve
olumsuz birgok duyguyu yasamasina neden olacaktir. Yasanilan duygu ¢oklugu ise bireyde yorgunluga davetiye
¢ikaracaktir (Maslach ve Jackson, 1981, s. 99; Zhou ve Wen, 2007, s. 37). Giindelik hayatta birgok insanin
yakindig1 durum olan yorgunluk, mesai saatlerini ve bireyin performansini énemli 6lgiide etkileyen bir durum
olarak kendini gostermektedir. Icinde bulundugumuz zaman diliminde insanlarm rolleri artmis akabinde
sorumluluklar: da yiikselmistir. Bu durumlarin iizerine bir de karsilikli insan iliskileri eklenince bireyler bedenen
ve ruhen dogrudan etkilenmistir. Bu etkilenme her ¢alisma alaninda oldugu gibi akademi camiasinda da boy
gostermigtir. Akademik personellerin ast ve tistleriyle iligkileri, 6grenci sorumluluklari, islerinin maddi karsiligini
az bulmalari, zamanla meslege ilgi seviyelerini yitirmeleri ve kisisel sorunlar gibi etmenler bir araya gelince
yorgunluk durumunun olusmasi kaginilmaz olmustur (Budak ve Siirgevil, 2005, s. 96; Kuruoglu ve Albayrak,
2011). Akademisyenlerde yorgunluk bir 6nceki ciimlelerdeki belirtilen sebeplerden dolayr olusabildigi gibi
motivasyon diizeyinin azalmasinda, yasadiklari depresyon ve anksiyete sirasinda ve uzun donemli zihinsel
eylemler neticesinde bezginlikle de ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumlar kontrol edilemedigi takdirde bu alanda
calisan bireylerin giindelik yagamlari ve yasam kaliteleri olumsuz yonde etkilenecektir (Fishbain vd., 2003, s. 52).
Sadece bireylerin giinliikk yasamlarmin olumsuz etkilenmesi degil, bir akademisyenin meslegini icra ederken
6grencilerin tizerinde birakmis oldugu zedeleyici etkileri de goz ardi etmemek gerekmektedir.

Belirtilen ifadelerde de goriildiigii gibi yorgunluk her an karsilasilabilecek bir durumdur. Bu durum bireylerin
yasamlarini etkilemedikge ya da kendilerine sorulmadikg¢a agiga ¢ikmaz (Hart, 1978). Yorgunlugun disa yansimasi
insandan insana, meslekten meslege degisebilmektedir. Akademisyenlerde de bu durum kendini su sekilde gosterir
(Carpenito, 2016, s. 11);

o Siirekli olarak enerji diisiikliigiiniin belirtilmesi,

o Giinliik yapilmasi gereken islerin tamamlanmasinda eksiklik,

o Fiziksel giigsiizliigiin sik¢a dile getirilmesi,

e (Odaklanmada giicliik yagama,

e (evreye karsi hissizlesme,

e Dinlenmeye daha fazla ihtiyag duyma,

e Uyuklama halinin goriilmesi.

54



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2023, Cilt: 14, Say:: 37, 52-63.

Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2023, Volume: 14, No: 37, 52-63.
Yukarida ifade edilen bu durumlar haricinde de yorgunlugun disa yansimasina neden olan ¢ok fazla etken vardir.
Bu etkenler beraberinde stresi getirmektedir. Saglikli yasam siirebilmek i¢in yorgunluk ve beraberinde gelen
faktorlerle de basa ¢ikmak gerekmektedir. Bunun da birtakim yontemleri vardir. Yorgunluk ve beraberinde gelen

etkenlerle basa ¢ikabilmek, saglikli bir ig yasami siirdiirebilmek, yiliksek motivasyona ulagabilmek icin su
adimlarin takip edilmesi gerekmektedir (Eskridge ve Coker, 1985, s. 387);

o Egzersiz hareketlerini yasamin bir pargasi haline getirmek (Humphrey ve Humphrey, 1980, s. 41).
e Beslenme diizenini saglamak,

e Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerde bulunmak,

e Dua ve ibadet etmek,

e Zaman yOnetimi egitimi almak,

e Nefes egzersizleri yapmak (Aydin ve imamoglu, 2001, s. 45)

o Uyku saatlerini diizenlemek,

¢ Giine mutlak olarak kahvalt: ile baglamak,

¢ Bol su tiiketmek ve

e Kilo vermek (Kuruoglu ve Albayrak, 2011).

Bu maddeler yorgunluk ve beraberinde getirdikleri sorunlarla basa ¢ikmak amacryla literatiirde yer alan bazi
yontemlerdir. Caligmanin sonraki boliimiinde akademisyenlerin yorgunluklarinin tespit edilmesine yonelik yapilan
calismanin istatistiki sonuglarina yer verilecektir. Arastirma, siirekli olarak literatiire katki saglayan
akademisyenlerin bu ¢aligmalar1 yaparken yasadiklar1 yorgunluk, olumsuz veya olumlu durumlar, yaptiklar
bilimsel ¢aligmalarin aslinda kendi hayatlar1 {izerinde nasil bir etkisi oldugunu ortaya koymak i¢in olduk¢a dnem
arz etmektedir. Bilimsel c¢alisma yapan her akademisyen bu tarz durumlarla karli karsiya kaldigi igin her
akademisyen i¢in oldukg¢a 6nem tasiyan bir ¢aligma oldugu disiiniilmektedir. Ciinkii literatiirde akademisyenlerle
ilgili birgok 6l¢ek yer aliyor olsa da, “akademik ¢aligma yorgunlugu” baslig1 altinda herhangi bir 6l¢ek ¢alismasi
bulunmamaktadir. Literatiirde boyle bir eksikligin fark edilmesi neticesinde bu dlgegin gelistirilmesi gerektigi
ortaya konulmustur. Arastirma, “Akademik ¢aligma yapmanin insan hayatina sosyal, ruhsal, fiziksel ve psikolojik
acidan nasil etki etmektedir?”, “Akademik ¢alisma yaparken yasanilan duygu durumlari ve bunlarin insan hayatina
etkileri nasildir?” gibi problem sorularina yanit aramaktadir. Literatiirde herhangi bir dérnegine rastlanilmamasi
dogrultusunda akademisyenlerin akademik g¢alisma yaparken yasadiklari durumlarin géz ardi edildigi ve bu
durumun asla goz ardi edilmeyecek kadar dnemli bir konu oldugu diisliniildiigii icin bdyle bir ¢alisma yapma
geregi dogmustur. Bilim diinyasinda katkis1 oldukga fazla olan, ¢caligmalart ile tiim diinyada bilinen, ilgi ve deger
goren akademisyenlerin bu caligmalar1 yaparken arka planda neler yasadigi, ne gibi zorluklarla veya olumsuz
durumlarla karsilastigi tespit edilmek istenmistir. Yapilan akademik galismalar ne kadar kiymetli ve 6nemli ise o
calismalar1 yapan kisilerin siire¢ igerisinde yasadiklarini degerlendirmek de olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle
akademisyenlerin “akademik ¢alisma yorgunluklar1” baslig1 altinda akademisyenlerin ¢alisma yaparken ne kadar,
nasil, hangi yonden yorgunluk yasadiklarini tespit etmek amaglanmaktadir. Calisma yapilirken akademisyenlerden
alman geri doniisler neticesinde boyle bir ¢alismaya herkesin ihtiyaci oldugu ve bir¢ok yonden literatiire katki
saglanacag diisiiniilmektedir.

2. YONTEM

Aragtirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmis olup, teknik veri toplama araci olarak ise anketten yararlanilmis
ve 152 kisiye kolayda drnekleme yontemiyle ulagilmistir. Arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in dncelikle Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 25.05.2021 tarihli ve 107/32 sayili karar1 ile
gerekli izinler alinmistir. Arastirmacilar, akademisyenleri ziyaret ederek idareciler ile goriismiis, arastirma
hakkinda bilgi vermistir. Yapilan goriismeler dogrultusunda galisma igin gerekli olan uygulama takvimi
belirlenmistir. Uygulama, arastirmaya katilacak akademisyenlerin ders saatleri ile ¢akigmayacak sekilde ve kisisel
olarak uygun oldugu zamanlarda, c¢aligmaya katilmaya goniilli olan akademisyenler tarafindan
gergeklestirilmistir. Akademisyenler 6lcek maddelerini ders dis1 saatlerinde, kendilerine en uygun olan saatlerde
ofislerinde veya evlerinde doldurmustur. Olgeklerin doldurma islemi yaklasik olarak 10-15 dakikada
tamamlanmistir. Akademisyenlere ¢alismaya katilmadan once konuyla ilgili kisa bilgi verilmis ve onaylar1 sozlii
olarak alindiktan sonra ¢aligmaya katilmalar1 saglanmistir.
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2.1. Calisma Grubu

Bu arastirma farkli iiniversitelerden se¢ilmis akademisyenlerden olusan toplam 152 akademisyen ile
gerceklestirilmigtir. Arastirmaya 93’ (%61) kadin, 59’u (%39) erkek olmak iizere toplam 152 akademisyen
katilmistir. Katilimeilarin 54’1 (%35,5) aragtirma gorevlisi, 53’1 (%34,9) 6gretim gorevlisi, 15’1 (%9,9) doktor,
19°u (%12,5) doktor 6gretim iiyesi, 5’1 (%3,3) dogent doktor ve 6°s1 (%3,9) profesoér doktor unvanlarina sahiptir.
Aragtirmaya katilan akademisyenlerin yaslar1 23 ile 58 arasinda degiskenlik gostermekte ve yas ortalamalari
32,4°tiir (Ss = 7,2). Arastirmaya katilan akademisyenlerin meslekte ¢alistiklart yillar ise 0 ile 30 y1l (Ss = 6,72 Ss
= 6,4) arasinda degismektedir.

2.2. Cahsmada Kullanilan Ol¢me (Veri Toplama) Araclar
2.2.1. islem

Arastirmanin sahada uygulanabilmesi icin ilk olarak Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’nun 25.05.2021 tarihli ve 107/32 sayili karar ile gerekli izinler alinmugtir. Arasgtirmacilar, akademisyenleri
ziyaret ederek idareciler ile goriisme saglamis, arastirmanin icerigi ile ilgili bilgi verilmis ve aragtirmanin uygulanmasi
icin bir zaman ¢izelgesi olusturulmustur. Zaman ¢izelgesi, arastirmaya katilacak akademisyenlerin ders saatleri ve
kisisel olarak uygun oldugu zamanlar dikkate alinarak hazirlanmigs ve bu duruma baglh kalinarak uygulama
gergeklestirilmistir. Akademisyenler 6l¢ek maddelerine ders harici bir siirede, kendilerine en uygun olan saatlerde
ofislerinde veya evlerinde yamt vermislerdir. Olgekler yaklasik olarak 10-15 dakika gibi bir siire zarfinda
sonlandirilmistir. Akademisyenlere ¢alismaya katilmadan 6nce konuyla alakali kisa bir bilgi verilmis ve ¢alismaya
katilmak istediklerini s6zlii olarak beyan etmislerdir. Olgek gelistirilmesinin ilk adimma madde havuzu olusturulmaya
caligilarak baslanmistir. Arastirmayi gergeklestirenler tarafindan, konuyla alakali literatiir goz 6niine alarak 35 madde
lizerinde karar kilinmistir. Bu adimdan sonra arastirma kapsamindaki akademisyenler arasindan 10 kisi segilerek yiiz
yiize goriismeler yapilmistir. Goriisme saglanan akademisyenlere, akademisyenlik meslegi ile ilgili bazi sorular
yoneltilmistir. Bu sorular; akademisyenlik mesleginin olumlu ve olumsuz taraflari, akademik yorgunluk hakkinda neler
diislindiikleri, genel olarak ig hayatlarinin nasil oldugu ve arastirma konusuna iliskin diisiincelerini dile getirmeye
yonelik olacak sekilde hazirlanmis ve katilimcilara yonlendirilmistir. Caligmaya katilan akademisyenlerle yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen veriler, aragtirmacilarca akademik galisma yorgunlugunu tespit etmeye yonelik
maddeler olarak diizenlenmistir. Akademisyenlerle gerceklestirilen goriismeler neticesinde elde edilen veriler
sonucunda tespiti saglanan 15 madde ile ¢aligma baslangicinda arastirmacilar tarafindan olusturulan 35 maddelik
madde havuzu birlikte degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda 45 madde igeren bir taslak Olgek ortaya
konmustur. Kapsam gegerliliginin saglanabilmesi gayesiyle, farkli uzmanlik alanlarma sahip 10 akademisyen
belirlenmis ve bu akademisyenler ile taslak dlgekte yer alan maddeler tizerine degerlendirmeler gergeklestirilmistir.
Uzmanlarla gergeklestirilen degerlendirmelerin 1s18inda 6lgekte bulunan 45 maddenin 28’e diisiiriilmesine karar
verilmistir. Olgek icin kullanilmaya karar verilen bu maddeler, alaninda uzman bir dgretim iiyesi esliginde 3 kisi ile
degerlendirilmis ve degerlendirme neticesinde baz1 maddeler {izerinde degisiklik gerceklestirilmesi gerektigine karar
verilmistir. Gelistirilmek istenen 6lgek 5°li Likert tipi dlceklemeden faydalamlarak olusturulmustur. Olcekteki
maddeler “1=Kesinlikle Katilmiyorum” “5=Kesinlikle Katiliyorum” arasinda 1’den 5’e kadar derecelendirilmistir.

2.2.2. Veri Analizi

Olgek gelistirmek igin olusturulan taslak 6lgek formuna ait verilerin analiz degerlendirmeleri icin SPSS 16.0
programindan faydalanilmistir. Gegerlilik ve giivenilirlik analizleri incelenirken de ilk olarak taslak olarak
olusturulan Olgegin kapsam gegerliligi degerlendirilmis, bu islem sonrasinda yapi gecerliligini gorebilmek
amaciyla acimlayict ve dogrulayici faktdr analizlerine bagvurulmustur. Bu analizlerde gergeklestirildikten sonra
6lcegin biitiinii ile birlikte, alt faktorler ve alt faktdrlerin her birinde bulunan maddeler gilivenilirlik analizlerine tek
tek tabi tutulmustur. Olgekte yer alacak olan maddelerin tespiti saglanirken madde-toplam puan korelasyonuna
bagvurulmustur. Cronbach Alpha yontemi ile de 6lgegin giivenilirligi hesaplanmstir.

2.2.3. istatistiksel Analizi

Aragtirmada ulagilan veriler SPSS 16.0 Paket Veri Programina entegre edilmis, ulasilan veri setleri iizerinde
gerekli olan temizleme adimlar1 uygulanarak veri setleri istatistiki analize uygun duruma getirilmistir. Veri seti
iizerinde parametrik analizler gergeklestirilmeden degiskenlerin normallik kosullarina ve gergeklestirilecek olan
analiz varsayimlarini ne derece karsiladigi degerlendirilmistir. Calisma neticesinde elde edilen sonuglar asagida
yer alan bulgular kisminda ifade edilmistir.
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3. BULGULAR
3.1. Kapsam Gegerliligi

Bir 6lcekteki maddelerin, dlgiilmek istenen davranislarin, tespit edilmek istenen konunun, literatiirde eksikligi
goriilen alanimn biitiiniinii 6lgmede temsil edilen oranin ne derecede oldugunu tespit etmek ve 6lgegin dlgme
amacina hizmet ettigini belirlemek gayesiyle kapsam gegerliligi ¢aligmasinin gerceklestirilmesi gerekmektedir
(Cokluk vd., 2012; Fraenkel ve Wallen, 2008). Bu dogrultuda alaninda uzman olan 10 kisinin goriiglerine dlgegin
kapsam gegerliliginin saglanmasi i¢in bagvurulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda 6lgekten ¢ikarilmasi
gereken maddeler ¢ikartilmig, bazi1 maddeler igin ise sekilsel olarak degisiklikler yapilmasi uygun goriilmiistiir.
Olgek maddeleri netlestirildikten sonra ilgili 28 madde, Tiirkge Egitimi alaninda uzman bir dgretim iiyesi
tarafindan kullanilan dilin uygunlugu ve dogrulugu agisindan anlasilirhiginin detayli irdelenmesi ve tespit edilen
yanligliklarin diizenlenmesi amaciyla incelenmis ve inceleme sonucunda gerekli diizenlemelerin yapilmasiyla
birlikte uygun goriilen maddelere 6lgekte yer verilerek taslak dlgek son haline getirilmistir.

3.2. Yap1 Gegerliligi

Bir testin “ortaya koyulmak istenen davranig baglaminda soyut olan bir kavrami ger¢ekte oldugu gibi dogru bir
sekilde dlcebilme derecesini” yap1 gecerliligi ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). Olgegin yap1 gecerligini
incelemek igin faktdr analizine bagvurulmustur. Olgegin faktdr yapisim tespit edebilmek i¢in de agimlayici faktdr
analizine bagvurulmustur. Faktor analizi gerceklestirilmeden Once verilerin ve orneklemin temel bilesenler
analizine uygunlugunun goriilebilmesi adina gergeklestirilen Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Barlett testleri
neticesinde, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayisinin 0,917 ve Barlett testinin ise anlamli diizeyde oldugu
(p<0,001) tespit edilmistir. KMO katsayisinin 0,60’ iistiinde bir degere sahip olmasi ve Bartlett testinin anlamli
diizeyde tespit edilmesi (p<0,001), veri setinin temel bilesenler dogrultusunda gergeklestirilecek olan analizlere
uygun oldugunu, bu sebeple faktor analizi yapilabilirligini ve ¢alisma i¢in segilen drneklem biiytikliigiiniin yeterli
oldugu sonucunu ortaya koymaktadir (Biiyiikoztiirk, 2007; Field, 2005). Yapilan faktor analizi neticesinde ortaya
¢ikan degerler degerlendirilirken; 6lcek maddelerinin tek bir faktorde toplanmasina ve yiiksek yiik degerine sahip
olmasi 6nem tagimaktadir. Ayni zamanda iki veya ikiden fazla faktordeki yiik degerleri farkinin en az 0,1 olmasina
ve yer aldiklar faktordeki yiik degerlerinin 0,45 veya bu degerden daha yiiksek olacak sekilde maddelerin
dagiliyor olmasi tizerinde dikkatle durulmustur (Biiyiikoztiirk, 2007). Cok faktdr igeren bir dlgekte birden ¢ok
faktorde yiiksek yiik degerine sahip maddelerin 6lgek disinda birakilmasindan dolayi, iki faktérde yiiksek yiik
degerine (0,45 degerinin istiinde) sahip maddeler tespit edilerek 6lgek disi birakilmistir (Bandalos ve Finney,
2010). Bu islemden sonra madde sayist 21’e¢ diismils ve bunlar iizerinde tekrardan faktor analizi
gergeklestirilmistir. Temel bilesen analizleri neticesinde elde edilen bulgular Tablo 1°de ifade edilmistir.

Tablo 1. Maddelerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri, 1. Faktor Yik
Degeri ve Faktorlerin Agikladigi Toplam Varyans Degerleri

Faktérler ve Maddeleri Aciklanan Faktor Dondiiriilmiis Aritmetik Standart
Varyans Yiik Degeri Faktor Yiik Degeri Ortalama  Sapma

Faktor 1: Sosyal Etki %44,522

Sosyal yonden olumsuz etki 0,833 0,858 2,82 1,287
Ruhsal agidan iyi olmaya engel 0,849 0,765 2,91 1,196
Psikolojik yonden olumsuz etki 0,793 0,727 3,09 1,334
Yasam enerjisini azaltmaya sebep 0,779 0,687 2,83 1,161
Giinliik hayata olumsuz etki 0,770 0,754 3,32 1,136
Akademisyenlikten 6nce hayatin daha giizel olmasi 0,756 0,691 0,278 1,392
Yogunluktan eglenmeyi unutmak 0,745 0,633 3,15 1,217
Siirekli yorgun hissetmek 0,749 0,621 3,50 1,086
Uyku kalitesinin olumsuz etkilenmesi 0,708 0,516 3,40 1,225
Aile/sevilenlerle iliskiyi olumsuz etkilemesi 0,695 0,534 2,91 1,260
Yeterli zaman taninmamasi 0,687 0,524 3,40 1,123
Sik sik hayal kiriklig1 yasama 0,670 0,541 2,86 1,145
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Faktorler ve Maddeleri Aciklanan Faktor Dondiiriilmiis Aritmetik Standart
Varyans Yiik Degeri Faktor Yiik Degeri Ortalama  Sapma
Faktor 2: Akademik Etki %38,706
Kisisel gelisime olumsuz etki 0,601 0,692 1,99 0,938
Akademik olarak yetersiz hissetme 0,613 0,758 2,55 1,144
flﬁi%iil;kdﬁgzﬁilngiya harcanan zamanin bos 0.455 0.528 175 0.871
Faktor 3: Akademik imkanlar %6,903
Fiziksel imkanlarin yeterli olmasi 0,609 0,809 2,81 1,301
dAel:Sli:ﬁ:lllll;izli@malarm maddi-manevi 0,511 0.673 3,76 1261
Teknik imkanlarin yetersiz olmasi 0,641 0,775 3,75 1,129
Toplam %59,501

Tablo 1°deki bulgular degerlendirildiginde, dl¢cekte bulunan 18 maddenin 6z degeri 1,0’dan biiyiik olan ii¢ faktor
altinda toplandiklar1 goriilmektedir. Sirastyla birinci, ikinci ve {iglincli faktoriin 6z degerleri 9,350, 1,696 ve
1,450’dir. Bu faktorlerin agikladiklari varyans degerleri ise birinci faktor icin %44,522, ikinci faktor i¢in %8,076
ve {iglincii faktor igin %6,903 olarak tespit edilmistir. Ug faktoriin dlgege iliskin acikladiklar1 toplam varyans ise
%359,501°dir. Ortaya ¢ikan bu deger literatiirde yer alan bilgilere gore kabul edilebilen bir diizeydedir (Scherer vd.,
1988). Olgekte bulunan 21 madde, verilerdeki toplam varyansin yaklasik olarak %59 unu agiklamaktadir. Olgek
maddelerinin faktor yiik degerleri, 0,30 veya 0,40 sinir degerinin iistiinde olmasi beklenmektedir (Field, 2005).
Birinci faktoriin altinda 12 madde bulunmaktadir ve maddelerin faktor yiikleri 0,516 ile 0,858 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Ikinci faktoriin altinda da 3 madde bulunmaktadir ve maddelerin faktor yiikleri 0,455 ile 0,758
arasinda degiskenlik gdstermektedir. Uciincii faktoriin altinda ise 3 madde bulunmaktadir ve maddelerin faktdr
yiikleri 0,511 ile 0,809 arasinda degiskenlik gostermektedir. Tespit edilen bulgular, her bir maddeye iligkin faktor
yiik degerlerinin kabul edilebilir degerlerin iizerinde oldugunu gostermektedir. Temel bilesenler analizi
neticesinde akademisyenlik akademik calisma yorgunluklarmi ifade eden ii¢ faktore, altlarinda bulunan
maddelerin igerikleri ve ilgili literatiir bilgileri géz déniinde bulundurularak isimler verilmistir. Birinci, ikinci ve
ticlincii faktore sirastyla “sosyal etki, akademik etki ve akademik imkanlar” isimleri verilmistir. DFA uygulamasi
sonucunda tek faktorlii yap igin X? degeri 1686,23 ve serbestlik derecesi 153 olarak bulunmustur. Ancak bu deger
X?/sd uyum degeri olan 5 in iizerindedir. Bu nedenle, tek faktorlii yapinin uygun olmadigi anlagilmistir. AFA
sonucu elde edilen ii¢ boyutlu yap1 i¢in DFA uygulandiginda X?/sd=2,04 olarak bulunmus ve uyum iyiligi
degerinin kabul edilebilir oldugu gériilmiistiir. Ancak, hem maddelere iliskin R? degerleri hem de artik kovaryans
degerleri incelendiginde modelde modifikasyon yapilmasi gerektigi anlagilmistir. Sosyal Etki boyutundaki ti¢iincii
maddeye (Ruhsal agidan iyi olmaya engel) iliskin R? degeri 0,183 ve artik kovaryans degeri 40,17 oldugundan
iiclincii maddenin c¢ikarilmas: gerektigi anlagilmistir. Sosyal etki boyutunda 11 madde ile analize devam
edildiginde elde edilen uyum iyiligi degerinin daha da diizeldigi ve indeks degerlerinin iyi uyuma dogru artis
gosterdigi goriilmiistiir. Modifikasyon indeksleri incelendiginde sosyal etki, akademik etki ve akademik imkéanlar
boyutlarina iliskin maddeler arasinda degisiklik yapilmasina gerek duyulmamustir. X?/sd=2,06 bulundugundan
modelin iyi uyum diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica, uyum indeksleri incelendiginde tiim indeks
degerlerinin kabul edilebilir uyum araliklar1 igerisinde oldugu gorilmiistiir. RMSEA=0,084 ve SRMS=0,055
degerleri modelin artiklar aras1 uyum diizeyinin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Sosyal etki boyutu ile akademik
etki boyutu arasindaki faktor kovaryansi (iliski diizeyi) 0,70, akademik etki ile akademik imkanlar boyutlari
arasindaki iliski diizeyi biraz daha diisik ve 0,64 olarak hesaplanmigtir. Sosyal etki ile akademik imkanlar
arasindaki iliski diizeyi digerlerinden daha yiiksek bulunmus ve 0,78 olarak hesaplanmigtir. Uyum indeksleri
sonuglarina iligskin degerleri Tablo 2’de analiz sonucu 6l¢iim neticeleri degerleriyle beraber literatiirde ifade edilen
kabul araliklariyla birlikte detaylica gosterilmistir (Yasar, 2014). Boyutlar arasindaki iligkiler ve hata varyanslari
da Sekil 1°de sunulmustur.
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Tablo 2. Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Indeksleri

St Bl SRR
Uyum lyiligi Testi
X? 273
s.d. 132
X?%/s.d. 273/132=2,06 0<X?*/sd <3 3<X?sd <5 Iyi Uyum
Uyum lyiligi indeksleri
Comparative Fit Index (CFI) 0,951 >0,97 >0,95 Kabul edilebilir
Tucker-Lewis Index (TLI) 0,913 >0,95 0,94-0,90 Kabul edilebilir
Bentler-Bonett Non-normed Fit Index (NNFI) 0,906 >0,95 0,94-0,90 Kabul edilebilir
Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI) 0,904 >0,95 0,94-0,90 Kabul edilebilir
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 0,723 >0,90 0,89-0,70 Kabul edilebilir
Bollen's Relative Fit Index (RFI) 0,812 >0,90 0,89-0,70 Kabul edilebilir
Bollen's Incremental Fit Index (IFI) 0,909 >0,95 0,94-0,90 Kabul edilebilir
Relative Noncentrality Index (RNI) 0,908 >0,90 0,89-0,70 Iyi Uyum
Mutlak Uyum Indeksleri
Goodness of fit index (GFI) 0,856 >0,90 0,89-0,85 Kabul edilebilir
McDonald fit index (MFI) 0,851 >0,90 0,89-0,85 Kabul edilebilir
Expected cross validation index (ECVI) 3,313 <3,0 3,0-5,0 Kabul edilebilir
Artiklara Dayali Uyum
Root mean square error of approximation (RMSEA) 0,084 <0,05 0,06-0,08
Standardized root mean square residual (SRMR) 0,055 <0,05 0,06-0,08 Kabul edilebilir
Bilgi Kriterleri
Log-likelihood -3584,493
Akaike Information Criteria (AIC) 7246,985
Bayesian Information Criteria (BIC) 7364,917
Sekil 1. Boyutlar Arasi fliskiler ve Hata Varyanslari
1.00, 1.00 1.00,
{ J .’0.78} | !
0.70 0.64
103 1,08 1,07 0,87 1,03 0% 81,530,76 %80 0,8 0,54 0,73 0,65 0,68 0,86 0,78 0,83
SY1 SY7 || SY8 SY10|{SY11]|SY12 || SY13 AO3

bl 849 SGZ 853 Sad s 892 bs8 be Bed 818 842 832 bl 888 85? Sg¥ 352
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3.3. Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

21 maddelik oOlgegin ic¢ tutarlik katsayisinin tespiti icin Cronbach’mn Alpha (o) korelasyon katsayisina
basvurulmustur. Olgegin giivenilirlik hesaplanmasi neticesinde, testin biitiinii i¢in Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisi
0,934 olduguna ulasilmigtir. Faktor puanlart degerlendirildiginde ise giivenirlik katsayilari; “sosyal etki” faktorii
icin 0,791, “akademik etki” faktorii i¢in 0,766 ve “akademik imkanlar” faktorii i¢in de 0,704 olarak saptanmustir.
Olgek maddelerinin ayirt edicilik giiciiniin tespit edilebilmesi i¢in ise madde toplam korelasyon degerleri hesap
edilmistir. Ortaya ¢ikan bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Maddelerin Madde Toplam Korelasyon Degerleri

L e R e R o
ml 0,964 m8 0,726 ml5 0,677
m2 0,752 m9 0,441 ml6 0,445
m3 0,748 ml10 0,535 ml7 0,677
m4 0,706 mll 0,586 ml8 0,708
m5 0,658 ml2 0,639
mé 0,652 ml3 0,503
m7 0,792 ml4 0,408

Tablo 3 sonuglari ele alindiginda, ti¢ alt faktoérde yer alan maddelerin madde-toplam korelasyon degerlerinin 0,408
ile 0,792 arasinda degiskenlik gosterdigi ve anlamli oldugu yorumu yapilabilmektedir. Bu yorum o6lgek
maddelerinin ayirt edicilik giiglerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu belirtmektedir (Cokluk vd., 2012).

4. TARTISMA

Bu arastirmayla {iiniversite akademisyenlerinin akademik yorgunluklarimi tespit etmeye yonelik bir Slgek
gelistirme siireci ifade edilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismasi, Tiirkiye nin farkli iiniversitelerinde ve
farkli alanlarinda uzman 152 akademisyen iizerinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismada 18 maddeden elde
edilen 6lcek yapilan faktor analizi sonucunda 3 faktor altinda toplanmistir. Faktorler akademik ¢alisma yapmanin
akademisyenlerde olusturdugu yorgunlugun farkli etkileri oldugunu net bir sekilde gostermektedir. Akademik
calismalar ortaya g¢ikarilirken bir¢ok asamada yorgunluk belirtileri oldugu bilinmektedir. Calisma yapilacak
konuya karar verilmesi, ¢aligmanin sekillendirilmesi, ¢alisma yapilirken ortaya ¢ikan sorunlarla bas edilmesi,
caligma bittikten sonra bile kisinin karsisina ¢ikan birgok problemle ugrasmasi gerekebilmektedir. Bu gibi
durumlar bireylerde kisilerde hep bir yorgunluk hissinin olugsmasina da sebep olmaktadir. Bu yorgunlugun ise
aslinda sadece is hayatina degil, kisinin hayatinin neredeyse tamamina etkisi oldugu yine yapilan ¢aligma
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Akademik olarak bir ¢alisma yapilirken sadece okul i¢inde veya akademi iginde
calismanin yapilip birakilmasi s6z konusu olmamaktadir. Akademisyenligi diger mesleklerden ayiran bir 6zellik
de islerin sadece is yerinde kalmiyor olmasidir. Akademik olarak yapilan ¢alismalar sadece okul igerisinde
kalmryor, eve gidilse bile ¢alisma devamliligini siirdirmektedir. Ayn1 zamanda akademisyenler sadece bilimsel
caligmalarla ugrasmamakta, idari gorevler, boliimiin isleri, kisisel gorevlendirmeler gibi birgok alanda da aktif
gorev almaktadirlar. Akademik ¢alismalarla birlikte farkli gorevlerin de olmasi, akademisyenlerin hem ¢aligmalar
i¢in hem de gorevlendirmeler i¢in fazla yogun oldugunu ve bu yogunluklarin da beraberinde hem fiziksel hem de
zihinsel yorgunluklara sebep oldugu goriilmektedir. Her anlamda yogun ve yorgun olan akademisyenlerin zamanla
tilkkenmiglik diizeylerinde artis oldugu da goriilmektedir. Biitiin bunlarin hepsi ise akademisyenlerin olumsuz
etkilenmelerine sebep olmaktadir. Akademisyenlerin tiikenmiglik diizeylerinin artryor olmasi, farkli is yiiklerinden
kaynaklanan sorunlar1 beraberinde getirmesi gibi durumlar sadece akademisyenlerin kendilerini ilgilendiren bir
durum degildir. Akademik caligma yaparken yasanan sorunlar ayni zamanda okul ile ilgili yapilacak isleri,
personel iligkilerini, is arkadas1 iligkilerini ve hatta aile iligkilerini de dogrudan etkileyebilmektedir.

Edelwich ve Brodsky (1980) ile Freudenberger’in (1974) tiikenmislikle ilgili kuramsal agiklamalar1 tiikenmislik
olgusunu anlamada kavramsal bir ¢ergeve olarak kullanilabilir.

Literatiirde dogrudan akademisyenlerin akademik yorgunluklarin1 6lgen herhangi bir dlgege rastlanilmamistir.
Fakat benzer nitelikte olan &lgek c¢aligmalarinin oldugu bilinmektedir. Bu calismalardan birisi “Akademik
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Tiikenmislik Olgeginin Gelistirilmesi” adli galismadir (Tiimkaya, 2000). Bu ¢alismayla dgretim elemanlarindaki
tikenmiglik diizeylerinin tespit edilmesi amaclanmig ve bu dogrultuda bir olgek gelistirmistir. Literatiir
incelendiginde bu calismaya benzer bir baska calismanin Naktiyok ve Kaygin (2012) tarafindan yapildigt
goriilmektedir. Gergeklestirilmis olan bu calismayla akademik personelin tilkenmiglik ve is tatmininin tespiti
lizerinde durulmustur. Akademik tiikenmisligi bir baska agidan ele alan ve Deliorman vd. (2008) tarafindan
gerceklestirilen caligmada ise akademik yorgunluga etki eden sosyo-demografik degiskenler gdzlemlenmistir.
Akademik yorgunlugun incelendigi baska bir ¢aligmada ise akademik personelin tiikenmisliginin ¢esitli sosyo-
demografik etkenlere gore degisip degismedigi {izerinde durulmustur (Saglam, 2011). Literatiirde devlet ve 6zel
iiniversitede calisan akademik personellerin akademik tiikkenmisligini karsilagtiran, akademik personellerin rol
belirsizligi ve rol ¢atigmasi gibi unsurlarin tiikkenmiglik {izerindeki etkisini incelemistir (Dogan vd., 2016).
Akademik tikenmis Olcegi calismasinda genellikle akademik sorunlara agirlik verilmistir. Aslinda
akademisyenlerin tek isinin akademi olmadig: disiiniildiigiinde birgok parametre bireyler iizerinde yorgunluga
sebep olabilmektedir. Bu nedenle literatiirde 6nemli bir bosluk olugsmasinin tespit edilmesinden sonra akademik
tilkenmislik konusuna destek vermesi amaciyla akademik yorgunluk olgcek calismasinin yapilmasina karar
verilmigtir.

5. SONUC

Bu calismada akademisyenlerin akademik ¢alisma yorgunluklarini tespit etmek amaciyla bir 6lgek gelistirme
calismasi ortaya ¢ikarilmigtir. Calismanin yapilis amaci, literatiirde benzer nitelikte 6l¢ek caligmalari yapilmis olsa
da dogrudan akademisyenlerin akademik yorgunluklarmi ifade edecek herhangi bir 6lgege rastlanilmamasi ve
alanda yapilan goriismeler neticesinde dogrudan akademik yorgunlugu olgecek diizeyde bir 6lgege ihtiyag
oldugunun disiiniilmesidir. Akademisyenler, 6gretmenler gibi egitim kurumunda gérev yapiyor olsalar da isleyis
bakimindan 6gretmenlerden ayrigmaktadir. Yapilan akademik calismalar her ne kadar sadece {iniversite ¢apinda
yapiliyor gibi goriinse de kisinin mesai saatleri diginda da akademik islerle ilgilendigi bilinmektedir. Bu nedenle
akademik igler akademisyenlerin 6zel hayatlarina da etki edebilmektedir. Yapilan bu calisma sonucunda ise
akademisyenlerin akademik hayatlarinin sosyal hayatlarina ciddi derecede olumsuz etkisi oldugu, akademiye
girdikten sonra akademik caligmalarin yogun ve yorucu olmasindan dolayi kisilerin kendi sosyal hayatlarina
ayirdiklar vakitlerin azaldigr goriilmektedir. Bu durum, akademisyenlerin akademik ¢aligma yaparken ne kadar
yorulduklarmin bir gdstergesidir. Ayrica akademik ¢alismalar sadece zihinsel olarak yorgunluk olusturmamakta,
ayn1 zamanda bedensel olarak bireyleri yormaktadir. Kisinin zihnen yorgun olmasi bedensel olarak da yorgun
olmasina sebep olmaktadir. Ozellikle dikkat ve odaklanma gerektiren akademik c¢alismalarin verimli bir sonuca
ulasabilmesi igin ¢aligma yapan kiginin hem bedenen hem de zihnen rahat olmasi gerekmektedir. Kafasi rahat bir
sekilde galismalar yapamayan kisinin verimli olmasi da beklenememektedir. Caligma igin 6l¢ek maddeleri
olusturulurken biitiin bu ézellikler géz 6niine alinmistir. Olgcek maddeleri faktér analizleri sonucunda 3 faktor
altinda toplansa da genel olarak maddelerin igerigine baktigimizda olumsuz ifadeler oldugu ve bu ifadelerden elde
edilen puanlarin ise yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgek maddelerinden elde edilen puanlarin yiiksek olmast,
akademisyenlerin akademik yorgunluklarinin ne kadar fazla oldugunu gostermektedir. Her ¢aligma alaninda farkli
diizeylerde yorgunluklar olsa da akademik ¢alisma yapmanin yorgunlugunun farkli yonleri bulunmaktadir. Bu
nedenle calismanin sonucunda elde edilen bilgiler aslinda akademisyenlik meslegini diger meslek gruplarmdan
nasil ayirdigini da ortaya koymaktadir. Akademik caligma yaparken kisinin kafasinin siirekli dalgin ve yogun
olmasi, zihinsel olarak hep yorgun hissetmesi ve bunun bedenine de yansimasi, sevdiklerine, ailesine ve kendine
gereken zamani yeterince ayiramamasi gibi durumlar calisma sonucunda ortaya g¢ikmistir. Sonug olarak,
akademisyenlerin akademik calisma yaparken fazlasiyla yorgun oldugu, bircok seyden fedakarlik yaptigi,
hayatinin biiyiik boliimiinii kaplayan bir is oldugu i¢in sosyal, psikolojik, fiziksel yonden bir¢ok olumsuzluga
maruz kaldig1 goriilmektedir. Giivenilirlik ve gecerlilik analizleri uygulamasi sonucunda ortaya ¢ikan, toplam 18
maddeden ve 3 alt faktorden olusan “Akademik Calisma Yorgunlugu Olcegi” gelistirilmistir. Gelistirilen bu
6lgegin, akademisyenlerin akademik olarak ne kadar yorulduklarina, akademik ¢aliyma yapmanin yorucu yonleri,
akademik caligma ortamlarma gore kendi durumlarini belirlemeye yonelik ¢alismalara katki saglayacag:
umulmaktadir. Literatiirde benzeri 6lgekler yer alsa da spesifik olarak bu tarz bir dlgegin yer almamasi ve sadece
akademik calismadan kaynaklanan yorgunlugun tespit edilmek istenmesi ¢aligmanin 6zgiinliigiinii ortaya
koymaktadir. Olgek gelistirilirken literatiir taramasindan, uzman gériislerinden yararlanilarak maddeler olusturulsa
da eksiklikler veya diizeltilmesi gereken hususlar mutlaka vardir. Calismanin yiiriitiilme siirecinde elde edilen
deneyimler de dahil edilerek yeni bir 6l¢cek hazirlanmasi gerekirse, 6lgek hazirlanma siirecinin her agamasinda yol
gosterici olacag diisiiniilmektedir. Ayrica akademisyenlerin akademik calismalar yaparken yasadiklar1 zorluklari,
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imkansizliklari, olumsuzluklar1 en aza indirerek, onlara daha giizel ¢alisma kosullar1 hazirlamak, motivasyon,
moral gibi desteklerde bulunmak yorgunlugu azaltan etkenlerden olabilir. Akademisyenleri ¢alisma yaparken
fiziksel acidan rahat calisma kosullarina sahip olmasi, calistigi kurumda is arkadaslari ile sorunlariin olmamasi,
herhangi bir iistii veya arkadasi tarafindan haksizlia ugramamasi yine yorgunlugu azaltacak unsurlardan
olabilmektedir. Ayni zamanda bir akademisyenin birden fazla akademik ¢alismayr aymi anda yiiriitmesi

olumsuzluklara ve yorgunluklarin artmasina sebep olacaktir. Bu nedenle kisinin zamanlama ve planlamay1 iyi
yaparak altindan kalkabilecegi kadar akademik yiik almasinda yarar olacaktir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Oram Beyanu: Ikinci ve iigiincii yazar makalenin literatiir taramas1 ve veri toplanmasi asamalarindan, birinci
yazar ise yontemin belirlenmesi, analiz ve sonuglarin raporlanmasi asamalarindan sorumludur. Calismaya birinci
yazar %50, ikinci ve li¢lincii yazar %25’er oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamaistir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu degildir.
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