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Oz: Aragtirmada beden egitimi ve spor gretmeni mesleki kimlik 6lgegi gelistirmek amaglanmustir. Yontem olarak sirali kesfedici desen kullanilmistir.
Aragtirma orneklemini, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Malatya, Osmaniye ve Sivas illerinde gorev yapan 503 beden egitimi ve spor 6gretmeni
olusturmaktadir. Yap1 gegerligine yonelik Agimlayici ve Dogrulayici Faktor Analizleri uygulandi. Agumlayici faktor analizi sonuglarina gore dlgegin,
mesleki aidiyet ve 6z aidiyet olmak {izere iki faktdrden ve 9 maddeden olustugu, agiklanan toplam varyansinise %56,75 oldugu goriildii. Dogrulayici
faktor analizi sonuglarina gore ise 6lgegin 9 madde ve iki faktorden olusan yapisinin uyum indekslerine uygun oldugu goriilmektedir (x2/df=1,20;
RMSEA=0,035; SRMR=0,04; CFI=0,97; NFI=0,90; RFI=0,85; GFI=0,96; AGFI=0,93). Olgegin 6z aidiyet boyutunun Cronbach Alfa katsay1 degeri 0,74,
birlesik giivenirlik degeri 0,81, ortalama agiklanan varyans degeri ise 0,53'tiir. Mesleki aidiyet boyutunun Cronbach Alfa katsay1 degeri 0,80, birlesik
giivenirlik degeri 0,86, ortalama agiklanan varyans degeri ise 0,57’dir. Olgegin genel Cronbach Alfa katsay1 degeri ise 0,88'dir. Test-tekrar test
giivenirligi igin yapilan analize gore (n=36) 6lgegin tutarliliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir (r: 0,88, p<0,001). Maddelerin ayirt ediciligi
%27’'lik alt-iist grup karsilastirmasi ile yapildi ve sonucunda tiim maddelerin ayirt edici oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak 6lgegin beden egitimi ve
spor 0gretmenlerine yonelik mesleki kimlik algisin1 dlgen 2 boyut ve 9 maddeden olusan, giivenilir ve gegerli bir dlgek oldugu anlagilmugtir.
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&

Abstract: The aim of this research is to develop a physical education and sports teacher professional identity scale. Sequential exploratory design was
used as the method. The research sample consists of 503 physical education and sports teachers working in Malatya, Osmaniye and Sivas provinces
in the 2020-2021 academic year. Exploratory and Confirmatory Factor Analises were applied for construct validity. According to the results of
exploratory factor analysis, it was seen that the scale consisted of two factors, professional belonging and self-belonging, and 9 items, and the total
variance explained was 56.75%. According to the confirmatory factor analysis results, it is seen that the structure of the scale, consisting of 9 items and
two factors, is suitable for the fit indices (x2/df=1.20; RMSEA=0.035; SRMR=0.04; CFI=0.97; NFI=0.90; RFI=0.85; GFI=0.96; AGFI=0.93). The Cronbach
Alpha coefficient value of the self-belonging dimension of the scale is 0.74, the composite reliability value is 0.81, and the average explained variance
value is 0.53. The Cronbach Alpha coefficient value of the professional affiliation dimension is 0.80, the composite reliability value is 0.86, and the
average explained variance value is 0.57. The overall Cronbach Alpha coefficient value of the scale is 0.88. According to the analysis conducted for
test-retest reliability (n=36), it was determined that the consistency of the scale was high (r: 0.88, p<0.001). The distinctiveness of the items was made
with a 27% lower-upper group comparison, and as a result, it was seen that all items were discriminative. As a result, it was understood that the scale
is a reliable and valid scale consisting of 2 dimensions and 9 items measuring the professional identity perception of physical education and sports
teachers.
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1. GIRIS

Kisinin hem kendine hem de bagkalarina kim oldugunu ve neler yaptigini ortaya koyma siirecinde yapmus
oldugu faaliyetlerden ortaya cikan bir yapi olarak ifade edilen kimlik (Gee, 2000), daha ¢ocuklugumuzun
ilk zamanlarinda bagslar ve kademeli olarak bir hayat boyu siirer. Bu siirecte kimlik, oncelikle ailedeki
etkilesimlerle sekillenmektedir. Kendine giiven, 6z saygl ve degerlilik gibi duygularla siire¢ devam
etmektedir ve kimlik olumlu ya da olumsuz yénde bi¢cimlenmektedir (Karaduman, 2010). Kimlik, meslek
seciminde de insanlara yardimci olmaktadir (Morsiinbiil & Cok, 2013). Kimlik kavraminin biitiinciil bir
yapisi olsa da, “mesleki kimlik” olarak ta karsilig1 vardir (Putten, 2011). Mesleki kimlik, bireylerin egitim
amagh mesleklerde islerde veya becerilerde kendilerini tanimlamak i¢gin ortaya koyduklar:1 davranis ve
inaniglarin timii olarak nitelendirilebilir (Slay & Smith, 2011). Eski yasantilardan ve sosyal yasamin
ozelliklerinden etkilenen mesleki kimlik (Clarke, Hyde & Drennan, 2013), bireyin olusturmus oldugu alt
kimlikleri ile birlikte, inanclarina ve 6gretim uygulamalarina paralel olarak olusmaya baslar (Putten, 2011).
Dolayisiyla insanlarin meslek yasaminin basinda mesleki kimlik olusturmasinin beklenilmesi dogru
olmayacaktir. Ciinkii kimlik olusturma siire¢ gerektirir ve siirekli gelisim halindedir (Akmal & Miller,
2003). Alanyazinda da mesleki kimligin 6zelliklerine baktigimizda dengeli yapiya sahip olmadigini, farkh
boyutlarda ve degisken 6zellik gosterdigini ve siirekli bigimlendigini gérmekteyiz (Delahunty, 2012; Flores
& Day, 2006; Kelchtermans, 1993; Zembylas, 2003).

Mesleki gelisimle dogrudan iliskili bir kavram olarak goriilen mesleki kimlik kavrami, mesleklere gore
farkli bakis agilariyla incelenmis (Alexander, 2010; Pratt, Rockmann & Kaufmann, 2006) ve &zellikle son
yillarda 6gretmenlik meslegine yonelik yapilan arastirmalarda da énemli bir husus olmustur (Alsup, 2006;
Beauchamp & Thomas, 2009; Cohen, 2008; Trent, 2011). @gretmenin mesleki benlik algisini tarihsel,
psikolojik ve kiiltiirel yonlerden etkileme potansiyeline sahip olan mesleki kimlik, birbiriyle uyumlu olan
ve celisen alt benlikler de icermektedir (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004). Duragan olmayan ogretmenin
mesleki kimligi (Day & Kington, 2008), meslege baglilik, mesleki motivasyon gibi 6zelliklerde 6nemli bir
unsurdur. Ciinkii 6gretmenlerin mesleklerine yonelik kimlikleri sadece mesleklerinin teknik boyutlariyla
meydana gelmez, bununla birlikte sosyal ve kiiltiirel cevreden de etkilenmektedir (Day, 1999).
Ogretmenlerin kimlik algisina yénelik yapilmis galismalara baktigimizda 6gretmen kimliginin pedagojiyi
ve uygulanan 6gretimi etkiledigi (Agee, 2004; Korthagen, 2004), bir 6gretmenin algiladig1 kimligin, onun
egitim felsefesini (Mockler, 2011), mesleki olarak gelisimini, mesleki yeniliklere uyum saglamasin ve
yontemlerini etkiledigi goriilmektedir (Beijaard, Verloop & Vermunt, 2000). Dolayisiyla 6gretmenlerin
mesleki gelisiminde kimligin 6nemli oldugu; (Day & Kington 2008; Freese, 2006; Olsen, 2008), ancak
ogretmenlerin mesleki kimliklerini 6l¢gmeye yonelik yapilan arastirmalarin az oldugu anlasilmaktadir
(Arpact & Bardakgi, 2015; Girgin, 2016; Kavrayici, 2019; Koystiren, 2016).

Egitime yonelik olusturulan sistemler cesitli nedenlerden dolay: siirekli degisim halindedir. Bu siireg
igerisinde 0gretmenlerin mesleki olarak kimliklerinin arastirilmasinin, siiregteki sorunlari ortaya ¢ikaran
nedenleri belirlemede 6nemlidir (Beijaard vd., 2000; Schutz, Hong, Cross & Osbon, 2006). Ozellikle saglikla
ilgili aliskanliklar yoniinden 6grenciler tarafindan model alinan beden egitimi ve spor 6gretmeni (Melville
& Cardinal, 1988; Whitley, Sage & Butcher, 1988) aldig1 gorev ve sorumluluklar acisindan diger
Ogretmenlere gore farkliliklar arz etmektedir (Cigek, Kirazc1 & Kogak, 1998). Beden egitimi ve spor dersi
agirlikli olarak uygulamaya yonelik bir derstir. Bu dersin islendigi ortam (spor salonu, okul bahgesi vb.)
smif ortamlarindan ve derste kullanilan materyallerin (top, huni, file, minder vs.) diger ders
materyallerinden farklilagmaktadir. Bu durum beden egitimi ve spor dersini diger derslerden
ayirmaktadir. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin 6gretim faaliyetleri de hem ders i¢i hem de ders diginda
yogun olarak yasandigindan ogretmen-ogrenci iletisimi {ist seviyede gerceklesmektedir. Ayrica beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin aldiklari gorev ve sorumluluklar (okul takimi calistirma, toren ve
kutlamalar gibi etkinlikleri organize etme, miisabakalara katilma) diger 6gretmenlere gore fiziksel olarak
daha ¢ok yorulmalarina neden olmaktadir (Cigek vd., 1998). Bu gibi gorev ve sorumluluk beden egitimi ve
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spor 0gretmenlerini diger 6gretmenliklerden ayirmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde onemli yeri
olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisini ortaya koyabilecek bir 6l¢gme aracina
ihtiya¢ duyulmustur.

1.1. Arastirmanin amaci ve dnemi

Arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kimlik Olgegi gelistirmek amaglanmustir.
Ozellikle &gretmenlerin mesleki gelisiminde kimligin &nemli oldugu, yapilan aragtirmalarda
vurgulanmaktadir (Day & Kington, 2008; Freese, 2006; Olsen, 2008). Bir 6gretmenin algiladig1 mesleki
kimlik, onun egitim felsefesini (Mockler, 2011), mesleki gelisimini, mesleki degisikliklere uyum
saglamasinmi ve kendi alanindaki yeni fikirleri uygulamadaki istekliligini etkileyebildigi belirtilmistir
(Beijaard, Verloop & Vermunt, 2000). Ayrica mesleki kimligin yalmizca uygulama siirecinde degil,
Ogretmen egitimi programlarinin planlanmasinda ve uygulanmasinda da oldukca Onemli etkilerinin
oldugu belirtilmektedir (Lamote & Engels, 2010). Dolayisiyla gelistirilecek olan bu 6l¢ek beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisini ortaya koyarak, bu 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, mesleki
degisikliklere uyum algilar1 ve egitime yonelik felsefeleri hakkinda bilgiler verecektir. Genel olarak
dgretmenlerin mesleki kimlik algisini 6lgen cesitli dlgekler literatiirde mevcuttur. lgor (2019), Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki kimlik algisin1 6lgmek ig¢in Beijaard vd. (2004) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Olgegini” Tiirkgeye uyarlamistir. Olgekte dgretmen mesleki kimligine etki
ettigi diisliniilen teorik cerceve iizerinde duruldugu goriilmektedir. Olgegin orijinali, genel olarak
ogretmenlerin mesleki kimlik algisini 6lgmeye yonelik gelistirilmis olmasina karsin Tiirkceye uyarlamas:
yapilirken gerekli analizler icin sadece Ingilizce gretmenlerinde veri toplandig1 goriilmektedir. Arpaci ve
Bardakg¢i (2015) tarafindan uyarlamas: yapilan bir baska olgek ise “meslek Oncesi dgretmen kimligi
Olcegi”dir. Alt boyutlara bakarak 6gretmen kimliginin gelisimsel ve sosyal psikoloji agisindan ele alindigini
sOylenebilir. Mesleki kimligin tanimina baktigimizda 6miir boyu devam eden bir siire¢ oldugu ifade
edilmektedir (Beijaard vd., 2004). Bu nedenle meslek oncesi donemde 6gretmen kimligi algisinin 6l¢iilmesi
ve yorumlanmasi, 6gretmen kimliginin tam olarak anlasilmasi noktasinda yeterli olmayabilir. Bu agidan
bakildiginda mesleki siireg icerisinde mesleki kimlik algis1 Olgmesi ve sadece beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki kimlik algisini 6l¢meye yonelik olmasi bu 6l¢me aracini diger 6l¢me araglarindan
farkli kilmaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Aragtirmada karma yéntemlerinden Sirali Kesfedici Desen kullaruldi. Once nitel veriler toplanip analizler
yapildi, sonra nicel veriler toplanip analizler yapildi (Tashakkori & Teddlie, 1998; Creswell, 2013). Sirali
kesfedici desen 0l¢gme araci gelistirilmede kullanilabilecek bir yontemdir (Creswell, 2005).

2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Evreni 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagh ortaokul ve liselerde gorev yapan
33.358 (EBS, 2020) beden egitimi ve spor gretmeni olusturmaktadir. Olgek gelistirme siirecinin nitel veri
toplama kisminda Sivas’ta gorev yapan 26 beden egitimi ve spor dgretmeni ile ¢alisildi. Nitel kisimda
orneklem sayis1 belirlenirken, elde edilecek verinin icermis oldugu bilgi miktarina bagh kalinmistir (Lewis,
2015). Verilerin doyuma ulastif1 ve tekrar edilmeye basladig1 noktada veri toplama sonlandirilmistir
(Denzin & Lincoln, 2008). Bu durumdan dolay: nitel kisimda 6rneklemi 26 beden egitimi ve spor 6gretmeni
olusturmaktadir. Nicel kisimda 6rneklem belirlenirken kiime 6rnekleme yontemi secilmistir. Bu yontemde
orneklem, evren genisligi ¢ok biiyiik ve birimler genis bir cografi alana yayilmis oldugundan, evrendeki
kiimelerden rastgele secim yapmak suretiyle olusturulmaktadir (Ozdamar, 2001). Ulkemizdeki her bir
sehir kiime kabul edilmistir ve rastgele secilen Malatya, Sivas ve Osmaniye illerinde arastirma yapilmaistir.

—
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Bu illerde gorev yapan ve rastgele érneklem yontemi kullanilarak belirlenen 503 beden egitimi ve spor
Ogretmeni ornekleme dahil edildi. Rastgele ornekleme yontemi, tesadiifen ve sistematik olarak segilen
durum Orneklerinin, yapilan arastirma amaci dogrultusunda tasnif edilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Marshall & Rossman, 2014). A¢imlayici faktor analizi (AFA) i¢in Sivas ilinde gorev yapan 279, dogrulayic
faktor analizi (DFA) i¢in ise Malatya ve Osmaniye illerinde ¢alisan 162 beden egitimi ve spor 6gretmeni ile
calisilmistir. AFA igin en az 50 orneklem olmas: (Kalayci, 2006), DFA igin ise, baz1 kaynaklarda madde
sayisina gore orneklem belirlenmesi gerektigi belirtilmesine ragmen genel olarak 150 6rneklemin uygun
oldugu goriilmiistiir ve 150 beden egitimi ve spor 6gretmeni Ornekleme dahil edilmistir (Anderson &
Gerbing, 1984; Boomsma, 1985; Muthen & Muthen, 2002). Arastirmaya katilan 6gretmenlere yonelik
demografik dagilim asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.
Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler
Gruplar N (AFA) % (AFA) N (DFA) % (DFA)
Cinsiyet Erkek 187 67,0 116 71,6
Kadin 92 33,0 46 28,4
. Malatya - - 71 43,9
Sehir Sivas 279 100 91 56,1
Gérev Yeri Ortaokul 180 64,5 92 56,8
Lise 99 35,5 70 43,2
1-5Yil 34 12,2 40 24,7
6-10 Y1l 102 36,6 46 28,4
Gorev Yil1 11-15 Y1l 78 28,0 29 17,9
16-20 Yil 33 11,8 17 10,5
21 Y1l ve {izeri 32 11,5 30 18,5

2.3. Veri toplama araci gelistirme siireci

Olcek gelistirme siireci baz1 asamalardan olusmaktadir. Oncelikle literatiir taramasi yapilir veya nitel veri
toplanur ve buna baglh olarak madde havuzu meydana getirilir. Sonrasinda maddeler i¢in alanda uzman
kisilere sunulur ve taslak 6lgegin pilot olarak uygulamasi yapilir. Son asamada 6lgek {izerinde analizler
yapilir (Seker & Gengdogan, 2014; Cohen & Swerdlik, 2013). Bu stirecte de 6ncelikle literatiir arastirmast
yapildi ve bu alandaki benzer calismalar incelendi (Arpaci & Bardakg, 2015; Girgin, 2016; Tlgor, 2019;
Kavrayici, 2019).

2.4. Verilerin analizi

Madde havuzu olusturmak i¢in nitel yontemlerden durum ¢alismas: deseni kullanildi. Bu desen, goriisme
yapilarak derinlemesine bilgi toplamaya olanak verdigi icin tercih edilmistir (Creswell, 2013). Elde edilen
nitel verilerin analizinde tematik kodlama ve betimsel analiz yontemleri tercih edilmistir. Yapilan
kodlamalarin giivenirligi i¢in Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen formiil kullanildi. Bu
formiil arastirmacinun, bireysel etkisinden arindirilmis bir kodlama yapmasi durumunun olanaksiz
olmasindan dolayi tercih edilmistir (Miles & Huberman, 1994). Bundan dolay: veri seti {izerinde yapilan
kodlamalar bagka arastirmacilar tarafindan kontrol ettirilerek tekrar kodlanmasi saglanmistir. Giivenirligi
saglanmis olan maddelerin kapsam gecerliligini belirlemek amaciyla Lawshe teknigi kullanildi ve bu
teknigin gerektirdigi sekilde istatistik alaninda uzman 12 kisinin goriisii alindi. (Veneziano & Hooper,
1997). Faktor yapisini ortaya koymak amaciyla agimlayici faktor analizine basvuruldu. Analiz 6ncesinde
verilerin faktor analizine uygun hale getirmek icin ug degerler kontrol edildi (Kalayci, 2006). Bu kontrol
maddelere iliskin degerlerin z puanlarina doniistiiriilmesiyle yapild: (Tabachnick & Fidell, 2007). Olusan
standart puanlarin -2,71 ile 3,18 araliginda oldugu goriildii ve u¢ degere rastlanmadi. Maddelerin tekli
normallik varsayimimi belirlenmesi icin carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Bu degerler +1
araliginda oldugundan tiim maddelerin tekli normallik varsayimini karsiladig1 goriilmiistiir (Cokluk, vd.,
2010). Verilerin faktor analizine uygunlugu icin, Kaiser Meyer Olkin (KMO) Katsayis: ve Bartlett Kiiresellik
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testi kullanildi. Boyut yapisi i¢in ise, Temel Eksen Faktor analizi uyguland: (Tabachnick & Fidell, 2013).
Olusan yapimin dogrulanmasi icin dogrulayici faktor analizi yapildi. Dogrulayic faktor analiz yontemi
bize degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyan model ile verilerin, uyum oranlariyla ilgili detayl
istatistikler ortaya koyan yontemdir (Stimer, 2000). Giivenirlik durumunu belirlemek i¢in Cronbach Alfa
katsayisi, birlesik giivenirlik (Composite Reliability), ortalama agiklanan varyans (AVE), Maksimum
Paylasilan Varyansin Karesi (MSV) ve Paylasilan Varyansin Karesinin Ortalamasi (ASV), test-tekrar test
yonetimi ve madde-toplam puan korelasyon yontemi kullanildi.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 01.08.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 15/6
3. BULGULAR

3.1. Olgek taslagi igin nitel veri toplama

Bu asamada veri toplamak igin nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismas: deseni kullanildi. Bu
desen, arastirmacinin gercek yasam veya herhangi bir zaman ic¢inde bazi sinirlandirilmis durumlarla ilgili
gozlem, goriisme, gesitli materyaller ve raporlar yontemlerle derinlemesine bilgi topladig: bir calismadir
(Creswell, 2013). Sivas ilinde gorev yapan 26 beden egitimi ve spor 6gretmeniyle, duruma gore online ve
yliz ylize olacak sekilde goriismeler yapildi. Bu verileri analiz ederken tematik kodlama yontemi ve
betimsel analiz yontemi kullanildi (Bilgin, 2014). Analizler sonucunda Ogretmenlerin mesleki kimlik
algisina yonelik 27 kodlama yapildi ve bu kodlamalar 5 kategori ve 2 tema altinda toplandi (Sekil 1).

Yapilan analizin giivenilirlik hesaplamasinda, Miles ve Huberman’in 6nermis olduklar: formiil kullanild1
ve kodlamalarin farkli bir istatistik¢i tarafindan yapilmasi istendi. Bagimsiz arastirmacinin yaptigi
kodlamalar ile yaptigimiz kodlamalar karsilastirildi ve goriis birligi ile goriis ayrilig1 olan kodlamalar
tartisildi. Sonug olarak 23 kodlamada goriis birligi, 4 kodlamada goriis ayriligi meydana geldi ve bu 4
madde Olgekten ¢ikarildi. Uygulanan formiil sonucunda (goriis birligine varilan madde sayis1 / (goriis
birligine varilan madde sayis1 + goriis ayriligina diisiilen madde sayis1) = giivenirlik) elde edilen uyum
oraru 0,85’tir (23/23+4=0,85). 0,70’in {izerinde olan uyum orani giivenilir olarak kabul gérmektedir (Miles
& Huberman, 1994). 23 kodlama tizerinden yapilan analizde olusan kategoriler duygusal baglilik, meslege
uygunluk, caba gosterme, deger verme ve mesleki gelisimdir. Bu kategoriler “6z aidiyet” ve “mesleki
aidiyet” temalar1 altinda toplanmuistir (Sekil 1).
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Caba Mesleki
Gosterme Geligim

Sekil 1. Mesleki kimligi olusturan kategoriler ve temalar

.5l KS.

3.2. Olgek taslaginin olusturulmasi ve kapsam gegcerliligi

Yapilan 23 kodlama soru halinde yazilarak 23 maddelik 6lcek taslagi olusturuldu. Olusan taslak 6lgegin
kapsam gecerliligini analiz etmek i¢in Lawshe teknigi kullanild1 ve alanda uzman 12 kisinin goriisiine
basvuruldu (Yurdugiil, 2005). Bu teknikte goriisii alinan uzman kisi sayisi ile belirlenen, kapsam gecerlik
oranin1 (KGO) gecemeyen maddeler olgekten cikarilir. Teknige gére a=0,05 anlamlilik diizeyinde, 12
uzman goriisiine basvuruldugunda kapsam gecerlilik oranin 0,56 degerinden yiiksek olmasi gerektigi
belirtilmistir (Veneziano & Hooper, 1997). Bu nedenle 0,56 degerini gecemeyen 3 madde (10, 16 ve 20)
Olcekten cikartilmistir. Kalan 20 madde ise olumlu ifadelerden meydana gelmektedir ve ters madde
bulunmamaktadir.

3.3. Agmlayic faktor analizi (AFA)

Faktor yapisini ortaya koymak amaciyla AFA’ya basvuruldu. Bu analiz 6ncesinde 6lgek taslagi, 287 beden
egitimi ve spor dgretmenine uygulandi. Analiz 6ncesinde verilerin faktor analizine uygun hale getirmek
icin ug degerler kontrol edildi. Bu kontrol maddelere iliskin degerlerin z puanlarina doniistiiriilmesiyle
yapildi (Tabachnick & Fidell, 2007). Orneklem sayis1 100’den fazla oldugu igin referans aralik olarak + 4
arast kabul edildi (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2010). Olusan standart puanlarin -2,71 ile 3,18
araliginda oldugu goriildii ve ug degere rastlanmadi. Maddelerin tekli normallik varsayimini belirlenmesi
icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Bu degerler +1 araliginda oldugundan tiim maddelerin
tekli normallik varsayimini karsiladigr goriilmiistiir (Cokluk, vd., 2010). 20 maddenin faktor analizine
uygunlugu icin, Kaiser Meyer Olkin (KMO) Katsayis: ve Bartlett Kiiresellik testi kullanilmistir. Boyut
yapisini ortaya koymak igin, Temel Eksen Faktor (Principal Axis Factoring) analizi kullanilmistir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Temel eksen faktor analizine paralel olarak, dlgegin birbirinden iliskisiz
faktorlere ayrisip ayrismadigini gormek igin de Varimax dik dondiirme teknigi uygulanmis ve ortaya ¢ikan
faktor yiikleri incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2002). Bu dogrultuda faktor yiik degeri 0,32 ve altinda kalmis
olan maddeler ve madde toplam korelasyon degeri 0,30 ve altinda kalmis olan maddeler zayif madde
olarak nitelendirildiginden (Worthington & Whittaker, 2006) ve zayif maddelerin ise 6l¢ekten ¢ikartilmasi
gerektiginden (Field, 2009), faktor yiikii zayif olan 11 madde, 6lgek taslagindan gikartilmistir. Kalan
maddeler {izerinden yapilan Kaiser Meyer Olkin Katsayis1 ve Bartlett Kiiresellik Test sonuglar1 asagidadir.

Tablo 2.

Kaiser-Meyer-Olkin Katsayis: ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Katsayis1 0,875
Ki-kare 1071,712

Barlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi (df) 36
Significant 0,000

Tabloyu inceledigimizde Kaiser-Meyer-Olkin katsayisinin 0,87 oldugu ve Bartlett Kiiresellik test
sonucunun p<0,05 diizeyde istatistiki olarak anlamh oldugu goriilmektedir. Yaklasik olarak Chi-Square
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degeri 1071,71, serbestlik derecesi ise 36’dir. Sonuglara gore veriler faktor analizine uygundur. Yapilan
agimlayici faktor analizinde elde edilen degerler asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 3.
Agimlayict Faktér Analiz Sonuglar
Madde No Oz Aidiyet Boyutu Mesleki Aidiyet Boyutu Agiklanan Varyans (%)
Madde 3 0,832 -
Madde 2 0,798 -
Madde 5 0,790 - 45450
Madde 1 0,701 -
Madde 9 - 0,733
Madde 10 - 0,728
Madde 6 - 0,695 11,301
Madde 7 - 0,652
Madde 8 - 0,631
Acgiklanan Toplam Varyans (%) 56,751

Tablodaki faktor yiik degerlerine baktigimizda, 3., 2., 5. ve 1. maddelerin 6z aidiyet alt boyutunu
olusturdugunu 9., 10., 6., 7. ve 8. maddelerin, mesleki aidiyet alt boyutunu olusturdugu goériilmektedir. Oz
aidiyet alt boyutunda 4 madde bulunmakta ve maddelerin faktor yiik degerleri 0,70-0,83 arasindadir.
Mesleki aidiyet alt boyutunda ise 5 madde bulunmakta olup, bu maddelerin faktor yiik degerleri ise 0,63
- 0,73 arasindadir. Agiklanan varyans oranlary;, 6z aidiyet alt boyutunda %45,45, mesleki aidiyet alt
boyutunda ise %11,30°dur. Toplam varyans oraninin ise %56,75 oldugu goriilmektedir. Birden fazla
faktore sahip Olgekler de aciklanan varyans oranmnin %50 oranindan yiiksek olmasi gerektigi
belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2004). Bu durumda 6lgegin agiklanan toplam varyans oraninin istatistiksel
olarak yeterli oldugunu soyleyebiliriz. Faktor sayisina karar vermek amactyla kullanilmas: onerilen ve
Horn (1965) tarafindan gelistirilen bir baska yontemde paralel analiz yontemidir. Bu yontem gercek veri
setine iliskin 6zdegerler ile bu veriye paralel olarak rastgele {iretilen veri setinin 6zdegerlerinin
karsilastirilmasiyla yapilmaktadir.

Tablo 4.
Paralel Analiz Sonuglar
. Gergek Veri Rastgele Ozdegerlerinin Rastgele Ozdegerlerinin
Faktorler - g . ;
Ozdegerleri Ortalamasi %951
Faktor 1 4,191 1,458 1,154
Faktor 2 1,241 1,157 1,119

Paralel analiz yonteminde gercek veri setindeki 6zdegerlerin, rastgele {iretilen veri setindeki 6zdegerlerden
biiyiik olmast durumunda faktoriin anlaml oldugu anlasilmaktadir (Horn, 1965). Tablo incelendiginde
gercek veri setindeki iki faktore ait 6zdegerin rastgele {iiretilen veri setindeki 6zdegerden biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu da anlaml faktor sayisinin iki oldugunu gostermektedir.

3.4. Dogrulayic faktor analizi (DFA)

Dogrulayia faktor analiz yontemi bize degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyan model ile verilerin,
uyum oranlariyla ilgili detayl istatistikler ortaya koyan yontemdir (Siimer, 2000). Bu analiz i¢in uygun
olan orneklem biiyiikliigiiniin baz1 kaynaklarda 150 kisi, (Muthen & Muthen, 2002) baz1 kaynaklarda ise
200 kisi (Boomsma & Hoogland, 2011) olmas: gerektigi belirtiimektedir. Bu nedenle 9 maddeden olusan
taslak olgek, agimlayici faktor analizi i¢in uygulama yapilan 6rneklem grubundan farkl olarak 162 beden

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisiglinass W/l s:41:Y:0d Heys-Radangantl LAl il
7


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuefd

Oguzhan GALI - Yahya DOGAR

egitimi ve spor 0gretmeninden olusan 6rneklem grubuna uygulandi. Analiz sonucunda edindigimiz
degerler, degerlerin karsilastirildig1 indeksler ve degerlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5.
DFA Model Uyum Sonuclar
Uyum Olciisii Ol¢iilen Deger Uyum indeksi Model Uyumu
X2/sd 1,20 0 < X?/sd < 2df Miikemmel uyum
p degeri 0,021 0,01<p<0,05 Kabul edilebilir
RMSEA 0,035 0 <RMSEA <0,05 Miikemmel uyum
RMR 0,06 0,05 <RMR < 0,08 Kabul edilebilir
SRMR 0,0461 0 <SRMR < 0,05 Iyi
NFI 0,90 0,90 <NFI<0,95 Kabul edilebilir
CFI 0,97 0,97 < CFI1<1,00 Iyi
GFI 0,96 0,95 < GFI < 1,00 Iyi
AGFI 0,93 0,90 < AGFI < 1,00 Iyi
RFI 0,85 0,85 <RFI<0,90 Kabul edilebilir

Tablo incelendiginde X2/sd degerinin ve yaklasik hatalarin karekokii (RMSEA) degerinin miikemmel
uyum gosterdigi, standartlastirilmis hata kareler ortalamasi karekokiiniin (SRMR), karsilastirmali uyum
gostergesinin (CFI), uyum iyiligi gostergesinin (GFI) ve diizeltilmis uyum iyiligi gostergesinin (AGFI) iyi
diizeyde oldugu, p degerinin, hata kareler ortalamasinin karekokiiniin (RMR), normlastirilmis uyum
indeksinin (NFI) ve yeniden yapilandirma uyum indeksinin (RFI) ise kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu degerler model uyum sonuglarinin asgari sartlari sagladigini gostermektedir (Atkinson,
2004; Connelly & Clandinin, 1999). Model uyum sonuglarina gore modifikasyona gidilmemistir. Sonuglara
gore, 2 alt boyuttan ve 9 maddeden olusan Slgegin yapr gegerliginin dogrulandigini soyleyebiliriz.
Faktorler aras: ve maddelere iliskin standardize edilmis degerler asagidaki diyagramda verilmistir.

Oz_aidiyet

1

Mesleki_aidiyet

Sekil 2. Olcege iliskin iki faktorlii DFA sonuclart diyagrami

Standardize edilmis degerler incelendiginde faktorler arasi iligki degerinin 1,01 oldugu goriilmektedir.

Maddelerin faktor yiikleri de 6z aidiyet boyutu icin 0,39 ile 0,70; mesleki aidiyet boyutu i¢in 0,31 ile 0,74
arasinda degismektedir.
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3.5. Olgegin giivenirlik ¢aligmas1

Giivenirlik, 6l¢me araci ile aym sartlarda birden fazla yapilan dlciimlerin sonucunda elde edilen sonuglarin
kararhligini gosterir (Oncii, 1994). Giivenirlik derecesini belirlemeye yonelik farkli yontemler
kullanilmaktadir. Olgegimiz icin Cronbach Alfa katsayisi, test-tekrar test yonetimi ve madde-toplam puan
korelasyon yontemi kullanildi.

3.5.1 I¢ tutarlilik giivenirligi

I¢ tutarlik glivenirliginin ortaya konulmasi i¢in 6ncelikle Cronbach Alfa yontemi kullanildi. Bu katsayinin,
6l¢gme aracindaki madde sayismin varyans degerleri toplaminin genel varyans degerine oranlamasiyla
ortaya c¢iktigi belirtilmektedir (Ozdamar, 2002). Cronbach Alfa Giivenirlik degeri, 0-1 arasinda
degismektedir ve 1 degerine yaklastikca, giivenirlik yiikselmektedir (Can, 2016). Olgekte ayrica yapi
glivenirligi i¢in birlesik giivenirlik CR (Composite Reliability) degerine bakilmistir. Birlesik giivenilirlik;
sayica birden fazla, heterojen, ancak benzer ifadelerin genel giivenilirligini 6lgmek amaciyla
kullanilmaktadir ve bu degerin 0.7'den biiyiik olmasi beklenmektedir (Raykov, 1998). Faktorii temsil eden
maddelerin aralarinda benzesim gecerligini sinamak icin ortalama agiklanan varyans (AVE) degerlerine
bakildi. Ortalama agiklanan varyans (AVE) degerlerinin birlesik giivenirlik degerinden kiiciik olmasi ve
her bir AVE degerinin ise 0,5 degerinden biiyiik olmasi1 beklenmektedir (Siiriicii & Maslakgi, 2020). Iraksak
gecerlik i¢in maksimum paylasilan varyansin karesi (MSV) ve paylasilan varyansin karesinin ortalamasi
(ASV) degerlerine bakilmistir. Iraksak gegerligin saglandigim sdyleyebilmek icin MSV degerinin AVE
degerinden kiiclik; ASV degerinden ise biiyiik olmasi (MSV<AVE; ASV<MSV) gereklidir. (Hair ve
digerleri, 2017). Analizler sonucunda elde edilen, MSV, ASV, CR, AVE ve Cronbach Alfa degerleri,
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6.
Giivenirlik ve Gegerlik Degerleri
Alt Madde No MSV ASV AVE CR Cronbach Alfa
Boyutlar
1. Madde
Oz 2. Madde
Aidiyet 3. Madde 0,31 0,14 0,53 0,81 0,74
4. Madde
5. Madde
. 6. Madde
rzs,lekt‘ 7. Madde 0,47 0,27 0,57 0,86 0,80
1diye 8. Madde
9. Madde
Toplam Katsay1 Degeri 0,88

Tablo incelendiginde, 6z aidiyet boyutunun Cronbach Alfa katsay1 degerinin 0,74, mesleki aidiyet
boyutunun Cronbach Alfa katsay1 degerinin 0,80 ve genel Cronbach Alfa katsay1 degerinin ise 0,88 oldugu
goriilmektedir. Birlesik giivenilirlik (CR) degerine baktigimizda, 6z aidiyet alt boyutu icin 0,81, mesleki
aidiyet alt boyutu i¢in 0,86 oldugu goriilmektedir. Ortalama agiklanan varyans (AVE) degerinin ise 6z
aidiyet alt boyutunda 0,53, mesleki aidiyet alt boyutunda ise 0,57 oldugu goriilmektedir. Maksimum
paylasilan varyansin karesi (MSV) degerinin 6z aidiyet boyutunda 0,31, mesleki aidiyet boyutunda ise 0,47
oldugu goriilmektedir. Paylasilan varyansin karesinin ortalamasi (ASV) degerinin ise 6z aidiyet boyutunda
0,14 oldugu, mesleki aidiyet boyutunda ise 0,27 oldugu goriilmektedir. Bu analizler sonucunda beden
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egitimi ve spor Ogretmeni mesleki kimlik Olgeginin kabul edilebilir seviyelerde giivenilir ve gecerli
oldugunu soyleyebiliriz.

3.5.2 Test-tekrar test yontemi

Bu yontem, dlgegin ayni 6rnekleme aymni sartlar altinda, farkli zamanlarda iki kere yapilmasiyla uygulanir
(Ozgelik, 1981). Bu uygulamalar sonucunda ortaya gikan korelasyon katsayisi bize dlgegin giivenirlik
katsayisin1 verir (Oncii, 1994). Olgiim icin 9 maddeden olusan taslak Slcek, 36 beden egitimi ve spor
0gretmeninden olusan 6rneklem grubuna 30 giin ara ile iki defa uygulandi. Eldeki verilerin dagiliminin
normal olmasindan dolay: testlerden elde edilen sonuglar arasinda iliski durumunu ortaya koymak igin
Pearson Korelasyon analizi kullanildi. Sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7.
Pearson Korelasyon Analizi
Uygulama N X Ss r t
On Test 31,20 4,09

36 0,887 0,000%
Son Test 30,44 3,66
*p<0,001

Tablo 7’de, iki veri grubuna ait korelasyonun degerinin 0,88 oldugu gormekteyiz. Olgme araglarinin
glivenilir sayilabilmesi i¢in korelasyon degerinin 0,70’den yiiksek olmasi gerekmektedir (Alpar, 2001; Balcy,
2005). Buradan hareketle 6l¢eginin giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

3.5.3 Alt-iist grup yontemi ile madde analizi

Olgme arac gelistirmede, maddeler ile ilgili analiz tiirlerinden biri de madde ayirt edicilik analizidir.
Olcme aracina iliskin Alt-Ust Gruplarin Madde Ortalamalar1 ve Ayirt Edicilik Indeksleri Tablo 8'de
verilmistir.

Tabl'p 8. .

Alt-Ust Gruplarin Madde Ortalamalar: ve Ayirt Edicilik Indeksleri

Madde No gruplar N X Ss Shx t p

1. Madde Ijﬁ: g;‘jg 44 ii; %ig gigf 7,283 0,000*
2. Madde [AJT’: g:zg 44 :ig (1);? 8; 4908  0,000*
3. Madde Iﬁ: g::g 44 g:gg (1)122 gég 5,502 0,000*
4. Madde [AJT’: g:zg 44 igi (1)2(5) gg 5524 0,000
5. Madde [iit gﬁg 44 ::;LZ %Zé gig 3,690 0,000*
6. Madde Ij’: g;‘jg 44 igé 1;: 8;3 5137  0,000*
7. Madde Eiit gﬁg 44 ;ig ggi 8% 5668  0,000%
8. Madde Iﬁ: g:z;’ 44 ;g‘;’ %ﬁ 8:(2)? 5,741 0,000*
9. Madde Iiftt g;zg 44 ;;z %ig ggz 5470  0,000%
*p<0,005

Testten elde edilmis puan ile olugturulmus olan alt ve iist gruplarin ortalamalari, bagimsiz gruplar t testi
ile incelenir. Burada, herhangi bir madde icin iki grup tarafindan verilen yanitlar arasinda istatistiki olarak
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anlamli farklilik olup olmadig ortaya konur. Boylece maddenin gruplar: ayirt etme giicli ortaya ¢ikmais
olur (Ergin, 1995). Bu analiz icin diger analizlerde uygulama yapilan érneklem gruplarindan farkli olarak
163 beden egitimi ve spor Ogretmeninden olusan Orneklem grubu iizerinde ¢alisma yapildi. Gruplar
olusturulurken elde edilen siralamaya gore alt grupta 44 6gretmen (siralamada altta olan %27’lik kisim),
iist grupta ise yine 44 6gretmen (siralamada iistte olan %27’lik kisim) yer almustir. Tablo 7’ye baktigimizda
yapilan bagimsiz gruplarda t-testi sonuglarina gore Olgekteki tiim maddeler i¢in iki grup arasindaki
farkliigin istatistiki olarak anlamh oldugu goriilmektedir (p<0,005). Tiim maddelerde anlamh farklilik,
%27'lik iist gruplar lehinedir. Bu sonuglar bize tiim maddelerin ayir edici oldugunu gostermektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Ogretmenlik meslegi penceresinden baktigimizda, mesleki kimlik; bireyin kendisini 6gretmen olarak nasil
algiladig1 veya nasil gordiigii ile ilgili bir durumdur (Beijaard vd. 2004). Egitim sistemleri siirekli
ihtiyaclara, gelismelere ve diger nedenlere bagli olarak degismektedir. Bu degisim siirecinde 6gretmenlerin
mesleki kimliklerinin incelenmesinin, siiregte ortaya ¢ikan sorunlarin altinda yatan nedenleri belirlemede
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Beijaar vd., 2000; Schutz vd. 2006). Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin, mesleki siiregleri icerisinde karsilastiklar: veya karsilasacaklari sorunlarin ¢ziimiinde,
mesleki kimlik algilarinin belirlenmesinin énemli oldugu diisiiniilerek, bu 6l¢gme aracinin gelistirilmesi
ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Olgek gelistirme igin kesfedici sirali desen kullanildi. Bu yéntemle beden egitimi
ve spor 0gretmenleriyle goriismeler yaparak 6l¢ek maddelerinin olusturulmas: amaglanmaistir. Nitel olarak
toplanan veriler iizerinde yapilan analizler sonucunda 27 kodlama yapilmis ve bu kodlamalar, “6z aidiyet”
ve “mesleki aidiyet” temalar: altinda ele alinmustir. Oz aidiyet temasi beden egitimi ve spor
6gretmenlerinin kendilerini mesleklerine ne derecede ait hissettikleri ile ilgiliyken, mesleki aidiyet temasz,
mesleklerinin kendilerine ne derece ait oldugu ile ilgilidir. Yapilan nitel analizin giivenilirligini ortaya
koymak i¢in, Miles ve Huberman'in 6nermis olduklar1 formiil kullanildi ve kodlamalarin farkli bir
istatistik¢i tarafindan yapilmasi istendi. Yapilan ikinci kodlama karsilastirildiginda 23 kodlama tizerinde
goriis birligi, 4 kodlamada goriis ayriligi oldugu goriildii. Goriis ayrilig1 olan maddeler 6lgekten ¢ikarild.
Ortaya ¢ikan 23 kod nicel maddelere doniistiiriilerek 6lgek taslagi olusturulmustur. Olusan taslak 6lgegin
kapsam gecerliligini analiz etmek i¢in Lawshe teknigi kullanild1 ve alanda uzman 12 kisinin goriisiine
basvuruldu (Yurdugiil, 2005). Bu teknikte goriisii alinan uzman kisi sayisi ile belirlenen, kapsam gegerlik
oranini (KGO) gecemeyen maddeler 6lgekten ¢ikarildi. Kalan 20 madde ise olumlu ifadelerden meydana
gelmektedir ve ters madde bulunmamaktadir. 20 maddeden olusan 6lgek taslagi 287 beden egitimi ve spor
Ogretmenine uygulandi. Analizler sonucunda faktor yiik degeri 0,32'nin altinda olan ve farkl faktorlerde
olup, faktor yiik degerleri arasinda en az 0.10’luk faktor yiikii degeri kadar fark bulunmayan 11 madde,
taslak 6lcekten ¢ikarildi (Field, 2009). Cikarilan 11 maddenin benzer nitelikte olmasindan veya maddelerin
net ve anlasilir olmamasindan kaynakl birden fazla degiskeni 6l¢tiigii diistiniilmektedir. Kalan maddeler
tizerinden yapilan agimlayici faktor analizinde faktor yiikii degerlerinin 0,63-0,83 arasinda oldugu, 6lgegin
geneline ait agiklanan varyansin ise %56,75 oldugu goriildii. Bu sonuglar 6lgegin dogrulayici faktor analizi
icin hazir oldugunu ortaya koymaktadir (Osborne & Costello, 2009; Yong & Pearce, 2013). Uygulanan
dogrulayic1 faktdr analizi sonucunda ise Ol¢egin model uyum sonuglarinin asgari sartlara uydugu
goriilmistiir (x2/df=1,20; RMSEA=0,035; SRMR=0,04; CFI=0,97; NFI=0,90; RFI=0,85; GFI=0,96; AGFI=0,93).
I¢ tutarlilik katsayisi icin Cronbach Alfa analizi yapildi ve 6lgegin geneline ait katsaymin 0,88 oldugu
goriildii. Birlesik giivenilirlik (CR) degerine baktigimizda, 6z aidiyet alt boyutu igin 0,81, mesleki aidiyet
alt boyutu i¢in 0,86 oldugu goriilmektedir. Ortalama agiklanan varyans (AVE) degerinin ise 6z aidiyet alt
boyutunda 0,53, mesleki aidiyet alt boyutunda ise 0,57 oldugu goriilmektedir. Maksimum paylasilan
varyansin karesi (MSV) degerinin 6z aidiyet boyutunda 0,31, mesleki aidiyet boyutunda ise 0,47 oldugu
goriilmektedir. Paylasilan varyansin karesinin ortalamasi (ASV) degerinin ise 6z aidiyet boyutunda 0,14
oldugu, mesleki aidiyet boyutunda ise 0,27 oldugu goriilmektedir. Bu analizler sonucunda elde edilen

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisiglinass W/l s:41:Y:0d Heys-Radangantl LAl il
11


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuefd

Oguzhan GALI - Yahya DOGAR

degerler dikkate alindiginda yapilarin birlesme gecerligini sagladig1 sdyleyebiliriz (Raykov, 1998; Siiriicii
& Maslakgi, 2020). Korelasyon katsayisi icin test-tekrar test analizi tercih edildi. Olcek 36 beden egitimi ve
spor Ogretmenine iki kere 30 giin ara ile uygulandi ve yapilan analiz sonucunda korelasyon yiiksek
diizeyde pozitif (0,88) oldugu goriildii. Maddelerin gruplar1 ayirt etme giicii ortaya ¢ikarmak igin, alt-iist
grup madde ayirt edicilik analizi yapildi. Bu analiz i¢in diger analizlerde uygulama yapilan 6rneklem
gruplarindan farkli olarak 163 beden egitimi ve spor 6gretmeninden olusan 6rneklem grubu iizerinde
calisma yapildi. Uygulanan bagimsiz gruplarda t-testi sonuglarina gore olgekteki tiim maddeler igin iki
grup arasindaki farkliligin istatistiki olarak anlamli oldugu gortildii (p<0,005). Tiim maddelerde anlaml
farklihik, %27’1lik st gruplar lehinedir. Bu sonuglar bize tiim maddelerin ayirt edici oldugunu
gostermektedir. Analizlerin sonuglar1 Olgegin istatistiki olarak gecerli ve giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan “6z aidiyet” ve “mesleki aidiyet” boyutlarini inceledigimizde, 6zellikle
aidiyet kavraminin meslegin kisilere sagladig: bir duygu oldugunu gérmekteyiz (Goode, 1957). Meslek
sayesinde kisiler bir gruba tiye olma veya bir gruba kendini ait hissetme gibi duygular1 yasamaktadirlar.
Mesleklerin ortaya ¢ikmasi ve bir siire devam ettirilmesi beraberinde o meslege 6zgii mesleki kimligi
ortaya cikarmaktadir (Chreim, Williams & Hining 2007). Ogretmenlik meslegine yonelik kimligi
inceledigimizde ise 6gretmen mesleki kimliginin, 6gretmenlerin meslege aidiyetleri ile alakali oldugunun
ifade edildigini gormekteyiz (Luehmann, 2007). Bu bilgiler 1s1ginda ortaya c¢ikan boyutlarinda alan
literatiiriinde karsiliginin oldugunu sdyleyebiliriz. Oz aidiyet boyutu beden egitimi ve spor 6gretmeninin
kendisini yapmis oldugu meslege ne derecede uygun gordiigiinii, duygusal olarak meslegine bagliligini
ve meslegi ile ilgili gostermis oldugu ¢aba ile alakalidir. Mesleki aidiyet boyutu ise beden egitimi ve spor
Ogretmeninin yapmis oldugu meslege ne derecede deger verdigi ve meslegin kendisine ne derecede uygun
oldugu ile alakalidur.

Sonug olarak gelistirilen beden egitimi ve spor Ogretmeni mesleki kimlik Olgeginin tiim egitim
kademelerinde ve okul tiiriinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmeninin mesleki kimlik algisin
6l¢mek icin uygulanabilecek giivenilir ve gegerli bir 6lgek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu ¢alisma Malatya, Osmaniye ve Sivas illerinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden elde
edilen veriler ile sinirlidir. Bu nedenle farkli 6rneklemlere uygulanarak gegerlik ve giivenirlik kanitlarinin
zenginlestirilmesi Onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Identity emerges from the activities a person does in the process of revealing who he is (Gee, 2000). Identity
helps people choose a profession (Morsiinbiil & Cok, 2013). Although identity has a holistic structure, it
also has a counterpart "professional identity" (Putten, 2011). Vocational identity is the set of behaviors and
beliefs that individuals put forward to define themselves in professions, jobs, or skills (Slay & Smith, 2011).
Professional identity, influenced by past experiences and the characteristics of social life (Clarke, Hyde &
Drennan, 2013), begins to form in parallel with the individual's beliefs and teaching practices, along with
the sub-identities he has created (Putten, 2011). The concept of professional identity has been examined
from different perspectives according to professions (Alexander, 2010; Pratt, Rockmann & Kaufmann, 2006)
and has become an important issue in research on the teaching profession (Alsup, 2006; Beauchamp &
Thomas, 2009; Cohen, 2008; Trent , 2011). When we look at the research conducted in this field, it is seen
that teacher identity affects pedagogy and applied teaching (Agee, 2004; Korthagen, 2004), and the identity
a teacher perceives affects his or her educational philosophy (Mockler, 2011), professional development,
adaptation to professional innovations and methods (Beijaard, Verloop & Vermunt, 2000). Therefore,
identity is important in the professional development of teachers; (Day & Kington 2008; Freese, 2006; Olsen,
2008), but it is understood that there are few studies on measuring teachers' professional identity (Arpaci
& Bardakgi, 2015; Girgin, 2016; Kavrayici, 2019; Koysiiren, 2016). Education systems are constantly
changing for various reasons. Investigating the professional identity of teachers in this process is important
in determining the reasons for the problems in the process (Beijaard et al., 2000; Schutz, Hong, Cross &
Osbon, 2006). In particular, physical education and sports teachers (Melville & Cardinal, 1988; Whitley,
Sage & Butcher, 1988), whom students take as a model, differ from other teachers in terms of the duties
and responsibilities they undertake, the environment in which lessons are held, and the materials used in
the lesson. (Cicek, Kirazc1 & Kogak, 1998). These situations distinguish physical education and sports
teachers from other teachers. For this reason, a measurement tool was needed that could reveal the
professional identity perception of physical education and sports teachers, who have an important place in

education and training.

2. METHOD

In the research, Sequential Exploratory Design, one of the mixed methods used in developing the
measurement tool, was used (Creswell, 2005). When determining the sample of the qualitative part, the
amount of information contained in the data to be obtained was adhered to (Lewis, 2015). Data collection
was terminated at the point where the data reached saturation and began to be repeated (Denzin & Lincoln,
2008). Due to this situation, the sample in the qualitative part consists of 26 physical education and sports
teachers. Cluster sampling method was used in the quantitative part (Ozdamar, 2001). Each city was
considered a cluster and a total of 503 physical education and sports teachers in randomly selected
provinces of Malatya, Sivas and Osmaniye were included in the sample (Marshall & Rossman, 2014). A
case study design was used to create an item pool (Creswell, 2013). For the reliability of the coding, the
formula developed by Miles and Huberman (1994) was used. In order to determine the content validity of
the items whose reliability was established, the Lawshe technique was used and the opinions of 12 experts
in the field of statistics were taken. (Veneziano & Hooper, 1997). Exploratory factor analysis was used to
reveal the factor structure. To ensure the suitability of the data for factor analysis, Kaiser Meyer Olkin
(KMO) Coefficient and Bartlett Sphericity test were used. For the dimension structure, Principal Axis Factor
analysis was applied (Tabachnick & Fidell, 2013). Confirmatory factor analysis was performed to verify the
resulting structure (Siimer, 2000). Cronbach Alpha coefficient, composite reliability, average explained
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variance (AVE), Maximum Shared Variance Squared (MSV) and Average Shared Variance Squared (ASV),
test-retest administration and item-total score correlation method were used to determine the reliability
status.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

As a result of the analysis of qualitative data, 27 codes were made and these codes were examined under
the themes of "self-belonging" and "professional belonging". While the theme of self-belonging is about the
extent to which physical education and sport teachers feel that they belong to their profession, the theme
of professional belonging is about the extent to which their profession belongs to them. To demonstrate the
reliability of the qualitative analysis, the formula suggested by Miles and Huberman was used and a
consensus was reached on 23 codings. Lawshe technique was used to analyze the content validity of the
draft scale and the opinions of 12 experts in the field were consulted (Yurdugiil, 2005). In this technique,
items that did not exceed the content validity ratio (CVR) were removed from the scale. The draft scale
consisting of the remaining 20 items was applied to 287 physical education and sports teachers. As a result
of the analysis, 11 items with factor loading values below 0.32 and different factors, but with no difference
between factor load values of at least 0.10, were removed from the draft scale (Field, 2009). In the
exploratory factor analysis conducted on the remaining items, it was seen that the factor load values were
between 0.63 and 0.83, and the explained variance of the overall scale was 56.75%. These results show the
suitability of the scale for confirmatory factor analysis (Osborne & Costello, 2009; Yong & Pearce, 2013). As
a result of confirmatory factor analysis, it was seen that the model fit results of the scale met the minimum
conditions. Cronbach Alpha analysis was performed for the internal consistency coefficient and it was
found that the coefficient for the overall scale was 0.88. When we look at the combined reliability (CR)
value, it is seen that it is 0.81 for the self-belonging sub-dimension and 0.86 for the professional belonging
sub-dimension. The results of the analysis show that the scale is statistically valid and reliable.
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(A Validity and Reliability Study of Physical Education and Sports Teacher Professional Identity Scale)

ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 01.08.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numaras1:15/6

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmacilarin her birinin mevcut arastirmaya katkisini yiizde bigiminde belirtiniz. Ornegin iki yazar
varsa 1. yazarin arastirmaya katki orani %60, 2. yazarin arastirmaya katki oran1 %40’dir. Bunun yani sira
hangi arastirmaci arastirmanin hangi asamalarina katkida bulunduysa bunu agik bir sekilde ifade ediniz.
C)rnegin;

Yazar 1: Katki orant %60’dir. Aragtirmanin tasarlanmasi, veri analizi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari,
raporlastirma.

Yazar 2: Katk: oran1 %40'tir. Yontemin belirlenmesi, danismanlik, raporlastirma.

CATISMA BEYANI

Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini ifade ederiz.
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