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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLERIN (SMMM)
ETiK ALGILARI: ERZURUM ORNEGI
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Ozet: Etik, is etigi, meslek etigi gibi kavramlarm son zamanlarda is
diinyasinda ve literatiirde dikkat c¢eken kavramlar arasinda yer aldig:
gbzlenmektedir. Bu ¢alismada serbest muhasebeci mali miisavirlerin etik ile
ilgili goriisleri aragtirilmaktadir. Erzurum ilinde 102 meslek mensubu ile yapilan
calismada meslek mensuplarinin etik ilkelerinin éneminin farkinda olduklari,
bunlara aykir1 davraniglart tasvip etmedikleri ancak uygulamada etik disi
davraniglarin oldugunu diisiindiikleri ve etik konusunda meslek kuruluslarindan
daha fazla egitim destegi talep ettikleri tespit edilmistir. Ayrica etik ilkelere
baglhiligin egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantili olarak arttigi sonucuna
ulasilmistir.
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A STUDY ON ETHICS:
ACCOUNTANTS’ VIEWS IN THE PROVINCE OF ERZURUM

Abstract: It is observed that ethics, business ethics and professional
ethics are among concepts on which the attention of business world and
literature focused recently. In this study the views of accountants related to
ethics were investigated. The sample of the study is 102 accountants employed
in the province of Erzurum. Findings indicate that accountants are aware of the
importance of ethical principles and disapprove unethical conducts but they
think that in practice it is possible to be faced to unethical conducts and they
expect more educational support from their professional organizations. Another
result is that the higher level of education or income, the more commitment to
ethical principles.
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L. Giris

Kiiresellesme olgusuyla birlikte yasanan yogun rekabet, teknolojik
degisim ve gelismeler igletmeler i¢in 6nemli firsatlar olustururken ayni zamanda
onlarin rekabet avantajlarini yitirmelerine, basarisizliga ugramalarma da yol
acmaktadirlar. Bu baglamda “amaclar: gerceklestirmek ugruna ne gerekiyorsa
onu yapma’nin dogru olup olmadigi tartisma konusu olmaktadir.

Her toplumda bireylerin davramiglarma yol gdsteren kurallar
bulunmaktadir. Bu kurallar vasitasiyla diizen saglanmakta ve basibosluk
onlenmektedir. Is ve meslek hayatinda da kurallarin olmasi kagimilmazdir. Bu
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baglamda dikkatler, etik, is etigi, meslek etigi gibi kavramlar {iizerinde
yogunlagmaktadir.

Muhasebe, isletme ile ¢ikar gruplar1 arasinda bir koprii gorevi
gordiiglinden, muhasebenin sagladig1 bilgiler genis bir kesim tarafindan
kullanilmakta ve bu kesimlerin verecekleri kararlar1 dogrudan etkilemektedir.
Bu bakimdan muhasebe uygulamalarinda etik 6nemli bir konu olmaktadir.
Diger taraftan yakin zamanda ortaya ¢ikan muhasebe skandallari; ilgili yasalara,
meslek etigine ve toplumsal degerlere yeterince 6zen gosterilmedigini ortaya
koymaktadir.

Bayraktar (2007) yaptig1 caligmada Tiirkiye’de muhasebe hilesi
yapanlarin bunu iki amagla yaptiklarii ifade etmektedir. Bunlardan birincisi,
isletmeyi oldugundan iyi gostermek; ikincisi ise, isletmeyi oldugundan kotii
gostermektir. Calisma sonucunda konuya iligskin olarak en ¢ok rastlanan olaylar
olarak sunlar tespit edilmistir: vergi kagirma, zimmetlerin ve yolsuzluklarin
gizlenmesi, belge sahtekarligi (naylon fatura), kayit dist islemler, uydurma
hesaplar kullanma.

Kirik (2007) tarafindan yapilan c¢alismada ise muhasebede hata ve
hilelerin yogun olarak var oldugu, bunlarin temelinde ise sadece
muhasebecilerin degil; oOzellikle miikellefler, hiikiimet politikalari, vergi
uygulamalari, mesleki orgiitlenme ve toplumsal yap1 gibi faktorlerin de etkili
oldugu ifade edilmektedir. Hile konusunda o&zellikle miikelleflerin istek ve
baskilari, meslek mensuplarini zor durumda birakmakta ve meslek mensuplari
kamu ¢ikar ile miikellef ¢ikari arasinda g¢eligki yasamaktadirlar. Ayrica, mali
denetimin yeterli olmamasi, yasal bosluklar ve meslek mensubunun
miikelleflere parasal yonden bagimli olmalar1 (gelir kaynagi), miikelleflerin bu
baskilarin1 arttirmaktadir. Zira bazi miikellefler muhasebecilerin iicretlerini
verirken, sanki “daha az vergi ddettirsin” diye vermektedir. Benzer bir sonug
Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan yapilan ¢alismada da elde edilmistir.
Meslek mensuplar1 yaptiklar: islerde baski altinda kalmadan karar almalarinin
mimkiin olmadigin1 ifade etmisler ve mali denetimin yetersizligi ve yasal
bosluklardan dolay1 miikelleflerin baskilarimi artirdiklarim belirtmislerdir. Yine
Armankuy ve Sarioglan (2005)’in c¢alismalarinda da meslek mensuplarini
dogrudan veya dolayli olarak etik disi davramiglara iten etkenlerin baginda
miikelleflerin ikinci olarak yasalarin geldigi ifade edilmektedir.

Zeytin (2007)’in yaptigi ¢aligmada ise meslek mensuplarini hataya iten en
onemli sebep olarak “mevzuatin siirekli degismesi” gosterilmektedir. Ayrica
etik dig1 davranigi engelleyen en 6nemli faktdriin devlete olan baglilik ve bunu
izleyen diger faktorlerin ise vicdan, utanma duygusu ve alinacak ceza korkusu
oldugu sonucuna ulasilmstir.

Muhasebe uygulamalarinda 6nemi gittikge artan bir konu oldugundan,
etikle ilgili olarak farkli 6rneklemlerle daha ¢ok ¢aligmanin yapilmasinin ve bu
baglamda Erzurum’da muhasebe meslek mensuplarinin etik ile ilgili algilarinin
tespit edilmesinin faydali olacag: diisiintilmiistiir.
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Caligma iki boliimden olusmaktadir. Konuyla ilgili kuramsal ¢erceveden
sonra Erzurum’da muhasebe meslek mensuplariyla yapilan bir alan
aragtirmasima yer verilmektedir. Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin
etik ilkelerinin 6neminin farkinda olduklari, bunlara aykir1 davranislar1 tasvip
etmedikleri ancak uygulamada etik dis1 davranislarin oldugunu diigiindiikleri ve
etik konusunda meslek kuruluslarindan daha fazla egitim destegi talep ettikleri
tespit edilmistir. Ayrica etik ilkelere bagliligin egitim ve gelir diizeyi ile dogru
orantili olarak arttig1 sonucuna ulasilmstir.

II. Kuramsal Cerceve

“Etik”, ahlak felsefesinin diger adidir. Ahlak, belli bir donemde, belli
insan topluluklarinin benimsedigi ve iiyelerin davraniglarina yol gosteren temel
kurallar kiimesini ifade eder. Etik ise ahlak olgusunu ve ahlaki kavramlar
mantiksal ve kuramsal temelde ¢oziimlemeye calisan felsefenin bir alt dalidir
(Yazici, 2009:105). Etik, etimolojik olarak neyin dogru neyin yanlis oldugunu
aragtiran, insan hayatinin ger¢ek amacinin ne olmasi gerektigini sorusturan,
ahlakli ve erdemli bir yasayisin hangi unsurlan igerdigini irdeleyen bir
kavramdir. Bu anlamda etik, sadece var olan yazili kurallara uymay1 degil, ayni
zamanda bunlar {izerinde diisiinmeyi de gerektirmektedir (Ugma, 2007:4-5).

Is etigi ise is hayatinda karsilasilan ahlaki sorunlari inceler. Is etigi,
diirtistliik {izerine kuruludur ve toplumun beklentilerinden adil rekabete,
reklamciliktan halkla iligkilere, sosyal sorumluluktan tiiketicinin bagimsizligina
kadar ¢ok farkli boyutlara sahiptir. Bir baska deyisle, is etigi, genel etik
ilkelerinin i hayatindaki uygulamasidir (Baspinar ve Cakiroglu, 2011:61;
Koéseoglu ve Bektas, 2007:25).

Toplumsal hayatin siirdiiriilebilirligi, paylasimla ve dolayisiyla farkli
kisilerin farkli gdrevleri yapmasiyla miimkiin olmaktadir. Her farkli gérev ise
degisik mesleklerin olugmasina yol agmaktadir. Insan ihtiyaglarinm, is yapma
bigimlerinin ve teknolojinin zamanla degismesiyle birlikte meslekler de
zamanla ¢esitlenmekte, bazilar1 yok olmakta, bazilar1 daha 6nem kazanmakta ve
yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir (IGIAD, 2008:17).

Amatorliik, bir isi para karsiligit beklemeden zevk igin yapmaktir.
Profesyonellik veya meslekilik ise bunun tam karsitidir. Profesyonellik, hayatini
yapilan isten kazanmayi, isin maharetli ve gereklerine uygun tarzda yapildigini
gosteren bir ifadedir. (Arslan, 2001:73). Herhangi bir is ya da ugrasin meslek
sayilabilmesi i¢in o is ya da ugrasin en azindan belli bir teknige ve
kurumsallagsmig degerler manzumesine sahip olmasi gerekir (Elgin, 2006:20).
Bir ugragimin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in (Marsap, 1996:119-123):

- Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapis1 icermesi,
- Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde mesleki yargi
kullanmasi,
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-Kamu yararma hizmet edecek bir sorumluluk tagimasi
gerekmektedir.

Her meslek dali kendi iginde bir ahlak diizeni olusturmaya caligir.
Dogruluk, diiriistliikk, soziinde durma gibi ilkeler klasik ticaret ahlakinin
temelidir ve bunlar tim meslekler i¢in gegerlidir ancak bunun disinda bir
ogretmen, doktor, hakim, avukat, gazetecinin mesleklerini icra ederken
uymalar1 gereken veya uymalar beklenen bagka ahlaki ilkeler bulunmaktadir
(Aktan, 2008:99-121). Iste buna meslek ahlaki denir. Yani meslek ahlaki, ilgili
meslege mensup kisilerin uymalari gereken kurallar ifade eder.

Mesleki etik, bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu, meslek iyelerini belirli sekilde davranmaya zorlayan, Kkisisel
egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten diglayan, meslek igi
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler
biitiinligidiir (Kog, 2010:9-10; Aydin, 2001:4).

Toplumsal dengesizliklerin ortaya ¢ikmasinda is ve meslek etiginin
standartlarinin diigmesi temel faktdrlerden biri olarak goriilmektedir. Ulkemizde
ortak kamu yararinin hige sayilmasi, vergi vermeden ekonomik faaliyette
bulunma, kamu kaynaklarinin israfi, riisvet ve adam kayirmacilik gibi
davraniglarin toplumu kirlettigi cesitli kesimler tarafindan ileri siiriilmekte ve
temiz bir toplum talebi dile getirilmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:59-86).
Diger taraftan yogun rekabet kosullarinda isletmeler veya bireyler ayakta
kalabilmenin yollarin1 aramaktadirlar. Bu baglamda, is denince sadece para, kar
ve basarty1 aklina getiren isletme veya kisiler genelde su goriisleri One
siirmektedirler (Simsek vd., 2008:480):

- Gemisini kurtaran kaptan.

- Yakalanmadigin siirece ne yaparsan yap.

- Diirtstliik simdiye kadar kimi zengin etmis.
- Herkes yapiyor ben niye yapmayayim.

- Yapanin yanina kar kaliyor.

- Is hayatinda kazik atmayan var nm?

- Batti balik yan gider.

- Diisenin dostu olmaz.

- Bedava sirke baldan tatlidir.

Ancak herkesin hakkini alabilmesini saglayan, insani degerlerin 6n plana
cikarildig1r ve taraflarca kabul goren bir diizene gecilmesi herkes i¢in daha
yararlt bir durumdur. Bu noktada, 6zellikle, meslek etigi ve sosyal sorumluluk
kavramlar1 6nem kazanmaktadir. Kendi ¢ikarlarini her seyin iistiinde tutan ve
mesleki etik ilkelerine uymayan meslek mensuplari, hem topluma hem de
meslege yarardan ¢ok zarar vermektedirler.

Ayboga (2001:32), profesyonelligin gerekleriyle mesleki etik kurallarinin
ortlistiigiinii belirterek mesleki etigini 10 temel maddeye dayandirmaktadir.
Buna gore mesleki etik;
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1- Kisisel etige dayanr,
2- Diirtistliige dayanur,
3- Namus gerektirir,
4- Dogru sdylemeyi gerektirir,
5- Giivenilir olmay1 gerektirir,
6- Bir is plan1 gerektirir,
7- Hem igsel hem de digsal alarak uygulanmayi gerektirir,
8- Kar gerektirir,
9- Degerlere sahip olmay1 gerektirir,
10- Ust ydnetimin benimsemesini gerektirir.

Muhasebe, bilimsel yapisini olusturan temel kavramalar ve genel kabul
gormiis ilkeler ¢ercevesinde, isletmeleri ilgilendiren ekonomik ve mali olaylari,
bir sistem biitlinliigii icerisinde kaydeden, raporlayan, denetleyen ve ilgililere
tarafsiz sekilde bilgi iireten bir bilimdir (Albez ve Yildirim, 2005:343-360).
Tanimdan goriildiigii lizere muhasebenin en énemli gorevlerinden biri ilgililere
dogru ve giivenilir bilgi sunmaktir. Muhasebe meslek mensubunun gosterecegi
ahlaki veya gayri ahlaki tutum ve davranisin, bilgi kullanicilarini etkileyecegi
aciktir. Bu baglamda muhasebede mesleki ahlak, son derece 6nemlidir.

Mesleki ahlak kurallarinin = olusumunda Onemli o6l¢iide meslegin
ozellikleri etkili olmaktadir. Muhasebe mesleginin gereklerini yerine
getirebilmek i¢in bu meslegi yliriitecek kisilerin mesleki bilgi, beceri ve
deneyimlerinin yaninda, mesleki ahlak niteliklerine de sahip olmalar
gerekmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005:23-45).

Uyar (2005), muhasebe meslegine yonelik etik kurallarin bir bolimiiniin
yasayla belirlendigini bir kisminin ise meslek orgiitleri tarafindan yazili hale
getirildigini ifade etmekte ve bu konudaki diizenlemeleri iki baslik altinda
toplamaktadir:

A-Ulusal Diizenlemeler

- Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi tarafindan yapilan diizenlemeler

- Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan diizenlemeler

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler

- Tiirkiye I¢ Denetgiler Enstitiisii tarafindan yapilan diizenlemeler

B-Uluslararasi Diizenlemeler

- Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yapilan
diizenlemeler

- Amerikali Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii  (AICPA)
tarafindan diizenlemeler

Uyar (2005) ulusal ve uluslararas1 diizenlemelere gdére muhasebe
mesleginde etikle ilgili ilkeleri su sekilde siralamaktadir: sosyal sorumluluk,
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bagimsizlik, diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, mesleki 6zen ve
titizlik, mesleki yeterlilik, meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan isler
yapmama, hizmet akdi ile ¢aligmama, sarta bagli licret uygulamama, ticari
faaliyette bulunmama, en az licretin karsisinda is kabul etmeme ve reklam
yasagi.

Muhasebe meslegini icra edenler, devletten topluma, mesleki
kuruluglardan miisterilere kadar cok genis bir alanda sorumluluklari olan
kisilerdir. Devletin en 6nemli gelir kalemi olan verginin daha saglikli tahakkuk
ve tahsili i¢in muhasebe ve muhasebe meslegi vazge¢ilmez bir unsurdur. Ancak,
bu ciimleden hareketle muhasebe meslegi sadece vergiyi tespit etmeye yarayan
bir meslek olarak algilanamaz ve yalmizca bu kaliba sikistirilmaz. Zira
muhasebe meslek mensuplarin ¢alismalar ile isletme faaliyet sonuglar tespit
edilmekte, yatirnm ve kar dagitim politikalar1 belirlenmekte, finansal kararlar
alinmakta ve kisi/kurumlarim bilgi ihtiyaci karsilanmaktadir. Bu baglamda
muhasebe meslek mensuplarinin karar ve davranislarinin  etik ilkelere
uygunlugu kisi, kurum ve toplum nezdinde énemli bir konu olmaktadir.

III. Arastirma
A.Amag
Bu calismanin temel amaci serbest muhasebeci mali miisavirlerin
(SMMM) etik ile ilgili goriislerini tespit etmektir. ikinci olarak SMMM’lerin
kisisel 6zelliklerine gore goriislerinin farklilagsma durumu arastirilmaktadir.

B.Yontem
Arastirma, tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Veri toplamak
icin anket teknigi kullanilmigtir. Arastirmanin evreni 2011 yilinda Erzurum’da
calismakta olan 214 SMMM’dir. Arastirmada 110 kisiye ulagilmig, eksiksiz
doldurulan 102 anket degerlendirmeye alinmistir. Aragtirmaya katilanlarin anket
sorularini titizlikle cevapladiklart varsayilmistir. Bu arastirmanin sonugclari
arastirmanin yapildigi il ile sinirhidir.
Literatiirde konu ile ilgili olarak daha 6nce yapilan ¢aligmalar incelenmis
ve ¢ok farklr anketlerin kullanildig1 goriilmiistiir:
- Armankuy ve Sarioglan (2005): 12 madde
- Cukac1 (2006): 22 madde 6 boyut
- lIsgiiden ve Cabuk (2006): 21 madde 7 boyut
- Zeytin (2007): 58 madde 11 boyut
- Kirik (2007): 37 madde
- Kutlu (2008): 9 madde
- Kartal ve Tas (2010): 32 madde 8 boyut
- Sakarya ve Kara (2010): 35 madde 6 boyut
Bu g¢aligmalardan da faydalanilarak, SMMM’lerin etik ile ilgili
gorlislerini  tespit etmek iizere veri toplamak amaciyla kullanilan anket
arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Katilimeilarin is yogunluklari, sorular
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anlama diizeyleri, sabirla cevaplayabilmeleri gibi hususlar dikkate alinarak 10
sorudan olusan kisa bir form gelistirilmistir. Anket sorularinin gegerliligi ile
ilgili olarak uzman goriisii alinmistir. Anket formunda sunulan ifadelere
verilecek cevaplar 5°li  Likert Olgegine gore diizenlenmistir (1-Hig
katilmiyorum, 2-Az katiliyorum, 3-Orta diizeyde katiliyorum, 4-Katiltyorum, 5-
Tamamen katiliyorum).

Anket sorularma verilen cevaplarin degerlendirilmesi i¢in Tablo-1’deki
araliklar kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu varsayimindan hareket edilerek,
aritmetik ortalamalar i¢in puan araligi; 0.80 olarak bulunmustur. Puan Aralig1 =
(En Yiksek Deger-En Diisiik Deger)/4 =(5-1)/4 =4/5= 0.80. Boylece Tablo-
1’de verilen aritmetik ortalamalarin degerlendirme aralig1 elde edilmistir.

Tablo 1: Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi

Aralik Sec¢enek
1.00-1.80 Hi¢ Katilmiyorum
1.81-2.60 Az Katiliyorum
2.61-3.40 Orta Diizeyde Katiliyorum
3.41-4.20 Katiliyorum
4.21-5.00 Tamamen Katiliyorum

Veriler, SPSS for Windows programi ile bilgisayara aktarilmus,
istatistiksel analizlerde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t testi ve varyans
analizi kullanilmistir. Gruplarin karsilastirilmasinda, fark goriilen durumlara yer
verilmistir.

C. Bulgular

Katilimeilarin Kigisel Bilgileri

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarindan 2 tanesi kadin, 100 tanesi
erkektir. Tablo-2’de aragtirmaya katilanlarin kisisel bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Bilgileri

Frekans Yiizde (%)
Egitim

Lise 9 8,82
Onlisans 14 13,73
Lisans 65 63,73
Yiiksek Lisans 12 11,76
Doktora 2 1,96

Deneyim
1-5 y1l 18 17,65
6-10 y1l 42 41,17
11-15 y1l 24 23,53
15 yildan fazla 18 17,65
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Tablo 2: Arastirmaya Katilanlarin Kigisel Bilgileri (Devam)

Yas
25-30 23 22,55
31-40 41 40,19
41-50 24 23,53
50’den fazla 14 13,73
Gelir
1000 TL’den az 10 9,80
1001-1500 TL 15 14,71
1501-2000 TL 23 22,55
2501-3000 TL 23 22,55
3000 TL’den fazla 31 30,39
Giinliik Calisma Saati
0-4 saat 1 0,98
4-8 saat 24 23,53
8-12 saat 47 46,08
12 saatten fazla 30 29,41
Hafta sonu ¢alisma durumu
Caligmiyor 16 15,69
Sadece Cumartesi giinleri ¢aligtyor 48 47,06
Cumartesi ve Pazar giinleri ¢aligiyor 38 37,25
Miikellef sayisi
1-24 5 4,90
25-49 42 41,18
50-74 38 37,26
75-99 8 7,84
100 veya daha fazla 9 8,82

Aragtirmaya katilanlarin  %76’s1  ginde 8 saatten daha fazla
caligmaktadirlar. Hafta sonlarinda da calisanlarin orant %84’tiir. Bu bulgu
meslek mensuplarinin ig yiikiiniin ¢ok fazla oldugunu gostermektedir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin %64’ lisans, %14’i onlisans,
%14°1 lisansiisti ve %9’u ise lise mezunudur. Bu bilgilere gore meslek
mensuplarmin %78’1 en az dort yillik yliksekdgrenim gormiis kisilerden
olusmaktadir. Serbest muhasebecilik unvanmin kaldirilmasi, serbest
muhasebecilik ve mali miisavirlik i¢in en az dort yillik tiniversite mezunu olma
sarti getirilmesi ile gelecekte bu oranin daha da artacagimi soylemek
miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin %41°1 6-10 y1l, %24°t 11-15
yil, %18’1 15 yildan fazla ve %18’i ise 1-5 yil arasinda deneyime sahip
olduklarini belirtmislerdir. Bu sonuglara goére %83’¢ varan oranla Erzurum
ilinde ¢aligan meslek mensuplarinin is deneyimi konusunda oldukga tecriibeli
oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplariin %40°1 31-40 yas araliinda,
%24’1 41-50 yas araliginda, %23’1 25-30 yas araliginda ve %14°i ise 50 ve
iizeri yaslarda olduklarin1 beyan etmislerdir. Erzurum ilinde meslek
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mensuplarmin %63’iiniin 25-40 yas araliginda olmasi yakin gelecekte meslek
mensubu sikintisinin olmayacaginin bir gostergesi olarak goriilebilir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin aylik gelirlerine bakildiginda;
%30’u 3000 TL den daha fazla, %23’ 2501-3000 TL, %23’ 1501-2000 TL,
%151 1001-1500 TL ve %10’u ise 1000 TL den az gelir elde ettiklerini beyan
etmislerdir. Buna gdére meslek mensuplarinin %70’1 3000 TL’den az gelir elde
etmektedir. Bu sonug, genel olarak meslek mensuplarinin ¢alisma saatlerine
gore yeterli gelir elde edemedikleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin = miikellef sayilarina
bakildiginda, %41’ 25-49 araliginda, %37’si 50-74 araliginda, %8’1 75-99
araliginda, %9’u 100 den daha fazla ve %5’1 ise 1-24 araliginda miikellefe sahip
olduklarin1 beyan etmislerdir. Erzurum ilinde Haziran 2011 verilerine gore
21100 adet vergi miikellefi bulunmaktadir. Ancak, bunlarin 8447 tanesi basit
usulde vergi miikellefidirler ve sadece beyanname doneminde muhasebeciye
ihtiyag duymaktadirlar. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin diizenli
gelir elde ettikleri miikellef sayisi; 9794 tanesi gelir vergisi miikellefi ve 2859
tanesi kurumlar vergisi miikellefi olmak iizere toplam 12653 adettir (GIB,
2011). Erzurum ilinde TURMOB verilerine gére odaya kayith serbest
muhasebeci mali miisavir sayis1 284’tiir (TURMOB, 2011). Ancak bu meslek
mensuplarindan 70 tanesi bir kuruma veya firmaya bagimli olarak
caligmaktadir. Geriye kalan 214’1 ise bagimsiz olarak ¢aligmaktadir. Buna gore,
Erzurum ilinde SMMM basina yaklagik olarak 59 adet miikellef diismektedir.
Bu sonuglara gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin  %46’s1
ortalamanin altinda miikellef sayisina sahiptir.

Ortalamalar

Anket sorularina verilen cevaplarin ortalamalar1 ve degerlendirme
sonuclari Tablo-3’te verilmistir.

Tablo 3: Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Ortalamalar

Sorular N=102 Sstzgﬁ: Ortalama | Degerlendirme
1-Meslek mensuplari, etik ilkelerine ne kadar bagh 10111 | 422 Tamamen
kalirlarsa meslegin saygimligi da o kadar artar. ’ ’ Katiliyorum
2-Muhasebe meslek mensuplari, etik ilkelerine 14514 | 328 Orta
uymaktadirlar.

3-Meslek mer}suplarl, mesleki karar alirken dis 14309 | 3.15 Orta
baskilardan etkilenmezler.

4-Meslek mensuplari, miikellefleri ile ilgili bilgileri,

ilgisi olmayan bagka sahislara agiklamaktadirlar. 140131 2,61 ora
5-Meslek men.su‘pu, miikellef ile ne kadar samimi 13911 3.19 Orta
olursa olsun, etik ilkelerden vazgegmez.
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Tablo 3: Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Ortalamalari (Devami)

6-Meslek mensuplarinin gelir diizeyi arttikga, meslek

ilkelerine bagliliklar artar. 11323 ) 3.84 Katihyorum

7-Meslek mensubunun, yasal bosluklari miikellef lehine

kullanmasi normaldir. 1,4385 3,01 Orta

8-Meslek kuruluslari meslek mensuplarina etikle ilgili

daha fazla egitim vermelidir. 0483 4,18 Katilyorum

9-Isyerlerinde ¢alisan iscilerin  gercek iicretleri

tizerinden SGK’11 gdsterilmemesi normaldir. 1,4926 2,57 |AzKatihyorum

10-Maliye Bakanlhigi’'nca 2010 yilinda yapilan
denetimlerde Avukat, Doktor ve Kuyumcu gibi meslek
mensuplarina ait yilik gelir beyanlarinm 1000 TL
olmas1 normaldir.

1,3163 1,99 |AzKatiliyorum

Asagida anket sorularinin ortalamalar degerlendirilmektedir.

“Meslek mensuplari, etik ilkelerine ne kadar bagl kalirlarsa meslegin
sayginligt da o kadar artar” ifadesine meslek mensuplari tamamen
katildiklarin1 belirtmiglerdir. Bu bulgu, etik ilkelerine baglhiligin meslegin
saygmhigini artirmada son derece Onemli oldugu goriisiiniin  meslek
mensuplarinca paylasildigini gostermektedir. Ayrica, 9 ve 10. ifadelere katilim
diizeyi azdir. Bu da meslek mensuplarinin etik dist davraniglart tasvip
etmedikleri anlamina gelmektedir. Benzer sonuglar daha once yapilan
calismalarda da elde edilmistir. Isgiiden ve Cabuk (2006), Cukact (2006) ve
Kartal ve Tas (2010)’m yaptiklar1 c¢alismalarda muhasebe meslek
mensuplarimin, ulusal ve uluslararas1 meslek orgiitleri tarafindan kabul gdren
meslek etigi davranislarin1 benimsedikleri sonuglari elde edilmistir. Yine Zeytin
(2007)’in yaptig1 aragtirmaya gore bagimsiz meslek mensuplarinin genel olarak,
muhasebe mesleginin saygin bir meslek oldugu goriislinii paylastiklart ve
muhasebe meslek etigi davraniglarini benimsedikleri ortaya ¢ikmistir.

2, 3, 4, 5 ve 7. ifadelere katilim orta diizeydedir. Bu bulgular, meslek
mensuplariin etigin énemini kavramis olmalarina ragmen, uygulamada etik
ilkelerine aykir1 davranislarin gosterilebildigini ortaya koymaktadir. Meslek
mensuplarimin uygulamada etik ilkelerine uygun davranis gdstermemelerinin
sebepleri miikelleflerin baskilari, yogun rekabet veya denetim mekanizmasinin
etkisizligi olabilir.

“Meslek mensuplarinin gelir diizeyi arttik¢a, meslek ilkelerine baghliklar:
artar.” ifadesine meslek mensuplar1 katilmaktadirlar. Bu bulgu, gelir diizeyi
artan meslek mensuplarinda profesyonel anlayigin yerlesmesi seklinde
aciklanabilir.

“Meslek kuruluslart meslek mensuplarina etikle ilgili daha fazla egitim
vermelidir.” ifadesine meslek mensuplar1 katilmaktadirlar. Bu bulgu, meslek
mensuplarmin etik konusunda egitime dnem verdiklerini, egitim talep ettiklerini




Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 26, Sayi: 2, 2012 101

ancak meslek kuruluglarinin bu talebi karsilamada yetersiz kaldiklarini
gostermektedir.

Dastan (2009), makalesinde ¢esitli skandallarla muhasebe mesleginin
zedelendigini belirtmekte ve bu yiizden etik egitiminin muhasebede ¢cok 6nemli
oldugunu ifade etmekte, muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin
korunmasi ve meslegin kredibilitesinin artirilmasinin meslek mensuplarinin etik
degerlere sahip olmasi ile saglanabilecegini, bunun yolunun da egitimden
gectigini ileri siirmektedir. Arastirmamizda etik egitimi ile ilgili olarak elde
edilen bu bulgu Dastan’in goriisleriyle paralellik arz etmektedir.

Karsilastirmalar

Anket sorularina verilen cevaplar, katilmcilarin kisisel bilgilerine gore
karsilagtirilmig, iki grup olmasit durumunda t testi, daha fazla grup olmasi
durumunda ise varyans analizi yapilmigtir. Asagida sadece fark goriilen
durumlara yer verilmistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore anket
sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalarinin farkli olup olmadigini tespit
emek {izere varyans analizi uygulanmigtir. Ciinkii katilimeilar, egitim
durumlarina gore bes grup altinda toplanmistir. SPSS for Windows
programinda, katilimcilarin egitim durumlarina gore yapilan varyans analizi
sonucunda 2, 3 ve 5. sorular i¢in ortalamalarin farklilagtig1 tespit edilmistir. 2.
soru i¢in F degeri 4,623 ve p degeri 0,002 olarak elde edilmistir. p<0,05 olmasi
durumunda en az bir grubun ortalamasi digerlerinden farklidir. 2.soru igin
p=0,002°dir ve bu deger de 0,05’ten kiiciik oldugundan katilimcilarin egitim
durumlarina gore ortalamalarinin farkli oldugu sonucunda ulasilmaktadir. Bu
istatistiksel agiklamalar 3 ve 5.sorular i¢in de gecerlidir.

Tablo-4’e gore 2, 3 ve 5.sorulara verilen cevaplarda katilimcilarin egitim
diizeyi yiikseldik¢e ortalamalar da artmaktadir. Buna gdre uygulamada etik
ilkelerine baglilik, mesleki karar alirken dis baskilar1 dikkate almama, mesleki
faaliyetlerde duygulardan arinik davranma konularinda egitimin olumlu
etkilerinin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4: Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gore
Ortalamalarin Karsilagtirilmasi

Ortalama F P
Muhasebe meslek mensuplari, etik ilkelerine uymaktadirlar.
Lise 1,56
Onlisans 3.00 4,623 0,002
Lisans 3,48
Yiiksek Lisans 3,75

Doktora 4,00
Meslek mensuplari, mesleki karar alirken dis baskilardan

etkilenmezler.
Lise 1,56
Onlisans 3,14 3,407 | 0,012
Lisans 3,32
Yiiksek Lisans 3,33
Doktora 3,50
Meslek mensubu, miikellef ile ne kadar samimi olursa
olsun, etik ilkelerden vazgegmez.
Lise 1,44 0,00
Onlisans 2,63 3,368 1
Lisans 3,38
Yiiksek Lisans 3,50

Doktora 4,50
¥ p<0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardr.

Katilmcilarin gelir durumlarina gore yapilan karsilagtirmada 4. ve 9.
ifadeler igin fark tespit edilmistir (Tablo-5). Olumsuz olan bu ifadelere verilen
cevaplarda gelir diizeyi yilikseldik¢e ortalamalar da diismektedir. Buna gore
miikelleflerin bilgilerinin bagkalarina agiklanmasi, isgilerin normal {icretleri
iizerinden SGK’l1 gosterilmemesi gibi etik dist olarak kabul edilen davranislar,
meslek mensuplariin gelir diizeyi arttikga tasvip edilmemektedir. Bu bulgu,
meslek mensuplarinin gelir diizeyi ile profesyonel anlayislar1 arasinda bir iligki
olduguna isaret etmektedir.

Benzer sonuglar, Kutlu (2008)’nun yapmis oldugu calismada da elde
edilmistir. Kutlu’'nun yaptig1 calismada muhasebe meslek mensuplarindan
egitim ve gelir diizeyi yiiksek olanlarin daha az etik ikilem yasadiklar1 ortaya
cikmistir,
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Tablo 5: Katilimcilarin Gelir Durumlarina Gore
Ortalamalarin Karsilagtirilmasi
Soru numarasi Ortalama F P
Meslek mensuplari, miikellefleri ile ilgili bilgileri, ilgisi
olmayan bagka sahislara aciklamaktadirlar.

1000 TL’den az 3,20

1001-1500 TL 3,26 4,049 10,004
1501-2000 TL 2,95
2501-3000 TL 2,52
3000 TL’den fazla 1,90
Isyerlerinde galisan iscilerin gercek iicretleri iizerinden
SGK’l1 gosterilmemesi normaldir.
1000 TL’den az 3,40
1001-1500 TL 3,07 2,780 1 0,031

1501-2000 TL 2,87
2501-3000 TL 2,00
3000 TL’den fazla 2,26
¥ p<0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.

IV. Sonuc ve Oneriler

Erzurum ilinde serbest muhasebeci mali miisavirler ile yapilan bu
calismada meslek mensuplarinin etik ilkelerinin 6neminin farkinda olduklari,
bunlara aykir1 davraniglari tasvip etmedikleri ancak uygulamada etik dist
davraniglarin gozlendigi ve etik konusunda meslek kuruluslarindan daha fazla
egitim destegi talep ettikleri tespit edilmistir. Ayrica etik ilkelere bagliligin
egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantili olarak arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Aragtirma bulgularina goére meslek mensuplarinin etik konusunda egitim
ihtiyaglarinin  meslek  kuruluglar1  tarafindan  yeterince karsilanmadigi
goriilmektedir. Uye aidatlari ile desteklenen ve meslek mensuplarmi gesitli
platformlarda temsil etme 6zelligi olan meslek odalarinin bu konuda daha aktif
olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda oda biinyesinde olusturulacak etik
kurullar1 vasitastyla etik kurallarinin  yerlesmesini saglamak i¢in belirli
periyotlarda tiim meslek mensuplarinin katiliminin mecbur olacagi paneller,
konferanslar ve egitim seminerleri diizenlenebilir. Ayrica bu egitimler sertifika
programlarina baglanarak egitim sonucunda meslek mensuplarina sertifika
verilebilir. Egitim konusunda iizerinde durulmasi gereken bir bagka konu,
stajyer meslek mensuplarinin etik egitimi konusudur. Meslegin miistakbel
mensubu olan stajyerlere meslege baslamadan once etik konusunda gerekli
egitim verilmelidir. Bunun yaninda meslege giriste yapilan simavlarda etik, bir
smav konusu olarak ele alinmali ve bu sayede meslek etiginin aday meslek
mensuplar1 tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Uygulamada etik ilkelere gore davranisin olmasi gereken diizeye
ulagmamasinda 6nemli bir etken denetim konusudur. Meslek mensuplari
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arasinda etik dis1 davranislarin “yapanin yanina kar kalmas1” diisiincesi etigin
yayginlagmasini 6nlemektedir.

Bilindigi iizere denetim fonksiyonu, meslek odalari tarafindan yapilan
denetim ve vergi idaresi tarafindan yapilan denetim olarak ikiye ayrilmaktadir.

Meslek orgiitii, bilinyesindeki denetim kurullarin1 daha aktif olarak
calistirmali, etik dis1 davranigta bulunan meslek mensuplarina caydirict cezalar
uygulamali ve duyurmali, ayrica her ne sekilde olursa olsun etik dis1 davranigta
bulunan meslek mensuplarinin cezalarinda indirim yapmamalidir. Hatta etik dis1
davraniglarin meslekten men edilmede Onemli bir unsur oldugunun meslek
mensuplarinca algilanmasi saglanmalidir.

Denetim fonksiyonunun diger ayagimi olusturan vergisel denetimlerin
yetersizligi meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten diger bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Denetim kadrolarmin %65’inin bos oldugu bir denetim
kurumunun, yaklasik 3 milyon vergi miikellefini saglikli bir sekilde denetlemesi
zor goriinmektedir. Ornegin, 2010 yilinda vergi miikelleflerinin sadece %3’
denetlenebilmistir. Meslek mensuplarinin etik digi davraniglarinin denetimler
sirasinda ortaya c¢ikarilamamast hem meslek mensuplart arasinda haksiz
rekabete yol agmakta hem de meslek mensuplarinin etik kurallara uyumunu
gliclestirmektedir. Bu yilizden gerek odalar vasitasiyla gerekse vergi idaresi
vasitasiyla yapilan denetimler artirilarak meslek mensuplarinin yaptiklar
yanlisliklarin yanlarma kar kalmayacag1 gosterilmeli ve bdylece etik kurallarina
uyum gostermeleri saglanmalidir.

Etik kurallarinin  meslek mensuplar1  arasinda  yerlesmemesinin
nedenlerinden biri olarak halen Tiirkiye’de uygulanan meslek mensubu segme
sistemi gosterilebilir. Miikellefin kendi muhasebecisini se¢mesi esasina dayanan
bu sistemde her sey miikellefin istegine birakilmistir. Her gegen giin meslek
mensubu sayisi oransal olarak miikellef sayisindan daha fazla artmaktadir.
Bunun sonucu olarak meslek mensuplar arasinda yasak olmasina ragmen
rekabet yasanmakta ve meslek mensuplarinin miikellef kaybetmemek i¢in etik
kurallarinin digina ¢ikma egilimleri ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica miikelleflerin
etik dis1 isteklerinin meslek mensubu tarafindan dikkate alinmamasi durumunda
miikelleflerin defterlerini alip bagka muhasebeciye gitme tesebbiisii, meslek
etiginin yerlesmesini engelleyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiim
bu sebeplerden dolay1 meslek mensuplart arasinda miikellef dagilimi agisindan
adaletsizlikler ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensuplart arasinda meslek etiginin
yerlesmesini saglamak i¢in miikellef dagiliminda adalet saglayan miikellefin
miicbir sebepler disinda muhasebecisini degistirmesini zorlagtiran yeni bir
muhasebeci atama sistemi gelistirilmelidir. Bu dagilimi meslek orgiitleri ve
vergi idaresinden yetkililerin bir araya gelerek olusturacagi bir kurulun yapmasi
hem meslek mensuplari arasinda yaganan rekabete son verecek hem de miikellef
kaybetme korkusundan kurtulan meslek mensuplarinin miikelleflerin etik dig1
isteklerine kars1 koymalar1 daha kolaylagmis olacaktir.
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