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MUHASEBE STAJYERLERININ MESLEK MENSUPLARINDAN VE
MESLEK ORGUTLERINDEN BEKLENTILERI: MANISA iLi

Emre KAPLANOGLU®

Ozet: Muhasebe meslegini kariyer olarak secen kisiler igin staj,
yliksekogrenimden mezun olmalar1 ile meslek unvaninin elde edilmesi
arasindaki ¢ok Onemli bir asamadir. Muhasebe stajyerleri hem kuramsal
bilgilerini uygulamayla birlestirecekleri bir ortamda yer almakta hem de meslek
tecriibesi edinecekleri kisilerle ve kurumlarla ¢alisma firsati bulmaktadirlar.
Muhasebe mesleginin gelecekteki temsilcileri olarak goriilmesi gereken
stajyerlerin, nitelikli bireyler olarak meslege kazandirilmasi, sadece meslegi icra
eden degil sosyal bir birey olabilmeleri igin meslek mensuplarinin ve meslek
orgiitlerinin  6nemli gorevleri vardir. Bu aragtirmanin amaci, muhasebe
stajyerlerinin meslek mensuplarindan ve meslek orgiitlerinden beklentilerini
ortaya koymak ve bu beklentileri karsilayabilecek ¢6ziim Onerileri getirmektir.
Arastirma 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanmig anket caligmasina gore
degerlendirilmistir ve Manisa ilinde stajlarin1 yapmakta olan toplam 107
muhasebe meslek stajyerinden 72 stajyere uygulanmustir. Anket ¢aligmasinin ilk
kismu stajyerlerin meslek mensuplarmdan beklentilerini ve ikinci kismi da
meslek Orgiitlerinden beklentilerini Slgmeye yoneliktir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Stajyer, Beklentiler.

THE EXPECTATIONS OF ACCOUNTING TRAINEES FROM
ACCOUNTING PROFESSIONS AND ORGANIZATIONS OF
ACCOUNTING PROFESSION: STUDY OF MANISA PROVINCE

Abstract: Training for people who chose accounting profession as career
is a very important phase between graduating from higher education and
achieving the title of the profession. Accounting trainees are both take place in
an environment where combine theoretical knowledge with practice and have an
opportunity to work with people and institutions that gain professional
experience. Trainees that should be seen as representatives of profession in the
future, accounting professions and accounting professions’ organizations have
important tasks to bring in qualified individuals to profession. The purpose of
this study is to examine accounting trainees’ expectations from accounting
professions and accounting professions’ organizations and to propose solutions
to meet the identified expectations. Research is assessed according to the survey
which is prepared with 5-point Likert scale. Survey is applied to 72 accounting
trainees from total 107 accounting trainees in Manisa province. Survey consists
of two parts that first part measures expectations from accounting professions
and second part measures expectations from accounting professions’
organizations.

Keywords: Accounting, Trainee, Expectations.
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Muhasebe mesleginde stajin ilk dayanagi 13.06.1989 tarihli ve 20194
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sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’dur. Ilgili
Kanun’da meslek adaylarinin egitim durumlarina gore farkli staj siireleri
belirlenmistir. Bu siireler; ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun
olanlar i¢in 6 yil, 6n lisans mezunlari ig¢in 4 yil ve lisans mezunlar i¢in 2 yil
olarak Ongorilmiistiir. Ancak 26.07.2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Kanun’la 3568 sayili Kanun’da diizenlemeler
yapilmistir. 3568 sayili Kanun’da daha dnce Serbest Muhasebeci (SM), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak
meslek mensuplar1 {i¢ bicimde siniflandirilirken, yapilan diizenlemelerden sonra
Serbest Muhasebecilik (mevcut SM’ler hari¢) kaldirtlmistir. Ayrica, meslek
adaylar1 i¢in egitim durumunda lisans mezuniyet sarti getirilmesi ve staj
siiresinin 3 yila ¢ikarilmasi da bu diizenlemeler arasindadir. Dolayisiyla 2009
yilindan baglayarak meslek adaylarindan sadece lisans mezunlari staj bagvurusu
yapabilmekte ve stajlart 3 yil siirmektedir. Ulkemizde, muhasebe meslegine
giris ve staj calismalarii Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan 1993’te
faaliyete gecirilen Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) yiiritmektedir.
Muhasebe mesleginde staj diger meslek stajlarinda oldugu gibi kuramsal
bilgilerin uygulamadaki karsiliklarinin  Ogrenilecegi, is hayatina uyum
saglanmas1 agisindan son derece Onemli olan, 6zveri gerektiren egitim ve
caligma stirecidir. Bu siire¢ boyunca muhasebe meslek adaylar1 kariyerlerini
planlar, is tecriibesi edinirler, becerilerini gelistirirler ve mesleki baglantilar
kurarlar. Stajyerler icin deneyim o kadar onemlidir ki muhasebe meslek
stajyerleriyle ilgili yapilan bir calismada stajyerler staj ortamimi etkileyen tek
unsurun sorumlu meslek mensubunun deneyimi oldugunu ifade etmislerdir
(Pekdemir, 2000: 57). Staj boyunca meslek adaylarinin kazanacaklari oldugu
gibi meslek mensuplarinin ve meslek orgiitlerinin de kazandiklar1 olacaktir.
Meslek mensuplart is yiiklerini paylasacaklari, biirolarint emanet edecekleri
kisilere kavusmakla birlikte gelecekte giivenilir is ortaklar1 kazanirken, meslek
orgiitleri de meslegi daha ileri tasiyacak, ulusal/uluslararast kesimlerde
kendisini temsil edebilecek meslek mensuplart kazanmaktadir. Bu nedenlerle
muhasebe meslek adaylarinin stajlari siiresince aldiklar1 egitimler, edindikleri
tecriibeler, yasadiklar1 sorunlar ve beklentiler 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, muhasebe meslek stajyerlerinin muhasebe
meslek mensuplarindan ve meslek Orgiitlerinden (SMMMO, TURMOB,
TESMER) beklentilerini ortaya koymak ve beklentiler neticesinde ¢dziim
oOnerileri getirmektir. Anket ¢alismasi iki kistmdan olusmaktadir. Birinci kisim
muhasebe stajyerlerinin meslek mensuplarindan, ikinci kisim ise meslek
orgiitlerinden beklentilerini 6lgmeye yonelik olarak hazirlanmigtir. Meslek
mensuplarindan ve meslek orgiitlerinden beklentileri degerlendirmek igin 5°li
Likert olcegine gore hazirlanmis toplam 25 adet yargi stajyerlerin
degerlendirilmesine sunulmustur. Makale dort bashik altinda hazirlanmis, giris
boliimiinde konunun 6nemi ve amaci anlatilmus, ikinci baslik altinda muhasebe
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mesleginde stajin kapsami verilmis, ti¢iincii baslik altinda konuyla ilgili yapilan
arastirmanin materyal, yontem ve bulgular aciklanmis ve sonu¢ kisminda da
arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde ¢6ziim Onerileri paylasilmistir.

I1. Muhasebe Mesleginde Stajin Kapsami ve Siireci
A. Muhasebe Mesleginde Stajin Kapsami

Muhasebe mesleginde kalitenin artirilmas: igin kiiresel boyutuyla
caligmalar yapan kuruluslar bulunmaktadir. Bu kuruluslardan biri olan
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (International Federation of
Accountants-IFAC) alt komitesi Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar
Kurulu (International Accounting Education Standards Board-IAESB)
muhasebe egitimiyle ilgili belirli standartlar belirlemistir. Bu Uluslararasi
Egitim Standartlarinin (International Education Standards-IES) amaci, meslek
mensuplarinin ve meslek stajyerlerinin siirekli gelisim ile niteliklerinin,
yeterliliklerinin, mesleki degerlerin ve etik anlayislarinin gelistirilmesidir.
IAESB, bu amaglar1 sekiz ana standart altinda toplamustir.

IES-1 Mesleki Muhasebe Egitimi Programlarina Giris Kosullari
(Yirtrlik Tarihi: 1 Temmuz 2014): Bu Standart, mesleki muhasebe egitiminin
basaril1 olarak tamamlanmasi i¢in uygun sartlari, giris kosullarinin yeterliligini
ve giris kosullarindaki farkli bigimleri agiklamaktadir (IES-1, md.3).

IES-2 Mesleki Gelisimlerinin Baslangici - Teknik Yeterlilik (Ytirtirlik
Tarihi: 1 Temmuz 2015): Bu Standart, meslek mensubu olmaya istekli olanlarin
Mesleki Gelisimlerinin Baslangicin1 (Initial Professional Development-1PD)
tamamladiktan sonra gostermeleri gereken teknik yeterlilik icin Ogrenme
ciktilarim1 diizenlemektedir. Teknik yeterlilik, belirli bir standarda gore gorevini
yiriitmek i¢in mesleki bilgisini uygulayabilme kabiliyetidir (IES-2, md.1).

IES-3 Mesleki Gelisimlerinin Baslangici - Mesleki Beceriler (Yiiriirlik
Tarihi: 1 Temmuz 2015): Bu Standart, meslek mensubu olmaya istekli olanlarin
Mesleki Geligimlerinin Baslangicin1 (Initial Professional Development-1PD)
tamamladiktan sonra gdstermeleri gereken mesleki beceriler i¢in 6grenme
ciktilarmi diizenlemektedir. Mesleki beceriler; entelektiiel, kisiler arasi iliski,
iletisim, bireysel ve orgiitsel becerilerdir. Meslek mensubu bu becerileri mesleki
yeterliligini gostermek i¢in teknik yeterliligi, mesleki degerleri, ahlak kurallar
ve davraniglariyla birlestirir (IES-3, md.1).

IES-4 Mesleki Gelisimlerinin Baslangic1 - Mesleki Degerler, Ahlak
Kurallar1 ve Davraniglar (Yiriirlik Tarihi: 1 Temmuz 2015): Bu Standardin
amaci, meslek mensubu olmaya istekli olanlarin Mesleki Gelisimlerinin
Baslangicint (Initial Professional Development-IPD) tamamladiktan sonra
gelistirmeye ve sergilemeye ihtiyag duyacaklart mesleki degerleri, ahlaki
kurallar1 ve davraniglar1 belirlemektir (IES-4, md.8).

IES-5 Mesleki Gelisimlerinin Baglangict - Uygulama Deneyimi
(Yiriirliik Tarihi: 1 Temmuz 2015): IFAC iiyesi kuruluglarin amaci, muhasebe
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meslek mensubunun bir gorevi yerine getirmesi i¢in gerekli olan yeterli
uygulama deneyimini tamamlamasini saglamaktir (IES-5, md.10).

IES-6 Mesleki Geligimlerinin Baslangici - Mesleki Yeterliligin
Degerlendirilmesi (Yiriirlik Tarihi: 1 Temmuz 2015): IFAC iiyesi kuruluslarin
amaci, muhasebe meslek mensubunun bir gdrevi yerine getirmesi i¢in ihtiyag
duyulan ve belirli bir diizeyde mesleki yeterliligi elde etmis meslek mensubu
adaylarimin degerlendirilmesini yapmaktir (IES-6, md.7).

IES-7 Mesleki Gelisimlerinin Baslangici - Stirekli Mesleki Gelisim
(Yiirtrliik Tarihi: 1 Ocak 2014): Bu standart, mesleki yeterlilikleri gelistirmek
ve siirdiirmek suretiyle meslek mensuplarinin miisterilerine, igverenlerine ve
diger paydaslarina yeterli yiiksek kaliteli hizmet vermeleri ve bu yolla kamunun
meslege olan giivenini giliglendirmeleri i¢in gerekli siirekli mesleki gelisimi
(Continuing Professional Development-CPD) diizenlemektedir (IES-7, md.1).

IES-8 Mesleki Gelisimlerinin Baslangici - Finansal Tablolarin
Denetiminden Sorumlu Denetim Ortaklar1 Icin Mesleki Yeterlilik (Tahmini
Yiriirliik Tarihi: 1 Temmuz 2016): Bu Standardin amaci, meslek mensuplarinin
siirekli mesleki gelisimle daha fazla gelistirecekleri ve devam ettirecekleri
denetim ortaklig1 (engagement partner) gorevini yiiriitmeleri i¢in gereken
mesleki yeterliligi saglamaktir (IES-8, md.9).

Ulkemizde ise stajin hedefleri Staj Yonetmeligi'nin 6. maddesinde;
Meslek egitimi ve meslek bilincini yerlestirmek, Ilgili mevzuat: ve uygulamayi
dogru ve etkili bir bi¢imde 6gretmek ve mesleki bilgileri gelistirmek, Yabanci
dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak, Mesleki uygulamalarda
uluslararasi ve ulusal standartlar1 etkin kilmak olarak belirtilmistir.

Muhasebe meslegiyle ilgili kurulus olan TURMOB, IFAC’1n iiyesidir
ve IAESB nin standartlara uyum ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ornegin, IES-
2 Standardinda Onerilen stajyer egitim programiyla uyumlu olarak TESMER’in
de egitim programi muhasebe ve finans, yonetim ve organizasyon ve bilgi
teknolojileri olmak {izere {i¢ ana baslik halinde diizenlenmistir. Bu egitim
programinin daha detayli igerigi ¢alismada egitim basligi altinda anlatilmigtir.
Diger taraftan, IES-3 Mesleki Beceriler Standardinin ¢ok kapsamli alt bagliklari
bulunmaktadir. IES-3 Mesleki Beceriler Standardi’min ayrintilar1 Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1: IES-3 Mesleki Beceriler Standard:

Entelektiiel Tekn_l kve - . Kisiler Arasi iletisim Or%utsel ve
iy Fonksiyonel Kisisel Beceriler - Yonetsel
Beceriler . Becerileri .
Beceriler Beceriler
Stratejik
Sayisal planlama, proje
o (matematik ve Kendini kontrol L e yonetimi, insan
Bilgi istatistik) ve edebilme Birlikte calisabilirlik kaynaklart
biligim yonetimi ve karar
verme becerileri
Karar verme Inisiyatif, etkileme Farkl kiiltiirden ve Insanlars
. . - - o e orgiitleme ve
Kavrama modelleri ve risk ve kendi kendine bilgi diizeyinden ;
= i S N motive etme
analizi grenme kisilerle iletisim becerisi
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Sinirlt kaynaklari
. etkin kullanabilme ve | Mesleki konularda
Uygulama Olgme oncelikleri makul sonuglara Liderlik
belirleyebilme ulagsmak ve uzlasmak
becerisi
Sezei giicii ve Kiltiirler arast
Analiz Raporlama a4 ,‘ig ill?l;kl . m ortamlarda etkin
ceisrdidiere uyw caligabilirlik
Karar vermede Resmi ve gayri resmi .
; ! Mesleki
mesleki ve etik ortamlarda yazili ve arenlama v
Sentez Yasalara ve degerleri ve soOzli olarak temsil, g & ¢
N asiret
diizenlemelere davraniglari tartigma, raporlama ve
uyum kullanabilme savunma yetenekleri
Degerlendirme Mesleki stiphecilik Dinleme ve O.kl.l dugunu
anlama becerisi

B. Muhasebe Mesleginde Staj Siireci

Tiirkiye’de muhasebe stajina iliskin birincil kaynak 3568 sayili Kanun
ve ikincil kaynaklart ise 3568 sayili Kanun’a dayandirilarak ¢ikarilan staj
yonetmeligi, staj yoOnergesi, sinav yonetmeligi ve disiplin yonetmeligidir.
Meslek mensuplugunun ilk asamasi SMMM'’liktir. 3568 sayili Kanun’un 4.
maddesindeki genel sartlar1 saglayanlar ayni kanunun 5. maddesinin a
fikrasindaki 6zel sartlar1 da saglamalidirlar. SMMM olabilmek igin 5. maddenin
a fikrasinda sayilan bilim dallarinda lisans seviyesinde mezun olmak veya bu
bilim dallarindan lisansiistii diploma almak, 3 y1l staj yapmak, SMMM sinavini
kazanmak ve SMMM ruhsatin1 almak sarttir. Staj, SMMM unvanini alabilmek
icin zorunlu bir 6n kosuldur. Diger taraftan YMM olmak i¢in staj kosulu
bulunmamakta, 10 yil SMMM olarak calismak YMM olmanin kosullarindan
biri olarak kabul edilmektedir. Muhasebe meslegini segen adaylar igin
lisans/yiiksek lisans mezuniyetinden sonra staja giris sinavini kazanmalariyla
birlikte stajlar1 fiili olarak baglamaktadir. Lisans/Lisansiistii Mezuniyet:
Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte, yiiksekokul, Yiiksekogretim
Kurumunca (YOK) denkligi kabul edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumundan
lisans diizeyinde mezun olanlar ile diger &gretim kurumlarindan lisans
diplomasina sahip olup belirtilen bilim dallarinda lisansiistii mezuniyeti olanlar
SMMM olabilirler (3568 sayili Kanun, md.5, A fikras;, a bendi). Bu
aciklamalar  sonucunda denkligi YOK tarafindan taminnus yabanci
iiniversitelerden mezun olan kisiler ile miihendislik gibi teknik boliimlerden
mezun ve sayilan bilim dallarinda yiiksek lisans yapmalar1 sartiyla SMMM
olmalarma hiikmedilmistir. Meslek Odasinda Staj Dosyasinin Actirilmasi:
Meslek adaylari, staj yapacaklari ilin ya da bolgenin Meslek odasina dilekge ile
bagvururlar. Adaylar dilekgelerine 3568 sayili Kanun’un aradig: sartlara iligkin
belgeleri, adli sicil belgelerini, yaninda staj yapacagi meslek mensubunun
muvafakat yazisin1 veya meslek mensubunun odaca belirlenmesine yonelik
yazili taleplerini, kendileri hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin iletisim
bilgilerini ve staj giderlerinin 6dendigine dair belgeleri ilave ederler. Meslek
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odalar1 bagvuru yapan her aday icin bir dosya acarlar ve staj siiresince yapilacak
her tiirlii yazigsma, yapilacak islemlere ait belgeler bu dosyada muhafaza edilir
(SMMM ve SM Staj Yoénetmeligi, md.11). ilgili Meslek odasmin ydnetim
kurulu adaym gerekli niteliklerini ve meslekle bagdasan/bagdagsmayan islerini
arastirrp raporlar. Iki ay icinde basvurulari inceler ve eger eksiklikler varsa
tamamlatilir (SMMM ve SM Staj Yonetmeligi, md.14). Staj Baslatma Sinavi:
3568 sayili Kanun’da belirtilen sartlar1 belgeleyen ve meslek odasina dosya
actiran muhasebe meslek adayr staj baglatma smavina basgvurmaktadir. Staj
baglatma sinavi merkezi bir sinav olup TESMER otomasyon sistemi (TEOS)
lizerinden basvurular yapilmaktadir. Staj baslatma sinavi Ankara ve Istanbul’da
yilda ii¢ kez diizenlenmektedir. Adaylarin dokuz sinav hakki bulunmakta, dokuz
sinavda da basarisiz olan aday yeniden meslek odasina staj dosyasi agtirmak
zorundadir.

Staj baglatma simnavi iki kisimdan, Genel Kiiltiir ve Yetenek ve Alan
Bilgisinden olugmaktadir. Staj baslatma sinavinin konular ve yilizdelik dagilimi
Tablo 2’de verilmistir (TESMER, 2014).

Tablo 2: Staj Baglatma Sinavinin Konulart ve Yiizdelik Dagilimi

% % % %
A) Genel Kiiltiir ve Yetenek 15
Tiirkce
Matematik
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
B) Alan Bilgisi
Muhasebe ve Denetim 50 | Ekonomi ve Maliye 10 | Hukuk 25 | 85
Meslek Hukuku
. . is ve Sosyal
Finansal M_uhasebe ve Sirketler 15 | Ekonomi 5 | Givenlik Hukuku
Muhasebesi Vergi Hukuku
Ticaret Hukuku
Borglar Hukuku
Temel Kavramlar ve Ilkeler Kitlik, Tercih ve Fayda
Mubhasebe Kayit Araglari ve Defterler Talep, Arz ve Piyasa Dengesi
Muhasebe Politikalart Talep ve Arz Esnekligi
Mali Tablolar Arz ve Talep Uygulamalar1
Hesaplar Tiiketici Dengesi Analizi
Tekdiizen Hesap Plam Uretim ve Maliyetler
Dénen Varliklar Tam Rekabet Piyasasi
Duran Varliklar Monopol
Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar Monopolcii Rekabet ve Oligopol
Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar Piyasalar
Oz Kaynaklar Faktor Piyasalar
Gelir Tablosu Hesaplar1 Milli Gelirle {lgili Kavramlar
Maliyet Hesaplar1 Milli Gelir Denge Diizeyi
Nazim Hesaplar Para Teorisi ve Politikast
Donem Sonu Islemleri Uluslararasi Ticaret Teorisi
Sirket Turleri Uluslararas iktisat Politikast
Sirketlerin Kurulusu Déviz Piyasasi
Sermaye Artirimi Odemeler Bilangosunun Tanim1
Sermaye Azaltimi iktisadi Kalkinma ve Biiyiime
Devir, Tasfiye, Birlesme, Kar Dagitim1
Muhasebe Standartlar 5 | Maliye 5
Maliye ilminin Esaslar
Kamu Ekonomisi
Kamu Giderleri
Maliyet Muhasebesi 8 | Kamu Gelirleri (Vergi Teorisi)
Biitge
Devlet Borglari
Yerel idareler
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Genel Esaslar

Tekdiizen Maliyet Muhasebesi Sistemi
Giderler

Giderlerin Dagitim Esaslar1

Siparis ve Evre Maliyet Yontemleri
Standart Maliyet Yontemi

Maliyet Bilgilerinin Raporlanmasit
Analizler

isletme Biitgeleri

Mali Tablolar Analizi 7
Finansal Tablolar

Finansal Tablolarin Analiz Teknikleri
Finansal Tablolarin Fiyat Hareketlerine Gore
Diizeltilmesi

Denetim 15

Denetim Kavrami ve Fonksiyonlart
Denetim Tiirleri

Bagimsiz Denetim

Giivence Hizmetleri ve Diger Denetim
Benzeri Hizmetler

Denetim Standartlart

Denetim Kanitlar

Denetim Siireci

Denetim Hedefleri

Denetim Teknikleri

Gergege Aykir1 Finansal Raporlama
Denetimin Planlanmasi

Denetim Progranminin Yiiriitiilmesi
Denetim Alanlari Itibariyle Denetim Islemleri
Denetim Raporlari

Yiizde dagilimlar soru sayisini degil sinav biitiinliigii i¢erisindeki ilgili alanlarin soru dagilimindaki agirhig gosterir.

Staj baslatma simavina ¢ok fazla sayida giren muhasebe meslek adayi
olmakla birlikte ©Onemli bir boliimii smava ilk girislerinde basarisiz
olmaktadirlar (Giirdal ve Dogan, 2014:5). Zorunlu Staj ve Egitim: Staj
baglatma sinavinda basarili olan adaylarin {i¢ yil siirecek stajlar1 baglamis olur.
Meslek adaylar1 stajlarint meslek mensuplarimin (SMMM/YMM) yaninda
yapabilecekleri gibi bu meslek mensuplarinin gozetim ve denetiminde
yapabilmektedirler (SMMM ve SM Staj Yonetmeligi, md.15). Staja her yilin
Mayis, Eylill ve Ocak aylarinda baslanir ve kesintisiz yapilir (SMMM ve SM
Staj Yonetmeligi, md.16). Adayin staja devam etmesi zorunludur ve meslek
mensubunun gosterdigi isleri zamaninda yapmaya mecburdur (SMMM ve SM
Staj Yonetmeligi, md.17). TESMER, meslek adaylar1 i¢in uzaktan stirekli
egitim kapsaminda 2009 yilindan itibaren zorunlu egitim programini
baglatmistir. Bu zorunlu egitim, muhasebe, yonetim ve organizasyon ve bilisim
teknolojileri grubu olarak {i¢ grupta toplanmistir. Tablo 3’te TESMER’in
uzaktan siirekli egitim konulari verilmistir.

Tablo 3: TESMER-Uzaktan Siirekli Egitim Programi

Muhasebe Yonetim ve Organizasyon Bilisim Teknolojileri
Beyannameler Biiro Yoénetimi g::;‘;ﬂ Teknolojileri
Defterler ve Belgeler Dis Ticaret Islemleri ve Mevzuati Muhasebe Bilgi Sistemi
Denetim Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi Yonetim Bilisim
Finansal Piyasalar Hizmet Pazarlamasi Sistemleri
Finansal Tablolar ve Analizi Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Finansal Y0Onetim Istatistik
Maliyet Muhasebesi Kurumsal Yonetim
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Meslek Hukuku Marka

Mesleki Degerler ve Etik Orgiitsel Davranig

Tiirkiye Muhasebe Standartlar Proje Yonetimi

Risk Yonetimi ve I¢ Denetim Stratejik Yonetim ve Rekabet
Sermaye Piyasas1 Mevzuati Kiiresellesme ve Uluslararasi isletmecilik
Sinai Haklar Uluslararasi Muhasebe Kuruluslari
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yoénetim ve Stratejik Karar Alma
Ticaret Hukuku

Uluslararas1 Denetim Standartlari

Vergi Hukuku

Yonetim Muhasebesi

Staj Bitirme Smavi: Meslek mensubu adaylarin staj siirelerini
tamamladiktan sonra SMMM yeterlik sinavlarinda basarili  olmalari
gerekmektedir. SMMM yeterlilik smavlar1 yazili olarak yilda iic kez
yapilmaktadir. Adaylar yedi sinav konusundan; Finansal Muhasebe, Finansal
Tablolar ve Analizi, Maliyet Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Vergi Mevzuati
ve Uygulamasi, Hukuk, Muhasebecilik ve Mali Misavirlik Meslek
Hukuku’ndan sorumludurlar. Adaylarin her sinavdan 100 {izerinden 50 puan,
biitiin derslerinin ortalamalarinin da 60 puan olmasi gerekmektedir. Adaylarin
her dersten 4 sinav hakki bulunmakta ve ilk sinav sonuglarmin agiklandigi
tarihten itibaren 2 yil i¢inde derslerinin hepsinden basarili olmak zorundadirlar.
Biitiin derslerden basarili olup 60 puan ortalamayi saglayamayan adaylar
istedikleri derslerin tekrar sinavlarina girerek notlarii yiikseltebilirler.

III. Arastirmanin Amaci, Kapsam ve Yontemi

A. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde muhasebe meslegiyle ilgili literatiir incelendiginde
muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapilmis ¢ok sayida calisma
bulunurken, muhasebe meslek stajyerleriyle ilgili az sayida calisma yapildig
goriilmektedir. Bu aragtirmanin temel amaci, muhasebe meslek stajyerlerinin
muhasebe meslek mensuplarindan ve meslek orgiitlerinden (SMMMO,
TURMOB, TESMER) beklentilerini ortaya koymak ve beklentiler neticesinde
¢ozliim Onerileri getirmek amaciyla yapilmustir.

B. Arastirmanmin Kapsami

Bu aragtirmanin evrenini Manisa il sinirlart igerisinde bulunan
muhasebe meslek stajyerleri olusturmaktadir. Manisa Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi’na kayith toplam 107 muhasebe meslek stajyeri
bulunmaktadir (Manisa SMMMO, 2013). Muhasebe meslek stajyerlerinin
muhasebe meslek mensuplarindan ve muhasebe meslek oOrgiitlerinden
beklentilerini tespit etmeyi amaglayan arastirmaya uygun olarak hazirlanan
anketler stajyerlere elden teslim edilmis ve daha sonra da toplanmustir.
Aragtirmada dagitilan anketlerden tam olarak doldurulan 72 anket
degerlendirilmeye alinmistir. Basit tesadiifi Orneklemede, Ornek hacminin
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tahminine ait hesaplama yontemlerine gore stajyer drnek hacminin ana kiitleyi
temsil ettigi sonucuna varilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50).

C. Arastirmanin Yontemi

Veri toplama araci olarak bu aragtirmada anket teknigi kullanilmigtir,
Anket katilimcis1 muhasebe meslek stajyerlerinin is yogunluklari, anket
sorularinin anlagilir olmas1 ve yeterli dikkati verebilmeleri gibi nedenlerle 25
sorudan olusan bir anket formu gelistirilmistir. Anket sorulari hazirlanirken
muhasebe meslek stajyerlerinin  meslek mensuplarindan ve meslek
orgiitlerinden beklentilerini agik bir sekilde ortaya koyabilmek amaciyla daha
once yapilan c¢alismalar incelenmis (Nalbantoglu, 1997; Pekdemir, 2000; Uzay,
2005; Cankal, 2010) ve Manisa SMMMO’nin uzman goriisleri de alinmistir.
Anket formu iki ana bdlimden olugmaktadir. Birinci bolimde stajyerlerin
demografik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in 8 soru bulunmaktadir. Anketin ikinci
bolimii ise stajyerlerin muhasebe meslek mensuplarindan ve muhasebe meslek
orgiitlerinden  beklentilerinin  degerlendirilmesi amaciyla iki kisimdan
olusmaktadir. Hazirlanan anket formunda 1-17. sorular muhasebe meslek
stajyerlerinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini, 18-25. sorular
ise muhasebe oOrgiitlerinden (SMMMO, TURMOB, TESMER) beklentilerini
sorgulamaktadir. Ayrica, stajyerlerin muhasebe meslek orgiitlerinden egitim
taleplerine de (SMMM yeterlilik egitimi, bilgisayarli muhasebe (LUCA), ileri
diizey Excel, KOBI-TFRS egitimi, giris ve orta diizey Excel, staja baslama
egitimi ve internet kullanimi) yer verilmistir. Ankette yer alan ifadelerin
yanitlar1 5°1i Likert dlgegine gore diizenlenmistir. Ornegin, “staj dncesi egitim
ile staj sirasindaki egitimler arasinda farkliliklar bulunmaktady” ifadesinin
yanit1 i¢in “1-Kesinlikle Katilmiyorum”, “2-Katiliyorum”, “3-Kararsizim”, “4-
Katiliyorum”, “5- Kesinlikle Katiliyorum” seklinde bes secenek yer almaktadir.
Anket sorularma verilen cevaplarin degerlendirilmesinde Tablo 4’teki araliklar
kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu varsayilmis, aritmetik ortalamalar igin
puan aralig1 0,80 olarak hesaplanmistir (Puan Araligi = (En Yiiksek Deger — En
Diusiik Deger) / 5= (5 -4) /5 =4/5 = 0,80). Aritmetik ortalamalarin
degerlendirme aralig1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Aritmetik Ortalamalarimin Degerlendirme Araligi

Arahk Secenek
1,00-1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
1,81-2,60 Katilmiyorum
2,61-3,40 Kararsizim
3,41-4,20 Katiliyorum
4,21-5,00 Kesinlikle Katiliyorum

Anketlerden elde edilen veriler istatistiksel paket programi (IBM SPSS
19) ile frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t-testi ve varyans (ANOVA) analizi
yapilarak degerlendirilmistir (Bas, 2013: 156; Tekin, 2014: 197).
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IV. Arastirmanin Bulgulan
A. Anket Katilimcilarimin Demografik Bilgileri
Aragtirmaya katilan 72 muhasebe meslek stajyerinin cinsiyet, yas,
egitim, staj yili, staj yeri degisikligi ve stajin nerede yapildigina iliskin bilgileri
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Anket Katilimcilarimin Demografik Bilgileri

Frekans Yiizde (%)

Cinsiyet Erkek 37 51

Kadin 35 49

20-25 10 14

26-30 34 47

Yas 31-35 18 25

36-40 9 13

41-45 1 1

Esitim Lisans 69 96

8 Yiiksek Lisans 3 4

1. Y1l 34 47

Staj Yil 2.Y1l 22 31

3.Y1l 16 22

Staj Yeri Degistiren 14 19

Degisikligi Degistirmeyen 58 81

Meslek Mensubu 67 93

. . Yaninda 5 7
Staj Yeri Meslek Mensubu
Gozetiminde

Aragtirmaya katilan 72 muhasebe meslek stajyerinden 37 kisi (%51)
kadin ve 35 kisi (%49) erkektir. Yas araliklarina gore %10°nu 20-25 yas
araliginda, %47’si 26-30 yas araliginda, %25’i 31-35 yas araliginda, %13’i 36-
40 yas arahiginda ve %1°1 41-45 yas araligindadir. Egitim durumlarn
incelendiginde %96°s1 lisans ve %4’1 yiiksek lisans mezunudur. Stajyerlerin
%47’s1 stajlarinin birinci yilinda, %31°1 stajlarinin ikinci yilinda ve %22’si
stajlarinin {iglincii yilindadir. Stajyerlerin %19°u staj yerini degistirmis ve %811
degistirmemistir. Staj yerini degistirenlere staj yerini degistirme nedenlerini de
sorulmustur. Staj yerini degistirme nedenleri genel olarak; is yerinin kapanmast,
ikametgdh degisikligi, dogum yapma, ulasim problemi, isten ¢ikarilma, Y.M.M.
ofisinden S.M.M.M. ofisine gecis, iicret yetersizligi, meslek mensubunun stajyeri
rakip olarak gormesi ve meslek mensubunun tecriibe eksikligi olarak ifade
edilmigtir. Stajyerlerin %93’ii stajlarin1 meslek mensubu yaninda ve %7’si
meslek mensubu goézetiminde yapmaktadir. Stajin1 meslek mensubunun
gozetiminde yapan stajyerlerin galistig1 sektorler; otomotiv, ambalaj, gida, palet
iiretimi ve konserve imalat-ihracat olarak belirtilmistir.



Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 28, Sayi: 4, 2014 275

B. Muhasebe Stajyerlerinin Meslek Mensuplarindan Beklentilerine Iliskin
Bulgular
Aragtirmaya katilan muhasebe stajyerlerinin muhasebe mensuplarindan
beklentileriyle ilgili ankette yer alan ifadelere verdikleri cevaplarin
degerlendirmeleri Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6: Meslek Mensuplariyla Ilgili Ankette Yer Alan Ifadelere Verilen
Cevaplarin Degerlendirmesi

. Standart - .

Ifadeler Sapma Ortalama | Degerlendirme
1- Staj yeri bulmakta zorluklar
bulunmaktadir. 1,20 3,75 Katiliyorum
2- Stajyerlere 6denen iicretler yetersizdir. 1,17 3,61 Katiltyorum
3- Staj Oncesi egitim ile staj sirasindaki
egitimler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. 114 2,99 Kararsizim
4- Yanmda/Gozetiminde staj yaptigim
meslek mensubu stajyere yeterince zaman 1,16 2,32 Katilmiyorum
ayirmamaktadir.
5- Cok sik degisen mevzuati takip
edemiyorum. 1,15 3,51 Katiltyorum
6- Staj bitirme sinavina hazirlanacak yeterli 1,22 3,75 Katiliyorum
zamanim yok.

. oo Kesinlikle

7- Sigortamla ilgili sorunlar yasiyorum. 0,84 1,53 Katilmiyorum
8- Caligma saatlerim ¢ok uzun. 1,27 2,61 Kararsizim
9- Yaninda/Gozetiminde staj yaptigim
meslek mensubu isle ilgili yeterli derecede 1,06 1,90 Katilmiyorum
bilgiyi aktarmamaktadir.
10- Meslek menfubu stajyerlerl gegici 1,27 243 Katilmiyorum
cleman olarak gérmektedir.
ll Meslek_ mensubu stajyerleri rakip olarak 1.34 2,39 Katilmryorum
gormektedir.
12- Meslek mensubu stajyerleri dogrudan
miikellefle muhatap etmektedir. 1.24 2,82 Kararsizim
13"- Meslek mensubunun hatalarindan dolay: 1,06 2,08 Katilmiyorum
miikellefle kars1 karsiya kaliyorum.
.14- Meslek mensubu tarafindan siradan biiro 118 2,36 Katilmiyorum
igleri yaptiriliyor.
15- Meslek orgiitlerinin diizenledikleri
etkinliklere katilmak i¢in zaman 1,40 2,90 Kararsizim
bulamiyorum.
;I..éj- Sonu_c; hesaplarimi diizenlemeyi 117 221 Katilmtyorum
Ogrenemiyorum.
17- Dénemsel olarak beyannameleri
hazirlayan, miikellef-meslek mensubu-idare
arasn}da} belge tastyan, tahsilat yapan ancak 1,28 222 Katilmiyorum
yaptig1 islemlerin anlamini tam olarak
bilmeyen siradan muhasebe elemani gibi
hissediyorum.
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Stajyerler, 1, 2, 5 ve 6. ifadelere katildiklarini belirtmislerdir. Muhasebe
stajyerleriyle ilgili yapilan diger ¢alismalarda da “staj yeri bulmakta zorluklar
bulunmaktadir, stajyerlere odenen iicretler yetersizdir, ¢cok sik degisen mevzuat
takip edemiyorum ve staj bitirme sinavina hazirlanacak yeterli zamamm yok”
ifadelerine verilen cevaplarda benzer sonuglara ulagilmistir (Nalbantoglu, 1997;
Uzay, 2005; Cankal, 2010).

Muhasebe stajyerleri, 4, 9, 10, 11, 13, 14, 16 ve 17. ifadelere
katilmadiklarini belirtmislerdir. Kayseri SMMMO’na ve izmir SMMMO’na
kayith stajyerlerin sorunlarinin aksine (Uzay, 2005; Cankal, 2010), Manisa
SMMMO’na kayith arastirma kapsamindaki stajyerler ““Yaninda/Gozetiminde
staj yaptigim meslek mensubu stajyere yeterince zaman ayirmamaktadir,
Yaminda/Gézetiminde staj yaptigim meslek mensubu igle ilgili yeterli derecede
bilgiyi aktarmamaktadir, Meslek mensubu stajyerleri gegici eleman olarak
gormektedir, Meslek mensubu stajyerleri gecici eleman olarak gérmektedir,
Meslek mensubu stajyerleri rakip olarak gormektedir, Meslek mensubunun
hatalarindan dolayr miikellefle karsi karsiya kaliyyorum, Meslek mensubu
tarafindan siradan biiro isleri yaptiriliyor, Sonu¢ hesaplarini diizenlemeyi
ogrenemiyorum ve Donemsel olarak beyannameleri hazirlayan, miikellef-
meslek mensubu-idare arasinda belge tasiyan, tahsilat yapan ancak yaptigi
islemlerin anlamini tam olarak bilmeyen swadan muhasebe elemani gibi
hissediyorum” ifadelerine katilmadiklari seklinde beyanlari bulunmaktadir.

Stajyerlerin 3, 8, 12 ve 15. ifadelerde kararsiz olduklar1 goriilmektedir.
“Staj oncesi egitim ile staj siwrasindaki egitimler arasinda farkhiliklar
bulunmaktadr, Calisma saatlerim ¢ok uzun, Meslek mensubu stajyerleri
dogrudan miikellefle muhatap etmektedir ve Meslek orgiitlerinin diizenledikleri
etkinliklere katilmak icin zaman bulamiyorum” ifadelerine karsi genel
ortalamaya gore kararsizdirlar. 7. ifadede yer alan “Sigortamla ilgili sorunlar
yasryorum.”  ifadesine ise kesinlikle katilmamaktadirlar.  Dolayisiyla
sigortalarinin zamaninda ve tam olarak yatirildigi anlagilmaktadir. Ankete
katilan  stajyerlerin cinsiyet farkliliklarina gére muhasebe meslek
mensuplarindan beklentilerinde farklilik olup olmadigini tespit edebilmek i¢in t-
testi yapilmistir. Cinsiyet farkliligina gore yapilan t-testinin bulgular1 Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Stajyerlerinin Muhasebe Meslek Mensuplarindan

Beklentilerinin Cinsiyet Farkliliklarina Gére Degerlendirilmesi

ifadeler t P
1- Staj yeri bulmakta zorluklar bulunmaktadir. -1,851 0,068
2- Stajyerlere 6denen iicretler yetersizdir. 0,322 0,748

3- Staj Oncesi egitim ile staj sirasindaki egitimler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. | -1,144 0,257
4- Yaninda/Gozetiminde staj yaptigim meslek mensubu stajyere yeterince zaman

-0,239 0,812
ayirmamaktadir.
5- Cok sik degisen mevzuati takip edemiyorum. -0,403 0,688
6- Staj bitirme sinavina hazirlanacak yeterli zamanim yok. -0,810 0,421
7- Sigortamla ilgili sorunlar yasiyorum. 0,147 0,884

8- Calisma saatlerim ¢ok uzun. -0,439 0,662
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9- Yaninda/Gozetiminde staj yaptigim meslek mensubu isle ilgili yeterli derecede

oo -0,131 0,896
bilgiyi aktarmamaktadir.
10- Meslek mensubu stajyerleri gegici eleman olarak gérmektedir. -0,385 0,701
11- Meslek mensubu stajyerleri rakip olarak gérmektedir. 0,068 0,946
12- Meslek mensubu stajyerleri dogrudan miikellefle muhatap etmektedir. -0,320 0,750
13- Meslek mensubunun hatalarindan dolay: miikellefle kars1 karsiya kaliyorum. 0,018 0,985
14- Meslek mensubu tarafindan siradan biiro isleri yaptiriliyor. -0,529 0,598
15- Meslek orgiitlerinin diizenledikleri etkinliklere katilmak i¢in zaman 0,235 0,815
bulamiyorum.
16- Sonug hesaplarini diizenlemeyi grenemiyorum. -1,270 0,208
17- Dénemsel olarak beyannameleri hazirlayan, miikellef-meslek mensubu-idare
arasinda belge tasiyan, tahsilat yapan ancak yaptig1 islemlerin anlamimi tam olarak 0,040 0,968

bilmeyen siradan muhasebe elemani gibi hissediyorum.

" p<0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.

Anket katilimcis1 kadin ve erkek stajyerler arasinda muhasebe meslek
mensuplarindan beklentilerinin anlamlilik diizeyleri p<0,05’ten kiigiik herhangi
bir deger olmadigindan dolay1 bir fark bulunmamistir. Ayrica stajyerlerin staj
yillar1 dikkate alinarak varyans analizi yapilmistir. Varyans (ANOVA)

analizinin sonuglar1 Tablo 8°de verilmistir.

Tablo 8: Muhasebe Stajyerlerinin Muhasebe Meslek Mensuplarindan
Beklentilerinin Staj Yillarina Gére Degerlendirilmesi

ifadeler Ortalama F P
1- Staj yeri bulmakta zorluklar bulunmaktadir.
1. Yl 3,50
2 vl 400 1,438 0,244
3.Y1d 3,94
2- Stajyerlere 6denen ticretler yetersizdir.
1. Yl 3,50
2 vl 364 0,389 0,679
3.Yd 381
3- Staj Oncesi egitim ile staj sirasindaki egitimler arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. 332
1. Yl 2’55 3,399 0,0390
2.Y1l 2’ 88
3.Y1l '
4- Yaninda/Gozetiminde staj yaptigim meslek mensubu stajyere yeterince
zaman ayirmamaktadir. 262
1. Y1l ' 2,229 0,115
2,09
2. Y1l 200
3.Y1l '
5- Cok sik degisen mevzuati takip edemiyorum.
1. Y1l 3,32
2 yil 368 0,879 0,420
3.1l 3,69
6- Staj bitirme sinavina hazirlanacak yeterli zamanim yok.
1. Yl 3,53
2 vil 400 1,107 0,336
3.Y1l 3,88
7- Sigortamla ilgili sorunlar yagiyorum.
1. Yl 1,50
2 vl 164 0,289 0,749
3.Y1l 1,44
8- Caligma saatlerim ¢ok uzun.
1. Yl 2,91
2 vl 236 1,846 0,166
3.Y1l 2,31
9-Yaninda/Gézetiminde staj yaptigim meslek mensubu isle ilgili yeterli 0036 0964
derecede bilgiyi aktarmamaktadir. ' !
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1. Yl 1,88
2.Y1l 1,95
3.Yd 1,88
10- Meslek mensubu stajyerleri gegici eleman olarak gormektedir.
1. Yl 2,41
2 vl 223 0,793 0,457
3.Y1d 2,75
11- Meslek mensubu stajyerleri rakip olarak gormektedir.
1. Yl 2,38
2.Y1 2,27 0,213 0,808
3.1 2,56
12- Meslek mensubu stajyerleri dogrudan miikellefle muhatap etmektedir.
1. Yl 2,94
2 vl 277 0,371 0,691
3.Yd 2,62
13- Meslek mensubunun hatalarindan dolay: miikellefle karsi karsiya
kaltyorum.
1Yl 2,08 0076 | 0927
2,14
2.Y1l 200
3.Yd '
14- Meslek mensubu tarafindan siradan biiro isleri yaptiriliyor.
1. Yl 2,56
2 vl 209 1,072 0,348
3.Yd 2,31
15- Meslek orgiitlerinin diizenledikleri etkinliklere katilmak igin zaman
bulamiyorum.
1.vil 3,00 0182 | 04833
2,86
2.Y1l 275
3.Y1d '
16- Sonug hesaplarini diizenlemeyi 6grenemiyorum.
1. Yl 2,38
2 vl 218 1,024 0,364
3.Y1d 1,88
17- Doénemsel olarak beyannameleri hazirlayan, miikellef-meslek mensubu-
idare arasinda belge tasiyan, tahsilat yapan ancak yaptigi islemlerin anlamimi
tam olarak bilmeyen siradan muhasebe elemani gibi hissediyorum. 1,530 0224
1. Yl 2,47
2.Y1l 2,14
3.Yd 1,81

* p<0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.

Ankete katilan stajyerlerin muhasebe meslek mensuplarindan
beklentileri staj yillarma gore varyans (anova) analizi ile degerlendirildiginde
p<0,05 3. ifadenin haricinde anlamli bulunmamustir. “Staj oncesi egitim ile staj
Swrasindaki egitimler arasinda farkliliklar bulunmaktadir” seklindeki 3. ifade
degerlendirildiginde p<0,05 diizeyinden diisiikk oldugu goriilmektedir. Staj
yillarindaki ortalamalarin  bu olumsuz ifadede azaldigt goz Oniinde
bulundurulursa stajyerlerin staj siiresi arttikga staj Oncesi egitim ile staj
sirasindaki egitimler arasindaki farkliligi daha az gordiikleri sdylenebilir.

C. Muhasebe Stajyerlerinin Meslek Orgiitlerinden Beklentilerine Iligkin
Bulgular
Aragtirmaya katilan 72 muhasebe meslek stajyerinin muhasebe meslek
orgiitlerinden beklentileriyle ilgili ankette yer alan ifadelere verdikleri
cevaplarin degerlendirmeleri Tablo 7’da verilmistir.
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Tablo 9: Meslek Orgiitleriyle Iigili Ankette Yer Alan Ifadelere Verilen
Cevaplarin Degerlendirmesi

ifadeler Standart Ortalama Degerlendirme
Sapma

18- Yeni i imkéanlar olusturulmalidir. 0,89 4,47 Kesinlikle Katiliyorum
19: Stajyerlere siirekli mesleki egitim 073 4,60 Kesinlikle Katiliyorum
saglanmalidir.
20- Smav ve ruhsat iicretleri diigiiriilmelidir. 0,88 4,64 Kesinlikle Katiliyorum
21- Stajyerlere yonelik yayinlar (dergi, biilten 0,79 454 Kesinlikle Katiliyorum
vb.) ¢ikarilmalidir.
22- Stajyerler igin sosyal etkinlikler 0,90 4,39 Kesinlikle Katihyorum
diizenlenmelidir.
23-Staj yeri bulma konusunda meslek Orgiitii
tarafindan  olusturulacak meslek  mensubu 0,88 4,42 Kesinlikle Katiltyorum
envanteri ile stajyerlere yardimer olunabilir.
24- Mevzuatlar basitlestirilmelidir. 1,12 4,01 Katiliyorum
25- Stajyerler i¢in mali tatille ilgili diizenlemeler 1,02 431 Kesinlikle Katiliyorum
yapilmalidir.

Stajyerler 18, 19, 20, 21, 22, 23 ve 25. ifadelere kesinlikle katildiklarin
ifade etmislerdir. Stajyerlerle ilgili yapilmig diger calismalarda da meslek
orgiitlerinden “Yeni is imkdanlarimin olusturulmasi, sinav ve ruhsat iicretlerinin
diisiiriilmesi, stajyerlere yonelik yayinlar c¢ikarimalidir, sosyal etkinlikler
diizenlenmelidir ve mali tatil diizenlemesi” gibi sonuglar elde edilmistir (Uzay,
2005; Cankal, 2010).

Stajyerlerin meslek mensuplarindan beklentilerini cinsiyet farkina gore
degisip degismedigini tespit etmek i¢in t testi yapilmustir. T testinin sonuglari
Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Muhasebe Stajyerlerinin Muhasebe Meslek Orgiitlerinden
Beklentilerinin Cinsiyet Farkliliklarina Gore Degerlendirilmesi

ifadeler t P*

18- Yeni i imkénlar olusturulmalidir. -2,007 0,050
19- Stajyerlere siirekli mesleki egitim saglanmalidir. -1,923 | 0,060
20- Sinav ve ruhsat iicretleri diistiriilmelidir. -1,424 | 0,161
21- Stajyerlere yonelik yayinlar (dergi, biilten vb.) ¢ikarilmalidir. -1,783 | 0,081
22- Stajyerler igin sosyal etkinlikler diizenlenmelidir. -0,159 | 0,874
23- Staj yeri bulma konusunda meslek orgiitii tarafindan olusturulacak meslek

- . e -1,770 | 0,081
mensubu envanteri ile stajyerlere yardimci olunabilir.
24- Mevzuatlar basitlestirilmelidir. -0,101 0,919
25- Stajyerler i¢in mali tatille ilgili diizenlemeler yapilmahdir. -1,315 | 0,193

* p<0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.

Anket katilimcis1 stajyer kadin ve erkekler arasinda p<0,005
saglanamadig1 igin herhangi bir farklilik bulunamamistir. Ayrica, Stajyerlerin
staj yili dikkate alinarak varyans analizi yapilmistir. Varyans analizinin
sonuglart Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11: Muhasebe Stajyerlerinin Muhasebe Meslek Orgiitlerinden
Beklentilerinin Staj Yillarina Gére Degerlendirilmesi

ifadeler Ortalama F P*

18- Yeni is imkanlar olusturulmalidir.
1.Yl 4,53
2vil | 436 0238 | 0,789
3.Yl 4,50

19- Stajyerlere siirekli mesleki egitim saglanmalidir.
1. Yl 4,50
2 vl 482 1,491 | 0,232
3. Y1l 4,50

20- Sinav ve ruhsat ticretleri diigtiriilmelidir.
1.Y1 4,56
2 vil 486 1,067 | 0,350
3. Y1l 4,50

21- Stajyerlere yonelik yayinlar (dergi, biilten vb.) ¢cikartlmalidir.
1. Y1l 4,41
2 vil 477 1,455 | 0,240
3. Y1l 4,50

22- Stajyerler i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmelidir.
1. Y1l 4,15
2 vl 468 2,650 | 0,078
3. Y1l 4,50

23- Staj yeri bulma konusunda meslek orgiitii tarafindan olusturulacak meslek

mensubu envanteri ile stajyerlere yardimer olunabilir.
1. Y1l 4,38 0,277 | 0,759
2.Y1l 4,36
3. Y1l 4,56

24- Mevzuatlar basitlestirilmelidir.
1. Y1l 3,88
2.Y1l 4,18 0490 | 0615
3. Y1l 4,06

25- Stajyerler i¢in mali tatille ilgili diizenlemeler yapilmalidir.
1. Y1l 4,06
2 vl 459 2,066 | 0,134
3. Y1l 4,44

* p<0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.

Staj yilariyla ilgili p<0,005 olmadig1 i¢in stajyerlerin staj yilmin
muhasebe meslek orgiitlerinden beklentileri iizerinde etkisi olmadig1 sonucuna
varilmistir.

Muhasebe meslek orgiitlerinden beklentiler kisminda yer alan ve stajyerlerin
almak istedikleri egitimler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Muhasebe Stajyerlerinin Muhasebe Meslek Orgiitlerinden Talep

Ettikleri Egitimler
Talep Edilen Egitimler Frekans Yiizde (%)
Staja Baglama Egitimi 11 18
Bilgisayarli Muhasebe (LUCA) 27 44
Internet Kullanimi 5 8
SMMM Yeterlilik Egitimi 59 97
KOBI-TFRS Egitimi 23 38
Girig ve Orta Diizey Excel 13 21
Tleri Diizey Excel 27 44

Arastirmaya katilan 72 muhasebe meslek stajyerinden 61 tanesi egitim
taleplerini belirtmistir (n=61). Stajyerlerin %97’si SMMM Yeterlilik egitimi,
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%44’{i Bilgisayarli Muhasebe (LUCA) ve lleri Diizey Excel, %38’i KOBI-
TFRS egitimi, %21°1 Giris ve Orta Diizey Excel, %18’1 Staja Baglama Egitimi
ve %81 Internet kullanimiyla ilgili egitim talep etmektedirler.

V. Sonuc¢

Manisa ili smirlart icinde Manisa SMMMO’na kayith stajyerlerin
muhasebe meslek mensuplarindan ve muhasebe meslek Orgiitlerinden
beklentileri bu c¢alismanin amacini olusturmaktadir. Ankete katilanlarin
demografik bilgilerine gore stajyerlerin %85’lik kismi 26-40 yas arasinda ve
bunun %47°1lik kismu 26-30 yas arasinda olduklar1 saptanmustir. Staj baglatma
sinavinin ilk seferinde verilememesi ve yilda ii¢ kez diizenlenen bu sinav i¢in
dokuz hakki bulunan adaylarin sonraki donemlerde sinavdan ge¢meleri staja
baglama tarihini etkilemekte, dolayisiyla staja basglama ve meslege giris
yaslarin1 dogrudan etkilemektedir. Her ne kadar ankete katilan stajyerler staj
donemlerinde olmalarinin sonucu olarak egitim taleplerinde %97’si SMMM
Yeterlilik Egitimi talep ediyor olsa da %18’i Staj Baglatma Siavi1 Egitimi talep
etmektedir. Heniiz Manisa SMMMO tarafindan verilmeyen bu egitimler izmir
SMMMO’nda verilmektedir. Ancak, maliyet, zaman ve benzeri nedenler
dikkate alindiginda bu egitimlerin Manisa SMMMO tarafindan verilmesi stajyer
adaylarin Staj Baslatma Sinavi Egitimi ile daha erken staja baglamalarini diger
taraftan da SMMM Yeterlilik Egitimi ile de zamaninda stajlarini
tamamlamalarin1 saglayacaktir. Stajyerlerin %96’s1 lisans ve %4’ yiiksek
lisans mezunudur. Ozellikle 2009 yilindan sonra SMMM olabilmek igin lisans
mezuniyet sart1 arandigindan dolay1 %96’lik lisans mezuniyet orani bu zorunlu
sartin gerceklestirilmesinden kaynaklanmaktadir. Ancak burada stajdan sayilan
siireler icerisinde yer alan yiiksek lisans/doktora egitiminin ii¢ yillik staj siiresini
kisalttigin1 stajyer adaylar i¢in vurgulamak gerekmektedir. Hali hazirda Manisa
SMMMO’nin 6zel bir tniversite ile sartlarinda anlastigi bir yiiksek lisans
programi bulunmaktadir. Yiiksek lisansa giris, har¢ ve diger konularda
anlagmalarin  yapilabilecegi, Oncelikle Manisa ilinde Celal Bayar
Universitesi’nin ilgili boliimleri olmak iizere gevre iller ve uzaktan egitim
programlar1 uygulayan diger egitim kurumlariyla ortak ¢aligmalarin yapilmasi
stajyerlerin menfaatine olacaktir.

Muhasebe stajyerleriyle ilgili iilkemizde yapilmis diger ¢caligmalarla bu
calismanin stajyerlerin sorunlariyla ilgili ortak noktalar1 bulunmaktadir.
Stajyerler, staj yeri bulmakta zorluklar oldugunu ifade etmektedirler. Staj yeri
bulma konusunda meslek oOrgiitii tarafindan olusturulacak meslek mensubu
envanteri ile stajyerlere yardimei olunabilir seklindeki ifade katiliyorum olarak
degerlendirilmistir. Miikellef sayisi, defter sayisi, calisan sayis1 veya farkli
Olciitler kullanilarak hazirlanacak bir envanter ile hem meslek mensubunun hem
de stajyerin ihtiyaci karsilanabilecektir. Stajyerlere 6denen iicretlerin yetersiz
olmasi bir bagka sorundur. Nalbantoglu (1997) calismasinda stajyerlere 6denen
lcretlerin yetersiz oldugunu belirtmis ve stajyer destekleme fonunun
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olusturulmas1 gerektigini dnermistir. Stajyerler i¢in havuz tipi bir destekleme
fonunun olusturulmas1 hem mevcut stajyerlere bir katki saglayacak hem de staj
sonrast SMMM olduktan sonra yeni stajyerlerin yetismesini gorev edinecektir.
Stajyerlerin mesleki mevzuatin ¢ok sik degismesi nedeniyle takip edememeleri
ve yeterlilik sinavlarima c¢alisacak yeterli zamanlarinin olmamasi meslek
orgiitiiniin diizenleyecegi zorunlu/istege bagl egitimler sayesinde ¢oziilebilecek
sorunlardir.

Arastirma kapsamindaki Manisa SMMMO’sma kayith stajyerlerin,
meslek mensuplartyla ilgili beklentileri ile Uzay (2005) ve Cankal’in (2010)
caligmalarinda ulastiklar1 sonuglar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
calismada, SMMM stajyere yeterince zaman ayirmakta, bilgi aktarmakta, rakip
olarak gormemektedir. Stajyer kendisini siradan biiro isleri yapan, gecici ve
siradan bir muhasebe elemani olmadigini ifade etmektedir. Bu gorisler
neticesinde SMMM’lerin stajyerlere deger verdigi, stajyerlerle etkin bir iletisim
ve paylasim icinde oldugu sdylenebilir. Stajyerler calisma saatlerinin uzun
oldugu, dogrudan miikellefle muhatap tutulmamalari, meslek Orgiitlerinin
diizenledigi egitimlere katilmak i¢in zaman bulamadiklarini ve staj Oncesi
egitim ile staj sirasindaki egitim arasinda farklilik bulundugu konularinda
kararsizdirlar. Muhasebecilik mesleginde yapilan islemlerin niteligi ve niceligi
itibariyle zaman almasi isin yapisi olarak goriilebilir. Dolayisiyla calisma
saatlerinin uzun olmasindaki kararsizlik is ytkiiyle ilgili yapilacak ayrintili bir
arastirmayla tespit edilebilir. Meslek mensubu tarafindan dogrudan miikellefle
muhatap tutulmak tecriibe edinmeye katki sagladigina siiphe yoktur. Bununla
birlikte stajyer asil is sahibi olarak goriilmekten dolay1r problemler yasiyor
olabilir. Yogun ¢alisma meslek orgiitlerinin diizenledikleri egitimlere katilmaya
engel teskil edebilirken, meslek orgiitleri tarafindan stajyere yonelik egitimlerin
yoklugu veya mesai saatleri i¢inde olmasi stajyerlerin bu konuda kararsiz
olmalarmi  agiklayabilir.  Stajyerlerin  kesinlikle katilmadiklar1  ifade
sigortalarinin 6denmesiyle ilgili karsilastiklar1 sorunlardir. Sigortalariyla ilgili
herhangi bir sorun yasamamaktadirlar. Arastirmada cinsiyet farki gbz oOniine
almarak yapilan t testinde kadin ve erkek stajyerlerin meslek mensuplarindan
beklentilerine iliskin anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Staj yillarina gore
yapilan varyans (anova) analizinde “staj Oncesi egitim ile staj sirasindaki
egitimler arasinda farkliliklar bulunmaktadir” ifadesinin haricinde anlamli
farkliliklar bulunmamustir. Stajin birinci yilindaki ortalama ikinci ve {glinci
yildaki ortalamalardan yiiksektir. Stajin birinci yilindaki egitimle ilgili farklilik
algisiin diger yillardan fazla oldugu sdylenebilir.

Stajyerler meslek orgiitlerinden (TURMOB, TESMER, SMMMO) yeni
is olanaklar1 saglamalarini, siirekli mesleki egitim verilmesini, sinav ve ruhsat
ticretlerinin diisiiriilmesini, kendilerine yonelik bir yayimin (dergi, biilten, vb.)
olmasini, sosyal etkinliklerin diizenlenmesini, staj yeri i¢in meslek mensubu
envanterinin olusturulmasini ve mali tatille ilgili diizenlemelerin yapilmasini
kesinlikle istemektedirler. Mesleki mevzuatin basitlestirilmesi  gerektigi
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konusundaki ifadeye de katilmaktadirlar. Stajyerlerin cinsiyet farki géz Oniine
alinarak yapilan t testinde kadin ve erkek stajyerlerin meslek orgiitlerinden
beklentilerine ve staj yilina gore meslek orgiitlerinden beklentilerinin varyans
(anova) analizinde anlamli bir farklilik tespit edilmemisgtir.

Stajyerlerin talep ettikleri egitimler ise talep oranina gore biiyiikten
kiigiige dogru; SMMM Yeterlilik Egitimi, Bilgisayarli Muhasebe (LUCA), ileri
Diizey Excel, KOBI-TFRS Egitimi, Giris ve Orta Diizey Excel, Staja Baslama
Egitimi ve Internet kullanimudir.

Muhasebe mesleginin ilk asamasi olan stajyerlikle ilgili meslek
mensubu yanindaki veya gozetimindeki/denetimindeki stajyerleri inceleyen,
stajyer destekleme fonunun olusturulmasini saglayacak, egitim programlarini
cesitlendirecek, yeni is olanaklarini belirleyecek ve staj yeri bulmak i¢in meslek
mensubu envanterini hazirlayacak arastirmalar calisma konular1 olarak
onerilmektedir.
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