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Oz

Bu calismanin temel problemi; girisimcilige duyulan cazibenin, algilanan girisimcilik
kapasitesinin ve temelde girisimcilik niyetinin; hem kisilik hem de kiiltiir olusumu siirecinde
kazanilan degerler ile aciklanabilecegi varsayimi {izerinedir. Ayrica degerlerin girisimcilik
egilimi degiskenlerine olan etkisinin demografik degiskenlere gore nasil farklilastigi, calismanin
ozgiin katkisni olusturmustur. Iktisadi programlarda ogrenim goren 512 lisans dgrencisi
iizerinde anket ile gerceklestirilen arastirmada,girisimcilik egiliminin kendini giiclendirme ve
degisime aciklik degerleri ile agiklanabildigi goriilmiistiir. Farkli demografik degiskenler icin
ayr1 ayr1 analizler yapildiginda ise kirsal kesimde yetisen bireyin, maddi imkanlar1 daha kisitlt
bireyin ve kadinlarin degisime agiklik degerlerinin girisimciligi acikladigi, diger demografik
ozelliklerdeki &grencilerin kendini giiclendirme degerlerinin girisimci niyetini etkiledigi ortaya
konmustur.

Anahtar Kelimeler: Degerler, Girigimcilik Egilimi, Demografik Ozellikler, L26 Girigimcilik

The Impact of Personal Values on Entrepreneurship
Tendency: The Role of Demographic Characteristics

Abstract

The main problem of this study is the assumption that entrepreneural personal attraction,
perceived entrepreneural capacity and basically entrepreneural intention could be explained
through values acquired during the processes of personality and culture formation. Moreover,
revealing how the effects of values on entrepreneurship variables differ according to
demographic characteristics is the unique contribution of this study. According to the results of
the study, data of which were collected from 512 undergraduate students from management
and economics programs, entrepreneurship tendency was predicted by values of self-
empowerment and openness to change. When analyses were conducted for different
demographic variables seperately, it was found that the openness to change values of
individuals having grown up in rural areas and having more limited financial means and of
women predict entrepreneurship, whereas self-empowerment values of the students having
other demographic characteristics predict entrepreneural intentions.

Keywords: Values, Entrepreneurship Tendency, Demographic Characteristics, 126
Entrepreneurship.
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1. Giris

Girisimciligin, bir tilkenin gelisimi i¢in ne kadar énemli ve gerekli oldugu
tartisma gotiirmez bir gergektir. Mevcut durumda iilkemizde oldugu gibi
bir¢ok iilkede de egitim ve tesvikler ile fazlaca desteklendigi bilinmektedir.
Ancak egitim ve tesvikler belirli bir olgunluga erisen, kisilik yapis1 oturan,
beslendigi kiiltiirel degerlerin farklilik arz edebildigi bireylerde farkl etkiler
gerceklestirebilmektedir. Ornegin daha bireyci, basari ihtiyact daha yiiksek,
daha bagimsiz ve eril toplumlarda girisimcilik egilimi daha yiiksektir
(Lipset, 2000; Berger, 1991). Yine ozgiirliik¢ii, kendini giiclendirme degisim
odakli degerler girisimcilik yonelimini artiran en giiclii degerlerdendir
(Linan ve dig., 2013: 21; Linan ve dig., 2015: 1). Scwhartz (2006) 6zellikle
degisime agiklik degerlerinin insanlarin yeni diizlemlere ve hayatlara girme
istegini en fazla agiklayan deger oldugunu ifade ederken, De Clercq ve dig.,
(2013) 6grenme ve merak yoOnelimli degerlere sahip olan insanlarin yeni
iriin veya hizmet diisiinebilme kapasiteleri daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Scwhartz (2011)'in; degerlerin bireysel amagclarla yiiksek iliskili
oldugu ve boylece kisinin amaca iliskin motivasyonu ile iligkili oldugu
ifadesi g6z oniine alindiginda; girisimcilik egilimi/yoneliminin de dnemli bir
agiklayicisinin bu degerler oldugu ifade edilebilir. Tiirk toplumunda hangi
demografik Ozellikteki bireylerin hangi degerleri ile girisimcilige motive
oldugunu ortaya koymak bu baglamda 6nemli olacaktir.

Girisimciligi gelistirmek ve insanlarin girisimci olma niyetlerini artirmak
farkli konulardir. Girisimcilik dogru tesviklerle, saglanan desteklerle ve
acilan yeni pazarlar/sektorlerle, girisimci adaylarina saglanabilecek
nitelikli/0zellikli egitimler ile gelisecektir. Ancak girisimcilik niyeti egitim
veya Ornek rol modellerle/hikayelerle dogrudan artabilecek bir istek/tutum
degildir. Alparslan ve Tiireli (2016) yaptiklar1 arastirmada 4 aylik bir egitim
ve Ornek girisimci seminerleri ile girisimcilik niyetinin artmadigini ortaya
koymaktadir. Egitim veya teknik destekler disinda kisinin girisimci
olabilmeye veya girisimci olmak istemeye dair i¢sel bir yoneliminin olmasi,
ayn1 zamanda girisimci 6zellikleri de barindirmasi gerekmektedir.

Girisimci Ozellikler ile girisimciligi aciklayan bireysel degerlerin farkh
kiiltiire gore degismez bir niteligi bulunmaktadir. Bagimsizlik, basari, azim
ve hirs gibi Ozellikler/degerler girisimci i¢in olmazsa olmazlardir. Yine
yenilikgilik, caliskan olma ve diiriistliik evrensel diizeyde girisimci
niteliklerindendir (Morris ve Schindehutte, 2005: 473). Risk alma- proaktif
olma ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip olmayan kisilerin girisimci olabilmesi
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oldukca zordur (Mickiewicz ve dig., 2016). Ancak tabii ki farkli kiiltiirlere
gore paylasilan degerler degistigi icin girisimcilik egilimleri ve niyetleri
kiiltiir/alt  kiiltiirlere gore degiskenlik gostermektedir (Morris ve
Schindehutte, 2005: 473). Bu baglamda girisimcileri motive eden 6zellikleri
ve degerleri, bulundugu kiiltiirel baglamda ele almak adina yerli literatiirde
yapilan arastirma bulgular1 6nemsenmistir.

Literatiirde girisimcilik egilimini, girisimci Ozelliklerini, farkli demografik
Ozelliklere gore girisimcilik egiliminin degisimini ve girisimcilik egilimini
acgiklayan farkli degerleri ifade eden arastirmalar bulunmaktadir. Ancak
farkli demografik ozelliklerdeki bireylerin girisimcilik egilimlerini aciklayan
degerlerin farklilasip farklilasmadigini tespit eden bir arastirmaya
rastlanmamistir. Kadinlarla erkeklerin, yiiksek gelirlilerle diisiik gelirlilerin
veya kirsal kesimde vyasayanlarla kentte yasayanlarin girisimcilik
egilimlerini aciklayan degerlerin farklilasabilecegi varsayilmistir. Bu
varsayimu test edebilmek amaciyla iktisadi bilimlerde lisans diizeyi egitim
goren bireyler {izerinde nicel bir arastirma yapilarak anlaml farkliliklar
ortaya konmustur.

2. Girisimcilik Egilimindeki Kisilerin Ozellikleri

Ozellikle fiiniversite ogrencileri iizerinde Tiirkiye’de yapilan birgok
arastirma bu konuda detayli ve tutarli sonuglar vermektedir. Uslu (2015)
girisimci , kisilik 6zelliklerden kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci,
kontrol odagi, risk alma, belirsizlige karsi tolerans ve proaktif kisilik ile
girisimcilik niyeti arasinda dogru yonlii bir iligkinin oldugunu tespit
etmistir. Tok vd. (2014) ¢alismalarinda 6grencilerin kontrol hislerinin giiglii,
ogrencilerin bagimsizlik arzusunun yiiksek oldugu ve risk almaya yatkin
olduklar1 sonucuna ulasmistir. Yiiksel vd. (2015) ise; girisimci kisilik
ozelliklerinin yenilikgilik, duyarlilik ve firsatcilik seklinde ortaya ciktigini
tespit etmistir. ogrencilerin yasam amaglarinin girisimcilikle iliskisini
aragtiran bir baska arastirmada Demirel (2013), i¢sel degerlerin yani bireyin
dogasinda mevcut olup; yaraticilik, zihinsel uyari, bagimsizlik, basarma,
gelisme gibi degerlerin girisimcilik diisiincesi tizerinde belirleyiciligi
oldugunu tespit etmistir. Sezer (2013) de, Ogrencilerin girisimci olma
niyetlerini etkileyen en 6nemli faktorlerin basinda bagimsizlik, statii ve
kazang istegi oldugunu belirlemistir. Bunlar1 sirasiyla, basarma istegi,
zorunluluk, yakinlarina ve topluma faydali olmak, kisisel ge¢mis, giic istegi,
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siirekli 6grenme-gelisme ve yenilik istegi, 6zgiiven ve risk istahi, olusturma,
yakin iliski ve aktif is yasami istegi izlemektedir. Arastirmalarda ortak
olarak; girisimcilikte, bagimsizlik ve yenilikgilik gibi Ozelliklerin 6n plana
cgiktigi goriliirken, zeki, caliskan wve lider oOzelliklerin de Onemli
tamamlayicilar oldugu goriilmektedir (Aydin, 2015).

Girisimcilik niyetleri olan kisilerin en 6nemli motivasyon kaynag: basarma
ihtiyacidir (Balli ve Koca Balli, 2014). En o6nemli psikolojik engelin ise
“basarisizlik korkusu” oldugu goriilmiistiir (Akpinar ve Kiigiikgoksel, 2015).
Bu bulguyu aciklayan bir baska arastirma sonucu da, bu toplumda
bireylerin basarma ihtiyaglarinin yiiksek olmasina ragmen belirsizlige kars
toleransinin ¢ok diisiik olmasidir (Yildirim, 2016). Belirsizligin girisimciligin
dogasinda olmazsa olmaz bir unsur oldugu diistiniildiigiinde, bu noktada
one ckan girisimci niteligi kendine giiven ve 06z yeterlilik algisidir.
Ozgiivenin ve 6z yeterlilik algisinin gelismesi, kisinin girisimci olma
egiliminin artmasinda ve belirsizlige karsi toleransinin saglanmasinda en
basat gerekliliklerdendir . Colakoglu (2016) ogrencilerin 6z yeterlilik
algilarimin  ve {iniversitede almis olduklar1 girisimcilik egitimlerinin
girisimcilik potansiyelleri iizerindeki etkisini incelemis ve her iki degiskenin
de olumlu etkisini gormiistiir. Yine Alparslan ve Tireli (2016) 6grenciler
iizerinde gerceklestirdikleri deney calismasinda girisimcilik egitimi ile
algilanan girisimcilik kapasitesinin artabildigini ortaya koymuslardir.

3. Girisimciligi Aciklayan Degerler

Girisimci egilimini aciklayan oOzellikler oldugu gibi, bu 0zelliklerin
olusmasinda temel olan, kisinin kii¢iik yasta kazanmaya basladig:
degerleridir. Degerler; insan davranislarinin ve tutumlarmin merkezi
onctilleridir (Schwartz, 2012: 17). Schwartz, Rokeach’m (1973) deger
kuraminda bazi degisiklikler uygulayarak ve degerlerin ol¢iilmesinde yine
onun metodolojisinden yola gikarak olusturdugu kuraminda, degerlerin
tim bireylerde dogustan var olan {i¢ evrensel ihtiyacin bilissel yansimasi
olarak meydana geldigini ifade etmektedir. Bunlar, insanin biyolojik
yapisindan kaynakli temel ihtiyagclar, kisiler arasi basarili sosyal iliskilerin
gerektirdigi ihtiyaclar ve gruplarin ve toplumlarin devamliligini
surdiiriilebilmeleri igin gerekli ihtiyaclardir (Schwartz ve Bilsky,1987;
Schwartz 1992,1996). Schwartz bu ii¢ temel ihtiyagtan yola c¢ikarak,
insanlarda birbirine benzer ya da farkli giidiilerin kaynaklik ettigi on temel
degeri tanimlamis ve kiiltiirel degerlere iliskin ilk hipotezini ortaya
koymustur (Schwartz,1996). Bireylerin dogustan gelen ve toplumun
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kazandirdigr kisisel oOzellikleri, toplum igerisindeki sorumluluklari ve
ihtiyaglariyla ortaya ¢ikan on temel deger asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Scwhartz Degerler Listesindeki Degerleri Bireysel Diizeyde Giidiisel Tipleri

Giig  (toplumsal  konum,

insanlar ve kaynaklar

iizerindeki denetim giicii)

Sosyal gii¢ sahibi olmak, zengin olmak, toplumdaki

goriiniimiinti ~ koruyabilmek,  insanlar  tarafindan

benimsenmek

Basar (toplumsal standartlar1

Basarili, yetkin, hirsh ve s6zii gegen biri olmak

temel alan kisisel basart
yonelimi)
Hazalik  (bireysel zevke, | Zevk duymak, hayattan tat almak

hazza yonelim)

Uyarilma (heyecan ve yenilik
arayist)

Cesur olmak, degisken bir hayat yasamak, heyecanli bir
yagant1 sahibi olmak

Ozybnelim (diistince  ve | Yaratic1 olmak, merak duyabilmek, 6zgiir olmak, kendi
eylemde bagimsizlik) amaglarini segebilmek, bagimsiz olmak, yiiksek dzsaygi
Evrenselcilik (anlayishlik, | Agik fikirli olmak, erdemli olmak, toplumsal adalet
hosgorii, tiim insanlarn, | esitlik, giizelliklerle dolu diinya, baris, dogay1 korumak

doganin ve diinyamn iyiligini
diistinme)

Iyilikseverlik (kisinin yakin

oldugu Kkisilerin  iyiligini

gozetmek ve gelistirmek)

Yardimsever, diiriist, bagslayici, sadik, sorumluluk
sahibi olmak, arkadaslik, olgun sevgi, manevi ve anlaml
bir hayat

Geleneksellik (kiiltiirel ya da
dinsel tore ve fikirlere saygi

Algak goniillii olmak, dindar olmak, kanaatkar olmak,
geleneklere saygili 1limli olmak

ve baghlik

Uyma (bagkalarina zarar | Kibar, itaatkar, anne babaya yaslilara deger vermek,
verebilecek ve toplumsal | kendini denetleyebilmek

beklentilere aykiri

diigebilecek dirti ve

eylemlerin simirlanmasi

Giivenlik (toplumun var olan
iligkilerinin ve kiginin kendi
huzuru ve siirekliligi)

Toplumsal diizen, ulusal giivenlik, baghlik duygusu, aile
glivenligi

Kaynak: Kusdil ve Kagit¢ibasi, (2000: 61)

Bu degerler kendi igerisinde hem uyumu hem de zithg icermektedir.
Ornegin; iyilik severlik boyutu ile basar1 boyutu; iginde rekabet kavramini
barindirmasindan 6tiirti zit degerlerdir. Birisi kisinin kendi basarisina
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odaklanmay1 kastederken, digeri baskalarinin basarilarmi ve iyiligini
onceler. iyiliksever degerleri olan kisilerin uyma ve geleneksellik
degerlerinin de benzer olmasi beklenir. Geleneksellik degerinin ise uyarilma
degeri ile catismasi olasidir. Keza gii¢ ve gilivenlik degerlerinin her ikisi de
belirsizlikten kag¢inma, iliskileri ve kaynaklari kontrol etme anlaminda
olduklari i¢in benzerlik gosterir (Ercan ve Sigri, 2015: 101). Asagidaki seklin
tasarimi bu zitlik ve benzerlikleri/uyumu yansitmasi a¢isindan énemlidir.

& 1

& ",

& b
&, z T
S/& % e,
IO %
1€ 5 Q

S %
%
= $
~F
S E
4’5‘4/0, ¥, o S
Ty . <
[oF Giig
ng
D{;?
s

Sekil 1. Degerler ve Kategorizasyonu

Degerlerin kiiltiirel baglamda farklilik gosterecegi asikardir. Temelinde
davraniglari, inanglar1 ve tutumlar1 degistiren degerlerin Tiirk
toplumundaki karsilig1 bircok arastirma tarafindan ele alinmistir. Yildiz ve
Kapu (2012)nin yaptig1 arastirmada sirasiyla giivenlik, yardimseverlik,
evrensellik ve geleneksellik degerleri 6n plana ¢ikarken basari, giic ve
hazcilik degerleri diisiik puanlar almistir. Daha korumaci degerlere sahip
olan Tiirk toplumunun diger insanlar iizerinde gii¢lii olma motivasyonunun
da oldugu goriilmiistiir (Yahyagil ve Otken, 2011: 1018). Bulut (2012) ve
Kusdil ve Kagit¢ibast (2000) yaptiklar: aragtirmalarda Tiirk toplumunda en
yiiksek degerlerin evrensellik, iyilikseverlik ve giivenlik oldugunu ortaya
koymustur. Yine Yahyagil (2015) bu toplumda i¢ grup kimligi/iiyeligi, sosyal
uyum ve bagimlilik degerlerinin yiiksek oldugunu ifade etmistir. Egitim
seviyesinin artmasi ile giic, basar1 ve hedonik degerlerde artis
gozlenmektedir. Giig, basar1 ve 6z yonelim degerlerinin de sosyal olarak 6n
planda olma motivasyonundan kaynaklandigini ifade etmistir.
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Bahsedilen degerlerin bireylerin girisimcilik egilimleri {iizerine yerli
literatiirde gergeklestirilmis arastirmalar ve sonuglari onemlidir. Deger
konusu kiiltiirel baglamda 6nem arz ettigi icin farkli kiiltiirlerde farkh
sonuglar ortaya cikabilecektir. Bu yiizden yerli literatiiriin bu baglamda
incelenmesi daha katki saglayicidir. Universite 6grencilerinin bireysel
degerleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliskileri incelemeye yonelik
yapilan arastirma sonuglarindan bazilar1 soyledir: Naktiyok ve Timuroglu
(2009)'nun aragtirmasinda girisimcilik niyeti ile degisime aciklik ve kendini
gliclendirme ile ilgili degerler arasinda pozitif yonlii ve kuvvetli bir iligki
bulunmustur. Yildiz ve Kapu (2012)'nun arastirmasinda, girisimcilik egilimi
ile pozitif yonde en yiiksek diizeyde iliskide olan bireysel degerin “gii¢ ve
basar1”,, sonrasinda “hazcilik”, negatif yonde iliskide olan bireysel degerin
ise “geleneksellik” degeri oldugu ortaya ¢ikmistir. Yine girisimci icin basat
Ozelliklerden olan yaratici/yenilikgi diisiince igsel bir motivasyonu gerektirir.
Hazcilik, 6zyonelim ve basar1 degeri gibi bireyci degerler i¢sel motivasyonu
artirirken, evrensellik degerleri i¢gsel motivasyonu zayiflatmaktadir (Kurt ve
Yahyagil, 2015: 89). Balli ve Koca Balli (2014) ise Ogrencilerin bireysel
degerler arasinda en ¢ok degeri evrensellik degerine verdigini, girisimcilik
egilimi ile pozitif yonde en yiiksek diizeyde iliskide olan degerin “basarma
degeri” oldugunu bulmustur.

4. Arastirma Metodolojisi

Bu c¢alismanin ilgilendigi temel problem; girisimcilie duyulan cazibenin,
algilanan girisimcilik kapasitesinin ve temelde girisimcilik niyetinin, hem
kisiligin olusumu siirecinde hem de kiiltiirel baglamda kazanmis oldugu
degerler ile aciklanabilecegi varsayimi ({izerinedir. Problemden de
anlasilacag1 tizere nicel ve aciklayici tasarimda bir saha arastirmasi
gerceklestirilmistir. Arastirmaya konu edilen degerler Scwhartz (1992;
1996)'1n literatiire kazandirdig1 4 temel boyutta (degisime aciklik, kendini
gliclendirme, muhafazakarlik, 6z asmishk) 10 deger (6zyOnetim, uyarilim,
hazcilik, basar, giig, geleneksel, giivenlik, uyma, evrensellik, iyilikseverlik)
kapsaminda ele alinmistir. Hem temel boyutlardaki degerlerin hem de 10
ayrt degerin girisimcilige olan cazibeyi, girisimcilik kapasitesini ve
girisimcilik niyetini agiklayici oranlarini tespit etmek iizere regresyon analizi
yapilmustir. Bu degerleri 6lgmek icin bu calismada Schwartz'in (1992; 1996)
deger kurami temel alinarak Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess, Harris ve
Owens (2001) tarafindan deger yonelimlerini 6l¢gmek igin gelistirilmis olan
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Portre Degerler Anketi (PDA; Portrait Values Questionnaire) kullanilmistir.
40 maddeden olusan bu o6lcegin Tiirkge uyarlama c¢alismast da
gerceklestirilmis, bu arastirmada da anket maddeleri bu uyarlama
calismasindaki gibi kullanilmistir (Demirutku, 2007; Demirutku ve Siimer,
2010). 10 deger bazinda tiim faktorlerin giivenilirligi gesitli 6rneklemlerde
saglanmigtir (Demirutku, 2007). Olgek, 6'l1 likert dlgegi tarzinda ve “6=tam
olarak beni tanimliyor, 1=hi¢ beni tanimlamiyor” olceginde hazirlanmistir.
Aragtirma kurgusunda bagimli degisken olarak kurgulanan girisimcilik
niyeti ise Lifidn & Chen (2009) tarafindan modellenen bir dlgek aracilig; ile
Olclilmiistiir. Arastirmacilar 6lgegi girisimci niyeti modeli olarak kurgulamis
ve igeriginde girisimciligi ne kadar cazip buldugu, algiladigi girisimci
kapasitesi, algilanan sosyal norm ve girisimci olma niyeti faktorleri
bulunmaktadir. Bu arastirmada sosyal norm degiskeni arastirma konu
kapsamina alinmamis ve arastirmaya 17 sorudan olusan 3 faktor ile devam
edilmistir. 7li likert ile hazirlanan 6l¢ek 1=hi¢ katilmiyorum, 7=tamamen
katiliyorum puanlamast ile katilimcilara sunulmustur. Bu 6lgegin de faktor
glivenilirlikleri 0,773 - 0.943 arasinda bulunmaktadir.

Aragtirma 512 lisans diizeyinde okuyan {iniversite O6grencisi {izerinde
gerceklestirilmistir. Ogrenciler 6zellikle iktisadi ve idari bilimler alaninda
girisimcilik egitimi almis olan arasinda segilmistir. Kiime O&rnekleme
yontemi kullanilan arastirmalarda girisimcilik dersi alan siniflar belirlenmis
ve bunlar arasinda se¢im yapilarak anket uygulanmistir. Arastirmaya
katilanlarin 297’si kadin, 192’si erkek katilimeaidir. Ogrencilerin 155’sinin
ailesinde girisimci oldugu, 332’inin olmadig1 6grenilmistir. Ayrica ekonomik
gelirleri soruldugunda %47’sinin 2000 TL ve altinda, %41’1min 2000-4000 TL
arasinda gelir sahibi olduklar1 6grenilmistir. Kismen diisiik ve orta gelirli bir
orneklem oldugu ifade edilebilir. Yine 6grencilerin %45’i bir ilcede, %31’i
ise biiyiiksehirde orta ve lise Ogrenimini tamamlamistir. Bu anlamda da
cesitlenmis bir 6rneklem bulunmaktadir. Ayrica biiyiik evrenler icin gecerli
sayilabilecek 384 6rneklem sayisinin oldukga iistiinde katiimei arastirmaya
katilmis bu anlamda istatistiki yorumlarin gegerliligi kuvvetlendirilmistir.

4.1. Analizler ve Bulgular

Arastirmada kullanilan 0Olgeklerin yapisal gecerliligini smamak iizere
Yapisal Esitlik Modellemesi ile LISREL 8.80 yazilimi aracilig1 ile dogrulayict
faktor analizleri gergeklestirilmistir. Ik olarak degerler Olgeginin; birgok
arastirmada da oldugu {izere var olan 4 boyutuna gore ilgili maddelerinin
uygun dagilip dagilmadig: test edilmistir. Dogrulayict faktor analizlerine
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gecilmeden Once, u¢ deger analizi yapilmis ve Z degerleri +4’{in {izerinde
bulunan maddelere gore 21 katilimcinin anketi u¢ deger olarak analizlerden
cikarilmistir. Bulgulara gore 40 madde sayisi 34 maddeye diismiis ve 4
faktér baglaminda uyum indeks degerlerinde kabul edilebilir diizeylere
ulasilmistir. Cikan maddeler daha ¢ok kendini giliclendirme ve degisime
aciklik  degerleri maddelerinden gergeklesmistir. Girisimcilik niyeti
Olceginde ise 3 faktor ve 14 soru ile kabul edilebilir degerlere ulasilmistir.
Burada da her bir faktorden 1 madde cikarilmistir. Olceklerden bu
maddelerin ¢ikarilmasinin sebebi kimisinin anlamh faktor yiikiine sahip
olmamasi, kimisinin ise birden fazla faktore yiikleniyor olmasidir. Asagida
tablo 2’de 6lgek yapilarinin indeks degerleri, her bir faktoriin ortalamalari,
madde sayilari, giivenilirlikleri ve normal dagilim test degerleri
sunulmustur.

Tablo 2. Girisimcilik Egilimi ve Degerler Olgekleri Tarayict Test Bulgular

Olgekler ve Faktdrleri Faktor Madde | C. Carpiklik/Basiklik
Ort. S. Alpha

Kisisel Degerler Modeli 34

Degisime Agiklik 4,87 8 ,636 -,909/-,901

Kendini Giiglendirme 4,30 5 ,721 -,461/-,306

Muhafazakarlik 4,72 11 ,752 -,753/,210

Oza§m1§hk 4,96 10 ,789 -,924/,603

Girisimcilik Niyeti Modeli 14

Girisimcilik Cazibesi 5,66 4 ,804 -,962/,124

Girisimcilik Kapasitesi 421 5 ,869 -,148/-,693

Girigimcilik Niyeti 4,68 5 ,910 -,339/-,876

(*0.001<p)

Eger carpiklik ve basiklik degerleri (+1,-1) degerleri arasinda ise normal dagilim
varsayilabilir (Morgan, Leech, Gloeckner, Barret 2004: 59).

Kabul Edilebilir Uyum Istatistikleri; x2/df < 5, RMSEA<.08, NNFI, NFI, GFI, AGFI>.90)
(Joreskog ve Sorbom, 1993; Kline, 2005), AGFI > 0.80 GFI> 0.85 (Anderson & Gerbing,
1988; Cole, 1987; Marsh, Balla & McDonald, 1988)

Kisisel Degerler Modeli Uyum Istatistikleri: x2/df=1138/520, RMSEA=0.048, CF1=0.97,
NNFI=0.95, NFI=0.97, GFI=0.88, AGFI=.87

Girtisimcilik Niyeti Modeli Uyum Istatistikleri:  x2/df=256/70, RMSEA=0.072,
CFI=0.98, NNFI=0.98, NFI=0.98, GFI=0.93, AGFI=.90

Tablo 2'den goriildiigii {izere, Olgeklerin uyum indeks degerleri kabul
edilebilir diizeylerdedir. Ayn1 zamanda faktorler baglaminda incelendiginde
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tiim faktorlerin i¢ tutarlilik katsayilari giivenilirlik icin yeterli diizeydedir.
Bundan sonra gerceklestirilecek regresyon analizi i¢in normal dagilim
carpiklik ve basiklik degerleri baglaminda + 1 aralifinda kalarak normal
dagilima uygunlugun da kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Yapilarin gecerlilik ve giivenilirligi, aynm1 zamanda verilerin faktorler
bazinda normal dagilima uyumlulugu kabul edilmistir.

Orneklemin faktor ortalama puanlarina bakildiginda 6z asmishg ve
degisime agiklik puanlarinin diger degerlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Topluluk¢u ve disi bir kiiltiire sahip Tiirk toplumunun 6z
asmislik skorunun yiiksek olmasi dogal bir sonuctur. Degisime agiklh
faktoriiniin hemen arkasindan gelmesi girisimci aday: bireyler i¢in olumlu
olarak goriilmektedir. Ciinkii, girisimcilik niyetinde degisime agiklik
boyutunun en yiiksek aciklayiciliga sahip oldugu varsayilmakta, yapilmis
arastirmalarla da bu varsayim desteklenmektedir. Bir sonraki deger bu
toplum agisindan yiiksek olmasi beklenen muhafazakar degerlerdir. En
diisiik faktor skoruna sahip olan degerler ise kendini giiclendirme gibi
bireyci toplumlarda yiiksek olan degerlerdir. Tiirk toplumunda bu
degerlerin en diisiik ¢ikmasi beklenen bir sonuctur. Bunlarin yaninda
girisimcilik niyeti faktorleri incelendiginde girisimciligin cazibesinin ytiiksek
oldugu goriilmekte ve bu sonu¢ da olduk¢a olumlu karsilanmaktadir.
Degisime acik olma degerlerine verilen skorlarin da yiiksek olmasi bu sonug
ile beraber daha anlamlidir. Girisimcilik niyeti faktorleri ile kisisel degerler
arasindaki korelasyon degerleri incelendiginde de en yiiksek iliskinin
degisime aciklik ve girisimcilik cazibesi arasinda oldugu (r=,316, p<0.001)
goriilmektedir. Tliski katsayilar1 biiyiikliigii agisindan hemen bu iliskiden
sonra kendini gliclendirme ve girisimcilik kapasitesi arasinda
gerceklesmektedir (r=,244, p<0.001). Hayatinda gii¢ ve basarinin onemli
oldugunu diistinenler kendilerini daha yiiksek kapasitede algilamaktadirlar.
Bagimsizligina diiskiin, 6zgiir, 6zsaygis1 ve yasam coskusu yiiksek, daha
ciiretkdr olan, hayattan zevk almayi daha fazla onemseyen insanlar ise
girisimeci olmanin ¢ok daha cazip oldugunu diisiinmektedirler. Algilanan
kapasite faktor skorunun cazibe ve niyet skorlarina gore daha diisiik olmas:
kismen kendine giiven duygusunun diisiik oldugu sonucunu ifade
etmektedir.

Arastirmanin temel problemi hangi degerlerin girisimcilik niyeti, cazibesi
ve kapasitesi iizerinde daha fazla agiklayiciliga sahip oldugunu ortaya
koyabilmektir. Bu amagla yapilan regresyon analizi bulgular1 asagidaki
Tablo 3’de 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Girigimcilik Egilimini Ac¢iklayan Kategorik Degerler: Regresyon Analiz Tablosu

Model 1 (Bagimh Degisken: Girisimcilik | Anl. | R2 Model Collinearity
Cazibesi) Anl. Statistics
T. VIF
Degisime Agiklik ,246 | ,000 | ,110 | F=14,959 | ,640 | 1,562
Kendini Gii¢lendirme ,083 | ,082 ,811 | 1,233
Muhafazakarlik ,027 | ,648 ,525 | 1,905
Oza§m1§hk ,048 | ,440 ,480 | 2,084
Model 2 (Bagimli Degisken: Girisimcilik | Anl. | R2 | Model Collinearity
Kapasitesi) Anl. Statistics
Degisime Agiklik ,121 | ,027 | ,075 | F=9,878 | ,640 | 1,562
Kendini Giiglendirme ,232 | ,000 ,811 | 1,233
N - ,568 ,525 | 1,905
Muhafazakarlhik 034
e - ,074 480 | 2,084
Ozasmislhik 113
Model 3 (Bagimli Degisken: Girisimcilik | 8 Anl. | R2 | Model Collinearity
Niyeti) Anl. Statistics
Degisime Acgiklik ,149 | ,007 | ,049 F=6,281 | ,640 | 1,562
Kendini Giiglendirme ,153 | ,002 ,811 | 1,233
Mubhafazakarlik ) 207 =25 | 1,905
,077
e - ,582 480 | 2,084
Ozagmiglik 035

Girisimcilik cazibesi, girisimcilik kapasitesi ve girisimcilik niyetinin bagimh
degisken oldugu ii¢ ayr1 model kurularak yapilan regresyon analizi
sonugclarina gore, modellerimizde ¢oklu baglanti sorunu goriilmemistir.
Tim modeller anlamli olmakla birlikte, 3 bagimh degiskeni de anlamli
bicimde etkileyen ortak boyut degisime aciklik degerlerinin toplandigi
boyuttur. Degisime aciklik degerlerine sahip olan bireylerin girisimciligi
daha cazip buldugu (p=0.246, p<0,001), girisimcilik kapasitelerini daha
yiiksek algiladiklar: (3=0.121, p<0,05) ve bu degerlerin girisimcilik niyetlerini
olumlu etkiledikleri ($=0.149, p<0,05) goriilmiistiir. Bunun yaninda kendini
gliclendirme boyutundaki degerlerin de algilanan girisimcilik kapasitesini
(B=0.232, p<0,001) ve girisimcilik niyetlerini ($=0.153, p<0,05) olumlu
etkiledigi tespit edilmistir. Modellerin agiklayiciligina bakildiginda en fazla
R2=0,11 degeri girisimcilik cazibesinin bagiml degisken oldugu ve degisime
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aciklik degerleri ile anlamli bigimde agiklandigr model 1dir. ilgﬂi literatiir
incelendiginde de, benzer sonuclara ulasildigl, yani; bireyci Kkiiltiir ile
iligkilendirilen degerlerin girisimciligi olumlu ve anlamli yonde etkiledigi,
toplulukgu kiiltiir ile iliskilendirilen degerlerin girisimcilik niyetinde anlaml1
bir etkisi bulunmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢alismanin esas katkisi; demografik
Ozellikleri farkli olan bireylerin, degerlerinin girisimcilik niyetleri {izerindeki
etkisinin ortaya koyulmasidir. Bu amagla farkli cinsiyetteki, farkli yerlerde
yetismis ve farkli gelir diizeylerine sahip bireyler igin farkli regresyon
modelleri kurulmus, analiz sonuglar1 asagida tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 4. Farkli Demografik Degiskenlere Gore Degerlerin Girisimcilik
Egilimine Etkisi

Bagiml | Bagimsiz Kadin Erkek Kirsal Kent 2000  ve | 2000 distii

1 Degisken alt1

Degisk

en

B R2 | B R2 | B R2 | B R2 | B R2 | B R2
Degisime
Agiklik

,184 ,174 ,164

* ,123 * ,128 * 117
Kendini

Niyet | Gliglendirme (1)’5 225 ’611 ’903 182 2’6 ’604 179 ’005

,087 * ,115 * ,082 *
Muhafazaka | - - - - -
rhik ,175 ,144 117 ,039 ,069 ,045
Ozagmsglik - - - _

,023 ,120 ,049 ,001 ,053 ,052
Degisime
Agklik

,282 ,192 ,291 ,184 ,160 ,279

* * * * * *

Cagibe | Kendini ,09 19 A1 A1 10 11
Giiclendirme | ,030 | 3 | 137 | 1 086 |0 L0730 |[,068]|2 |,08 |7
Muhafazaka | - -
rhik ,014 ,167 ,042 ,103 ,076 ,016
Ozagmslik ,032 ,051 ,036 074 ,103 ,023

Kapasit | Degisime

e Agklik

,143 ,169
* ,156 ,106 ,121 * ,071
Kendini ,228 193 ,267 ,198 ,236 ,197
Giiclendirme | * 08 | « 10 | & 08 | « 06 | & ,08 | & ,05
Muhafazaka | - | ° SR I I I . !
rhik ,137 177 ,047 ,029 ,048 ,018
Ozasmuslik -
- 265 - - - -
,019 * ,087 ,102 ,133 ,075
A a
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*P<0,05

Bireylerin degerleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki etki katsayilar:
cinsiyetlerine, yetistikleri ¢evrenin kirsal veya kent olup olmadigma ve
ailelerinin gelir diizeylerine gore degistigi goriilmiistiir. Kadinlarda (p=,184),
kirsal alanlarda yetismis bireylerde (B=,174), veya ailelerinin gelir diizeyi
diisiik olan bireylerde (B=,164), sadece degisime acgiklik degerleri girisimcilik
niyetlerini anlamli ve olumlu bir sekilde etkilemistir. Erkeklerde (f=,225),
kent alanlarinda yetismis bireylerde (p=,182), veya ailelerinin gelir diizeyi
yiiksek olan bireylerde (B=,179) ise sadece kendini gii¢clendirme degerleri
girisimcilik niyetini anlamli ve olumlu bir bigimde etkilemistir. Demografik
Ozelliklerin farklilasmasi; degerlerin girisimcilik cazibesi iizerindeki etkisini
farklilastirmamustir. Girisimcilik cazibesini etkileyen degerler degisime
aciklik boyutundaki degerlerdir. Algilanan girisimcilik kapasitesi bagimli
degiskenini etkileyen deger boyutlar1 incelendiginde kendini giiglendirme
degeri tiim bireylerde algilanan girisimcilik kapasitesini benzer diizeylerde
arttirmaktadir. Bununla beraber erkeklere gore kadinlarda (p=143), ve
yliksek gelirli ailelerde yetismis bireylere gore diisiik gelirli ailelerde
yetismis bireylerde ($=169), degisime agiklik deger boyutu anlamli ve
olumlu bi¢cimde algilanan girisimcilik kapasitesini etkilemektedir.
Ozasmislik boyutu degerleri ise sadece erkek bireylerde (B=-,265) algilanan
girisimcilik kapasitesini anlamli ve olumsuz yonde etkilemektedir. Nitekim
bireylerin demografik 6zellikleri, yetismis olduklar1 ¢evre ve ailelerinin gelir
diizeyleri ile farklilasan degerlerin girisimcilik niyeti, cazibesi ve kapasitesi
iizerinde anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir.

5. Sonucg ve Tartisma

Bireylerin girisimcilik egilimleri sadece egitim ve yeteneklerine bagh
degildir. Aile ve cevresel baglamda yetisme tarzlar1 ve hayat deneyimleri
onlarin  edindikleri ~ degerleri ~ ve  hayattaki  paradigmalarim
degistirebilmektedir. Bu arastirma ile de goriilmistiir ki girisimcilik
degisime; agiklik ve kendini giiclendirme degerleri/giidiileri ile iligkilidir. Bu
degerlere sahip olmayan insanlar1 egitim ve tesvikler ile girisimcilige
yoneltmek harcanan emek ve zamanin verimliligini ve etkinligini diistik
kilacaktir. Bireyleri yetistirme, egitim baglaminda daha erken yasta degerler
egitimini  gercgeklestirme c¢abalar1 girisimcilik i¢in daha Onemli
goriilmektedir. Daha Once yapilan diger arastirmalarinda bulgular1 bu
yondedir. Ancak bu arastirma ile cinsiyetin, gelir diizeyinin ve yasanilan
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bolgenin Onemli rolleri ortaya konmaktadir. Kirsal kesimde yasayan
insanlar, kadin olanlar veya gelir seviyesi diisiik insanlar daha ¢ok degisime
aciklik degerleri ile girisimcilige giidiilenmekte; kentte yasayanlar, gelir
seviyesi yiiksek olanlar veya erkek olanlar daha ¢ok kendini giliclendirme
glidiileri ile girisimcilige yonlenmektedir.

Ulukdy ve Demireli (2014) erkek girisimcilerin 6zgiiven, bagimsizlik, icsel
kontrol ve belirsizlige karsi tolerans gosterme konularinda kadin
girisimcilerden daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Yine kiiltiirel baglamda
degerlendirilmesi gereken bir baska arastirma bulgusu da erkeklerin kizlara
gore daha disa doniik oldugudur (Kili¢ vd., 2012: 431). Erkek &grencilerin
kendi isini kurma istegi kiz 6grencilere gore ¢ok daha 6nemli bir motive
aract olmaktadir (Arslan, 2002: 11). Bu arastirmanin sonucunda da
erkeklerin daha fazla basar1 ve gii¢ degerleri ile girisimcilige motive oldugu
goriilmiistiir. Tlgili literatiirle uyumlu olan bu sonug kiiltiirel baglamda bu
toplumda erkegin {izerine diisen ekonomik roliin/yiikiin daha fazla
olabilecegi gercegi ile aciklanabilmektedir. Ayrica ataerkil toplum
baglaminda gliclii olma/hakimiyet istegi isteginin erkekler i¢in 6nemli bir
motivasyon araci olabilecegi 6nemli bir gercektir. Yine kizlarin daha fazla
degisime aciklik degerleri ile girisimcilige motive olmalari; evrensellik ve
hedonizm degerlerinin erkek Ogrencilerinden daha fazla olmasindan
kaynaklanabilmektedir (Yildiz ve Kapu, 2012: 46).

Aragtirma sonucunda kirsal kesimde yetisen insanlarin degisime acikhik
degerleri ile girisimcilige daha motive olduklar1 goriilmiistiir. Kentte
hayatin hizi, yasanan rekabet, artan beklentiler, kazanma ve basarma
zorlugu daha yiiksektir. Bu yiizden kentteki insanlarin kendilerini
gliclendirme degerleri daha motive edici hale gelmektedir. Yildiz ve Kapu
(2012) ¢alisan insanlarin ¢alismayan insanlara gore gii¢ ve basar1 degerlerine
daha fazla  yoOneldikleri ifade  etmektedir.  Kentteki c¢alisma
yogunlugu/hizi/frekansi insanlar1 basar1 ve gii¢ degerlerine itebilmektedir.
Ayrica egitim seviyesinin artmasi (kentte yetisen insanlar) ile giig, basar1 ve
hedonik degerlerde artis oldugu gozlenmistir (Yahyagil, 2015: 16).

Ogrencilerin ailelerinin gelir durumlarinin, ailelerinde ve yakin gevrelerinde
girisimci olup olmamasinin girisimcilik niyetlerine etkisine ydnelik
calismalar da bulunmaktadir. Celik vd. (2014) ailede ve yakin c¢evrede
girisimci olmast ile girisimcilik niyetleri arasinda anlaml bir iligki ¢iktigin
ayrica aile geliri yiliksek olan 6grencilerin digerlerine gore daha fazla oranda
gelecekte kendi isini kurmay: diistindiiklerini tespit etmistir. Benzer sekilde
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Yilmaz vd. (2014) ailelerinde girisimci olanlarin girisimcilige kars1 bakis
acillarinin pozitif yonde oldugunu soylerken, Arslan (2002) ailede g¢ocuk
sayisinin az olmasinin, babanin daha egitimli olmasinin ve gelir diizeyinin
fazla olmasinin girisimcilik egilimi ile iligkili oldugunu ifade etmistir. ise aile
gelirinin  girisimcilik diizeylerini anlamli olarak etkiledigi sonucuna
ulagmistir. Gelir diizeyini 6nemli bir degisken oldugunu Pan (2015) de
ortaya koymustur. Bu arastirmada ise gelir seviyesi diislik bir ailede
bulunan bireylerin girisimci olmalarinda degisime agikhik degerleri
onctilken, yiiksek gelirli olanlarda kendini giiclendirme degerleri 6nciildiir.
Insanlarin maddi imkanlar: arttikca daha fazla kendisi/sosyal ¢evresine
gostermek adina basarili ve giiglii olmak istemektedirler. Ancak diisiik
gelirli insanlarin kendi hayat c¢evrelerinden farkli diizlemlerde, farkli
bigimlerde, farkli imkanlarda veya yerlerde yasama arzular1 girisimci
olmalar1 i¢in motive edici bir unsurdur.

Asinda Tiirk toplumunda bagimsiz calisma istegi, kendi isini yapma istegi
yiiksektir. Bu yiizden bireyler girisimcilife meyilli degerlere sahip
olabilmektedir. Ancak yillarca siirmiis ekonomik belirsizlik, siyasi krizler ve
istikrarsizliklar belirsizlige toleransi yiiksek olan toplum icin bir basarisizlik
korkusu olusturmustur. Ancak son 10 yilda girisimcilige verilen destekler,
devletin ve ekonominin girisimciligi odaga koyan politikalar1 ve tesvikleri,
siyasi ve ekonomik denge siireci girisimcilik i¢in daha uygun bir zemin
olusmasin saglamaktadir. Gerekli olan insanlarin 6zgiivenleri ve egitim ile
artabilecek Ozyeterlilikleridir. Sadece egitim ile girisimci veya verilen
destekler ile girisimciligi artirmak yeterli olmayabilir. Girisimci degerlere
uygun kisilerin yetismesi gerekmektedir. Bu degerlerin kazanimi ailede
baglamaktadir. Ozellikle egitim hayatinin erken safhalarinda deger
kazanimlar1 ve kisilerin degerlerine gore yonlendirilmesi ¢ok onemlidir.
Gegen zaman degerlerin farkhi kiiltiirler igerisindeki dinamizmini ortaya
koymustur. Morstimbiil (2014)iin yaptig1 arastirmada yeni kusaklarin eski
kusaklara gore daha oOzgiirliik¢ii, degisime acgik ve kendini gii¢lendirme
egiliminde oldugu ve gittikge muhafazakarlik degerlerinin diistiigii anlaml
istatistiki sonuglarla tespit edilmistir. Girisimcilik niyeti ile ilgili degisime
acgiklik ve kendini giiglendirme degerlerinin girisimciligi agiklamada daha
etkili oldugu, daha geleneksel ve daha uyumcu bir toplum yapisinin
girisimciligin diisiik diizeyde kalmasinda da etkili oldugu diistiniildiigiinde,
girisimci degerlerin kazanimi artik daha fazla miimkiindiir. Gereken; uygun

Cilt: 6, Saym: 2

A .
- “Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi” Volume: 6, Issue: 2
- “Journal of the Human and Social Sciences Researches”
\ [itobiad / 2147-1185] 2017

[971]



Kisisel Degerlerin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Demografik Ozelliklerin Rolii

degerlerdeki insanlarin girisimcilige veya uygun mesleklere yonlendirilmesi
siirecidir. Bu da egitim sistemi ile alakal1 bir siire¢ olarak goziikmektedir.
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