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Oz
Amag: Bu c¢alismanin amaci, Ogrencilerin mobil Ogrenmeye Kkarsi
tutumlarmni ortaya koymaktir. Bu kapsamda; 6grencilerin mobil 6grenmeyi
kabullenis diizeylerinin belirlenmesi agisindan farkl fakiilte ve farkl lisans
programlarinda egitim alma durumuna gore 6grencilerin mobil 6grenmeye
yonelik tutumlar1 arasinda herhangi bir farkliigin bulunup bulunmadig:
incelenmistir. Arastirmanin temel problemi “Isletme Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?” sorusudur. Bu temel soruyu cevaplamak
adina cinsiyet, bolim ve fakiilte diizeyinde karsilastirmali analizler
gerceklestirilmistir.
Yontem: Nicel aragtirma yonteminin benimsendigi ¢alismanin veri toplama
siirecinde dort faktdrden olusan 45 maddeden olusan besli likert tipinde
anket kullanilmistir. Orneklem grubunu 2015-2016 dgretim yilinda Sakarya
Universitesi Isletme ve Egitim fakiiltelerinde egitim alan iiclincii sinif
ogrencileri olusturmaktadir ve uygulamaya katilan toplam 6grenci sayist
441’ dir.
Bulgular: Calismanin bulgular béliimiinde faktor analizi sonuglari,
orneklem grubunun tutum diizeyini belirleyici veri analizi testlerine ait
sonugclara yer verilmistir.
Sonug: Isletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin mobil
o0grenmeye yonelik tutum diizeylerinin olumlu oldugu gozlenmistir. Her
iki fakiilte ogrencilerinin tutum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
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Isletme olmadigl, belirli boliim Ogrencilerinin  digerlerine nazaran mobil
Fakiiltesi ve ogrenmeye daha yatkin olduklar: sonucuna varilmigtir.

Egitim Fakiiltesi ~Anahtar Kelimeler: Mobil Ogrenme, Mobil Teknolojiler, Ogrenci, Tutum
Ogrencilerinin Diizeyi

Mobil

égre‘nmeye STUDENTS’ ATTITUDES TOWARDS MOBILE
Yonelik LEARNING: COMPARISON OF FACULTY OF
Tutumlarinin MANAGEMENT AND FACULTY OF EDUCATION
Karsilastirilmasi

26 ABSTRACT

Aim: The purpose of this study is to demonstrate students' attitudes
towards mobile learning. In this scope; It has been examined whether there
is any difference between students 'attitudes towards mobile learning
according to their education level in different faculties and different
undergraduate programs in terms of determining students' level of
acceptance of mobile learning. The main problem of the research is "Is there
a meaningful difference between the students of the Faculty of Business
Administration and the attitudes of the Faculty of Education to mobile
learning?" In order to answer this question, comparative analyzes were
carried out at the gender, department and faculty level.

Method: In the data collection process of the study in which the
quantitative research method was adopted, a questionnaire of the five-
point Likert type consisting of 45 factors consisting of four factors was
used. The sample group constitutes third-year students in the faculties of
Business and Education at Sakarya University in the 2015-2016 school year
and the total number of students participating in the program is 441.
Findings: Factor analysis results in the findings of the study and results of
the data analyses that determine the attitude of the sample group were
included in the results.

Results: It has been observed that the level of attitudes of the Faculty of
Business Administration and Education Faculty towards mobile learning is
positive. It was concluded that there was no significant difference between
the attitudes of the students of both faculties, and that the students of
certain departments were more likely to be mobile learners than the others.
Keywords: Mobile Learning, Mobile Technologies, Student, Attitude Level

1.GIRIS

Mobil cihazlarin gilinlitk yasamdaki kullanimimin artmasiyla
beraber egitim alaninda mobil 6grenmenin dnemi biiyiik artis gostermistir.
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Teknoloji alanindaki son yillardaki gelismeler, mobil telefonlar1 birgok
teknik ozellikle gelistirip ¢ok islevli cihazlar haline getirmis ve internet
sayesinde de bireylere yeni bir diinya deneyimini sunmaya baglamigtir
(Unterfrauner, 2011:15). Ogrencilerin bilgiye erisimi ve mobil egitim
ortamlariyla olan etkilesimi kolaylasinca ve mobil teknolojilerin 6grenciler
tarafindan egitim amagh kullaniminin desteklenmesiyle beraber mobil
ogrenme kavrami yaygimnlasmaya baslamistir.

Mobil cihazlar ve mobil 6grenme ortamlariyla saglanan biitiin
ogrenme etkinlikleri olarak tanimlanan mobil 6grenme (Trifonova, 2003:5)
ogrencilere biiyiik avantajlar sunmaktadir. Ogrencilerin mobil teknolojilere
olan adaptasyonu, teknolojiye dair kabul ve kullanimi gibi faktorler mobil
platformlarmn 6grenme igin kullanilmasinin kilit faktorleridir. Mobil
cihazlar ile gerceklesen bu gelismeler mobil 6grenme ve mobil 6grenme
uygulamalariin da énemini biiyiik olciide arttirmigtir. Arastirmalara gore
bireylerin 6grenmeye yonelik tutumlarin gesitli faktorlere gore incelenmesi
gerektigi sonucu ¢ikmaktadir (Jaradat, 2014; Martin ve Ertzberger, 2013).
Hem {tilkemizde hem de yurt disinda bireylerin mobil 6grenmeye yonelik
tutum diizeylerine yonelik calismalar yapilmistir (Al-Fahad, 2009; Cheon
ve ark., 2012; Chen ve Kessler, 2013; Martin ve Ertzberger, 2013; Ciampa,
2014; Jaradat, 2014; Kutluk ve Giilmez, 2014;). Yapilan arastirmalar
neticesinde mobil 6grenme alanindaki arastirmalarin genel olarak tek bir
durum tizerinde incelendigi gozlenmis olup farkh 6zelliklerde olan bireyler
tizerinde mobil Ogrenme alaninda c¢alismalarin yeterli olmadig:
gozlenmistir. Bu dogrultuda mobil 6grenmenin Ogrenciler tarafindan
kabullenis ve tutum diizeylerinin belirlenmesi agisindan farkl fakiilte ve
lisans programlarinda 6grenim goren ogrencilerin almis olduklar1 egitim
iceriklerine gore tutum diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadigmin
incelenmesi ve bir karsilastirma yapilmasi ihtiyaci olusmustur.

Bu calisma, mobil 6grenmeye yonelik tutum diizeylerinin farkh
ozellikteki bireylere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla Egitim Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesinde okuyan ogrenciler
tizerinde yapilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin mobil 6grenmeye yonelik
tutum diizeyleri, memnuniyet, 6grenmeye etki, motivasyon ve kullanishlik
faktorleri altinda, Ogrenim gordiikleri fakiilte, cinsiyet ve bdlim
ozelliklerine gore incelenmistir.

II. Mobil Ogrenme Kavrami

Son yillarda teknoloji alaninda hizli gelisimlerin yasanmasi, yeni mobil
cihaz ve teknolojilerinin artis gostermesi ile birlikte elektronik ortamlarda
verilen hizmetler artik mobil ortamlarda da verilmeye baslandi. Mobil
cihaz kullanimi ve kablosuz internet kullanimi giin gectikge artmaktadir.
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Isletme Bu artisa bagh olarak mobil ¢ag adi verilen yasamakta oldugumuz bu
Fakiiltesi ve donemde mobil teknolojiler hemen hemen her alan1 etkiledigi gibi egitim
Egitim Fakiiltesi  alanini da etkilemistir. Bu durum mobil 6grenmenin giiniimiiziin yeni bir
Ogrencilerinin modeli olarak goriilmesini saglamistir (Traxler, 2009b:1-12). Yapilan
Mobil aragtirmaya gore mobil 6grenmenin tarihsel gelisiminin 1970l yillara
Ogrenmeye kadar dayandirldigi goriilmektedir (Kukulska-Hulme ve digerleri,
Yonelik 2009:13-35). Alan Key’'in 1972'de tasarladigi giiniimiiziin iPad cihazina
Tutumlarinin benzeyen cihaz ile mobil 6grenme kavrami o zamanlarda tartisiimaya
Karsilagtirilmas1  baslanmustir. 1978’de Amerika Birlesik Devletleri dogumlu yonetmen Cy
28 Endfield ve is ortagr Chris Rainey tarafindan icat edilen elle tasimnabilir

kelime islemci cihazi olan Microwriter, 1980'lerin basinda ingiltere’de
pazara sunulmustur. Yine 1980’li yillarda Microwriter avugici cihazlar:
tizerinde mobil Ogrenmenin ilk deneme uygulamalar1 okullarda
gerceklestirilmis, 1990’larda ise kisisel dijital asistanlar (PDA) ve tablet
cihazlar igin yapilan arastirmalar mobil 6grenme alanmin ilgi gérmesini
saglamistir. 2002 yilinda ingﬂtere’nin Birmingham Universitesinde ilk
uluslararas1 m-learning konferansi diizenlenmistir. 2007’de ise Uluslararasi
Mobil Ogrenme Birligi'nin kurulmasi ile birlikte m-6grenme popiiler ve
disiplinleraras1 bir aragtirma alani haline gelmistir(Kukulska-Hulme ve
digerleri, 2009:13-35).
2.1 Mobil Ogrenme

M-6grenmeye yonelik literatiir taramasi yapildiginda birgok
tanimin yapildig1 goriilmektedir. M-6grenmenin yeni bir anlayis olmasi ve
oturmus bir taniminin olmamasi bu duruma neden olarak gosterilebilir. M-
Ogrenme igin yapilan tanimlamalardan bazilar1 soyledir: M-0grenme,
mekan ve zamandan bagimsiz bir sekilde, mobil cihazlar ve akilli kullanic
araylizleriyle birlikte egitimin desteklenmesidir (Sharma ve Kitchens,
2004:203-216). Quinn (2000) m-6grenmeyi tasmabilir araglar ile erisilebilen
e-Ogrenme olarak tanimlamaktadir. Geddes (2004) mobil 6grenmeyi, mobil
cihazlar kullanilarak davraniglarin degismesiyle beraber bilgi ve becerinin
kazanilmasi olarak tanimlamaktadir. Bagka bir tanima gore mobil 6grenme,
mobil cihazlar ve kablosuz iletisim teknolojileri ile birlikte, kisisel dijital
asistanlar(PDA), ses oynaticilary, akilli telefonlar ve kablosuz internet
kullanim1 ile istenilen zamanda istenilen yerde Ogrenmenin
gerceklesmesidir (Wang, Wu ve Wang, 2009:92-118). Attewell ve Savill-
Smith(2005:15-20) ise m-0grenmeyi cebe sigan cihazlar ile gerceklesen ve
sinyal alabildigi siirece kullanilabilen kablosuz teknolojiler araciligiyla
gerceklesen ogrenmeler olarak tanimlamiglardir. Crompton (2013:47-57) a
gore coklu ortam, sosyal etkilesim ve igerigin etkilesimi ile gerceklesen
ogrenme m-O0grenmedir. Park(2011:78-102) m-0grenmeyi mobil veya
kablosuz  teknolojilerin  6grenme amagh  kullanilmasi  seklinde
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tanimlamigtir. Bu tanima benzer olarak Georgiev, Georgieva ve Smrikarov
(2004:1-4) m-6grenmeyi kablosuz aglar ile fiziksel baglanti zorunlulugu
olmaksizin istenilen yerde ve zamanda gergeklesen Ogrenme olarak
tanimlamiglardir. Parsons ve Ryu (2006:17:27) m-6grenmeyi tanimlarken
icerikten s0z etmislerdir ve mobil islem gergeklestirebilen cihazlarin
kullanilmastyla 6gretim materyallerinin 6grencilere iletilmesini m-6grenme
olarak tanimlamiglardir. Laurillard ve Pachler (2007:33-54) ise m-
ogrenmeyi, 6grenen ve 0gretenin uzak yerlerde bulundugu, yonetilebilen,
iletisim olanaklarina sahip, uyarlanabilen, isbirlik¢i ve iireten 6grenme
etkinlikleri i¢in dijital bir destek olarak ifade etmislerdir. Chang, Sheu ve
Chan (2003:336-346) ise m-6grenmenin cihaz, iletisim alt yapis1 ve 6grenme
etkinlikleri olmak {izere ii¢ 6geden olusan bir 6grenme modeli oldugunu
belirtmektedirler. Traxler (2010:13-14) verilen bu tanimlamalar disinda m-
o0grenmenin egitim boyutlarindan bahsetmistir ve mobil teknolojilerin
Ogretici her tiirlii pedagojik secenegi destekleyebilen bireysel veya sosyal
destekli olabilecegini belirtmistir. Ayrica mobil cihazlarmn 6grenme
igeriklerinin, materyallerin depolanma ve iletilebilme sekillerini
degistirecegini belirtmistir.

2.2. Mobil Ogrenmenin Avantajlari

Mobil 6grenmenin olumlu yonleri, bu alanda bugiine kadar yapilan
bir¢ok c¢alisma ile ortaya konulmustur. Arastirmacilara gore mobil
ogrenmenin avantajlar1 su bagliklar ile agiklanmaktadir:

a- Yasam Boyu Ogrenme: Giiniimiizde teknoloji ile birlikte bilginin
cok hizli degisim gostermesi ve artmasina bagh olarak biiyiik bir
hacime sahip olmasi, insan tarafindan saklanabilmesi ic¢in esnek,
hizli ve ¢oziim getiren teknolojik araglar kullanilmalidir. Bu sayede
yeni bilgiler 6grenme durumunda olan bireylere yasam boyu
verilebilecektir.

b- Farkinda Olmadan Ogrenme: Ogrenene yasamin iginde gereken
bilgileri ulagtirarak hem yasam boyu 6grenme saglanmakta hem de
ogreneni formal bir 6grenme ortaminin sikiciligindan kurtararak
daha esnek bir 6grenme sartlar1 saglanmaktadir.

c- Ihtiyag Aninda Ogrenme: Bilgilerin yararli oldugu duruma gore
ogrenilmeleri gereklili§i goz oniine alindiginda bilgiye ihtiyag
oldugu zaman ogrenme etkinliklerinin gergeklestirilmesi énemli bir
fayda saglayacaktir ve bilginin o anda istekli bir sekilde 6grenilmek
istenmesi daha kolay 6grenmeyi ve kalicilig1 saglamaktadir.

d- Zamandan ve Mekandan Bagimsiz Ogrenme: Mobil cihazlarin
sunmus oldugu kablosuz ag erisimi ve Ogrenme igin kullanilan
cihazlarin tagmabilir olmasi gibi temel ozellikler sayesinde tam
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Isletme anlamiyla zamana ve mekana baglh kalmaksizin &grenme
Fakiiltesi ve gerceklestirilmektedir. Mobil 6grenme, hareket halindeyken
Egitim Fakiiltesi derslere, Ogrenme kurslarina, sanal Ogrenme smiflarina,
Ogrencilerinin degerlendirme araglarina erisimi saglamaktadir.

Mobil e- Yer ve Sartlara Gore Ayarlanan Ogrenme: Thtiyag duydugumuz
Ogrenmeye bilgiye ulasmamiz gereken zamanlar farkliliklar gosterebilmektedir
Yonelik ve bir konu ile ilgili birden fakli bilgiye ulagsma ihtiyacimiz da
Tutumlarinin olabilmektedir. Bu durumda bulundugumuz konuma ve sartlara
Karsilastirilmasi bagli olarak gerekli olan bilgiyi mobil cihazimiz ile takip
30 edebilmekteyiz (Bulun ve digerleri, 2004:165-169).

f-  Bireysel Ogrenme: Ogrencinin mobil bir cihaza sahip olmasi ve
teknolojik cihazlar ile 6grenme etkinliklerini takip etmesi kisisel
ogrenmeyi saglamaktadir (Jones, Isroff ve Scanlon, 2007:17-22).

g- Distik Maliyet: Mobil cihazlarin hem kiigiik hem de tasmabilir
cihazlar olmas: diger teknolojilere gore maliyeti oldukca
diisiirmektedir(Elias, 2011:143-156). Ayrica akilli cep telefonu
ireticilerinin uyguladig: rekabet kampanyalar1 ve operator saglayici
sirketlerinin rekabetleri sayesinde akilli cep telefonuna sahip olma
ve internete ulasma maliyeti de diismektedir.

h-  Cokluortam Destegi: Mobil cihazlar metin, ses, resim ve video gibi
medya dosyalar1 olusturmaya olanak saglamaktadir ve bu tiirde
olan dosyalar1 mobil cihazdan bagska bir mobil cihaza gondermeye
izin vermektedir(Elias, 2011:143-156).

i- Smif Etkinliklerinde Mobil Ogrenme: Mobil cihazlarn sinuf
etkinliklerinde kullanilmas: daha ¢abuk 6grenme saglamaktadir. Bu
durum Ogrenmenin gerceklesmesi igin etkilesimi, dersten alinan
zevki  ve sonu¢  olarak  Ogrencinin  gilidiilenmesini
arttirmaktadir(Traxler, 2009a:9-24).

j- Baglam Farkindahigma Dayali Ogrenme: Mobil 6grenme dogru
bilginin dogru yerde ve dogru zamanda Ogrenilmesi icin 6grenen
bireylere yardimci olmaktadir(Wagner, 2005:40-53).

2.2. Mobil Ogrenmenin Avantajlari

Mobil 6grenme her ne kadar egitimciler ve Ogrenciler agisindan
¢okca firsatlar sunuyor olsa da birtakim giigliikleri de beraberinde
getirmektedir. Mobil 6grenmenin Ogrenme siirecinde kullanilmasi ile
birlikte bazi dezavantajlar ortaya c¢ikmaktadir ve bu dezavantajlar su
sekildedir: Mobil cihazlarin ekran boyutlarmin genel olarak kiigiik
olmasindan dolay1 Ogrenme siirecinde kullanilmasi sirasinda zorluklar
yasanabilmektedir. Veri iletimi ve depolama alam1 bakimindan
uygulamalarin  mobil cihazlarin smirhiliklarina  gore  gelistirilmesi
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gerekmektedir. Mobil teknolojilerin gelisimi ¢ok hizli bir degisim
gosterdiginden dolay1 bu teknolojilere uygun seviyede hareket etmenin
maliyeti yiliksek olabilmektedir. Mobil cihazlarda klavye, fare gibi giris
donanimlar1 olmadig1 igin 6grenci-mobil cihaz etkilesimi daha sinurh
olmaktadir. Mobil cihazlarin pil omrii sinirh oldugu igin uzun siire
boyunca 6grenme etkinliklerinde bulunmak miimkiin olmayabilir. Cok
sayida kullanicr tarafindan mobil uygulamalara erisim saglanmaya
calisildiginda ozellikle kablosuz baglantilarda yavashklar ve kesintiler
meydana gelebilmektedir (Tanriverdi, 2011: 8).

Shudong ve Higgins (2006:3-14) mobil 6grenmede karsilasilan
glgcliikleri dort bashk altinda; psikolojik, pedagojik, teknolojik ve diger
gugliikler olarak siralamistir.

Mobil Ogrenmede Psikolojik Giicliikler

Bazi arastirmacilar mobil 6grenme icin geleneksel egitimin yerini
alamayacagini, yeni teknolojilerin egitimde kullanimi ile 6grenmenin bir
yolu olacagin1 savunmaktadir(Shudong ve Higgins, 2006:3-14). Bireylerin
var olan aligkanlklarini degistirmek zaman isteyen bir durumdur.
Gilintimiizde de ¢ogu Ogrenen bireyin mobil araglar1 kullanarak egitim
alma motivasyonu diisiiktiir. Bireylerin bir¢ogu e-posta ve dijital imza gibi
teknolojileri kullanmak yerine faks, e-kitap yerine basili kitap okuma gibi
ve bu duruma benzer aligkanliklarin1 devam ettirmektedirler. Herrington
ve Mantei'ye (2009:129-138) gore Ogrenciler sahip olduklar: cihazlardaki
ozellikleri bilmelidir ve kullanabileceg§ine emin olmalidir. Ayrica mobil
cihazlarin karmagsik yapisi 6grencilerin mobil cihazlardaki tiim 6zellikleri
kavramasini zorlastiran bir etkendir (Shudong ve Higgins, 2006:3-14).

Mobil Ogrenmede Pedagojik Giicliikler

Mobil 6grenme, kuramsal anlamda herhangi bir zaman ve belirli
olmayan yerde gerceklesmektedir. Bu sebeple yeri ve zaman1 degiskenlik
gosterebilen bir 6grenme bigiminde Ogrencilerin basarisini izlemek ve
ogrenme etkinliklerini takip etmek zorlagsmaktadir. Mobil 6grenmenin
hareketliyken 6grenme tanimindan yola ¢ikilacak olursa hareket aninda
ogrenen bireyin dikkatini egitim etkinliklerine odaklayabilmesi de
gliclesecektir. Bu durumdan dolay1 siire¢ boyunca kablosuz erisimde
olusabilecek aksamalar 6grencinin ilgisini zedeleyecek olursa 6grenciler
tizerinde mobil 0grenmeye karsi bir zorlanma gelismeye baslar(Shudong
ve Higgins, 2006:3-14).
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Isletme Mobil Ogrenmede Teknolojik Giicliikler
F%l,q,ﬂteﬁ v.e.: . Glintimiizde ¢ok sayida mobil cihaz iireticisi ile farkli 6zelliklere ve
Egitim Fakiiltesi . . o .
e o e yeterliklere sahip mobil isletim sistemleri bulunmaktadir. Bu durumdan
Ogrencilerinin o . a1
. dolayr her mobil cihazin ayni Ozellikte olamamasi1 gibi bir smarlilik
Mobil e e e teg .
- olusmaktadir. Bellek kapasitesi, ekran boyutu, ekran ¢oziiniirliigii, islemci
Ogrenmeye . . s e o rer
Yénelik hizi, batarya omrii ve erisim bant genisligi gibi onemli 6zelliklerin farklh
Tutumlarinin olabilecegi gibi web sayfa tarayicilari, isletim sistemleri ve yazilim
Karsilastirlmas: konusunda da farkliliklar bulunmaktadir (Traxler ve Kukulska-Hulme,
sras 2005:7-24; Shudong ve Higgins, 2006:3-14). Mobil cihazlardaki kiigiik ekran
32 boyutu ve disiik ekran c¢ozlnurligi, veri girisi zorlugu, smirh

kapasitedeki hafiza, internete erisim siurliklar1 ve birtakim uygulama ve
sistem uyumsuzluklar1 mobil 6grenmede karsilagilan en énemli teknolojik
glicliiklerdir.

Mobil Ogrenmede Diger Giicliikler

Mobil 6grenme siirecinde yasanan yukarida bahsedilen smirliklarin
yani sira kullanima hazir olunmamasi, veri giivenligi ve bilgi gizliligi gibi
glicliikler de vardir. Vavoula ve Sharples (2009:82-97), mobil 6grenmenin
degerlendirmesi asamasinda yasanan giigliikleri; baglamlar arasinda ve
baglam iginde Ogrenmenin olusturulmas: ve analiz edilmesi, 6grenme
siireglerinin ve sonuglarmin degerlendirilmesi, 6grenenlerin bilgilerinin
gizliligine saygi gosterilmesi, mobil cihazlarin kullanilabilirliginin ve
saglamis oldugu faydanin degerlendirilmesi, 6grenme siirecinin daha genis
kurumsal ve sosyo-kiiltiirel olarak incelenmesi ve 6grenme tecriibelerinin
hem formal hem de informal agidan degerlendirilmesi olarak siralamstir.

III. Aragtirma Yontemi

Nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilen arastirmanin
veri toplama siireci anket Olgegi uygulamas: ile gergeklestirilmistir.
Ogrencilere, kesinlikle katilmiyorum(1), katilmiyorum(2), fikrim yok(3),
katiliyorum(4), kesinlikle takiliyorum(5) seklinde derecelendirilmis 45
maddeden olusan besli likert tipi 6lgek ile uygulama yapilmistir.

“Farkli fakiiltelerde ve farklhi lisans programlarinda egitim goren
Ogrencilerin almis olduklari egitim igeriklerine gore mobil 6grenmeye
yonelik tutum diizeyleri arasinda bir farkliik var midir?” sorusu bu
¢alismanin ana problemidir. Bu arastirma problemi gercevesinde asagidaki
alt problemlere yanit aranmigtir:

1. Isletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin mobil
o0grenmeye yonelik tutumlar arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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1.1. Igletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin mobil
ogrenme memnuniyetleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.2. Isletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin mobil
ogrenmenin 0grenmeye etkisi bakimmdan goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

1.3. Isletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin mobil
ogrenme motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.4. Igletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin mobil
ogrenme kullanighliklar: arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.5. Ogrencilerinin mobil Ogrenme kullamighhiklar1 arasinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik var midir?

Bu boliimde; aragtirmanin modeline, calisma grubuna, veri toplama
aracina, veri toplama siirecine, son olarak da verilerin analizi siirecleriyle
ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, farkli demografik 6zelliklere sahip olan 6grencilerin
mobil 6grenmeye yonelik tutum diizeylerinin farklilasip farklilasmadigin
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; ogrenme-6gretme
yontemleri konusunda deneyim sahibi olan Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile
mobil cihazlara yatkin ancak 6gretmenlik ve 6grenme konusunda Egitim
Fakiiltesi Ogrencileri kadar bilgiye hakim olmayan Isletme Fakiiltesi
ogrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri karsilastirilmistir.
Calisma, gelecekte mobil 6grenme alaninda yapilacak olan planlamalar icin
farkli fakiilte ve farkli boliimlerde o6grenim goren ogrencilerin mobil
ogrenmeye  yonelik tutumlarimin  konumlandirilmas:t  kapsaminda
karsilagtirmali analizler gergevesinde gerceklestirilmistir.

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmada kullanilacak veri seti, 2015-2016 Ogretim yili bahar
yartyilinda Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 10 farkli lisans
programinda ve {igiincii sinifta 6grenim goren 259 6grenci (Tablo 1) ve yine
ayni 6gretim yili doneminde Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi'nin 6
farkli lisans programinda ve {iglincii smnifta 6grenim goren 182 Ogrenci
(Tablo 2) olmak tizere toplam 441 6grencinin goriislerinden elde edilmistir.
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Isletme Tablo-1.
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerine Dair Tanimlayic Istatistikler
]_:“_gitim Fakiiltesi Cinsiyet Frelans Bo6liim Frekans (%)
Ogrencilerinin %) _ _
Mobil Kiz 179 (%70,2) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. 31 (%12,2)
Os Erkek 68 (%26,7) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogr. 29 (%11,4)
grenmeye R oy
Yonelik Yanit Yok 8 (%3,1) Fen Bilgisi Ogretmenhg} 24 (%9,4)
Toplam 255 (%100) Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 36 (%14,1)
Tutumlarinin Cep Telefonu Sahipligi Okul Oncesi Ogretmenligi 24 (%9,4)
Kargilagtirilmas: Evet 227 (%89) Sinuf Ogretmenligi 25 (%9,8)
34 Hayir - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 21 (%8,2)
Yanut Yok 28 (%11) Zihin Engelliler Ogretmenligi 29 (%11,4)
Toplam 255 (%100) Tiirkge Ogretmenligi 20 (%7,8)
Tablet Sahipligi Ingilizce Ogretmenligi 16 (%6,3)
Evet 67 (%26,3) TOPLAM 255 (%100)
Hay1r 160 (%62,7)
Yarut Yok 28 (%11)
Toplam 255 (%100)
Tablo-2.
Isletme Fakiiltesi Ogrencilerine Dair Tanimlayici Istatistikler
Cinsiyet Frekans (%0) Boliim Frekans (%)
Kiz 112 (%62,6) Yonetim Bilisim Sistemleri 10 (%5,6)
Erkek 62 (%34,6) nsan Kaynaklar1 Yénetimi 44 (%24,6)
Yanit Yok 5 (%2,8) Isletme 42 (%23,5)
Toplam 255 (920100) Saglik Yonetimi 15 (%8,4)
Cep Telefonu Sahipligi Turizm Isletmeciligi 57 (%31,8)
Evet 159 (%88,8) Uluslararasi Ticaret 11 (%6,1)
Hayir - TOPLAM 179(%100)
Yanit Yok 20 (%11,2)
Toplam 179 (%100)
Tablet Sahipligi
Evet 35 (%19,6)
Hayir 124 (%69,3)
Yanit Yok 20 (%11,2)
Toplam 179 (%100)

JOBS

1. ve 2. smif Ogrencilerinin yeterli diizeyde Ogrenim gormiis
olduklar1 program derslerini almadig1 ve son simf &grencilerinin de staj
uygulamalar1 yogunlugundan dolay1 uygulama tiglincii smif 6grencileri ile
gerceklestirilmistir. Uygulamaya katilan 441 Ogrenci iginden Egitim
Fakiiltesi'nden 4 ve Isletme Fakiiltesinden 3 &grencinin eksik veri girisi
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yaptig1 tespit edilmistir ve bu Ogrencilerin cevap formlari analiz dist
tutulmus olup toplam 434 6grenci ile analiz islemi yapilmustir.

3.3. Veri Toplama Arac1

Aragtirmada Ol¢me araci olarak calisma grubunun m-0grenmeye
yonelik tutum diizeylerini belirlemek amaciyla Demir ve Akpmar(2016:59-
79)mn “Mobil Ogrenmeye Yonelik Tutum Gelistirme Calismasi” sonucu
gelistirmis  oldugu kapsam  gecerligi test edilmis, kesinlikle
katilmiyorum(1), katilmiyorum(2), fikrim yok(3), katiliyorum(4), kesinlikle
takiliyorum(5) seklinde derecelendirilmis 45 maddeden olusan besli likert
tipi 6lgek kullanilmigtir. Referans ¢alismada 326 6grenci ile test edilen 6lgek
4 faktor etrafinda toplanmistir ve 6lgege madde yiikii .40’dan yiiksek olan
45 ifade dahil edilmistir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist ise
950 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik katsayismin 0,70’ten biiyiik ve 1'e
yakin olmasi test puanlarinin giivenirligi igin yeterli goriilmektedir. Bu
Olcekte giivenirlik katsayisinin (.950) 1’e ¢ok ¢ok yakin bir deger olmas:
anketin giivenilir oldugunu gdstermektedir. Olgekte yer alan faktorler
literatiirden ~ alnan  referanslarla Memnuniyet, Ogrenmeye Etki,
Motivasyon ve Kullanighlik olarak isimlendirilmistir(Demir ve Akpinar,
2016:59-79).

3.3. Veri Seti Analizleri

Veri setinin normal dagilima uygunlugu icin 6lgek ham puanlarma
dair tanimlayicr istatistikler degerlendirilmigtir. Tablo-3 ve Tablo-4'de
sirastyla Egitim Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi'ne ait veriler adina sunulan
degerler; ortalama, ortanca ve mod arasinda farkliliklarin oldukga yakin
oldugunu, carpiklik ve basiklik verileri ise veri setinin hafif sola ¢arpik ve
normal dagilima uygun (+1 araliginda) oldugunu gostermektedir.

Veri seti tlizerinde gergeklestirilen tanimlayic istatistiki islemler
neticesinde Egitim Fakiiltesi 6lgek ham puanlarmimn ortalamasi 150.59,
ortanca puanin 153, en ¢ok tekrar eden puanin 162, puanlara ait varyans
degerinin 514,02, standart sapma degerinin 22,67, en kiiciik 6lgek puaninin
87, en yiiksek Olgek puaninin ise 207, en yiiksek ve en kiiciik puanlarin
aralik degerinin 120, carpiklik degerinin -.288 ve basiklik degerinin ise -.106
oldugu goriilmektedir. Bu sonuclara baglh olarak gorsel tabloda(Tablo-3)
goriildiigii tizere Egitim Fakiiltesi 6lgek ham puanlarmin normal dagilim
gosterdigi goriilmektedir.
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Tablo-3.
EF Olcek Ham Puanlarina Ait Tanimlayic Istatistikler ve Histogram
Ortalama 150,59 Histogram
40
Ortanca 153.00
Mod 162,00 .
30
Varyans 514,02 —
k]
Standart Sapma 22,67 £ —
f, 207 / |
('S

En kiiciik puan 87,00

En yiiksek puan 207,00

Aralik 120
Carpiklik -.288 m

_ 106 QU!UU 12E:‘UU 150,00 1 BU‘,UU 21 UI,UEI
Basiklik ' Glgek Ham Puanlari Dagilimi
Tablo-4.
IF Olcek Ham Puanlarina Ait Tanimlayici Istatistikler ve Histogram

Ortalama 148,85 Histogram

304 1
Ortanca 151,00
Mod 125,00
Varyans 746,94 7/ ™~N—

209
Standart Sapma 27,33 % ]

s

En kiigiik puan 52,00 :Lj
En yiiksek puan 204,00 107
Aralik 152,00 q
Carpiklik -,494 .

1 T T
50,00 100,00 150,00 200,00 250,00

Glgek Ham Puanlari Dagilimi
Basiklik ,589

Veri seti iizerinde gergeklestirilen tanimlayic istatistiki islemler
neticesinde ig.letme Fakiiltesi Olcek ham puanlarinin ortalamas: 148,85,
ortanca puanin 151, en ¢ok tekrar eden puanin 125, puanlara ait varyans
degerinin 746,94, standart sapma degerinin 27,33, en kiigiik 6lgek puanimnmn
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52, en yiliksek ol¢ek puaninin ise 204, en yiiksek ve en kiigiik puanlarin
aralik degerinin 152, carpiklik degerinin -.494 ve basiklik degerinin ise 589
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara bagli olarak gorsel tabloda(Tablo-4)
goriildiigii {izere Isletme Fakiiltesi 6lgek ham puanlarmin normal dagilim
gosterdigi goriilmektedir.

Veri setine yonelik gerceklestirilen giivenirlik analizi neticesinde; 45
ifadeye ait gilivenirlik katsayisinin (Cronbach’s Alpha) arzu edilen 0,70
seviyesinin tizerinde oldugu (0,942) goriilmektedir. Bu durum 45 ifadeli
Olgegin Olgiim seviyesinin gili¢lii oldugunu gostermektedir (Demir ve
Akpmar, 2016:59-79).

Verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadig ise Kaiser-Meyer-
Orkin(KMO) ve Bartlett’s Testi ile sinanmistir.
KMO degerinin 0,70 diizeyinin {izerinde ve 0,955 olarak, orneklem

Analiz sonuglarina gore

bliytikliigliniin (434) ise yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Bartlett’s
Test'i sonucu ise Sig. ,000’dir yani bu sonug¢ anlamlilik seviyesi olan
0,05’ten kiigiik bir degerdir. Bu iki testin sonuglarma gore veri setinin
faktor analizi islemleri icin uygun oldugu gortilmektedir.

IV. Analiz ve Bulgular

Bu boéliimde arastirma problemine cevap vermek amaciyla
arastirma alt sorulari farkli analizler ve karsilastirmalar ile cevaplanmustir.

4.1. Faktor Analizi

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla ver seti iizerinde
faktor analizi yapilmistir ve analiz sonucunda 4 faktorlii bir dlgek yapisi
ortaya ¢ikmustir. Faktorleri giivenirlik analizleri incelendiginde; daha 6nce
veri setinin tamamina yonelik sunulan giiveniirlik analizi sonuclar:
(Cronbach’s Alpha:,942 Ifade Sayisi: 45), Tablo-5de ise 0lgek maddelerin
toplanmis oldugu faktorlere ait giivenirlik analizi sonuclarma yer
verilmistir.

Tablo-5.
Faktorlere Ait Toplam Yiiklenme Analizi istatistikleri
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Faktorlerin Toplam Yiiklenme Degerleri [Faktorlerin Giivenirlik Istatistikleri
Faktor Toplam | % Yiizdesi Kiimiilatif % Cronbach’s Ifade Sayis1
Alpha
1 11,282 27,517 27,517 ,959 22
2 6,005 14,646 42,163 ,878 10
3 2,978 7,263 49,426 ,758 6
4 1,807 4,407 53,833 ,717 3
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Sonug olarak veri setinin tamamina ve faktorlere gore yapilan
giivenirlik analizlerine gore tiim analiz sonuglariin ,70 seviyesinden
yiiksek bir deger aldig: ve bu da veri setinin
gercgeklestirilecek olan analizler icin uygun oldugunu gostermektedir
(Demir ve Akpinar, 2016:59-79).

goriilmektedir

4.2. Ogrencilerin Mobil Cihazlara Sahiplik Durumlarina Ait
Bulgular

Sahiplik durumu altinda 6grencilere; cep telefonu, tablet, akilli saat
ve bu cihazlar disinda kullandiklar1 baska mobil cihaz var ise diger
secenekleri sunulmustur ve birden fazla mobil cihaza sahip olan 6grenciler
birden fazla secenek isaretleyebilmislerdir. Buna gore 434 Ogrencilik
orneklemden sahiplik durumunu belirten 385 6grencinin tamamai (%100i1)
cep telefonuna sahip oldugunu belirtmistir (Tablo-6).

Tablo-6.
Katilimc1 Ogrencilerin Mobil Cihaz Sahiplik Durumlarina Ait
Istatistikler
DURUMLAR Yanitlar Sahipliklerin
Frekans Yiizde Yiizdesi
sahip_cep 385 76,7% 100,0%
sahip_tablet 101 20,1% 26,2%
$sahiplikk? - .
sahip_akillisaat 6 1,2% 1,6%
sahip_diger 10 2,0% 2,6%
TOPLAM 502 100,0% 130,4%

a. Bir degerde tablolanmis grup.

Mobil cihaza sahiplik durumuna verilen 502 cevabin %76,7’si
ogrenciler tarafindan cep telefonuna sahip olundugunu ifade etmektedir.
Tablet sahipligi durumuna bakildiginda ise 385 6grencinin 101’1 (%26,2’si)
tablete sahip oldugunu belirtmistir. Toplam 502 mobil cihaz segimi
tizerinden tablet sahipligi belirten Ogrenci yiizdesi ise %20,1'dir. 385
ogreciden sadece 6 (%1,2) 6grenci akilli saate sahip oldugunu belirtmigtir
ve cep telefonu, tablet, akilli saat disinda baska bir cihaz kullandigmni
belirten 6grenci sayisi ise 10(%2,0)’dur.

4.3. Ogrencilerin Mobil Ogrenmeye Yonelik Memnuniyet
Diizeyleri

Ogrencilerin mobil 6grenmeye yonelik memnuniyet diizeylerini
belirleyecek olan maddeler, 6grencilerin maddelere verdikleri cevaplar ve
cevaplarin genel ortalamalarina ait bulgular Tablo-7"de goriilmektedir.

JOBS
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Tablo-7.
Memnuniyet Faktoriinii Yordayan Maddelere Ait Istatistikler
MADDELER
g g ~ g g
< g g o 2
< o o > g =] £
il B £ 5 5
f % f % f % f % f %
1.Derslerim mobil 6grenme ile iglenirse
. . 6 | 147 | 104 | 40 | 77 | 177 31| % | 124
daha ¢ok benimserim.
3.Mobil 6grenme derse iliskin merakimi 5|58 | ® | 25| 5| 13 . 06| o | B8
arttirir.
?.But.un o{efslenm mobil c?grgnme ile o 15| w|w| 8| o % a3 | % | 8
islenirse 6grenmeye olan ilgim artar.
6.M0b1¥ ogrenme zamandan tasarruf 2|51 | 3| ws| 8| 24 5 | s © | 13
etmemi saglar.
7.Mobil grenme figrendigim bilgilerin ¥ | 8| B | 2| 19| 4| W | B2| F
kalic1 olmasini saglar.
9.Mobil ogrfenmfeyl biitiin derslerimde 7 || 2| 20| & | 187 - Ww | »
kullanmak isterim.
ll.Mobll ogrenme derse iliskin a|low|lw|m|g|» 18 | e | 9
motivasyonumu arttirir.
}%.Mobll Ggrenme yontemi daha hizl » @ | m| o | 24| w | s8] 0|
Ogrenmenmi saglar.
15.Mobil 6grenme kesfetme duygumu n » 1| B | w3 18 56| 6 | 141
arttirir.
16.Mobil Clhazl?rm .d.erslerde % 5l 8| o 81 a7 | o | 186
kullanilmasini éneririm.
17.1.\/101?11. 6grenme uygulamalari dersin % B | 180 | % | 29 1% 55| % | 106
kalitesini arttirir.
19.Mobil 6grenme dersi 6grenmem Bl 5| 26| 7| 2 1% w | o | w08
acisindan yararhdir.
%1.M.ob11 .c1hazlarda y.er .ala.r\ ¢oklu ortam 5 | 58| ® | 24| 18] 37 m wm| e |9
Ozellikleri derse olan ilgimi arttirir.
23.Mobil 6grenme derslere ilgimi arttirir. 31 71 B 26 B 26 1% 39 51 118
24.Mobil cihazlar1 derslerimde
kullanmak 6grenmem {izerinde kontrol 16 37 [$4] 138 B 214 218 502 47 108
sahibi olmami saglar.
29.Mobil ogru'enme ile islenen derslerden % & % | 21| 18| 27 5 x| o 97
daha ¢ok verim alirim.
31.Mobil 6grenmede kullanilan
zenginlestirilmis ders igerikleri derse ilgi %5 58 72 166 | 8 91 201 5B 122
duymamui saglar.
34.Mobil ‘Clh.azlar ile grup calismalar1 0| e | B | 24| 10| B3 & w5 | 4| m
daha verimli olur.
37.Derslerimde mobil cihazlarin 0|l 7w e 1% w | 0 | 15
kullanilmas: kazanimlarimi arttirir.
38.Mobil 6grenme sosyal etkilesimi 3 7 »lws| » | ® 19 58| @ | 41
arttirir.
39.M0b1.l t.ekt.1010]11er yardimiyla yapilan B |6 | 08| % |2 - a7 | 0 | 15
dersler ilgimi geker.
45.Mobil 6grenme 6grenmemi 3 71 6 | 1| ® | s 18 ws | ™ | 61
kolaylastirir.
GENEL ORTAMALALAR 39 | 73 | 82| 2, | 01| 27 | 143 | 405 | 84 | 16
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Isletme Tablo-7"de yer alan istatistiki bulgulara gore dersleri mobil 6grenme
Fakiiltesi ve ile iglenirse 6grenciler o dersi daha ¢ok benimseyeceklerini ve 6grenmeye
Egitim Fakiiltesi  olan ilgilerinin artacagin belirtmislerdir. Mobil 6grenmeyi tiim derslerinde
Ogrencilerinin kullanmak isteyen 0Ogrenciler, mobil O6grenmenin hizli bir 6grenme
Mobil saglayacagl goriisiindedirler ve mobil cihazlarin derslerde kullanilmasi
Ogrenmeye gerektigini  diisiinmektedirler. ~Ogrencilere gore mobil 6grenme
Yonelik uygulamalar: islenen dersin kalitesini arttirmaktadir ve mobil 6grenmenin
Tutumlarinin sunmus oldugu coklu ortam ozellikleri derse olan ilgiyi arttirmaktadir.
Karsilagtirilmas1  Mobil cihazlar1 derslerinde kullandiklarinda kendi 6grenmeleri {izerinde
40 kontrol sahibi olacaklari diisiinen Ogrenciler, bu cihazlar1 derslerinde

kullanabilecek kadar kendilerini yetenekli gdrmektedirler. Ogrenciler
mobil Ogrenmenin  6grenme  siireclerinde geri bildirim almay:
kolaylagtirdig1 goriisiindelerdir. Mobil 6grenme ile islenen derslerin daha
verimli gectigini diisiinen ogrenciler, mobil 6grenmenin zenginlestirilmis
icerikleri sayesinde derse olan ilgilerinin arttigini belirtmislerdir.
Ogrencilere gore mobil cihazlar ile grup calismalari daha verimli hale
gelmekte, bu cihazlar tizerinden bildirim almak derse giidiilenmelerini de
saglamaktadir ve derslerde mobil cihazlarin kullanilmasinin kazanimlarmi
arttiracagini diisinmektedirler. Ogrenciler, mobil teknolojiler yardimiyla
yapilan derslere olan ilgilerinin artti$ini, mobil cihazlarimi derslerinde
kullanmanin kolay oldugunu, mobil uygulamalar sayesinde nasil
ogrenmeleri konusunda kendi kendilerine yon verebildiklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler, mobil 6grenmenin bilgileri pekistirmede yararl
oldugu ve mobil cihazlari kullanmanin onlar1 mutlu ettigi gortisiindedirler.
Ogrencilerin mobil 6grenme memnuniyet diizeyleri ile ilgili hem
maddelere vermis olduklar1 cevaplara hem de genel ortalamalarina
bakildiginda mobil 6grenmenin Ogrencilerin motivasyonunu arttirdigi
goriilmektedir.

4.4. Ogrencilerin Goériislerine Gore Mobil Ogrenmenin Ogrenmeye
Etki Diizeyi

Mobil 6grenmenin 6grenmeye etki diizeyine yonelik Ogrencilerin
goriislerini belirleyecek olan maddeler, 6grencilerin maddelere verdikleri
cevaplar ve cevaplarin genel ortalamalarina ait bulgular Tablo-8de
goriilmektedir.
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Tablo-8.
Ogrenmeye Etki Faktoriinii Yordayan Maddelere Ait Istatistikler
MADDELER
g g 4 g g
< g g ° &

=] ° > g ~ B

£ = 2 g 5. s 5

:E | £ £ 2 o
f 1% | £ % £t]% | £ [%]| f]%
2.Mobil 6grenme giincel bilgiye 8 | 41 v | 85| % | 106 2% 74| s | 104

ulasmami saglar.

10.Mobil cihazlar aracihigiyla ders
hakkinda arkadaslarimla aninda iletigim 15 35 K] 90 5 124 pitl 35 A
saglarim.

Isletme
Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Mobil
C)grenmeye
Yonelik
Tutumlarinin
Karsilastirilmasi

41

14.Mobil cihazlar aracihigiyla ders
materyaline erismek kolaydir.

18.Mobil cihazlar aracihigiyla ders
igeriklerine mekandan bagimsiz olarak 13 30 45 104 74 171 229 28 73 168
erigirim.

22.Mobil 6grenme sayesinde istedigim
ortamda (ulasim. ev vb. ) 6grenmemi 16 37 | 4 | 101 | % | 124 20
saglarim.

g
g
S

25.Mobil o.grenme c?erslerl cevrimigi " |0 || 72| e e 20| & | 151
olarak takip etmemi kolaylagtirir.

28.Mobil cihazlar geri bildirim almam

B30 46 |06 & | 19| 20 07 | D | 161
kolaylastirir.
30.Mobil cihazlar araciligiyla 6devlerimi v | 40| @] m| 8| W 05| # | m
daha kolay yaparim.
?2.1\./[ob11. cihazlar arac111g.1y.le.1 ders 6 14 s || n|m 8 25| ® | 10
igeriklerine her zaman erigirim.

. il 68 i ilgiye h

35.Mobil 6grenme sayesinde bilgiye her 2los| 7| 6| u o %0 | » | 1’
an ulagirim.

14| 34| 2| 9 | B39 | 147 | 344 52 | P7 | 183

GENEL ORTALAMALAR

Tablo-8’e gore 6grenciler mobil 6grenme sayesinde giincel bilgiye
ulasabilmektedirler ve mobil cihazlar sayesinde arkadaslar1 ile aninda
iletisim kurabilme imkani bulmaktadirlar. Ogrencilere gére mobil cihazlar
sayesinde ders materyallerine ulasmak daha kolaydir ve Ogrenciler
herhangi bir mekana bagli kalmadan bu materyallere ulasabilmektedirler.
Ogrenciler istedikleri ortamda mobil Ogrenme sayesinde &grenme
gerceklestirebildiklerini belirtmislerdir. Mobil o6grenme ile derslerini
cevrimigi takip ettigini belirten 6grenciler, mobil cihazlar sayesinde dersleri
ile ilgili aminda geri bildirim aldiklarini belirtmislerdir. Ogrencilere gore
O0dev yaparken mobil teknolojilerden yararlanmak onlara kolayhk
saglamakta ve mobil 6grenme sayesinde bilgiye her an ulasabilmektedirler.
Mobil 6grenmenin 6grenmeye etki diizeyi ile ilgili 6grencilerin maddelere
vermis olduklar1 cevaplara ve maddelerin genel ortalamalarmna
bakildiginda mobil 6grenmenin 6grenmeye etki noktasinda ogrenciler
olumlu tutum igerisindedirler.
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Isletme 4.5. Ogrencilerin Mobil Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Diizeyleri

Fakiltesi ve Ogrencilerin mobil &grenmeye yonelik motivasyon diizeylerini

Egitim Fakiiltesi
C-)gi rencilerinin belirleyecek olan maddeler, 6grencilerin maddelere verdikleri cevaplar ve
M%)bil cevaplarin genel ortalamalarina ait bulgular Tablo-9'da goriilmektedir.
Ogrenmeye Tablo-9.
Yénelik Motivasyon Faktoriinii Yordayan Maddelere Ait Istatistikler
Tutumlarinin MADDELER g g

2 g g 3 g s £
Karsilastirilmasi 2 E, E, E 2; 2 E*

-

% %

-

f % f %
3 78 | 10 | 53 | & | 196 13 20| 6 152

-

%

4.Mobil cihazlar araciligiyla ders
calismak dikkatimi dagitir.*
8.Mobil cihazlarin farkli igletim
sistemlerine sahip olmasi 6grenmeyi &’ 78 19 | Z74 | 146 | 3B6 108 249 /4 62
olumsuz etkiler.*

12.Derslerimde mobil 6grenme destegi
kullanilmasi beni kaygilandirir.*
20.Derslerin mobil 6grenme ile islenmesi
beni endigelendirir.*

26.Mobil 6grenme teknik sorunlar
yliziinden verimsizdir.*

33.Mobil 6grenme internet baglantis1
sorunlari yiiziinden verimsizdir.*

4 | 101 | 138|38 | 117 | 270 106 244 (9

3B 76 | 48| Al | P | 28 126 2 | B

K3 81 | 114 | 263 | 12 | 1 134 9| I

3 76 | 07 | 270 | 107 | A7 132 V4| H 104

GENEL ORTALAMALAR B5 | 81 | 14| V6 | 12 | 59 | 141 | 86 | 373 | 86

Mobil cihazlarin ders c¢ahisirken dikkati dagitip dagitmadig:
noktasinda Ogrenciler genel olarak mobil 6grenmenin ders ¢alisma
dikkatini dagitmadigr goriisiindedirler fakat ders calisirken dikkatin
dagildig1 goriisinde olan Ogrencilerin oranmin da yiiksek oldugu
goriilmektedir. Mobil cihazlarda farkli isletim sistemleri kullanilmasi
O0grenmeyi olumsuz etkiler mi? sorusu noktasinda ogrencilerin biiyiik bir
¢ogunlugu fikir belirtmemislerdir. Fikir belirtmeyen oOgrenciler disinda
farkli isletim sistemleri kullanilmasinin olumsuz bir etki yaptigini ve
yapmadigmi belirten 6grenci oranlarmin hemen hemen esit oldugu
goziitkmektedir. Mobil 6grenmenin derslerde kullanulmasi kaygiya sebep
olur mu? sorusu noktasinda ise 0grencilerin goriisleri farklilagmaktadar.
Ogrencilerin %31,81 kaygi olusturdugu, %27,0’si fikrinin olmadig1, %24,4"t
ise kaygl olusturmadigi goriisiindedirler. Ogrenci goriislerinin geneline
gore teknik sorunlardan dolay1 mobil 6grenmenin herhangi bir verimsizlik
olusturmadig: goriilmektedir. Ayn1 sekilde internet baglantilar1 dolayisiyla
da ogrencilerin olumsuz bir durum yasamadiklar1 goriilmektedir. Mobil
o0grenmenin motivasyonu nasil etkiledigi durumunu o6zetleyecek olursak;
Ogrenciler tiizerinde kaygi ve endise durumlar1 da olabildigi gibi
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ogrencilere gore mobil 6grenme genel olarak motivasyonu olumlu yonde
etkilemektedir.

4.6. Ogrencilerin Mobil Ogrenmeye Yoénelik Kullanislilik
Diizeyleri
Ogrencilerin mobil 6grenmeye yonelik kullarighilik diizeylerini

belirleyecek olan maddeler, 6grencilerin maddelere verdikleri cevaplar ve
cevaplarin genel ortalamalarina ait bulgular Tablo-10"da goriilmektedir.

Tablo-10.
Kullaniglik Faktériinii Yordayan Maddelere Ait Istatistikler

Isletme
Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Mobil
C)grenmeye
Yonelik
Tutumlarinin
Karsilastirilmasi

43

K g g =& g K5 g

~ 8 8 = g ~ g

= 5 > 5] = g

E = = g > S >

g £ £ i z o

MADDELER Sz z = 3 g3

N4 N4
f % f % f % f % f %

27.Derslerimde mobil cihazlar

kullanacak yeterli bilgiye sahibim. R ~ 22 18 R

41.Derslerimde mobil cihazlari

16 37 3 | 122 2 214 20 7 | 2 | 120

kullanmak kolaydir.
42 Mobil 6grenme uygulamalari ile
nasil 6grenecegime kendim karar 16 37 46 106 120 2776 210 484 D 97
veririm.
GENEL ORTALAMALAR 15 34 48 n 1013 234 2126 9 566 B

Elde edilen bulgulara gore ogrencilerin biiyiik bir kismi mobil
cihazlar1 derslerinde kullanabilecek bilgiye sahiptir ve 6grenciler derslerde
mobil cihazlar1 kullanmanin kolay oldugunu belirtmislerdir. Yine
ogrencilerin biiyiik kismi mobil 6grenme uygulamalari ile nasil 6grenme
gerceklestirebileceklerine kendi kendine karar verebileceklerini belirtmistir.
Mobil 6grenmenin kullanighlik agisindan 6grenci goriislerinin geneline
bakildiginda %62 gibi oranda ogrencilerin mobil 6grenmenin kullaniglilig:
noktasinda olumlu tutum igerisinde oldugu goriilmektedir.

4.7. Ogrencilerin Mobil Ogrenmeye Yonelik Genel Tutum
Diizeyleri

Uygulamaya katilan Ogrencilerin tamaminin mobil 6grenmeye
yonelik tutumlar1 yani maddelere verilen cevaplarin genel ortalamalari,
maddelerin standart sapmasi ve maddelerin ortalama standart hatalarma
iliskin bulgular Tablo-11"de sunulmustur.
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Isletme Tablo-11.
Fakiiltesi ve Anket Maddelerine Verilen Cevaplara Iliskin Genel Bilgiler
Egitim Fakiiltesi -5
Ogrencilerinin E = E g
Mobil . é § E‘ E
o TOM
Ogre;ulileye MADDELERIN g §
Yoneli GENEL

f | % f % f % f % f %
Tutumlarinin L
Karsilastirilmasi

Z3 |69 | M2 | 182 | 83 | 203 | 1843 | £6 | 537 | 123 | 33 | 0061 | 10463
44

Egitim Fakiiltesinden 255 dgrenci ve Isletme Fakiiltesinden de 179
ogrenci olmak {iizere toplam 434 6grencinin mobil 6grenme tutumlarmi
olgmek amaciyla yoneltilen maddelere verilen cevaplarin  genel
ortalamalar1 su sekildedir: Maddelere ‘Kesinlikle Katilmiyorum” cevabini
veren Ogrenci sayisi ortalamasi ve yiizdesi 27,3(%6,9), ‘Katilmiyorum’
cevabini veren Ogrenci sayisi ortalamas: ve yiizdesi 79,2(%18,2), ‘Fikrim
Yok’ cevabmni veren Ogrenci sayisi ortalamasi ve ylizdesi 88,3(%20,3),
‘Katiliyorum” cevabmi veren Ogrenci sayist ortalamasi ve yiizdesi
184,3(%42,6), ‘Kesinlikle Katiliyorum” cevabimni veren ogrenci sayisi
ortalamasi ve ylizdesi 53,7(%12,3) ve cevaplarin genel ortalamasi ise 3,3'tiir.
Tim maddelerin standart sapmalarimin ortalamas: 0,051’dir. Standart
sapma degerinin kii¢lik olmasi genel ortalamadan sapmalarin az
oldugunu, sonuglarin giivenilir, tutarli ve uygulamanin basarili oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglara gore Egitim Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi
ogrencilerinin genel olarak mobil 6grenmeye yonelik olumlu tutum
icerisinde olduklar1 goriilmektedir.

4.8. Tutumlarin Fakiilteler Acisindan Karsilastirilmasi

Ogrencilerin mobil grenmeye ydnelik tutumlarmin fakiilteye gore
farklilagip farklilasmadigini test etmeye yonelik uygulanan Bagimsiz T
Testi sonuglarina gore (Tablo-12); 2 boyut istatistiki agidan anlamli farklilik
gostermektedir.

Memnuniyet boyutu ortalamalar1 karsilastirildiginda Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin cevap ortalamalari, Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin
cevap ortalamalarina gore daha yiiksektir. Bu durum Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin mobil 6grenme teknolojilerinin egitim ortamlarinda
kullanilmasindan Isletme Fakiiltesi dgrencilerine nazaran daha memnun
olduklarinmi gostermektedir.

Kullanishlik  boyutu agisindan degerlendirildiginde; tersine
kodlanmis ifadelerle olgiilen kullanishilik 6lgegi ortalamalarina gore, mobil
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ogrenmenin kullanigliligi konusunda Isletme Fakiiltesi dgrencileri Egitim
Fakiiltesi 6grencilerine nazaran daha fazla kaygi duymaktadirlar.

Tablo-12.
Tutumlarin Fakiiltelere Yonelik Istatistiki Bilgileri

Isletme
Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Mobil
C)grenmeye
Yonelik
Tutumlarinin
Karsilastirilmasi

45

Std Ort.
BOYUTLAR Fakiilte | Frk. Ort. ’ Std. F t P
Sapma
Hatas1
Egitim 255 3,352 0,786 0,049
Memnuniyet - 1,251 2,166 0,031
Isletme 179 3,180 0,852 0,064
. Egitim 255 3,798 0,629 0,040
Ogrenmeye Etki - 4,646 1,908 0,057
Isletme 179 3,671 0,717 0,054
Egitim 255 2,922 0,720 0,045
Kullamshhik - 0,468 -2,905 0,004
Isletme 179 3,131 0,769 0,057
Egitim 255 3,618 0,759 0,048
Motivasyon - 0,632 1,513 0,131
Isletme 179 3,505 0,786 0,059
MOBIL OGRENME Egitim 255 3,423 0,439 0,028 3162 L107 0269
(GENEL) isletme | 179 | 3372 | 0509 | 0038 | ’ '

Serbestlik Derecesi (df) = 432

Mobil 6grenmeye yonelik tutum olgegine verilen cevaplarin geneli
degerlendirildiginde her iki fakiilte arasinda istatistiki agidan anlamli bir
farkin olmadigr gozlenmistir. Her iki fakiilte Ogrencileri de mobil
ogrenmeye karsi olumlu tutum igerisindedirler.

4.9. Tutumlarin Cinsiyet Acisindan Karsilastirilmasi

Ogrencilerin mobil 6grenmeye yonelik tutumlarmin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadiginmi test etmeye yonelik uygulanan Bagimsiz T
Testi sonuglarina gore (Tablo-13); 3 boyut istatistiki agidan anlamli farklilik
gostermektedir.

Memnuniyet boyutu ortalamalar1 kargilastirildiginda  erkek
ogrencilerin cevap ortalamalari, kiz 6grencilerin cevap ortalamalarma gore
daha yiiksektir. erkek ogrencilerin  mobil 6grenme
teknolojilerinin egitim ortamlarinda kullanilmasindan kiz 6grencilere

nazaran daha memnun olduklarini gostermektedir.

Bu durum

Kullanishlik  boyutu agisindan degerlendirildiginde; tersine
kodlanmus ifadelerle olgiilen kullanisghlik 6lgegi ortalamalarina gore, mobil
ogrenmenin kullanishihgr konusunda kiz o6grenciler erkek &grencilere

nazaran daha fazla kaygi duymaktadirlar.
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Isletme Motivasyon boyutuna yonelik verilen cevaplar dikkate alindiginda
Fakiiltesi ve ise, mobil Ogrenmenin egitim ortamlarinda kullaniminin erkeklerin
Egitim Fakiiltesi  motivasyonlarii daha fazla arttiracag1 goriilmektedir.

Ogre.ncﬂermm Tablo-13.

Mobil

Tutumlarin Cinsiyetlere Yonelik Istatistiki Bilgileri

Ogrenmeye
P T BOYUTLAR Cinsiyet | Frk Ort i R F t P
Yonelik 4 ' " | Sapma | Hatas
Tutumlarinin
Karsilastirilmasi Kiz 291 3216 | 0786 0,049
Memnuniyet ,136 -2,777 ,006
46 Erkek 129 3453 | 0852 0,064
) Kiz 291 3732 | 0629 0,040
Ogrenmeye Etki 3,494 -1,389 ,166
Erkek 129 3828 | 0717 0,054
Kiz 291 3,066 | 0720 0,045
Kullamshhik 1,203 2,183 ,030
Erkek 129 2,894 | 0769 0,057
Kiz 291 3542 | 0759 0,048
Motivasyon ,378 -1,975 ,049
Erkek 129 3700 | 0786 0,059
MOBIL Kiz 291 | 3389 | 0439 | 0028
OGRENME 2,012 | -1,663 | ,097
(GENEL) Erkek | 129 | 3469 | 0509 | 0038

Serbestlik Derecesi (df) = 418

Mobil Ogrenmeye yonelik tutum dlgegine verilen cevaplarin geneli
degerlendirildiginde cinsiyetler arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin
olmadig gozlenmistir. Kiz ve erkek ogrenciler mobil 6grenmeye Kkarsi
olumlu tutum gostermektedirler.

V. SONUC ve ONERILER

Egitim Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin mobil
ogrenmeye yonelik tutumlar;; memnuniyet, 6grenmeye etki, motivasyon
ve kullanighk faktorleri altinda incelenmistir. Ogrencilerin cinsiyet ve
egitim aldiklar1 lisans boliimleri tizerinden de mobil 6grenmeye yonelik
tutumlarmin karsilagtirilmas:  yapilmis ve gruplar arasinda mobil
o0grenmeye yonelik tutum diizeyleri farkliliklar: oldugu gortilmiistiir.
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Mobil Ogrenmeye karsi tutumlar cinsiyet oOzelliklerine gore
degerlendirildiginde, erkek Ogrenciler kiz ogrencilere gore mobil
ogrenmeden daha memnundur. Kiz 6grenciler erkek oOgrencilere gore
mobil 6grenmenin kullanigliligi noktasinda daha diisiik bir olumlu tutum
icerisindedir. Mobil 6grenme, kiz 6grencilere nazaran erkek oOgrencileri
daha ¢ok motive etmektedir. Genel olarak mobil 6grenmeye kars: erkek ve
kiz 6grencilerin tamami olumlu tutum gostermektedirler.

Fakiiltelerin tutum diizeyleri ayr1 ayr karsilastirnlmistir ve Egitim
Fakiiltesi oOgrencilerinin mobil o6grenmeye karsi tutum diizeylerinin
ortalamasi, Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin mobil 8grenmeye karst tutum
diizeyleri ortalamasindan daha yiiksektir. Bu sonugtan hareketle Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin  mobil 6grenme teknolojilerinin  egitimde
kullanilmast noktasinda Isletme Fakiiltesi 6grencilerine gére daha olumlu
bir tutum igerisindedir. Isletme Fakiiltesi dgrencileri Egitim Fakiiltesi
ogrencilerine gore kullamighlik acgisindan daha fazla kaygi tasimaktadir.
Her iki fakiiltenin tutum diizeylerinin genel ortalamalar1 dikkate
alindiginda ise mobil 6grenmeye karsi istatistiki agidan herhangi bir
farklilik durumu s6z konusu degildir ve her iki fakiilte 6grencileri de mobil
ogrenmeye karst olumlu tutum igerisindedir. Tiim  sonuglar
degerlendirildiginde, fakiilteler biinyesindeki belirli lisans boliimleri
arasinda mobil 6grenmeye yonelik tutum farkhliklar1 bulunmus olsa da
arastirmanin temel problemine cevaben ‘Isletme Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda
herhangi bir farklilik yoktur” sonucuna varilmaisgtir.

Oneriler

Aragtirmada Egitim Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin
mobil Ogrenmeye yonelik tutum diizeyleri ortaya konulmustur.
Ogrencilerin kendi egitim-6gretim ortamlarini dikkate alarak yanitladiklar
mobil 6grenme tutum Olgegi cercevesinde gergeklestirilen bu arastirmada
elde edilen sonugclar, gelecekte 6grencilerin mobil 6grenme platformlaria
yonelik tutumlarini ve mobil 6grenmeden yararlanma isteklerini de ortaya
konulmas: hususunda kat1 saglayacaktir.

Gelecek calismalarda Orneklem grubunun genisletilmesiyle daha
¢ok fakiilte ve Ogrenci ile mobil Ogrenme deneyimlerinin ve tutum
diizeylerinin ortaya koyulacagi c¢alismalar yapilabilir. Arastirma
kapsaminda kullanilan tutum oOlcegine yeni demografik ozelliklerin de
dahil edilmesi ile gelecek calismalarda daha ¢ok zenginlestirilmis bulgular
elde edilebilecektir.

Isletme
Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Mobil
C)grenmeye
Yonelik
Tutumlarinin
Karsilastirilmasi
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