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Oz

Girigimcilik, kiiresel egilimle esgiidiimlii olarak siirekli artan o6nem derecesi ile yerel
kalkinmanin anahtar: haline gelmistir. Yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasi, mevcut isletmelerin
surdiiriilebilir olmasi ve artan issizlik oraninin en aza indirgenmesi gibi amaglarla kamu kurum ve
kuruluslar:  tarafindan finanse edilen tesvikler, girisimcilik algistmin  yayilmasinda  biiyiik  rol
oynamaktadw. Girisimcilik egitimleri ve desteklerini sunan kurumlarin basinda ise 81 il merkezinde
subesi bulunan KOSGEB gelmektedir Bu bakimdan, KOSGEB tarafindan sunulan uygulamali
girisimcilik egitimleri ve sertifikasyonun ardindan sunulan tesvik sistemi girisimci adaylar tarafindan
biiyiik ragbet gérmektedir. Ancak, siirekli artan egitim ve katilimci oranlarina ragmen heniiz istenilen
ogrenim ¢iktis1 elde edilememektedir. Girisimci adaylarimin is kurma siireglerini etkileyen unsurlarin
incelenmesi girisimcilik tesvik sisteminin yeniden ele alinmasi agisindan énem tasimaktadir. Arastirmada
KOSGEB tarafindan sunulan uygulamali girisimcilik egitimlerinin miilakatlarina katilmis girigimci
adaylart ile yapilan gériismeler neticesinde elde edilen soylemler degerlendirmeye alinmis, elde edilen
veriler nitel arastirma ydntemi ¢ercevesinde incelenmistiv. Arastirmaya Mersin ili Silifke ilcesindeki 277
girisimci adayr dahil edilmistiv. Arastirma sonuglarina gére katilimcilar: girisimcilige sevk eden en
onemli unsurlarin ekonomik kaygi, is kurma arzusu, bagimsizlik, istihdam yaratma ve para kazanma
oldugu goriilmiistiir. Aragtirma sonuglarinin girisimcilik alanina ve uygulamall girisimcilik egitimlerine

katki sunmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Uygulamal Girisimcilik Egitimleri, KOSGEB
Abstract

Entrepreneurship, having an increasing emphasis on coordination with the global trend, has
become an important tool for the local development. The incentives financed by public institutions and

organizations for the purposes of emergence of new entrepreneurs, sustainability of the existing
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businesses and reduction of the increasing unemployment rates play a major role in the spread of
entrepreneurship perception. KOSGEB, which has branch offices in 81 provinces, is one of the
institutions providing entrepreneurship training and support. In this regard, the incentive system
presented after the applied entrepreneurship training and certification given by KOSGEB is very popular
with entrepreneur candidates. However, despite the ever-increasing training and participant ratios, the
desired learning outcome is still not achieved. It is thought that the analysis of the factors affecting the
entrepreneurial process is important on the reconsideration of the entrepreneurship incentive system. In
this research, discourses of the participants having applied for entrepreneurship training interviews have
been included and the data have been analyzed in terms of the qualitative research method. 277
entrepreneur candidates in the province of Silifke/Mersin have been included to the research process.
When the findings are analyzed, it is seen that the most important elements encouraging entrepreneurship
candidates are economic anxiety, desire to establish a business, freedom, employment and earning their
own money. The results of the research are thought to contribute to the field of entrepreneurship and to

the trainings of applied entrepreneurship.
Keywords: Entrepreneurship, Applied Entrepreneurship Training, KOSGEB

1. GIRIS

Yerel kalkinmanin anahtar1 konumundaki girigsimcilik kavrami, lizerinde hassasiyetle durulmasi
gereken ve bilimsel agidan izlenmesi, gelistirilmesi gereken bir fenomen olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Proaktif kisilik yapilarina ek olarak inovasyona olan yatkinliklar1 ve bilisim sistemlerini yakindan takip
etmeleri girisimcilerin digerlerinden farkli kilan 6zelliklerini olugturmaktadir. Beseri sermaye 6zellikleri
baglaminda yeterli derecede giiglii olan girisimcilerin sosyal ag kurabilme becerisine haiz olmasi ile

ortaya ¢ikan siirdiiriilebilirlik ve toplumsal fayda ¢iktilart girisimeilik siirecinin basarisini kanitlamaktadir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimleri, girisimcilik algisinin yaratilmasi neticesinde istihdamin
arttirtlarak igsizlik oraninin azaltilmasi, kroniklesen fakirlik tezinin azaltilmasi ve toplumsal giivenin
olusturulmasi gibi biiyiikk 6nem tasiyan ciktilart bakimindan iilkemizde en ¢ok tercih edilen gelisim
stratejilerinin basinda gelmektedir. Girigimcilik egitimlerinin niceliksel olarak her gegen giin artis
gbstermesi bu tercihin bir gostergesi olarak algilanmaktadir. Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan onaylanan sertifikasyon siireci sonunda
sertifikasini alarak igletmesini kuran girisimci adaylart ciddi anlamda tatminkar sayilabilecek devlet

desteklerine erigebilmektedir.

Tiirkiye’de 2017 yili itibariyle devreye sokulan Istihdam Seferberligi projesi, Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan yiiriitiilen Isbasi Egitim Programi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Proje biinyesinde sunulan
“ilave istihdam tesviki”, “kadin ve geng tesviki” ve “engelli sigorta prim tesviki” gibi destekler
istihdamin arttirilmas:1 hedefini paylagmaktadir. Dolayisiyla, istihdam Oncelikli konularda devlet
desteklerinin hem isgéren sayisinin artirilmast hem de yeni isverenlerin yaratilmasi noktasinda

siirdiiriildiigii goriilmektedir. Buna gore, iilke genelinde yiiriitiilen KOSGEB ve ISKUR merkezli istihdam
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projelerinin ve uygulamalarinin ekonomiye dogrudan ve dolayli etkilerinin son derece 6nemli oldugu

diigtiniilmektedir.

Girigimcilik kavramina yonelik toplumsal ilgi ve egitimlerin bilinirlik diizeyi her gegen giin artig
gostermektedir. 2017 yili Mart ay1 itibariyle KOSGEB onayli olan ancak yalnizca ISKUR tarafindan
finanse edilen Uygulamali Girisimcilik Egitimlerinin sayisinin 338 oldugu tespit edilmistir (ISKUR e-
sube, 2017). 2017 yili igerisinde verilmesi kesinlesmis KOSGEB veritabanina kayithh Uygulamali
Girigimcilik Egitimlerinin sayisi ise 1057 olarak tespit edilmistir. Girisimcilik Destek Programi Uygulama
Esaslari’na (UE-03/14) gore diizenlenecek egitimlerin en az 15 giin 6nceden KOSGEB’e bildirilmesi
zorunlulugundan hareketle ve genel anlamda her bir egitimde en fazla 30 kisilik kontenjan uygulamasi
diistiniildiigiinde; halihazirda 30.000’den fazla girisimci adayinin egitim alacagi, 2017 yili igerisinde ise

bu saymin katlanarak ¢ogalabilecegi agik¢a goriilmektedir (KOSGEB UGE Duyurulari, 2017)

Giliniimiizde girisimci adaylart KOSGEB tarafindan onaylanan Uygulamali Girisimeilik
Egitimlerini ticretsiz olarak alabilmektedir. S6z konusu egitimlerin yiliksekdgretim kurumlarinda verilen
girisimcilik dersleri ile esdegerligi saglanabildigi gibi, ulusal ve uluslararas: projeler kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan da KOSGEB onayli olmak kosuluyla verilebilmektedir. Egitimlerin bu
denli genis cercevede sunulmasi, istihdam saglama amaciyla ¢esitli hibe uygulamalar ile desteklenen
girisimcilerin aldiklar1 egitimin niteligi ve egitimlerden beklentilerinin incelenmesine yonelik ihtiyaci

ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirma, Mersin ili Silifke ilgesinde 2016-2017 yillar1 arasinda gergeklestirilen Uygulamali
Girigimcilik  Egitimlerinin  katilimcilarindan nitel arastirma yontemi ile elde edilen verilere
dayanmaktadir. Silifke ilgesinde belirtilen tarihler araliginda diizenlenen 9 ayri girisimcilik egitimine
katilmak i¢cin miiracaat ederek ISKUR tarafindan diizenlenen miilakatlara katilan 277 girisimci adayindan
birebir goriigmeler neticesinde elde edilen veriler arastirmaya dahil edilmistir. Caligmanin olasilikli
olmayan drneklem yontemini benimsemesi bakimindan gériisme yapilan katilimeilarin evreni temsil etme
ozelliklerinden ziyade aragtirma konusuyla olan ilgileri dikkate alinmistir. Buna gore literatiirdeki diger
arastirmalardan farkli bicimde nicel verilere ek olarak girisimei adaylarindan elde edilen nitel verileri
icermesinin girisimcilik egitimlerine yonelik aday beklentilerinin ve hazir bulunusluk diizeylerinin

belirlenmesi bakimimdan 6nem tasidig1 diigiiniilmektedir.

Girigimcilik algisinin yerlesmesi ve dneminin toplum tarafindan fark edilmesi, yalnizca hibe
saglayan kuruluslarin yaptigi ¢alismalar ve sunulan istatistiki analizler neticesinde degil bilimsel
arastirmalarin sunacagi nitelikli bilgi ve yonlendirmeler esliginde miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla,
kalkinmanin onciisii olan girisimcilerin is kurma siireglerine yonelik yapilan tiim bilimsel arastirmalar

girisimcilik siirecinin daha iyi algilanmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Girigimcilik kavrami, igerisinde yeniligi, inovasyon yeteneklerini, risk almayi, bilisim
sistemlerine yatkinligi, hayal giiciinii, sosyal iligki aglarini, beseri, sosyal ve kiiltiirel sermaye unsurlarini,

kisilik ozelliklerini, yaraticilig1 ve cesareti barindiran giiniimiiz ig diinyasinin en 6nemli kavramlarindan
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biridir. Oyle ki iilkelerin igsizlik sorunlarmin ¢éziimiinde anahtar rol iistlenmekte, toplumsal fayda
beklentisinin karsilanmasinda bir fenomen olarak biiyiikk 6nem tasimaktadir. Girisimcilikle birlikte
toplumlarin gelismesi, kalkinmanin saglanmasi, fakirlik tezinin zihinlerden silinmesi ve gelir dagilimda

dengenin korunmasi saglanabilmektedir.

Kamu dig1 milli gelirin yarisini, dis ticaretin (enerji sektorii hari¢) %85’ini gergeklestiren, kayitlt
istihdamin ise (kamu ve tarim sektorii harig¢) %50’sini {istlenen Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi
(TUSIAD) tarafindan 2003 yilinda yayimlanan Tiirkiye’de Girisimcilik adli rapora gére girisimciler,
“hizli diisiinen, belirsizlik altinda karar alan, kararli ve azimli olan, giiclii, sezgi sahibi, iyl gozlemci,
hayal giicii yiliksek, kaynaklara ulasabilecek iliskiler agina sahip, kaynaklar arasinda ozellikle insan
kaynaklarini iyi yonetebilen, diisiinme ve muhakeme yetenekleri giiglii, cok yonlii diisiinebilen, yeninin
kabul edilmesini saglayacak ikna giiciine sahip olan, iyi iletisim kuran, bagimsiz diisiinebilen, esnek,
yaratici, kendine giivenen, dayanikli ve israrci” kisilerdir. Buna goére girisimcilerin risk alabilme ve
inovasyon yapabilme becerilerinin olmasi1 beklenmektedir. Yenilik kavrami girisimcilik siirecinin her

asamasinda yer almaktadir. (TUSIAD Basin Biilteni, 2003:1-3).

Girigimcilik egitimleri, bireyleri is diinyasina hazirlamanin yaninda bireysel, sosyal ve ekonomik
getiri saglayacak yeteneklerin kazandirilmasi siireci olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik egitimlerinde
yonetim fonksiyonlarina ek olarak analiz yontemleri, iletisim teknikleri, takim galismasinin 6nemi ve risk
alma gibi ozelliklerin gelistirilmesi amaci1 giidiilmektedir. Ayrica, bagimsiz hareket edebilme ve
motivasyon girisimcilik egitimlerinde kazandirilmas: amacglanan olgularin basinda gelmektedir (Curth,

2011, aktaran Deveci ve Cepni, 2014:162).

Yiiksekdgretim kurumlari, nitelikli insan giicii yaratma siirecinde bilgiyi iiretip yayan kurumlar
olarak degisim yasamaktadir. Buna gore yiiksekogretim kurumlar artik bilimsel bilginin ¢ikis noktasi
olarak giinlik hayatta karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde pratik yontemlerin Onerilmesi baglaminda
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri yiliriitmektedir. “multiverse” kavramui ile agiklanmaya g¢alisilan bu durum,
girisimeci  {iniversite olarak adlandirilmaktadir. Dolayisiyla yiliksekdgretim kurumlarn girisimeilik
egitimlerinde girisimciligin desteklenmesi arzu edilen basarmin yakalanmasi ve girisimcilik bilincinin

olusturulmasini amaglamaktadir (Tekeli, 2003, Bozkurt, 2011, aktaran Demir ve dgr., 2015:199).

Sonmez ve Toksoy’a gore (2014:45) girisimciler, katma deger yaratma ve istihdam saglama gibi
ozelliklere ek olarak sektorel iligkilerin giiglendirilmesi, fakirlikle miicadelenin artirilmasi ve dengeli gelir
dagiliminin saglanmasi gibi Ozellikleri barindirmaktadir. Buna karsin her girisimcinin basarili ve
strdiiriilebilir olmasimi beklemenin tartigmali bir konu olarak ortaya atildigi ancak girisimcilerin
basarisinin  Oniindeki engellerin saptamaya ¢alisildigi ve buna yonelik politikalarin {iretildigi

belirtilmektedir.

Multidisipliner ¢aligma alani olarak girisimcilik sadece ekonomik anlamda degil ayn1 zamanda
sosyal, politik ve kiiltiirel boyutlara da sahip bir kavramdir. Niceliksel ve niteliksel olarak giderek artan
tegvik sistemleri kadinlarin ve genglerin is kurma siireglerine olanak saglamaktadir. Giiniimiizde sermaye

kavrami yalnizca ekonomik anlamda kullanilmamakta aksine girisimcinin sahip oldugu nitelikleri ve
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iligki aglarmi da kapsamaktadir. Girisimcilik niteligi olan kisiler etkin mekanizmalar tarafindan
desteklenmelidir. Ulkemizdeki istihdam arama egiliminden istihdam yaratmaya gecis de bu durumun en
onemli kanitlarindandir (Karadal, 2014:45-46). Planlama girisimcilik siirecindeki en 6nemli karari
olusturmaktadir. Girigsimcilerin igletme kurulum siireglerini hassasiyetle planlamalar1 gerekmektedir. Yeni
bir iy kurulumu esasen geri kazanimi uzun yillar siirecek sermaye yatirrmini da ifade etmektedir.
Dolayisiyla geri kazanim siiresi arttik¢a risk algist da ayni dogrultuda artacaktir. Bu bakimdan planlama

stireci biiyiik 6nem tagimaktadir (Alvizo, 1981:36-37).

Demir ve dgr. (2015), c¢aligmalarinda girisimciligin iiniversite Ogrencilerindeki mevcut
durumunu tespit etmek ve {iniversitelerin egitim ve yol gostericilik kapsamindaki roliinii ortaya koymak
amaciyla yiirtittiikleri ¢aliymalarinda, dgrencilerin tamamina yakininin kurumlarindan beklenti igerisinde
olduklarin1 ortaya koymuslardir. Buna gore, yliksekdgretim kurumlar: tarafindan planlanip uygulanan
uygulamali girigsimcilik egitimlerinin dnemine vurgu yapmislardir. Deveci ve Cepni, (2014) derleme
niteligindeki arastirmalarinda fen bilimleri 06gretmen egitiminde girisimcilik konusu iizerinde
durmuglardir. Buna gore, dgretmenlerin girisimei kisilik 6zelliklerine sahip olmadan &grencilerinin
girisimei kisilik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmasiin olast bir durum olmadigi

bilgisi aktarilmistir.

Kalkan (2011) ¢alismasinda girisimcilik niyetini etkiledigi diisiiniilen kisisel tutum, 6znel norm
ve algilanan davranig kontroliinii incelemistir. Yiiksekogretim kurumunda o6grenimlerini siirdiiren
ogrencilere yonelik yapilan aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore kisisel tutum ve algilanan
davranig kontroliiniin girisimcilik niyeti lizerinde etkilerinin varlig1 belirlenmistir. Sonmez ve Toksoy
(2014), Tirk girisimcilik profili iizerine yaptiklar1 ¢alismalarinda Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine
katilan girisimci adaylarin verileri elde etmis ve demografik o&zellikler baglaminda ¢ikarimlarda
bulunmuslardir. Buna gore, girisimcilik siirecinde kadinlarin daha fazla yer almaya basladigi, girisimcilik
algisinin giderek arttig1, ortak olarak is kurma diigiincesinin heniiz yerlesmedigi ve girisimci adaylarimin

egitim seviyelerinde ilerlemelerin goriildiigii belirtilmektedir.
3. METODOLOJi

Aragtirmada birincil ve ikincil veri kaynaklarinin incelenmesinin ardindan kapsamli ve giincel
literatiir taramasi gerceklestirilmis, konuya iliskin diger caligmalarca bulunan cesitli sonuglara yer
verilmistir. Olusturulan veri toplama formu vasitasiyla katilimcilarla birebir gdriisme ydntemi tercih
edilerek aragtirmanin verileri elde edilmistir. Nitel arastirma yonteminin tercih edildigi arastirmada
katilimeilarin evreni temsil etme dzellikleri yerine arastirma konusuyla olan ilgileri dikkate alindigindan
olasilikli olmayan amagli 6rneklem yontemi (Yildirim ve Simsek, 2008:107, akt. Karatas, 2015:71) tercih
edilmistir. Veri toplama formunda nicel ve nitel verileri elde etmeye yonelik degiskenlere yer verilmis bu
sayede ulagilan bulgularin giivenirligini artirmaya yonelik ¢aba sarfedilmistir. Arastirmaya Mersin ili
Silifke ilgesindeki Uygulamali Girisimcilik Egitimi miilakatlarina bagvuran 277 katilimcidan elde edilen

veriler dahil edilmistir. Aragtirma siirecinde tiim akademik ve etik kaygilar gozetilmis, katilimcilardan
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elde edilen verilerin bilimsel amaglar disinda kullanilamayacagi hususu ile veri gizliligi konusunda

katilimeilar bilgilendirilmistir.

Arastirmada asil amaglanan, katilimcilari girisimei olmaya sevk eden unsurlarin belirlenmesi ve
girisimcilik motivasyonlarinin tespit edilmesidir. Buna gore, 3 kisimdan olusan veri toplama formunda
oncelikle katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik degiskenler bulunmaktadir.
Katilimeilarin, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni hali, ¢aliyma deneyimi, babam meslegi ve bildikleri
yabanct dil belirlenmek istenmistir. Veri toplama formunun ikinci kisminda katilimeilarin girisimcilige
baslama ve is fikri olugma nedeni ile girisimcilik motivasyonunu saglayan &zellikleri belirtmeleri
istenmistir. Son kisimda ise katilimcilarin girisimcilik algilarinin tespitine yonelik acik uglu sorular
yoneltilmistir. Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar séylem analizine yonelik istatistiki
bilgiler sunan Voyant Tools yazilimi ile incelenirken, sosyo demografik 6zellikler ve girisimcilik is fikri

olusma nedenlerini belirleyen degiskenler SPSS yardimiyla analiz edilmistir.

Girigimcilik deneyimlerinin ve algilarinin tespiti noktasinda katilimcilara yoneltilen agik uglu

sorular asagidaki gibidir;
1. Sizi girisimci olmaya sevk eden unsurlar nelerdir?

2. KOSGEB girisimcilik destegi disinda diger kurum ve kuruluslarin desteklerinden haberdar

misiniz?

3. Sosyal c¢evrenizde kimlerden destek gordiiniiz? Sizi is kurma konusunda destekleyenler

kimlerdi?

4. Girisimci olmak i¢in neler gereklidir?
4. BULGULAR
Arastirma verileri, Uygulamali Girisimcilik Egitimi miilakatlarina katilan 277 girisimci
adaymdan elde edilmistir. Veri toplama formunda sirasiyla sosyo-demografik ozellikler, girisimcilik

sebeplerini anlamaya yonelik sorular ve girisimcilige etki eden unsurlari belirlemeye yonelik agik uclu

sorular bulunmaktadir. Katilimeilarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1.’deki gibi sekillenmistir.

333



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.328-341)

Tablo 1. Katihmecilara ait Sosyo-Demografik Ozellikler (n=277)

Yas Cinsiyet

18-25 65 %23,5 Kadmn 159 %57,4

26-30 67 %24,2 Erkek 118 %42,6

31-35 38 %13,7 Medeni Hal

36-40 40 %14,4 Bekar 103 %37,2

41-45 40 %14,4 Evli 11 %4

46 + 27 %9,7 Diger 163 %58,8

Baba Meslegi Egitim Diizeyi

Girisimci/Isadam1/Esnaf 52 %18,8 Ikdgretim 55 %19,9

Isci/Memur/Emekli 136 %49,1 Lise & Dengi 88 %31,8

Ciftci 66 %23,8 Onlisans 71 %25,6

Diger 23 %38,3 Lisans 57 %20,6
Lisansiistii 6 %2,2

Bilinen Yabanci Dil

ingilizce | 128 | %46,2 Almanca 3 | %1,1

Tablo 1.’deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 277 girisimei adaymdan ¢ogunlugun
kadin oldugu (%57,4), medeni halleri incelendiginde ¢ok kiigiik bir boliimiiniin evli (%4) oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi1 medeni hal degiskeni kapsaminda “diger” (%58,8)
secenegini belirtmistir. Eslerinden ayrilmis durumda olan katilimeilarin “bosanmig” ve/veya “dul” gibi
ifadelerden rahatsizlik duyabilecekleri ihtimaline karsin ilgili degisken anket formuna “diger” olarak
yerlestirilmistir. Yas degiskenine gore ¢ogunlugun 30 yas ve altinda oldugu (%47,7) ve egitim durumlar
baglaminda lise ve dengi okullardan mezun olan katilimcilarin oranmin %31,8 olarak ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Katilimcilar arasinda lisansiistii 6grenim goérenlerin orani %2,2, lisans mezunlar1 %20,6 ve
Onlisans mezunlarinin oraninin %25,6 olarak belirlendigi goriilmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan
girisimeci adaylarmin ¢ogunlugu yiiksek6grenim siirecinde dahil olmus bireylerden olusmaktadir.
Katilimcilarin bildikleri yabanci diller incelendiginde %46,2’si Ingilizce dilini, %1,1’i ise Almanca dilini

bildigini belirtmistir.

Katilimeilarin girisimcilige baglama nedenleri ile girisimcilik motivasyon unsurlart Tablo 2’.de

incelenmektedir.

Tablo 2. Katilmcilarda Girisimcilik Fikrinin Olusma Nedenleri (n=277)

Girisimcilige baslama/is fikrinin olusma nedeni Girisimcilige motive eden en 6nemli neden
Konuyla flgili | 89 %32,1 | Ekonomik Gii¢ Kazanmak 90 %32,5
Is Firsatlarim Algilamam 54 %19,5 | Bagimsiz Caligmak 61 %22,0
Devlet Tesviki 54 %19,5 | Topluma Hizmet Etmek 57 %20,6
Aile/Arkadas Destegi 48 %17,3 | Istihdam Saglamak 54 %19,5
Aldigim Egitim 29 %10,5 | Diger 2 %,7
Diger 2 %,7 Prestij Kazanmak 13 %4,7

Tablo 2.’deki verilere gore katilimeilarin %32,1°1 girisimcilige baslama/ig fikri olusma nedeni
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olarak konuya iligkin tecriibe ve bilgisini 6nemsemektedir. En az etkili olan unsurun ise alinan egitim
(%10,5) ve aile-arkadas destegi (%17,3) oldugu goriilmektedir. Girisimci adaylarinin motive olma
sebeplerine bakildiginda ise ekonomik giic kazanmanin katilimcilar1 girisimcilik siirecinde motive eden
en 6nemli unsur oldugu géze carpmaktadir. En az oranin ise prestij saglamak (%4,7), diger nedenler (%7)
ve istthdam saglama (%19,5) disiincesinde oldugu goriilmektedir. Tablo 3.’te katilimeilarin girisimcilige
baslama nedenleri ile girisimcilik motivasyon nedenleri egitim durumlar1 baglaminda ¢apraz tablolar

analizi ile incelenmektedir.

Tablo 3. Girisimcilige Baslama Nedeni ile Egitim Diizeyi Capraz Tablo Karsilastirmasi

Girisimcilige  baslama/is | jlyssretim | Lise & | Onlisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
filzpinin alncma nadani. DNeonai

Konuyla Ilgili Bilgi/Tecriibe | 14 40 17 15 3 89

Is Firsatlarmi Algilamam 7 12 20 15 0 54
Devlet Tesviki 15 15 10 12 2 54
Aile/Arkadas Destegi 13 12 12 11 0 48
Aldigim Egitim 5 7 12 5 1 30
Diger 0 2 0 0 0 2
Toplam 54 88 71 57 6 277
Girisimcilige motive eden | {lkogretim | Lise & | Onlisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
Ekonomik Gii¢ Kazanmak 17 43 ' 16 13 1 90
Bagimsiz Caligsmak 10 8 22 18 3 61
Topluma Hizmet Etmek 13 14 19 10 1 57
Istihdam Saglamak 12 18 13 11 0 54
Prestij Kazanmak 2 5 1 4 1 13
Diger 1 0 0 1 0 2
Toplam 55 88 71 57 6 277

Tablo 3.’teki veriler, katilimeilarin egitim durumlarina gore girisimci olma nedenlerinin tespiti
acisindan Onem tasimaktadir. Ancak katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri dikkate alinarak
orneklem olusturulmamasi nedeniyle egitim durumlari baglaminda tesadiifi bir hedef kitle ile ¢alisilmistir.
Egitim diizeylerinin esit dagilimda olmadig1 veri setinde ¢apraz tablo analizi ile yorum yapmak gii¢ olsa
da konuya iliskin fikir vermesi agisindan énem tasimaktadir. lgili tabloda katihmcilarin girisimci olma
nedenlerinin egitim durumlarina goére dagilimmin incelenmesi amaglanmaktadir. lgili veriler
incelendiginde girisimcilige baslama/is fikrinin olugma nedenlerine gore lise ve dengi okul mezunlarinin
konuyla ilgili bilgi ve tecriibeyi 6nemsedikleri (40), Onlisans mezunlarinin aldiklari egitimi ve is

firsatlarini algilama becerilerini vurguladiklari goriilmektedir.

Lisans ve lisansiistii 6grenim goren katilimeilarin aldiklari egitimi, kendilerini girisimcilige sevk
eden diger degiskenlerin daha fazla tercih edilmesinden hareketle, girisimcilik igin yeterli dl¢lide birer
gerekce olarak gormemeleri incelenmesi gereken bir durumdur. Genel olarak disiiniildiigiinde,
girigimcilige baslama nedeni olarak en Onemli unsurun konuyla ilgili bilgi ve tecriibe oldugu

goriilmektedir. Ayrica, katilimeilarin girisimcilige motive olma nedenleri incelendiginde ekonomik gii¢

335



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.328-341)

kazanma isteginin en 6nemli neden oldugu goriilmektedir. Prestij kazanma arzusu ise en az tercih edilen
girisimcilik motivasyonu olarak tespit edilmistir. [lkdégretim, lise ve dengi okul mezunu olan girisimci
adaylari i¢in en dnemli unsur tecriibe ve devlet tesvikleri iken en dnemli motivasyon kaynagi ekonomik
glic kazanma ve topluma hizmet etme diisiincesidir. On lisans mezunu katilimcilar icinse firsatlarin

algilanmasi ve bagimsiz ¢aligma arzusu 6nem tasimaktadir.

Sekil 1.’de katilimcilara yoneltilen agik uglu sorulardan “sizi girisimci olmaya sevk eden
unsurlar nelerdir” sorusuna yonelik verilen cevaplara goére olusturulmus kelime bulutu goriilmektedir.
Katilimcilardan elde edilen 1458 kelimeden olusan sdylem kelime islemci programinda tek bir paragraf
haline getirilmis ve Voyant Tools isimli internet tabanli sdylem analiz yazilimina yerlestirilmistir.
Katilimcilardan elde edilen ve, veya, daha, vb. kelime gruplart séylemden ¢ikarilmistir. Kelime bulutunda
katilimeilarin verdigi yanitlarin niceliksel olarak fazlaligina gore ilgili kavramlarin boyutlar1 biiyiimekte

ve merkez noktaya yerlesmektedir.

)

111|‘\.»|\1.)).1.).»

i hlzmet

deneyim

[doy =

olmam

e
J,BC%I

aydzih
pe=d @ Germek
um z oldugum

aldigim

UoI

ILuoflo

3 etmek b et £ 2 1 k ; - .
, r_ %g ,
) “n g
= '
o
=

Sekil 1. Girisimci Olmaya Sevk Eden Unsurlar Kelime Bulutu

Sekil 1.’deki verilere gore katilimcilar igin girisimcilige sevk eden unsurlar baglaminda en
o6nemli kavramlarin “ekonomik” (57), “is” (57), “bagimsizlik (31)”, “istihdam” (30) ve “kazanmak” (20)
oldugu goriilmektedir. Tablo 2.’de sunulan “Girisimcilige motive eden en dnemli neden” sorusuna
yonelik veriler ile Sekil 1.’deki sdylem karsilastirildiginda; katilimcilarin anket formunda ekonomik gii¢
kazanmanin en 6nemli unsur oldugunu vurguladiklari (90) ayrica agik uglu sorularda ekonomik sebeplerin
girisimeci olmalarinda en o6nemli kavram oldugunu dogruladiklart goriilebilmektedir. Dolayisiyla,
aragtirmanin veri seti dahilinde girisimci adaylarindan olusan katilimeilar igin is kurma sebepleri
incelendiginde en Onemli unsurun ekonomik kaygilar ve ekonomik gii¢ kazanma arzusu oldugu

anlagilmaktadir.
Ekonomik kaygilarin en énemli unsur oldugu sonucu Karadal ve Saygin (2016) tarafindan yine

ayni ilgede yapilan ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’na bagli 254 girisimci lizerinde gergeklestirilen

girisimcilik ve inovasyon konulu arastirmada benzerlik gdstermistir. Ancak, Saygin (2016) tarafindan ig
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Anadolu Geng Girisimciler Kurulu Icra Komitesi iiyelerinde gerceklestirilen doktora tezi ¢alismasinda
girigimcilik i¢in en onemli unsurun Oncelikle aile ve ardindan ekonomik gerekgeler oldugu, girisimei
olmak i¢in en 6nemli 6zelligin ise cesaret oldugu sonucuna ulasilmistir. Veri toplama formundaki agik
uglu sorulardan ikincisi, katilimcilarin KOSGEB disinda girisimcilige destek olan herhangi bir kamu
kurum ya da kurulugsundan haberdar olup olmadiklarini belirlemeye yoneliktir. Elde edilen verilere gore,
katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu bireylerin girisimcilik siireglerine destek olan herhangi bir kurum ya da
kurulustan haberdar degildir. Katilimcilarin yalnizea (%31,4) 86’st TKDK, Kalkinma Ajanslar1 gibi
girisimciligi destekleyen kurumlardan haberdar oldugunu belirtmistir. Veri toplama formunda
katilmcilarin is kurma siireclerinde kimden destek gordiigli belirlenmek istenmistir. Buradaki amag
katilimeilarin sosyal sermayelerinin siireg igerisinde etkinligini belirlemektir. Sekil 2.’de katilimcilara
iliskin veri sunulmaktadir. Ilgili veriler, katilimcilara ait sdylemden elde edildigi igin katilimcilarin
belirttigi sekilde herhangi bir diizeltme islemi yapilmadan en fazla kullanilan kelime gruplar1 grafige

dontistlirilmistiir.
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Sekil 2. Girisimcilik Siirecinde Kimlerden Destek Alindigina Dair Veri

Sekil incelendiginde katilimcilarin en biiylik destegi ailelerinden gordiikleri, arkadagslarinin
etkisinin ise aileden sonra en Onemli unsur olarak belirlendigi sonucuna ulasilmaktadir. Sekil 3.’te
girigimci olmak i¢in neler gereklidir sorusuna verilen yanitlardan olusturulmus sik kullanilan kelime

analizi goriilmektedir.
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Sekil 3. Girisimcilik Olmak i(;in Neler Gereklidir Sorusuna Yonelik Veri

Sekil 3 incelendiginde katilimcilarin girisimci olmak icin sermaye, 6zgiiven, tecriibe, cesaret,
destek, bilgi ve deneyim kavramlarini sik kullandiklar1 gériilmektedir. Literatiirde ¢ogunlukla {izerinde
duruldugu iizere arastirma veri setinde de girisimci olmanin yolunun 6ncelikle kisilik 6zelliklerinden
gectigi vurgusu yapilmaktadir. Sekil 4.’te girisimei olmak igin gereken 6zellikler kapsaminda en sik
kullanilan ilk 3 kelimenin diger kelimelerle olan iliskisine yonelik veri sunulmaktadir. Buna gore 6zgiiven
kelimesini kullanan girisimeci adaylarmin siklikla cesaret kelimesine vurgu yaptiklari goriilmektedir.
Tecriibe kelimesi ise giiven kelimesinin, sermaye ile destek kelimesinin sik¢a kullanildigi tespit
edilmektedir. Ayrica, sermaye ve tecrilbbe kelimesini kullanan katilimcilarin “fikir” ve “bilgi”

kavramlarini orak bigimde sik¢a kullandig1 goriilmektedir.

szgiven tecrube

bilg

Sermaye

Sekil 4. S1ik Kullanilan Kelimelerin Ag Haritasi

338



Girisimcilik Motivasyonu: Uygulamal Girisimcilik Egitimi Katilimcilarinin Séylemlerine Dayali Nitel Bir Arastirma
Muhammet SAYGIN, Himmet KARADAL

5. SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirma, Mersin ili Silifke ilgesinde KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine katilmak
icin Tiirkiye Is Kurumu’na miiracaat eden girisimci adaylar1 {izerinde gerceklestirilmistir. Arastirmaya
277 girisimci adayindan elde edilen veriler dahil edilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 26-30 yas araliginda
ve kadmdir. Katilimcilarin baba meslekleri degerlendirildiginde biiyiik oranda is¢i/memur/emekli
degiskeninin tercih edildigi goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumlar1 géz 6niine alindiginda biiyiik
oranda lise ve dengi okul mezunu ile dnlisans mezunu katilimeilarin varligi goriilmektedir. Katilimeilarin
girigimcilige baslama ve is fikri olusma nedeni olarak tecriibe ve bilgi kavramlarint 6n planda tuttuklari
tespit edilmistir. Katilimeilarin girisimcilik siirecinde motive olmalarini saglayan unsurlar incelendiginde
ekonomik gii¢c kazanmanin en 6nemli unsur oldugu tespit edilmistir. Isletmelerin sosyal amaglarindan
olan prestij kazanma diigiincesi ise veri setindeki katilimcilarin motivasyon kaynaklarindan en diisiik

oranda desteklenen unsuru olusturmustur.

Acik uglu sorular yardimiyla elde edilen sdylemler incelendiginde katilimcilari girisimcilige
sevk eden en 6nemli unsurlarin ekonomik kaygi, is kurma arzusu, bagimsizlik, istihdam yaratma ve para
kazanma oldugu goriilmiistiir. Buna gore, katilimcilar anket formunda neden girisimci olmak istedikleri
sorgulandiginda istihdam yaratma fikrini benimsemezken agik ug¢lu sorular yardimiyla elde edilen
soylemlerinde is kurma gerekgelerinin istihdam yaratma oldugunu vurgulamislardir. Ayrica katilimeilarin
bliyiik ¢ogunlugu KOSGEB disinda herhangi bir kamu kurum ya da kurulusunun girisimecilik

desteklerinden haberdar olmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin girigimcilik siireglerinden kimlerden destek gordiikleri 6grenilmek istenmis ve
elde edilen verilere gore en biiyiik destegin aile, arkadas, ¢cevre ve es tarafindan saglandig: belirtilmistir.
Girisimei olmak i¢in gerekli 6zellikler ise sermaye, Ozgiiven, tecriibe, cesaret, bilgi ve destek olarak
belirlenmistir. Sermaye dzgiiven ve tecriibe kavramlarinin diger hangi kavramlarla birlikte kullanildigini
belirlemek i¢in olusturulan ag haritasinda 6zgiiven kelimesini kullanan girisimei adaylarinin siklikla
cesaret kelimesine vurgu yaptiklart belirlenmistir. Tecriibe kelimesi ise giiven kelimesinin, sermaye ile
destek kelimesinin sik¢a kullanildigi tespit edilmistir. Ayrica, sermaye ve tecriibe kelimesini kullanan
katilimceilarin “fikir” ve “bilgi” kavramlarmi ortak bi¢cimde sik¢a kullandigi goriilmiistiir. Sonug¢ olarak
arastirmanin veri seti dahilinde;

¢ Katilimeilarin girisimcilige baslamalart ve is fikirlerinin olusmasi igin gerekli olan en 6nemli
unsur, kurmay1 diisiindiikleri ise iligkin bilgi ve tecriibeleridir. Bu durum katilimcilarin bireysel
donanimlarini ifade eden beseri sermaye kavrami ile ilintilidir. Buna gore, beseri sermaye
ozelliklerinin girisimei adaylarinin is kurma siireglerinde 6nem tasidigi sdylenebilmektedir.

¢ Katilimcilar, ekonomik kaygilar sebebiyle girisimci olmak istemektedir. Kendi isinin patronu
olma diisiincesi ve istthdam yaratma arzusu katilimcilart girisimcilige yonelten diger unsurlari
olusturmaktadir.

*  Girisimcilik siirecinde aile ve arkadas destegi biiyliik 6nem tasimaktadir. Buna gore girisimci
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adaylarmin sosyal sermaye Ozelliklerinin girisimcilik siireglerinde etkiye sahip oldugu

sOylenebilmektedir.

*  Girisimei kisilik 6zellikleri baglaminda tecriibe sahibi olma, 6zgiiven ve cesaret kavramlart 6n
plana ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla, girisimcilik algisinin yerlesmesi ve toplum tarafindan onemsenmesi, akademik
calismalarin konuya iliskin sunduklar1 katkiyla dogru orantilidir. Girisimciligin olumlu ¢iktilarindan
faydalanilmasit i¢in girisimcilik iizerine yapilan bilimsel ¢aligmalarin nitelikli hale getirilmesi ve
yayginlastirilmas1 6nem arz etmektedir. Arastirmanin kisitlar1 degerlendirildiginde birebir goriisme
yontemiyle elde edilen verilerin diger yontemlerle desteklenmemesi baslica kisit1 olusturmaktadur. fleriki
calismalarda farkli 6rneklem tiirleri ile farkli veri toplama yontemleri tercih edildiginde degisik sonuglara
erigsmek miimkiin olabilecektir. Girisimcilik tiirlerine 6zel olarak yogunlasan ¢aligmalarin farkli sonuglara
ulasabilecegi tahmin edilmektedir. Ayrica, halka yonelik uygulamali girisimcilik egitimlerini veren kamu
kurum ve kuruluglar1 yerine egitim durumlar ve yaslar1 birbirine yakin katilimeilarin arastirma hedef
kitlesini olusturdugu yiiksekogretim kurumlarinda verilen egitimlerden elde edilecek verilere
odaklanilmasi farkli bulgulara erisim imkani taniyabilecektir. Girisimcilik ve girisimcilik desteklerine
yonelik akademik ¢aligmalarin konunun 6ziimsenmesi ve uygulanabilirliginin gelistirilmesi adina énem

tagidigi disiiniilmektedir.
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