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Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik tutumlarint 6lgen bir
Olgme aract gelistirmektedir. Caligmanin 6rneklemini Antalya, Burdur ve Isparta illerinde faaliyet
gosteren Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler
olusturmaktadir. Arastirma Ocak-Haziran 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Olgek gelistirmek
icin ilk olarak Agciklayic1 Faktor Analizi dlcege uygulanmis, elde edilen sonuglar Dogrulayict Faktor
Analizi ile degerlendirilmistir. Sonug olarak gelistirilen 6l¢ek toplam 13 maddeden ve mesleki davranis,
mesleki yeterlilik ve 6zen, genel etik algisi, gizlilik ve diiriistlik olmak iizere bes boyuttan olustugu
goriilmektedir. Gelistirilen 6lgek modelinin uyum indeksleri x?/df= 2.16, RMR =0.037, RMSEA =
0.047, SRMR =0.035, GFI=0.97, CFI= 0.97, NNFI=0.96, NFI=0.95 ve AGFI 0.94 olup model
miikemmel diizeyde uyum gostermistir. Olgegin giivenirligi ise, Cronbach a=0.82, AVE=0.55 olarak
bulunmustur. Degerler meslek etigine yonelik tutumlar1 degerlendiren Olgedin gegerli ve giivenilir
oldugunu goéstermektedir.
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THE SCALE FOR ATTITUDE TOWARDS ABOUT PROFESSIONAL ETHICS OF
MEMBERS OF ACCOUNTING PROFESSION: THE STUDY OF RELIABILITY AND
VALIDITY
ABSTRACT

The aim of this study is to develop a measurement tool that measures the ethics attitudes of
professional accountants. The sample of the study consists of the independent accountant, financial

advisor, and the Sworn Financial Advisors operating in the provinces of Antalya, Burdur and Isparta. The

* Makale gonderim tarihi: 12.06.2017, kabul tarihi:22.08.2017
** Mehmet Akif Ersoy Universitesi, I.I.B.F., Isletme Boliimii, otugay@mehmetakif.edu.tr
*** Mehmet Akif Ersoy Universitesi, I.1.B.F., Isletme Béliimii, mburak@mehmetakif.edu.tr

760


mailto:otugay@mehmetakif.edu.tr
mailto:mburak@mehmetakif.edu.tr

201713

761

Dog. Dr. Osman TUGAY - Yrd. Dog. Dr. Muhammet Burak KILIC

survey was conducted between January and June 2016. In order to improve the scale, the exploratory
factor analysis was first applied to the scale and then, the results were evaluated by the confirmatory
factor analysis. As a result, it is observed that the developed scale consists of 13 items and five
dimensions as professional conduct, professional competence and care, general ethical perception,
confidentiality and honesty, respectively. Model fit indexes of the developed scale were found as x?/df
= 2.16, RMR = 0.037, RMSEA = 0.047, SRMR = 0.035, GFI = 0.97, CFI = 0.97, NNFI = 0.96, NFI =
0.95 and AGFI = 0.94. Accordingly, the model has shown a perfect fit. The reliability of the scale was
found as Cronbach o = 0.82 and AVE = 0.55. The values indicate that the scale evaluating attitudes
towards occupational ethics is valid and reliable.

Keywords: Occupational Ethics, Professional Accountant, Scale Development.

JEL Classification: M40, M41, M49.

1. GIRIS

Son yillarda yasanan ve kiiresel boyutta ekonomik etkileri olan, Enron, Anderson
Worldwide, Xerox gibi sirketlerde ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 meslek etigi anlayisinda
bir doniim noktasi olmustur. Yasanan bu olaylar muhasebe meslek etigi degerlerinin ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur (Kutlu 2008, 150). S6z konusu gelismelerin
ardindan etik kavramu ile ilgili bazi tilkeler ilgili kanunlarinda degisiklikler yapmis, meslek
orgiitleri etik egitimleri ve c¢alisanlarin kisisel ve yonetsel becerilerini gelistiren egitim
faaliyetlerini arttirmislardir. Universitelerin bir kismi ise, dgrencilerin etiksel davranislarini,
kisisel ve yonetsel becerilerini gelistirmeye yonelik dersleri miifredatlarina eklemislerdir (Deran
ve digerleri 2014, 43).

Etik sdzciighh Yunanca “karakter” anlamina gelen “ethos” sozciigiinden tiiretilmistir (Aydin,
2002, 4). Etik, insanlar arasindaki iligkilerin 6ziinde yer alan degerlerin, ahlaki agidan iyi ya da
kotii, dogru ya da yanlis olanin temellerini arastiran felsefe alanidir (Akdogan, 2003, 5). Etik;
yarar, iyi, kotii, dogru gibi kavramlari inceleyen, bireysel veya grupsal davranis ve iliskilerin
hangisinin dogru, hangisinin yanlis oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar
sistemi olarak da tanimlanabilir (Oyman, 1999, 290).

Meslek etigi ise, bir mesleki faaliyeti yerine getirirken, toplumun g¢ikarlar distiniilerek
uyulmasi gereken davranig kurallaridir. Meslek etigi, insan iligkilerine dayanir yani meslek
mensuplariin birbirleri ile {igiincii kisilerle iliskilerinde uymalar1 gereken davranis sekilleridir.

Dolayisiyla meslek etigi, kisilerin mesleki faaliyetlerinde birbirleriyle ¢atismasini engellemek
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ve birbirleriyle uyum igerisinde c¢alismalarini saglayacak davranis big¢imlerini tanimlayan
kurallar biitiinii olarak ifade edilebilir (Cil Kogyigit ve digerleri, 2017, 179).

Muhasebe meslek mensuplar1 mesleklerini icra ederken genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri ve temel kavramlari gercevesinde yiiriitiirler. Temel kavramlardan biri olan “sosyal
sorumluluk kavrami” diger kavramlar iginde etik ile bire bir iligkili bir kavram olup, etik
kuralarina uyumu zorunlu kilmaktadir (Bilen ve Yilmaz 2014, 59). Etik kurallar, miikelleflerin
ve lUglincli sahislarin ekonomik ¢ikarlarimi korumada kamusal ve 6zel alana hizmet ederek,
muhasebe uygulamalarinin saglikli yiiriitiillmesine yardimci olmaktadir (Ergiin ve Giil 2005, 145
). Muhasebeden alinan bilgilerin dogru, tarafsiz ve giivenilir olarak hazirlanmasi isletme ilgi
duyan kisi ve kurumlar agisindan son derece Onemlidir. Muhasebe, finansal raporlama ve
denetim, isletmelerin ve dogal olarak iilke ekonomilerinin gelisiminde dnemli fonksiyonlar
iistlenmektedir. Saglikli ve gilivenilir finansal raporlama, saglikli bir ekonominin en 6nemli
temel taglarindan birisidir (Bilen ve Y1ilmaz 2014,60).

Meslek mensuplarinin etik olmayan muhasebe uygulamalarina basvurmasi, isletmelerde
gergeklesmemis gelirlerin kaydedilmesi, kar ya da zarar rakamlarinin sigirilmesi, aktiflerin
gergek olmayan rakamlar ile gosterilmesi, borglarin gizlenmesi ve benzeri uygulamalar
yatirimeilar ve diger menfaat sahiplerinin aleyhine veya ortak ya da ilgili ¢ikar gruplarina
menfaat saglayabilir (Bilen ve Yilmaz 2014, 70). Dolayisiyla muhasebe mesleginde etik dist
davranislarda bulunmak toplumun tamamim direkt veya dolayli olarak etkileyebilir. Ornegin bir
isletmenin etik dis1 davranista bulunarak gergek muhasebe verilerini gizleyip vergi kagirmasi
durumunda tim toplum bundan olumsuz olarak etkilenecektir (Cil Kogyigit ve digerleri
2017,180).

Meslek mensuplarinin etik dis1 davranmalarinin tek nedeninin kendilerinden kaynaklanan
faktorler oldugunu séylemek de sorunun diger yonlerini gézden kagirmak anlamina gelecektir.
Ciinkii zaman zaman meslek mensuplarinin, miisterisi konumundaki kisi veya kurumlarin
(sirketlerin) cesitli baskilarindan dolay1 etik disi davranislara yoneldikleri de gdzden uzak
tutulmamalidir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin etik dist davraniglarinin  nedenlerini
belirleyebilmek i¢in 6ncelikle onlarin etik dis1 davranmaya iligkin tutumlarinin belirlenmesi ve
bu tutumlara etki eden faktorlerle birlikte degerlendirilerek s6z konusu sorunun ¢dziimiine

iliskin adimlarin atilmas1 gerekmektedir.
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Glniimiizde artik etik degerlere sahip olmayan bir meslek diisiiniilmemektedir. Etik
degerler meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belli normlara oturtan
degerlerdir ki bu da is diinyasinda basarili ve saglikli iliskilerin gelistirildigi ortamlart
olusturmaktadir (Selimoglu 2006, 437). Bir meslek dalina iligkin etik kurallarin belirlenerek
yazili hale getirilmesi ve bu kurallara uyulmasinin saglanmasi, o meslek ve meslek
mensuplarina giiven agisindan olduk¢a énemlidir. Son yillarda diinyada ve lilkemizde tizerinde
durulan en 6nemli konulardan biri de muhasebe mesleginde etik kurallarin olusturulmasi ve bu
kurallarin nasil hayata gecirilecegi sorunudur (Ergiin ve Giil 2005, 144). Ciinkii muhasebenin
trettigi bilgiler, dogrudan veya dolayli olarak toplumun genis bir kesimini ilgilendirmektedir (
Yildiz 2011, 156). Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetleri ve mesleki
iliskilerinde kural ve standartlarin digina ¢ikan uygulamalarinin biiyiik toplumsal maliyetleri s6z
konusu olabilmektedir (Ozer ve Uyar 2010, 90). Bu baglamda meslek mensuplarinin
mesleklerinin etik kurallarini igsellestirmesi, muhasebe etigi gercevesinde meslegin yeninden
tanimlanmas1 ve kurallarin gelistirilmesi gerekir. Meslegin 6nemi ve c¢ok yonli sorumluk
gerektiren yapisi, meslek mensuplarinin sahip oldugu niteliklerle birlikte, tutum, davranis ve
diisiincelerinin de 6nemini biiylik oranda arttirmaktadir (Giil ve Erol 2016, 53).

Tiirkiye’de muhasebe meslek etiginin ilkeleri, 26675 Sayili Resmi Gazete’de 19.10.2007
tarihinde yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y6netmelik” (Etik
Yonetmeligi), kapsaminda belirlenmistir. 3568 Sayili Yasaya gore, meslek unvanina sahip olan,
bagimsiz veya bagimli olarak c¢alisan tiim meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin
faaliyetleri, etik yonetmeligi kapsamindadir. Bu yonetmelige gore, temel etik ilkeleri; diirtistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve oOzen, gizlilik ve mesleki davranis olarak bes boyutta
simiflandirilmigtir. Bu ilkeler kisaca soyle agiklanabilir (Sakarya ve Kara, 2010, 61):

* Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki is iligskilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmalidir.

» Tarafsizhk: Yanh ve on yargili davranarak; iiciincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde
yaptiklar1  baskilarin  meslek mensuplarmin  mesleki  kararlarmi  etkilememesi  ve
engellememesidir.

o Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri

aciklamasm gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a {iglincli kisi veya gruplara
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aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya Tgiincii kisilerin ¢ikarlart igin
kullanilmamasidir.

* Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢cinde davranmasidir.

* Mesleki Davrams: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranigtan kaginmasini ifade etmektedir

S6z konusu etik ilkelerin ¢ikarilmasindaki amag, tiim {iyeleri en iist derecede mesleki
bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli
hizmet sunumu bi¢iminde sunulmus, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi
olugturmaktir. Bu ilkeler, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari
gereken asgari etik ilkeler olarak belirtilmistir (TURMOB Yayinlar1-330, 283).

Bu calismada meslek mensuplarinin uygulamalar1 gereken etik ilkelerinin alt boyutlari
ortaya cikararak meslek mensuplariin genel etik ilkeleri i¢in gecerli ve giivenilir bir dlgek

gelistirmektedir.

2. LITERATUR

Literatiirde meslek mensuplarinin etik davranislarina yonelik ¢esitli ¢alismalarin yapilmig
oldugu goriilmektedir. Bunlarin pek ¢ogu anket formu seklinde tasarlanmig, tutum Olgegi
seklinde gelistirilenlerin sayisi ise yok denecek kadar azdir.

Shafer ve digerleri (2001), AICPA’ya iiye olan denetgilerin sahip olduklari kigisel
degerlerinin ahlaki kararlar1 etkileyip etkilemedigini arastirmig ve kisisel degerlerin denetgilerin
ahlaki kararlarimi etkilemedigi sonucuna ulagmislardir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) tarafindan yapilan calismada muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine olan yaklasimlari incelenmistir. Arastirmanin sonucuna gore
meslek mensuplarint dogrudan veya dolayli olarak etik dis1 davraniglara iten etkenlerin basinda
miikelleflerin, ikinci sirada ise yasalarin geldigi ifade edilmektedir.

Tiikenmez ve Kutay (2005) meslek mensubunun Tiirk toplumunun ahlaki prensiplere
duyarlilik diizeyini ve farkli kosullar altinda ahlaki davranmislarim etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla muhasebe meslek mensuplar {izerinde bir ¢aligma yapmuslardir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan muhasebe meslek mensuplar {izerinde yapilan aragtirmada,

meslek mensuplarimin en ¢ok Onem verdikleri etik ilkelerin, diirlistliik, mesleki bilgi ve
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yeterlilik, giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk oldugunu
tespit edilmistir.

Isgiiden ve Cabuk (2006) meslek etigi ve meslek etiginin meslek yasamu iizerindeki
etkilerini incelemistir. Calismada, meslek mensuplarinin meslek etik ilkelerine 6nem vererek
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu, etik sapmalarin genelde miikelleflerin, meslek
mensuplarinin ve piyasadaki rekabet ortaminin etkisiyle olustugu, meslek mensuplarinin
miikellefin ya da kendisinin ¢ikarlarinin gergeklestirmeye ¢alisirken bagkalarinin ya da devletin
cikarlarin1 géz ardi etme durumunda kaldiklar1 sonucuna ulagilmustir.

Zeytin (2007)’in yaptig1 calismada meslek mensuplarini hataya iten en 6nemli sebep olarak
“mevzuatin siirekli degismesi” gosterilmektedir. Ayrica etik dis1 davranisi engelleyen en 6nemli
faktoriin devlete olan baglilik ve bunu izleyen diger faktorlerin ise vicdan, utanma duygusu ve
almacak ceza korkusu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bilen (2008), yapmis oldugu calismada, meslegin yiiriitiilmesinde etik degerlerin ¢ok
onemli oldugunu bunun yaninda, meslek mensubunda bulunmasi gereken en Onemli etik
kurallarinin giiven, tarafsizlik, sorumluluk, deneyim ve gizlilik oldugu tespit edilmistir.

Sakarya ve Kara (2010), tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalarinin cinsiyete gore genel olarak farklilagabildigi, unvana gore yapilan kargilastirma
sonucunda meslek mensuplarinin unvanlari ile diiriistliik ve mesleki davranis degiskeni arasinda
anlamli farkliliklarin bulundugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica miikellef sayisina gére yapilan
karsilastirma sonucunda meslek mensuplariin tarafsizlik degiskenine iligkin meslek etigine
bakis acgilarinda anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada, meslek mensuplari; mesleki etik
kurallarma uyulmasinda cezai ve vicdani yaptirnmlarin etkili oldugu, etik dis1 davranma
nedenleri arasinda ise meslek mensubunun ahlaki zayifliginin etkili oldugu sonucuna
ulastlmislardir.

Yildiz (2011), yaptigi c¢aligmada meslek mensuplarini etik dist davranisa yonelten
nedenlerin baginda birinci derecede 6nemli baski grubunun miikellefler oldugu tespit edilmistir.

Kutluk ve Ersoy (2011) muhasebe meslek liyelerinin etik yargi diizeylerini ve etik yargi
diizeyi puanlarinda demografik degiskenlere gore farklilasma olup olmadiginmi tespit etmeye
yonelik bir aragtirma yapmislar ve arastirma sonuglarma gore, kadinlarm etik yargi diizeyi

puanlar, erkeklere gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Giliney ve Ciar (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek mensuplarinin etik ilkelerinin
Ooneminin farkinda olduklari, bunlara aykir1 davraniglar tasvip etmedikleri ancak uygulamada
etik dig1 davraniglarin oldugunu diisiindiikleri ve etik konusunda meslek kuruluglarindan daha
fazla egitim destegi talep ettikleri tespit edilmistir. Calismanin bir diger sonucu ise, etik ilkelere
bagliligin egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantili olarak arttigidir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), vyaptiklar1 calismada, meslek mensuplarinin kisilik
ozellikleri ile bazi1 etik karar verme davranisi arasinda zayif diizeyde bir iliski tespit edilirken;
bazi etik karar verme davranisi arasinda ise iliski tespit edilememistir.

Akin ve Ozdash (2014) calismalarinda, muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe
meslegini icra eden meslek mensuplarina kiyasla diirtistliik ve seffaflik ilkelerinin meslek
mensuplari tarafindan daha fazla ihlal edildigini diisiindiikleri sonucuna ulagmislardir.

Cetin ve Dagli (2014), yapmis olduklar1 ¢alismada; meslek mensuplarini etik kurallardan
sapmaya yonlendiren nedenlerin basinda egitim yetersizligi ve denetimdeki eksiklikler oldugu
tespit edilmistir.

Yiicel ve Kartal (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin
yartya yakin boliimii, etik ilkelerin uygulanmasinda 6nemli zafiyetlerinin olduguna inandiklar1
tespit edilmistir.

Uyar ve digerleri (2015) c¢aligmalarinda O6grencilerin meslek etigi dersini almus
olup/olmamanin meslek etigine iliskin algilarinda bir farklilik olusturmadigini tespit etmislerdir.

Yilmaz ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin
TURMOB etik yonetmeligini nasil algiladiklar1 ve genel etik degerler konusundaki gériisleri
incelenmigtir. Arastirmanin sonucuna gore, kidem durumuna gore genel etik alt dlgegi ile 6lgek
toplam puanlarinda kidemli meslek mensuplari lehine anlamli bir degisiklik tespit edilmistir.
Ayrica diriistlik alt 6lgegi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt dlgek puanlarinda kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Giiney ve Biger (2016) yaptiklar ¢caligmada; meslek mensuplarinin egitim yetersizliginden,
mevzuata donuk bilgi eksikliginden, kalifiye eleman eksikliginden, hizmet karsilig1 hak edilen
ticretin tahsil edilememesinden, meslek odasimin yeteri kadar destek saglayamamasindan,
miikelleflerin  egitimsizliginden, haksiz  rekabetten, yaptinm yetersizliginden ve

kurumsallagamamaktan kaynaklanan etik sorunlar yasandigini tespit etmislerdir.
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Ozgelik ve Ang1 (2017) yaptiklar1 ¢alismada, muhasebe meslek mensuplariin meslek etigi
ve etik ikilem algilarini incelenmisler ve etik disi davraniglarin meslegin sayginligim azalttigi,
etik dis1 uygulamalarin meslegin sayginlhigim azalttigi goriisii ile miikellef sayis1 degiskeni
arasinda anlaml1 bir farklilik oldugunu belirlemislerdir.

Caligmalar incelendiginde meslek mensuplarinin etikle ilgili goriislerinin alinmasinda
gecerli ve giivenilir bir O6l¢egin olmamasindan dolayr arastirmalara yanli bir sonug
olusturabilecegi sdylenilebilir. Bu nedenle, bu c¢alisma da muhasebe meslek mensuplarinin
etikle ilgili calismalarinda giivenilir ve gecerli bir 6lgegin olusturulmasit amaglanmaktadir.
Bununla birlikte, meslek mensuplarinin etik anlayisi yeni bir boyutta siniflandirilarak, alt

boyutlariin belirlenmesi ve etikle ilgili boyutlarin yeniden ele alinmasina imkan saglar.

3. YONTEM

3.1. Olgek Gelistirme Siireci

Muhasebe meslek etigine yonelik tutum 6lgeginin gelistirilmesi icin; TURMOB etik
yonetmeliginden, ilgili literatiirden ve Ozellikle de daha once yapilmis Olgek ve anket
calismalarindaki maddelerden faydalanilarak, meslek etigi davranigina iliskin bir 6lgek
olusturulmustur. Ayrica pilot olarak Burdur SMMM Odasina kayitli meslek mensuplarina anket
formu uygulanmis ve meslek mensuplariin goriis ve onerileri de dikkate alinarak anket formu
olusturulmustur. S6z konusu anket formu toplam 26 maddeden olusmaktadir. Anket formu
“Kesinlikle Katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Fikrim Yok (3), “Katiliyorum” (4) ve
“Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklinde besli likert tipinde hazirlanmastir.

3.2.Evren - Orneklem

Bu arastirmanin ana kiitlesini, Antalya, Burdur ve Isparta illerinde bagimsiz olarak faaliyet
gosteren ve TURMOB’a kayitli Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavir (SMMM) ve YMM unvanlarina sahip muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir.
S6z konusu illerin meslek odalarina kayitli olan meslek mensuplarimin toplam sayis1 2143

kisidir’. Krejcie ve Morgan’in? .05 hata payi ile drneklem hesaplamasinda, evrendeki 2200

! TURMOB un web sayfasindan alinmistir.
Z Krejcie, R., V., and Morgan, D. W., Determining Sample Size For Research Activities, Educational And
Psychological Measurement, 30, 1970, s.608
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katilimer igin 327 orneklemin evreni temsil ettigi belirtilmistir. Antalya, Burdur ve Isparta
illerinde Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalarmin farkli
tarihlerde tiyelerine yonelik gergeklestirdikleri toplanti ve seminerlerde meslek mensuplarina
yaklasik 600 anket dagitilmis®, 567 adet anket geri donmiis ve geri donen anketlerden 44 tanesi
eksik bilgi igerdiginden analize dahil edilmemistir. Analizler geri kalan 523 adet anket
izerinden gergeklestirilmistir. Dolayistyla uygun 6rneklem biiytikliigiine ulagilmigtir.

Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler sdyledir: Katilimcilarin %82’si
erkek, %181 kadin, %69’i SMMM, %4’ YMM, %27’si SM, %10’u lise, %13 yiiksekokul,
%69 lisans, %8 lisansiistii 6grenim diizeyine sahiptir. Ayrica katilimeilarin %11,34 0-5 yil ,
%17,6’s1 6-10 y1l, %20,8’1 11-15 y1l, %20,5’1 16-20 y1l, %11,1°1 21-25 y1l ve %18,7’si ise 25
yildan fazla tecriibeye sahip ve %54 i Antalya, %26’s1 Isparta ve %20’si Burdur’da faaliyet

gostermektedir.

3.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada anket yontemi kullanilmis olup, veriler basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile
secilen meslek mensubu adaylarina yiiz yilize uygulanan anket sorularina verdikleri cevaplar ile
elde edilmistir. Calismada kullanilan anket sorulari iki béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde
etik kurallarina iligkin belirledigimiz ifadeler hakkinda meslek mensubu adaylarinin
diistincelerini tespit etmek tizere 5°1i Likert ile 6l¢iilen 26 adet ifade yer almaktadir. Bir 6l¢egin
gelistirilmesi siirecinde belirli islem basamaklariin takip edilmesi gerekmektedir. Bu asamada
ilk olarak agiklayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmustir.
Elde edilen veriler iizerinden her bir maddenin 6lgme aracinin varyansina katkisini belirlemek
amaciyla AFA’a yapilmistir. Bu islemler sonrasinda 4 madde 6lgekten atilarak 22 madde elde
edilmistir. Tkinci uygulama da ise 22 maddelik 6l¢ek iizerinden DFA yapilarak, hata varyanslari
yiiksek olan 9 madde daha olgekten gikarilarak 13 maddelik bir 6l¢iim modeli elde edilmistir.
Son olarak elde edilen 6l¢iim modelinin giivenirligi Cronbach a ve agiklanan ortalama varyans
(AVE, Average Variance Extracted) degerleriyle belirlenmistir. Caligmada ki AFA analizleri
icin IBM SPSS Statistics 24 ve R programinda, psych paketi DFA i¢in ise lavaan paketlerinin
komutlar1 kullanilmistir(Rosseel, 2012; Revelle, 2017).

3 S6z konusu illerin oda yoneticilerine ve galiganlarma anketin uygulanmasi esnasinda vermis olduklar
katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.
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3.4. Aciklayic1 Faktor Analizi

Faktor analizi, bir 6l¢me siirecinde maddelerin birbirleriyle iliskili veya birbirinden
bagimsiz ve daha az sayida Ol¢me yapilarma doniistiren ve hangi boyutlart Slgtiigiiniin
belirlemek i¢in basvurulan yontemlerden biridir. AFA ise Faktor analizi yontemlerinden biri
olup, maddelerin boyutlarii ve birbiriyle iligkileri ortaya ¢ikarmak igin kullanilir. AFA
analizinde ilk olarak verilerin yapisinin Faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin belirlenmesi
gerekir. Bu calismada, orneklemin yeterliligini Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.865
(0.865>0.5) ile test edilmis ve orneklemin yeterli oldugu sonucuna varilmistir. Bartlett
Kiiresellik testi (y? = 4183.105,p = 0.000) sonucu verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigini ve AFA varsayimlarini saglanmistir. Muhasebe meslek etigi ve etik
sozlesmesi tutum Olgegi i¢in temel bilesenler analizi, dondiirme yontemi olarak da maksimum
degiskenlik yontemi (varimax) kullanilmugtr.

AFA analizinde arastirmacilar i¢in boyut sayisina karar vermek onemlidir. Bu aragtirmada
boyut sayist i¢in Sekil 1’deki yamag-birikinti grafigi incelendiginde, 6lcegin 5 boyuttan
olustugu gozlenmektedir. Boyut sayisina karar verdikten sonra dondiiriilmiis bilesenler matrisi
(Rotated Component Matrix) tablosuna bakilarak, binisik maddeler birer birer analizden
cikarilmistir. Binisik maddelerin ¢ikarilmasinda, farkli faktorlerde toplanan en yiiksek iki faktor
yiikii arasindaki fark: 0.1 den kiiciik olan maddeler 6,18,7 ve 26. maddeler sirasiyla analizden
cikarilarak analize devam edilmistir. Maddeler arasindaki Pearson korelasyon katsayilari
incelendiginde ise ¢oklu baglanti sorununun olmadigi goriilmektedir. (Determinant=0.002>
0.00001).
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Sekil 1. Yamac-Birikinti Grafigi

Analiz sonucunda oOlgegin ilk boyutu (F1) 7 maddeden olugmakta olup, toplam varyansin
%17’sini agiklamaktadir. ikinci boyutu (F2) 6 maddeden olusmakta olup, toplam varyansin
%13’lint, tgiincii boyutu (F3) 3 maddeden olusmakta olup, toplam varyansin %7’sini, dordiincii
boyutu 3 maddeden olugmakta olup, toplam varyansin %10 ununu ve son olarak 6l¢egin son
boyutu da 3 maddeden olusmakta olup, toplam varyansin %6’simn1 agiklamaktadir. Olgek
tarafindan agiklanan toplam varyans %53 olup, 6lgegin faktor yiikleri Tablo 1°de gosterilmistir.

3.5.  Dogrulayici Faktor Analizi

DFA analizinde, Muhasebe Meslek Etigi ve Etik S6zlesmesi 6l¢eginin degerlendirilmesine
yonelik olarak 22 madde incelemeye alimmistir. AFA’dan elde edilen sonuglar DFA
uygulandiginda elde edilen modelin uyum indeksleri Tablo 2’de gosterilmistir. Tablo 2’deki
analiz sonucuna gore, modelin y? degeri ile serbestlik derecesinin (df) birbirine orani 3.73
olup 3 degerinden biiyiik olmasi nedeniyle kabul edilebilir uyumda olmadig1 gériilmiistiir. RMR
degeri 0.078 olup bu deger 0.08 den kii¢iik oldugundan model kabul edilebilir uyumdadir.
RMSEA degeri 0.072, SRMR degeri 0.065 olup kabul edilebilir diizeydedir. GFI'nin degeri
0.89, CFI 0.82, NNFI 0.79 ve NFI 0.77 olup model kotii uyum diizeyindedir. AGFI’nin degeri
0.85 olup, model kabul edilebilir uyuma sahiptir. Bu degerlere gore olusturulan modelin bazi
uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde olmadigi soylenebilir. (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger, 2003; Netemeyer vd., 2003; Bentler, 1990). AFA’dan eclde edilen O6l¢liim
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modelinin yeterli uyum indekslerine sahip olmamasi ve hata varyanslari yiiksek olan 3, 5, 10,
14, 17, 20, 21, 22 ve 23. maddeler analizden c¢ikarilarak, 6lgme modelleri tekrarlanmis ve
anlamli t degerleri elde edilmis olup, modelin yeterli diizeyde olduguna iligkin uyum indeksleri
Tablo 3’de yer almustir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Etigi olceginin Faktor Yapisi ve Faktor Yiikleri

Madde F1 F2 F3 F4 F5

M4 0.66

M8 0.72

M9 0.80

M1l 0.72

M19 0.70

M24 0.51

M25 0.68

M1 0.75

M2 0.73

M3 0.60

M5 0.53

M12 0.61

M13 0.66

M20 0.59

M21 0.77

M22 0.61

M15 0.73

M16 0.71

M17 0.60

M10 0.51

M14 0.65

M23 0.66
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Toplam Varyans %17 %13 %7 %10 %6

Aciklanan Toplam Varyans: %53

Tablo 2. AFA’dan Elde Edilen Modelin, Dogrulayici Faktér Analizine iliskin Model

Performansi Sonuglari

Miikemmel Uyum Kabul Model Sonu¢
Olgiitii Edilebilir Performansi
Uyum Olgiitii
x> 0 < y2<2df 2df < y2<3df 742.55
df 199
p degeri 0.000 p<0.001
x%/df 0-2 2-3 3.73 Koti Uyum
RMR <0.05 <0.08 0.078 Kabul Edilebilir
Uyum
RMSEA <0.05 <0.08 0.072 Kabul Edilebilir
Uyum
SRMR <0.05 <0.08 0.065 Kabul Edilebilir
Uyum
GFI >0.95 >0.90 0.89 Kotii Uyum
CFlI >0.95 >0.90 0.82 Kotii Uyum
NNFI >0.95 >0.90 0.79 Kotii Uyum
NFI >0.95 >0.90 0.77 Kot Uyum
AGFI >0.90 >0.85 0.85 Kabul Edilebilir
Uyum

x?%: Ki-Kare degeri, df: Serbestlik derecesi. RMR: Kok artik kareler ortalamasi (Root Mean
Square Residual), RMSEA: Tahminin kok hata kareler ortalamasi (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR: Standartlastirihimis kok artik kareler ortalamasi (Standardized Root
Mean Square Error), GFI: Uyum iyiligi indeksi (Goodness of Fit Index), CFI: Karsilastirilmali
uyum iyiligi indeksi ( Comparative Fir Index), NNFI: Normlastirilmamis uyum indeksi (Non-
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normed Fit Index), NFI: Normlastirilmis uyum indeksi (Normed Fit Index), AGFI: Diizeltilmis
uyum iyiligi indeks (Adjusted Goodness of Fit Indexs).

Tablo 3. Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin, Model Performansi Sonuclar

Miikemmel Kabul Edilebilir | Model Performansi Sonug
Uyum Olgiitii Uyum Olgiitii
x? 0 < y2<2df 2df < y2<3df 119.02
df 55
p degeri 0.000 p<0.001
x?/df 0-2 2-3 2.16 Kabul Edilebilir
Uyum
RMR <0.05 <0.08 0.037 Miikemmel
Uyum
RMSEA <0.05 <0.08 0.047 Miikemmel
Uyum
SRMR <0.05 <0.08 0.035 Miikemmel
Uyum
GFI >0.95 >0.90 0.97 Miikemmel
Uyum
CFI >0.95 >0.90 0.97 Miikemmel
Uyum
NNFI >0.95 >0.90 0.96 Miikemmel
Uyum
NFI >0.95 >0.90 0.95 Miikemmel
Uyum
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AGFI >0.90 >0.85 0.94 Miikemmel
Uyum

x?: Ki-Kare degeri, df: Serbestlik derecesi. RMR: Kok artik kareler ortalamasi (Root Mean
Square Residual), RMSEA: Tahminin kok hata kareler ortalamasi (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR: Standartlastirilimis kok artik kareler ortalamasi (Standardized Root
Mean Square Error), GFI: Uyum iyiligi indeksi (Goodness of Fit Index), CFI: Karsilagtirilmal
uyum iyiligi indeksi ( Comparative Fir Index), NNFI: Normlagtirilmamis uyum indeksi (Non-
normed Fit Index), NFI: Normlastirilmis uyum indeksi (Normed Fit Index), AGFI: Diizeltilmis
uyum iyiligi indeks (Adjusted Goodness of Fit Indexs)

Tablo 3’deki analiz sonucuna gore, modelin y* degeri ile serbestlik derecesinin (df) birbirine
orani 2.16 olup 3 degerinden kiigiikk olmasi nedeniyle kabul edilebilir uyumda oldugu
goriilmiigtiir. RMR degeri 0.037, RMSEA degeri 0.047, SRMR degeri 0.035 olup bu degerler
0.05 den kii¢lik oldugundan model mitkemmel uyum diizeyindedir. GFI'nin degeri 0.97, CFI
0.97, NNFI 0.96, NFI 0.95 ve AGFI 0.94 olup 6lglim modeli milkemmel diizeyde uyum
gostermistir. Bu degerlere gore olusturulan modelin uyum degerleri milkemmel uyum
diizeydedir. (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, 2003; Netemeyer vd., 2003; Bentler, 1990).
Dolayisiyla kurulan 6l¢gme modeli dogrulanmistir. Dogrulanan Slglim modeline iliskin tiim
degerler Tablo 4’de gosterilmistir. Bu sonuglara gore, dlgegin birinci boyutunda agiklama
derecesi en yliksek olan madde M9, ikinci boyutunda madde M13, {iciincii boyutunda M25,
dordiincii boyutunda M16 ve son boyutunda ise M1 maddesi olarak bulunmustur. Bu maddeler

ayni zamanda EK-1"de verilmistir.

Tablo 4. Ol¢iim Modeli Sonuclar:

Faktor Madde Standartlastirilmis t-degeri R?
Yiikler
F1 M4 0.65 15.60 0.42
M9 0.75 18.89 0.56"
M11 0.72 17.79 0.52
M8 0.73 18.23 0.53
M19 0.72 17.88 0.52
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F2 M12 0.73 14.15 0.53

M13 0.78 14.84 0.61°

F3 M24 0.61 13.03 0.37

M25 0.85 17.10 0.72°

F4 M15 0.67 13.24 0.45

. M16 0.80 14.98 0.65°
5 F5 M1 0.83 14.24 0.69"
7‘;'5 M2 0.76 13.46 0.57

Muhasebe Meslek Etigi ve Etik sozlesmesi 6l¢egine iliskin birinci diizey DFA yol diyagrami
Sekil 2°de gosterilmistir.

H M11 ‘ Mg H M13 H M2 ‘ M3 “ MZ4 H M25 H Mi5 ” MG H M1 H Mz

Sekil 2. Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili Olciim Modeline iliskin DFA Yol Diyagram

3.6.  Olciim Modelinin Giivenirligi

Muhasebe Meslek Etigi ve Etik sdzlesmesi ilgili gelistirilen 6l¢egin giivenirlik analizleri de
yapilmustir. Gelistirilen dlgegin ve boyutlarin giivenirligine iligkin Cronbach a katsayis1 ve AVE
degerleri Tablo 4’de gosterilmistir. Giivenilir bir 6l¢ek igin Cronbach a katsayisi i¢in tavsiye

edilen degerin 0.6 den biiyiik olmasi tavsiye edilir (Sekaran 1992). Bu ¢alismada 6lgegin biitiin
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boyutlarinin 0.60 den biiyiik oldugu goriilmektedir. Genel olarak 6lgegin tamami igin Cronbach
a katsayist 0.81 olarak hesaplanmigtir. AVE degeri i¢in tavsiye edilen deger 0.5 den biiyiik
olmasidir (Fornell and Larcker, 1981). Burada da &lgegin tim boyutlarinin AVE degerinin
0.5’den biiyiik oldugu goriilmektedir. Olgegin toplami ise 0.55 bulunmustur.

Tablo 5. Ol¢egin Giivenirligine iliskin Bulgular

F1 F2 F3 F4 F5 Olgek
Toplami
Cronbach a 0.84 0.72 0.67 0.70 0.77 0.81
AVE 0.51 0.57 0.51 0.54 0.64 0.55

4. SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik tutum &lgeginin gelistirilmesine
yonelik tutum O6l¢egi gelistirmek i¢in yapilan ¢alisma ve analizler sonucunda 12 madde ve 5
boyuttan olusan bir 6lgege ulasilmistir. 4,8,9,11,19 numarali maddeler birinci alt boyutta, 12 ve
13 numarali maddeler ikinci alt boyutta, 24 ve 25 numarali maddeler {i¢iincii alt boyutta, 15 ve
16 numarali maddeler dordiincii alt boyutta, 1 ve 2 maddeler ise besinci alt boyutta toplanmustir.
Olgegin boyutlar1 uzman goriisii de alinarak ilk boyutun mesleki davranis, ikinci boyutun
mesleki yeterlilik ve 6zen, liglincii boyutun genel etik ilkeleri, dordiincii boyut gizlilik ve son
boyutunda diiriistliik olarak isimlendirilmesine karar verilmistir. Olgekle ilgili boyutlar ve
maddeler EK-1 de ifade edilmistir. Dolayisiyla bu 6lgek sonucunda g¢ikan sonuglar 19.10.2007
tarihinde “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” ile
belirlenen ve uymalar1 gereken etik ilkeleriyle de uyumludur. Bu caligmada yonetmelige ek
olarak meslek mensuplarinin genel etik ilkelerini de dikkate almalari hususu on plana
¢ikmaktadir.

Gelistirilen 6lcek yapisiim uyum degerleri incelendiginde y?/df= 2.16, RMR =0.037,
RMSEA = 0.047, SRMR =0.035, GFI=0.97, CFI= 0.97, NNFI=0.96, NFI=0.95 ve AGFI 0.94
olup model miikemmel diizeyde uyum sagladigi da goriilmiistiir. Bu degerler 6lgegin yapisinin

iyi bir uyuma sahip oldugunu gostermektedir. Olgegin genelinin giivenirlik degerleri ise,
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Cronbach 0=0.81 ve AVE=0.55 bulunmus olup &l¢ekten giivenilir sonuglar elde edilebilecegi
sOylenebilir.

Elde edilen veriler sonucunda, meslek mensuplarmin meslek etigine yonelik tutumlarin
Olgen gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirildigi séylenebilir. Ancak bu ¢alisma Akdeniz
(Antalya, Burdur ve Isparta illerinde) bolgesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari
ile smirli bir 6érneklemde gergeklestirilmistir. Tiirkiye genelinin ¢alismaya dahil edilmemis
olmasi bu aragtirmanin sinirliliklari arasindadir.

Bu 6lcegin meslek etigi tutumunu etkiledigi diisiiniilen cesitli degiskenlerle birlikte
caligmalara konu edilmesi Olgegin  gegerlilik ve giivenirligine iliskin  bulgularin
gliglendirilmesine 6nemli katkilar saglayacagi disiintilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik disi davraniglarinin nedenlerini belirleyebilmek i¢in dncelikle onlarin etik
dis1 davraniglarina iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlara etki eden boyutlarin birlikte
degerlendirilerek s6z konusu sorunun ¢oziimiine iliskin adimlarin atilmasi 6nemlidir.
Dolayisiyla bu meslek mensuplari, isletmeler, devlet ve toplum icin Onemli hizmet

sagladiklarindan etikle ilgili yapilan bilimsel aragtirmalarin sonucu son derece 6nemlidir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlilik Ve Giivenirlik

Caligmast

EK 1: Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslek Etigi Tutum Olgegi

MADDELER

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Fikrim Yok

Katilhyorum

Kesinlikle Katihyorum

Mesleki Davrams

4 | Meslek mensuplar1 etik ilkelerine ne kadar bagli kalirlarsa
meslege olan giiven ve sayginlik da o kadar artar.

9 | Etik konusuna mutlaka egitim-6gretim siirecinde yer
verilmelidir.

11 | Meslek ici egitim ve seminerlerin arttirilmasi etik ilkelerinin
daha iyi algilanmasini saglar. Etik konusuna mutlaka egitim-
Ogretim siirecinde yer verilmelidir.

8 | Turkiye’de etik ilkelerinin yerlesmesi i¢in firmalarin {ist
yonetimlerinin de etik ilkelerini desteklemesi gerekir.

19 | Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de

etik ilkelere uymalar1 oldukca dnemlidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen

12

Meslek mensuplar1 kendilerini yeterince geligtirmektedir.

13

Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarin1 tam ve
dogru olarak uygulamaktadir.

Genel Etik ilkeleri

24

Bir iilkedeki ekonomik gelismislik, etik gelisimi destekleyen
baslica faktorlerden birisidir.

25

Etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi meslek
etiginin gelismesine olumlu katk: saglar.

Gizl

ilik

15

Miikelleflerin  istegi dogrultusunda yasalarca Ongoriilen
bilgileri vermektedirler.

16

Meslek mensuplar ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri
vermektedir.

Diiriistliik

1

Tiirkiye’de meslek mensuplari etik ilkelerine uymada yeterli
Ozeni gostermektedir

2

Meslek mensuplan yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da
etik ilkelerine bagli kalmaktadirlar.
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