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Oz

Tiikenmislik kronik stresin tetiklemesi sonucu meydana gelen, bireyin duyarsizlasmasina ve
kisisel basarisinda azalmalara yol agan olumsuz bir durumdur. Insan yasaminin tiim evreleri
lizerinde 6nemli etkilere sahip olan egitim hayati, bazen tiikkenmiglik gibi basariya engel teskil
edebilecek durumlara maruz kalabilmektedir. Lisansiistii egitimi alan &grencilerin 6zellikle tez
donemindeki yagamig olduklart sikintilar, onlarda ruhen ¢okiintiiye sebep olmakla birlikte bu
durum onlarin basarilarini da olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Ozellikle de fen bilimleri gibi,
iiretim, aragtirma ve projelere yonelik ¢caligsmalarin yogun olarak yapildig: boliimlerde dgrencilerin
yasadiklart sikintilar bu arastirmanin ¢ikis noktasi olmustur. Bu baglamda Maslach Tiikenmislik
Olgegi kullanilarak, Tiirkiye genelinde fen bilimleri enstitiilerinde lisansiistii egitimi alan 241
Ogrenciden elde edilen veriler; frekans, faktor analizi, t ve giivenirlik testi kullanilarak analiz
edilmistir. Elde edilen bulgulara gore; erkek ogrencilerde duyarsizlasma, ders asamasindaki
Ogrencilerde duygusal tiikkenme ve sigara kullanan égrencilerde ise duyarsizlagsma alt 6lgeginde
daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 saptanmisgtir.
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Science Institutes
Abstract
Burnout is a negative situation that occurs triggered by chronic stress and leading to a reduction in
the individual's cynicism and personal accomplishment. Education, which has significant effects
on all stages of human life, may be exposed to situations that may pose barriers to success such as
burnout. Graduate students studying the problems they experienced were particularly dissertation
period, although in this case they caused the collapse spiritually may affect negatively their
success. Especially as natural sciences, production, intensive research and projects works, are
some of the problems identified which the students face during their research. In this study, the
Maslach Burnout Inventory was employed in analysing the data which was obtained from 241
students in Turkey; frequency analysis, factor analysis and t and reliability test analysis were the
analytical tools used. However; male student’s cynicism, in the course of work the students with
emotional burnout and those using cigarette where found to have more fatigue in their livings.
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1. Giris

Egitim hayati, insan yasaminin tiim evreleri lizerinde onemli etkilere sahiptir.
Kisilerin egitim hayatindaki elde ettikleri deneyim ve yeteneklerin etkisi, sosyal
yasamlarini, is hayatlarini, rekabetgi ve dinamik Yyasam kosullarindaki
performanslarini1 6nemli derecede arttirabilecektir.

Ekonomik ve toplumsal degiskenlere bagli olarak ortaya ¢ikan bireyler arasi
rekabet¢i ortamin etkileri, sadece is hayatinda degil aymi zamanda egitim
hayatinda, 6zellikle de lisansiistii egitimi alan &grencilerde belirgin bir sekilde
gorilmektedir. Akademik ¢alismalarin gereklerini yerine getirebilmek, son derece
zahmetli ve titiz caligmalar isteyen bir siirectir. Gerek akademisyenler gerekse
lisansiistii 6grencilerin, soz konusu rekabet¢i ortam ve calisma kosullarinin
etkisiyle karsilagtiklar1 sorunlarin basinda stres gelmektedir. Stres, insan sagligi
lizerinde ve yasamin tiim evrelerinde olumsuz etkilere yol agan bir durumdur
(Timkaya, 2000, 128). Stresin yol ac¢tigt olumsuz sonuglardan biri olan
tikenmislik, ilk olarak 1970’lerde hayal kirikligina ugramis sosyal hizmetler
calisanlar1 tizerinde arastirilmistir (Freudenberger, 1974, 159-165; Maslach ve
Leiter, 1997, 17-18; Vandenberghe ve Huberman, 1999, 1-2; Maslach vd., 2001,
397-422; Leiter ve Maslach, 2005, 2-3).

Tiikenmislikle ilgili c¢alismalarin Onciisii olan Maslach (1976) tiikkenmisligi,
profesyonel bir kisinin mesleginin 6zgiin anlami1 ve amacindan kopmasi, hizmet
verdigi insanlar ile artik gergekten ilgilenemiyor olmasi olarak tanimlamis (Ar1 ve
Bal, 2008) ve tiikenmisligi birbiriyle iliskili li¢ bilesenle kavramsallastirmistir.
Bunlar; duygusal tiikkenmislik, duyarsizlasma (cynicism) ve kisisel basarida
azalma asamalaridir (Freudenberger, 1974, 159-165; Maslach ve Leiter, 1997, 17-
18; Vandenberghe ve Huberman, 1999, 1-2; Maslach vd., 2001, 397-422; Leiter
ve Maslach, 2005, 2-3). Buna gore; ilk asamada kisinin sorumluluklari yerine
getirebilmesi zorlayict bir durum halini almaktadir. Sonraki asamada ise; kisi
giderek tiilkenmekte ve secimlerini yaparken kendi duygularina daha az
bagvurmakta, dolayisiyla kisi duyarsizlagmaktadir. Bu asamalari, farkli bir
davranig bi¢gimi olan umutsuzluk ve caresizlik asamalar1 takip etmektedir
(Schiffman, 2001, 2-3). Genellikle tiikenmigligin belirtileri; moral bozuklugu,
saglik sorunlari, alkol ve madde bagimliligidir (Sockel vd., 2004, 25-37).

Kronik yorgunluk, tilkenme duygularini igeren bir siirectir. Bu siire¢ neticesinde
olusan duyarsizlasma, kisinin c¢alismalarima olan ilgisinin kaybolmasi gibi
tutumlar  sergilemesine neden olmaktadir. Yapilan arastirmalara gore
tiikenmisligin, depresyon gibi ruh saghigini olumsuz etkileyen durumlara neden
oldugu da unutulmamalidir (Mutkins vd., 2011, 500-510).

Tiirkiye’de egitim; ilkdgretim, lise, {iniversite ve hatta meslek Oncesi donemde,

oldukca yiksek diizeyde yarismaya dayali smavlarin yogun oldugu bir
karakteristiktedir (Capri vd., 2011, 136). Ogrencilerin bu zor siireci saglikli bir
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sekilde karsilamasi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken de ayni zamanda
mutlu olmayr basarabilmeleriyle miimkiin olacaktir. Aksi takdirde, akademik
gorev ve sorumluluklar, onlar1 bir siire sonra tiikenmislige stiriikleyebilir (Aypay
ve Eryillmaz, 2011, 185). Dolayisiyla 6grenci tilkenmisligi, ders gerekliliginden
dolay1 tiikenmis hissetme, ders ve calismalardan uzaklasma ve duyarsizlagsma ile
akademik alanda yetkin olamama veya degersizlik duygularinin hissedilmesi
bi¢iminde yasanan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Schaufeli vd., 2002,
464-481; Akt: Capri vd., 2011, 136).

Tikenmislik sendromu aniden ortaya ¢ikan bir durum olmamakla birlikte, yavas
yavag gelisen belirtilerin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Tiikenmislik belirtilerinin
g6z ardi edilmesi, onun ilerlemesine ve basa ¢ikilmaz bir hale gelmesine yol
acmaktadir. Dolayisiyla tilkenme siireci belirtilerinin iyi bilinmesi ve zamaninda
teshis edilerek gerekli Onlemlerin alinmasi biiyilk anlam ifade etmektedir.
Tiikenmenin insanlar iizerinde gecici veya kalic1 rahatsizliklar biraktigi yapilan
arastirmalarca ispatlanmistir. Ancak bu tiir rahatsizliklar ortaya ¢ikmadan once
tikenmisligin  fiziksel, psikolojik ve davramigsal belirtilerine bakilarak,
tikenmisligin bireyler tiizerindeki etkileri hakkinda fikir sahibi olabilmek
miimkiindiir (Ardic ve Polatci, 2008, 73-74). Bu nedenle, tliikenmigligin
kaynaklarini, pekistiricilerini ve Ogrencilerde yarattigi psikolojik etkileri
incelemek ve ortaya c¢ikarmak, hem Ogrenci sagligi hem de egitim sisteminin
islevselligi agisindan biiylik anlam ifade etmektedir (Grayson ve Alvarez, 2008).
Bu noktadan hareketle tiikenmisligin yaratti§i ve yaratacagi sorunlara ¢dziim
Onerileri gelistirmek titkenmisligin ileriki asamalara gegmesini
engelleyebilecektir.

Lisansiistii egitimi alan 6grencilerin dzellikle tez donemindeki yagsamis olduklart
sikintilar onlarda ruhen ¢okiintiiye sebep olmakla birlikte, basarilarini da olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Bu durum, dgrencilerin gelecege yonelik adimlarinda,
dogru kararlar alabilmelerini de olumsuz yonde etkileyebilecektir. Ozellikle de
fen bilimleri gibi, tiretim, arastirma ve projelere yonelik ¢alismalarin yogun olarak
yapildigr boliimlerde Ogrencilerin yasadiklar1 sikintilar bu arastirmanin ¢ikis
noktast olmustur. Ayrica yapilmig olan calismada, Maslach Tiikenmislik
Olgeginin lisansiistii egitimi alan &grencilere yonelik olarak uyarlanmasi, bu
karakteristigiyle ¢alismaya Oncili bir arastirma niteligi kazandirmistir. Buna ek
olarak lisansiistii egitimi alan 6grencilerde goriilen tiikenmisligin baz1 demografik
degiskenlere gore yordanmasi da Ogrencilerin tlikenmisglik diizeylerinin farkll
boyutlarda incelenmesine imkan tanimaktadir.

Bu calisma kapsaminda, Maslach Tiikenmislik Olgegi ve ogrencilerin sosyo-
demografik 6zelliklerini belirlemek igin anket yontemi kullanilmistir. Anketler
elektronik ortamda ve 241 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Tiikenmislik
Olceginden elde edilen verilere faktor analizi ve giivenirlik testi uygulanmistir.
Lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin tlikenmisliginin cinsiyet, egitim statiisi,
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lisansiisti asama ve sigara kullanmalarmma gore farklilasma durumlari
incelenmistir.

2. Literatiir Ozeti

Tiikenmislikle ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde; saglik sektorii ¢alisanlart
(hekim ve hemsireler), egitimciler, akademisyenler, 6grenciler ve muhasebeciler
gibi ¢esitli meslek gruplariyla ilgili onlarca g¢aligma bulunmaktadir. Yapilan
literatiir aragtirmasi neticesinde, ¢esitli meslek mensubu ve farkli diizeyde egitim
alan Ogrencilere yonelik caligmalar bulunmaktayken, fen bilimlerinde lisansiistii
egitimi alan Ogrencilere yonelik ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu noktadan
hareketle fen bilimlerinde lisansiistii egitimi alan 6grenciler, 6zellikle 6grenci ya
da akademisyenlik statiileri gz 6niinde bulundurulmus ve bu konularin kapsami
niteligindeki caligmalar asagida incelenmistir. Ayrica, c¢aligmalardaki cesitli
Olciitlerden yola cikilarak lisansiistii egitim alan 6grencilerin tiikenmisligin alt
boyutlarmma gore durumlart da irdelenmistir. Calismanin bu baglamda bilimsel
literatiire 6nemli 6lcilide katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Tiimkaya (2000)’e gore tikenmislik meslekle ilgili kronik bir stres sonucunda
ortaya cikan, ruhsal ve fiziksel enerjinin azalmasina iliskin bir kavramdir.
Akademik tiilkenmislik Olgeginin daha iyi bir duruma getirilebilmesi ve daha
tutarli sonuglar elde edilebilmesi icin farklt 6rneklem gruplarina uygulanmasi
gerekmektedir.

Demirel vd. (2005) lise Ogretmenlerinin medeni durum, alkol alma, sigara
kullanma, Ogretmenlik deneyimi ve gelire gore tiikenmislik alt Olgekleri
arasindaki durumlarin1 belirlemislerdir. Sigara kullanma, alkol alma ve medeni
durumla tiikenmislik boyutlar1 arasinda p<0.05 istatistiki degerine gore anlamli
bulunamamustir.

Toker (2011)’a gore akademik kariyer seviyesi yiikseldik¢e duygusal tiikenmislik
diizeyi de azalmaktadir. Arastirma gorevlilerinin diger akademik personele gore;
daha yiiksek seviyede tiikenmislik ve duyarsizlagsma yasadiklari ve dolayisiyla
daha diisiik seviyede is bagarim puanlarina sahip olduklar1 ortaya konulmustur.
Demografik degiskenler icerisinde yer alan medeni durum ve yas mesleki
tikenmislik ile anlamli bir iliskiye sahiptir. Ayrica cinsiyet ve tiikkenmislik
arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig1 ifade edilmistir.

Yoleri ve Bostanci (2012) da akademik personelin demografik degiskenleri ile
tilkkenmiglik alt Olgekleri arasindaki anlamli bir iliski bulunmadigin1 ifade
etmektedirler. Ayrica, orta gelir diizeyinde oldugunu diisiiniilen akademisyenlerin
1 tatmini  diizeylerinin, distik gelir diizeyinde oldugu diisiiniilen
akademisyenlerden anlamli Olglide yliksek oldugu saptanmistir. Dolayisiyla
ogretim gorevlilerinin, st kademedeki akademisyenlere gore daha yiiksek
diizeyde duyarsizlagma tiikenmislik puanlarina sahip olduklari tespit edilmistir.
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Buna karsin Giindiiz vd. (2012)’de cinsiyet, sosyal destek, dogup-biiyiidiikleri yer,
fakiilte, sinif seviyesi ve haftalik ders ylikii gibi sosyo-demografik degiskenlerin
ogrencilerin tiikkenmislik diizeylerini 6nemli 6l¢tide etkiledigini ifade etmislerdir.

Schaufeli vd. (2002)’ye gore tiikenmislik diizeyleri lilkeden iilkeye farkliliklar
gosterebilmektedir. Ayrica, tiikenmislik ile faktor yiikleri arasinda her zaman
tutarli bir iligki ortaya konulamamaktadir. Nitekim tiikkenmislik Olcegi ile is
doyumu alt 6l¢egi arasinda negatif yonlii iliskinin tespit edilmesi de bu durumu
destekler niteliktedir.

Salmela Aro vd. (2009) iyimser ve gorev odakli davranis bigimleri sergileyen
tiniversite 0grencileri, mesleki kariyerlerinin baglangi¢c asamalarinda daha diisiik
seviyede tiikenmiglige maruz kalmaktadirlar. Karamsar duygular sergileyen
Ogrencilerin ise hem 0Ogrencilik hayatinda hem de kariyerlerinin baslangig
asamalarinda daha yliksek diizeyde tiikenmislige maruz kaldiklar1 saptanmistir.
Geneli itibariyle tilkenmislik seviyesinin, is hayatina basladiktan 10 ila 17 yil
sonra azaldigi ileri siiriilmektedir.

Clark vd. (2009)’a gore sosyal bilimlerdeki lisansiistii 6grencilerinin tiikenmislik
diizeylerine etki eden en Onemli faktorlerin kiiresel stres ve danisman destegi
oldugu ifade edilmistir.

Kutsal ve Bilge (2012) lise 6grencilerin tiikenmislik diizeylerinin algiladiklar
sosyal destekle yordandigi arastirmada: cinsiyetin Ogrencilerin tiikenmislik
diizeylerinde orta derecede etkisi oldugu; smif diizeylerine bagli olarak
tilkenmisligin arttig1; 6grencilerin tiikenmislik diizeylerinin egitim aldiklar1 alana
gore anlamli farklilik gostermedigi; orta diizeyde akademik basari algilayan
ogrencilerin yiiksek diizeyde akademik basar1 algilayanlardan daha fazla
titkenmislik yasadiklar ifade edilmistir.

Mazerolle ve Pagnotta (2011)’e gore rol gerilimi ve zaman tilkkenmislige etki eden
iki temel faktordiir. Bireyin kendisine zaman ayirmasi ve sosyal faaliyetlerde
bulunmasi tiikkenmisligi tetikleyen stresin azaltilabilmesini imkan tanimaktadir.
Sportif bilimlerde egitim alan 6grencilerin stres yonetimi stratejilerini 6grenmeye
tesvik edilmesiyle tiilkenmislik diizeylerinin azaltilabilmesi miimkiindjir.

Tantekin Celik vd. (2012)’ye gore mimarlik egitiminde proje bazli derslerin
yogun olmasinin sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteleri artirdigi dolayisiyla mimarlik
ogrencilerinde tiilkenmislik diizeylerinin diisiik seviyede olmasinin literatiirle de
ortiistligli ifade edilmistir.

Pala (2012)’ya gore Ogrenci tlikenmisligin genellikle smav stresinden
kaynaklandigi, ayni giin igerisinde yapilan birden fazla sinavin Ogrencileri
psikolojik olarak olumsuz etkiledigi ve smavlarin koordinasyonun saglanarak
tilkkenmislik diizeyinin azaltilabilecegi ifade edilmistir.
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Skodova ve Lajciakova (2013)’e gore saglik egitimi alan 68rencilerde psikososyal
egitimin mesleki tilkenmigligin Onlenebilmesi agisindan etkili bir ara¢ oldugu
ifade edilmektedir.

Ling vd. (2014)’e gore meslek danigmanlari tarafindan kisisel 6zelliklere gore lise
ve Tlniversite Ogrencilerinin yonlendirilmesi, tiikenmisligin azaltilabilmesini
saglayabilecektir.

3. Yontem

Pozitivist bakis agisina gore genellenebilirlik bilimin temel yap1 tasim
olusturmaktadir. Bu baglamada bir arastirmanin sonuglar1 ne kadar fazla
genellenebiliyorsa degeri de o olgiide artmaktadir. Bilim, genellenebilirligi olan
bilgiler biitlinli olusturdugundan dolay1 genis bir alanda yapilan arastirmalardan
genellenebilir bilgiler elde etmeye ¢alismak oldukca dnemlidir (Karasar, 2005,
109-110). Dolayisiyla yapilan arastirmanin evrenini Tirkiye genelindeki 123
tiniversitenin fen bilimleri enstitiilerinde lisansiistii egitimi alan 89.788 6grenci
olusturmustur. Arastirmada kullanilan birincil veriler anket yontemiyle, ikincil
veriler ise Ogrenci Secme ve Yerlestirme Baskanhiginm (OSYM) 2012-2013
donemindeki resmi istatistiklerinden yararlanilarak elde edilmistir (OSYM, 2014).

Evreni olusturan elemanlarin tam olarak listelenemedigi durumlarda kiime
orneklemesinden  yararlanilmaktadir. Ozellikle de iilke ¢apinda yapilan
arastirmalarda ornekleme girmesi gereken elemanlara ulasmak oldukga giictiir. Bu
durumda yaygin bir 0rnekle calismak yerine, evreni olusturan her birime esit
secilme sansi taninarak ornekleme yapilmaktadir. Kiime ornekleme yontemiyle
secilen ornekler bir evrenin tek tek birimlerini degil, o birimlerin olusturduklart
kiimeleri temsil etmektedir (Gokge, 1988, 82). Yapilan arastirma Tiirkiye genelini
kapsadigindan dolay1 kiime oOrnekleme yontemi kullanilarak aragtirmaya dahil
olan kisi sayist tespit edilmistir.

Popiilasyondan, ornekleme ¢ercevesinin belirlenmesinde; %5 hata payr ve %95
giiven araligr smirlart igerisinde c¢alisilmistir. Buna gore; fen bilimleri
enstitiilerinde lisansiistii egitimi alan 6grencilere yonelik yapilacak anket sayisi
197°dir. Bu kapsamda; 37 farkli ana bilim dalinda lisansiistii egitimi alan 241
Ogrenciden gerekli veriler elde edilmistir.

Anket formunda toplam 22 ifadeden olusan OoOlgek, tiikenmisligi Duygusal
Tiikenme (Emotional Exhaustion), Duyarsizlasma (Depersonalization) ve Kisisel
Basar1 Duygusunda Azalma (Personal Accomplishment) olmak iizere ii¢ alt
boyutta degerlendirmektedir (Maslach ve Jackson, 1981, 99-113). Bu kapsamda
ogrenciler tarafindan doldurulan anket formlarindan elde edilen verilerden yola
cikarak; Ogrencilerin demografik ozellikleri, sosyo-ekonomik durumlari, almis
olduklar1 egitim diizeyleri ortaya konulmustur. Calismada fen bilimleri
enstitiilerinde lisansiistii egitimi alan 6grencilerin tiikenmiglik diizeylerini tespit
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edebilmek icin “Maslach Tiikenmislik Olgegi” ile ilgili 22 ifade, 5 maddelik
(Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Fikrim Yok, Katiliyorum ve 5
Tamamen Katiliyorum) likert tipi 6nermelerden olusmaktadir. Buna ek olarak
anket formlarinda; kapali uclu, iki segenekli ve ¢ok segenekli ifadelerde yer
almstir.

Elektronik ortamda veri tabanina aktarilan veriler, SPSS 22 yazilimi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde uygun nitel veriler i¢in frekans, likert
Olcekli sorularin ¢oziimlenmesinde ise faktor analizi kullanilmig ve tiikkenmislik
Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik kat sayilari hesaplanmistir. Ayrica ikili
karsilagtirmalar igin t testi kullanilarak gerekli analizler gergeklestirilmistir.
Veriler p<0.05 veya p<0.01 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
degerlendirilmistir.

Faktor analizi, birbiriyle iliskili veri yapilarini, birbirinden bagimsiz ve daha az
sayida veri yapisina doniistiirmek, bir olusumun nedeni agikladiklar1 varsayilan
degiskenleri gruplayarak ortak faktorleri tespit etmek ve bir olusumu etkileyen
degiskenleri gruplamak amaciyla kullanilan istatistiki bir yontemdir (Ozdamar,
2010, 223). Bu amagla, Ana Bilesenler Faktor Analizi kullanilarak, ¢alismada
kullanilan ana bilesenler saptanmistir (Flury, 1997, 563).

Faktor analizinde; KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett 6l¢timi kullanilarak
gerekli islemler yapilmistir (Biytikoztirk, 2012, 124). KMO olgegi
degiskenlerinin her bir ¢iftinin yeterli degere sahip olmasi i¢in 6rnek degerlerinin
0.5 ve lzerinde olmasi gerekmektedir. KMO istatistigi bir veya birden ¢ok
degisken icin hesaplanabilmektedir. KMO istatistigi, degiskenler arasindaki kismi
korelasyonun karesine, degiskenler arasindaki korelasyonun karesinin
oranlanmasini gostermektedir. KMO istatistigi; 0.00 ile 1.00 arasinda degiskenlik
gostermektedir. 0.00 degeri, kismi korelasyonlarin toplaminin, korelasyonlarin
toplamiyla cok iliskili oldugunu ve korelasyonlarmn oriintlisiindeki yayilmaya
isaret etmektedir. Dolayisiyla bu gibi durumlarda genellikle faktor analizi yapmak
uygun degildir. 1.00’e yakin bir deger, korelasyon Oriintiilerinde nispeten
kompakthigina/yogunluguna isaret etmekte ve boylece faktor analizi, ayristirici ve
giivenilir faktorler ortaya koyabilmektedir (Field, 2009, 651). Kaiser-Meyer-Olkin
testi sonucunda, degerin 0.50’den diisiik olmasi halinde faktor analizine devam
edilip edilemeyecegi yorumlanmaktadir. Orneklem biiyiikliigii igin; 0.50-0.60
arasinda ise “kotii”, 0.60-0.70 arasinda ise “zayif”, 0.70-0.80 arasinda ise “orta”,
0.80-0.90 arasinda ise “iyi”, 0.90 {izerinde ise “miikemmel” oldugu ifade edilebilir
(Leech vd. 2005, 82-83; Field, 2009, 659).

Bir maddenin faktér ylik degerinin diisiik olmasi, o maddenin s6z konusu
faktorlerle yeteri kadar gii¢li bir iliski icerisinde olmadigina isaret etmektedir
(Sencan, 2005, 390). Genellikle faktor yiik degerinin 0.45 veya iizerinde bir deger
almast iyi bir 6l¢ii olarak nitelendirilmektedir (Biyiikoztirk, 2012, 124). Bu
calismada ise Varimax rotasyonunda, faktor yiliklerinin alt kesim noktasi olarak
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0.50 ve tlizerindeki faktor yiikiine sahip maddeler isleme alinmis, 0.50’den kiigiik
faktor yiikiine sahip maddeler ise dikkate alinmamustir.

Cronbach Alfa (a) katsayisiin yorumlanmasinda 6l¢ii alinan degerlendirme
esaslaria gore;

0.00 <0 <0.40 ise dlgek giivenilir degil,
0.40 < a <0.60 ise dlgek diisiik giivenirlikte,
0.60 < a <0.80 ise oldukga giivenilir,

0.80 < a < 1.00 ise yiiksek derecede giivenilir bir Olgek olarak
nitelendirilmektedir (Ozdamar, 1999, 522; Tavsancil, 2010, 29).

Bir degigkene iliskin olusan gruplarin bir bagimli degiskene ait Olgiimlerin,
gruplar arasinda gozlemlenen farklariin istatistiki olarak anlamli olup olmadigi
ya da bu farklarin basit bir sekilde tesadiifi olusup olusmadigi, iki iligkisiz
orneklem igin ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi, t testi ile
saptanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2012, 39).

4. Veri Seti ve Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
Buna gore; Ogrencilerin  %51.90’1m1  bayanlar, %48.10’unu ise erkekler
olusturmaktadir. Bayanlarin yas ortalamasi 26.65, Erkeklerin ise 27.87’dir.
Ogrencilerin; %83.00’{i bekar, %17.00si evli, %26.10’u sigara kullanmaktayken
%73.90’1 ise kullanmamakta, %63.90’1 c¢alismakta ve %36.10’u ise
caligmadiklarin1 beyan etmislerdir. Calistigin1 belirten 6grencilerin %35.71’inin
Akademisyen olduklar1 belirlenmistir. Bunu sirasiyla; %21.43’le Ogretmen,
%19.48’le Miihendis, %7.14’le Hizmet Sektori, %5.19’la Memur, %4.55’le
Esnaf, %2.60’la Saglik Sektorii, %1.95’le Yonetici-idareci, %1.30’la Is¢i ve
%0.65’le  Kolluk Hizmeti takip etmektedir. Akademik stati durumu
incelendiginde; %77.18’inin  Ogrenci, %10.79’unun  Arastirma Gorevlisi,
%5.81’inin  Ogretim Gorevlisi, %3.32°sinin  Ucretli Ogretim Gorevlisi ve
%2.90’min ise Uzman oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ikamet ettikleri
mekanlara gore; %55.20’si Evde, %35.30’u Ailesinin yaninda, %6.60’1 Yurtta ve
%2.90’1n1n ise Apart veya Otelde kaldiklar1 belirlenmistir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ozellik Frekans Oran (%) Ortalama S.D.
Cinsiyet Bayan 125 51.90
Erkek 116 48.10
Yas Bayan 26.65 3.10
Erkek 2787 541
Medeni Durum Bekar 200 83.00
Evli 41 17.00
Sigara Kullanma ~ Kullaniyor 63 26.10
Durumu Kullanmiyor 178 73.90
Istihdam Durumu  Calistyor 154 63.90
Caligmiyor 87 36.10
Calisilan Sektor Memur 8 5.19
Akademisyen 55 35.71
Ogretmen 33 21.43
Isci 2 1.30
Esnaf 7 4.55
Yénetici - Idareci 3 1.95
Miihendis 30 19.48
Saglik Sektorii 4 2.60
Kolluk hizmeti (Polis, 1 0.65
zabita vb)
Hizmet Sektorii 11 7.14
Akademik Statii Aragtirma Gorevlisi 26 10.79
Ogrenci 186 77.18
Ogretim Gorevlisi 14 581
Ucretli Ogretim 8 3.32
Gorevlisi
Uzman 7 2.90
Ikamet Edilen Yer Ailemin yaninda 85 35.3
Apart veya otelde 7 2.9
Evde 133 55.2
Yurtta 16 6.6

Tablo 2’de fen bilimlerinde lisansiistii yapan o6grencilerin 6grenim durumlari
verilmistir. Buna gore; 6grencilerin %38.60’mnin Doktora, %61.40’min ise Yiiksek
Lisans yaptiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 2: Lisansiistii Ogrencilerinin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Frekans Oran (%)
Doktora yapiyor 93 38.60
Yiiksek Lisans yapiyor 148 61.40
Toplam 241 100.00

Calismada Tiirkiye genelindeki Ttniversitelerin Fen Bilimleri Enstitiilerinde
bulunan Ana Bilim Dallar1 (ABD) dikkate alinarak 44 adet bolim listesi
olusturulmustur. Bu baglamda arastirmaya katilan 6grenciler, Lisansiistii egitimi
aldiklar1 37 ABD arasindan se¢im yapmusglardir (Tablo 3).

Tablo 3: Ogrencilerin Lisansiistii Boliimleri

Bolim f Oran Bolim f Oran
(%) (%)
Bahge Bitkileri 2 0.80 | Makine Miihendisligi 12 5.00
Bilgisayar Miihendisligi 7 2.90 | Matematik 23 9.50
Bitki Koruma 3 1.20 | Mimarhk 11 4.60
Biyoloji 21 8.70 | Orman Miihendisligi 3 1.20
Cevre Mithendisligi 4 1.70 | Peyzaj Mimarhigi 4 1.70
Egitim Teknolojileri 33 13.70 | Su Uriinleri Temel 1 0.40
Bilimler
Elektronik Bilgisayar 6 2.50 | Sehir ve Bolge 2 0.80
Egitimi Planlama
Elektrik Elektronik 8 3.30 | Tarla Bitkileri 3 1.20
Miihendisligi
Elektronik Haberlesme 4 1.70 | Tarim Ekonomisi 10 4.10
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 4 1.70 | Tarim Makineleri 1 0.40
Enerji Sistemleri 3 1.20 | Tarimsal Biyoteknoloji 1 0.40
Miihendisligi
Fizik 15 6.20 | Tekstil Miihendisligi 3 1.20
Gida Miihendisligi 9 3.70 | Yap1 Egitimi 1 0.40
Imalat Miihendisligi 2 0.80 | Zootekni 1 0.40
Insaat Miihendisligi 7 2.90 | Biyomiihendislik 6 2.50
Jeoloji Miihendisligi 3 1.20 | Mimarlik Planlama ve 2 0.80
Tasarim
Kimya 13 5.40 | Istatistik 10 4.10
Maden Miihendisligi 1 0.40 | Mekatronik 1 0.40
Makine Egitimi 1 0.40
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Fen bilimleri enstitiisiinde lisansiistii egitimi alan 6grencilerin lisansiistii asamalar1
Tablo 4’te verilmistir. Buna gore 6grencilerin %44.80°1 ders, %55.20’sinin ise tez
asamasinda olduklar tespit edilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Lisansiistii Asamalar

Frekans Oran (%)
Ders asamasinda 108 44.80
Tez asamasinda 133 55.20
Toplam 241 100.00

Fen bilimleri enstitiilerinde lisansiistii egitimi alan &grencilerin egitim aldiklart
stireler; cinsiyet, lisansiistii asama ve egitim durumuna gore frekans dagilimi
Tablo 5’te gosterilmistir. Lisansiistli egitim aldiklari siireler ile cinsiyet (p=0.049),
lisansiistii asama (p=0.000) ve egitim durumlar1 (p=0.000) arasinda istatistiki
olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Tablo 5: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Siireleri (Ay)

0-6 6-12 12- 24-  36-48 48+ Toplam Sig

24 36
Cinsiyet 0.049
f
Erkek 36 4 30 26 10 10 116
Bayan 18 9 34 34 17 13 125
Oran (%)

Erkek 66.67 30.77 46.88 43.33 37.04 43.48 48.13
Bayan 33.33 69.23 53.13 56.67 62.96 56.52 51.87

Asama 0.000
f
Ders 52 13 30 9 3 1 108
Tez 2 0 34 51 24 22 133
Oran (%)
Ders 96.30 100.00 46.88 15.00 11.11 4.35 44.81
Tez 3.70 0.00 53.13 85.00 88.89 95.65 55.19
Egitim 0.000
durumu
f
Y. Lisans 39 8 32 50 13 6 148
Doktora 15 5 32 10 14 17 93
Oran (%)

Y. Lisans 7222 6154 50.00 83.33 48.15 26.09 61.41
Doktora  27.78 38.46 50.00 16.67 51.85 73.91 38.59
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Arastirmaya katilan 6grencilerin %61.83°1 1 ile 5 yil arasinda ¢aligtiklarin1 beyan
etmislerdir (Tablo 6). Lisansiistii 6grencileri ile ¢aligma durumu arasinda p<0.05
istatistiki degerine gore farklilik bulunmamaktadir (p=0.432).

Tablo 6: Lisansiistii Ogrencilerin Calisma Alanlarindaki Siireleri

Calisma siireleri Yiksek lisans Doktora Toplam
f % f % f %

Calismiyor 40 27.03 18 19.35 58 24.07
1-5y1l 90 60.81 59 63.44 149 61.83
6-10y1l 14 9.46 13 13.98 27 11.20
11-15y1l 3 2.03 1 1.08 4 1.66
16-20y1l 1 0.68 2 2.15 3 1.24
Toplam 148 | 100.00 93| 100.00 241 100.00

Lisansiistli 6grencilerin giinliilk ortalama c¢aligma siireleri, 6grenim durumlari,
cinsiyet ve lisansiistii asamalara gore frekanslari Tablo 7°de gosterilmistir.
Ogrenim durumlarma gore; yiiksek lisans yapanlarin 11’inin doktora yapanlarin
3’1, lisansiistii asamasina gore; ders asamasinda olan 6 ve tez doneminde olan 8
ogrencinin lisansiistii egitime yonelik herhangi bir calismada bulunmadiklari
tespit edilmistir. Cinsiyete gore; bayanlarin 25’1 ve erkeklerin 15’inin 121
dakikanin iizerinde calistiklar1 tespit edilmistir. Calisma siireleri ile 6grenim
durumu (p=0.484), cinsiyet (0.294) ve lisansiistii asama (p=0.484) arasinda
p<0.05 istatistiki degerine gore anlamli farkliliklar bulunamamustir.

Tablo 7: Lisansiistii ()grencilerinin Giinliik Ortalama Calisma siireleri
(Giin/Dakika)

Calisgmiyor/yeni 1-30  61-120 121- Toplam  Sig

baglamis +
f
Ogrenim 0.483
durumu
Yiiksek lisans 11 65 49 23 148
Doktora 3 38 35 17 93
Cinsiyet 0.294
Bayan 7 47 46 25 125
Erkek 7 56 38 15 116
Lisansiistii 0.484
Asama
Ders 6 44 43 15 108
Tez 8 59 41 25 133
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Lisansiistii 6grencilerinin aylik harcama miktar1 Tablo 8’de verilmistir. Buna
gore; oOgrenciler c¢ogunlukla 500 ile 999 TL (%25.70) arasinda harcama
yaptiklarini belirtmiglerdir. Ayrica 4000 TL ve iizeri harcama yapan 6grencilerde
bulunmaktadir (%3.70).

Tablo 8: Lisansiistii Ogrencilerinin Aylik Harcama Miktar

Harcama Miktar1 Frekans Oran (%)

0-499 44 18.30
500-999 62 25.70
1000-1499 51 21.20
1500-1999 32 13.30
2000-2499 21 8.70
2500-2999 16 6.60
3000-3499 5 2.10
3500-3999 1 0.40
4000 ve iizeri 9 3.70

Toplam 241 100.00

Tablo 9°da lisansiistii 6grencilerin Maslach tiikkenmislik dlgegine gore sonuglari
verilmigtir. KMO olgek gecerliligi 0.869’dur. Bartlett Kiiresellik testi Sig
degerinin p<0.001 6nem diizeyinde anlamli olmasi 6l¢gme aracinin faktorlere
ayristirilabilecegini gostermektedir.

Lisansiistii 6grencilerin etkilendigi diisiliniilen faktorler iic ana gruba ayrilmistir.
Bu ii¢ faktor, toplam varyansin %56.823’linii ac¢iklamaktadir. Birinci faktor
(duygusal tilkenme); 0.879 giivenirlik seviyesinde toplam varyansin %24.645’ini
aciklamakta olup alt1 etkeni biinyesinde barindirmaktadir. Faktor ytikleri 0.587 ila
0.857 arasimnda degismektedir. Ikinci faktdr (duyarsizlasma); 0.804 giivenirlik
seviyesinde toplam varyansin %18.791’in1 agiklamakta olup alti etmeni
biinyesinde barindirmaktadir. Faktor ytikleri 0.543 ila 0.787 arasinda degismektir.
Ucgiincii faktor (kisisel basar1); 0.651 giivenirlik seviyesinde toplam varyansin
%13.386’s11 agiklamakta olup dort etmeni biinyesinde barindirmaktadir. Faktor
yiikleri 0.582 ila 0.774 arasinda degismektir. Birinci ve ikinci faktor yiiksek
derecede, ligiincii faktor ise oldukca giivenilir bir 6l¢ek oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 9: Lisansiistii Ogrencilerinin Maslach Tiikenmislik Olcegine Gore

Sonuclarn
Faktor ad1 Soru ifadesi (Madde No) Faktér ~ Varyansmn  Giivenirlik
yiikleri  agiklama
orani (%)
Faktor 1 -Akademik ¢alisma ve derslerden 0.857 24.645 0.879
(Tiikenme)  sogudugumu hissediyorum (M1)
-Sabah kalktigimda yaptigim akademik 0.833
caligmalar1 bir daha kaldiramayacagimi
diistintiyorum (M3)
-Okul doniisii kendimi ruhen tiikenmis 0.771
hissediyorum (M2)
-Yaptigim islerden yildigimi  0.709
hissediyorum (M7)
Sabrimin  tiikendigini  hissediyorum 0.628
(M22)
-Arttk  yolun  sonuna  geldigimi 0.587
hissediyorum (M19)
Faktor 2 -Isim geregi karsilastigim baz1 kimselere  0.787 18.791 0.804
(Duyarsizla  sanki insan degillermis gibi
sma) davrandigimi fark ediyorum (MS5)
-Karsilastigim insanlarin baz 0.685
problemlerini sanki ben yaratmigim gibi
davrandiklarini hissediyorum (M4)
-Lisansiistii egitime basladigimdan beri 0.665
insanlara kars1 kat1 davrantyorum (M9)
-Artik insanlara ne oldugu umurumda 0.586
degil (M 14)
-Okuldaki insanlarla ¢alismak bende ¢ok 0.548
fazla stres yaratiyor (M15)
-Biitiin giin insanlarla ugragsmak benim 0.543
icin gercekten ¢ok yipratict (M6)
Faktor 3 -Insanlarla aramda rahat bir hava 0.774 13.386 0.651
(Kisisel yarattyorum (M16)
Basar) -Insanlarla yakin bir ¢alismadan sonra 0.721
kendimi canlanmig hissediyorum (M17)
-Yaptigim is sayesinde insanlarin  0.666
yasamina katkida bulunduguma
inantyorum (M8)
-Okuldaki duygusal sorunlara  0.582
sogukkanlilikla yaklagirim (M20)
Toplam 56.823
Kaiser-Meyer-Olkin Olgek Gegerliligi 0.869
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare 1571.275
S.d. 120
Sig. 0.000

Fen Bilimlerinde lisansiistii egitimi alan o6grencilerin tiikkenmislik diizeyi alt

faktorlerinin ~ cinsiyete,

lisansiistii  egitimi
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degiskenlerine bagl olarak fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak t-testi
yapilmistir (Tablo 10). Cinsiyete gore; tiikenme (t(39= -1.55 ve p>0.05) ve
kisisel basar1 (tps9)= 1.65 ve p>0.05) agisindan herhangi bir anlamh farklilik
goriilmezken, duyarsizlasma (tpsg)= 2.28 ve p<0.05) alt Olceklerinde erkek
ogrencilerin daha fazla tiikkenmislik yasadiklar1 gbze carpmaktadir. Lisansiistii
asama; duyarsizlasma (t39= -0.19 ve p>0.05) ve kisisel basar1 (tps9= 1.17 ve
p>0.05) acisindan herhangi bir anlamli farklilik gériilmezken, tilkenme (t(239)= -
3.86 ve p<0.01) alt olceklerinde ders asamasindaki Ogrencilerin daha fazla
tilkkenmislik yasadiklar1 gozlenmistir. Buna karsin egitim statiisiine gore; tiikenme
(t=0.83 ve p>0.05), duyarsizlasma (t39)= -0.39 ve p>0.05) ve kisisel basar1 (t239)=
1.09 ve p>0.05) acgisindan herhangi bir anlamli farklilik goriilmemistir. Sigara
kullanma durumlarina gore; tiikenme (t(239= 1.40 ve p>0.05) ve kisisel basar
(tese= -0.69 ve p>0.05) agisindan herhangi bir anlamli farklilik goriilmezken,
duyarsizlasma (t(239)= 2.55 ve p<0.05) alt 6l¢eklerinde sigara kullanan 6grencilerin
daha fazla tiikkenmislik yasadiklar1 saptanmistir.

Tablo 10: Tiikenmislik Puanlarinin Ol¢gme Araclarina Gore Durumlari

Olg¢me Araglar Tilikenmiglik Gruplar N S t
Cinsiyet Tiikenme Erkek 116 1.04 -1.55
Bayan 125 0.95
Duyarsizlasma Erkek 116 1.13 2.28*
Bayan 125 0.84
Kisisel Basar1  Erkek 116 1.04 1.65
Bayan 125 0.96
Lisansiistii Tiikenme Ders 108 0.92 -3.86**
asama Tez 133 1.02
Duyarsizlasma Ders 108 0.97 -0.19
Tez 133 1.03
Kisisel Basar1  Ders 108 0.93 1.17
Tez 133 1.05
Egitim statiisii Tiikenme Y. Lisans 148 1.03 0.83
Doktora 93 0.94
Duyarsizlasma Y. Lisans 148 1.01 -0.39
Doktora 93 0.99
Kisisel Basar1 Y. Lisans 148 0.98 1.09
Doktora 93 1.04
Sigara kullanma Tiikenme Evet 63 111 1.40
durumu Hayir 178 0.96
Duyarsizlagma Evet 63 1.16 2.55%
Hay1r 178 0.92
Kisisel Basar1  Evet 63 1.86 -0.69
Hay1r 178 0.97
**n<0.01 *p<0.05
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5. Sonuc¢

Tiikenmislik, gerek kisileraras1 iliskilerde ve aile iliskilerinde sorunlar
yasanmasina gerekse yasama karsi olumsuz bir tutum gelistirilmesine neden
olabilecek bicimde, bireyin yasantisint ¢ok yonlii etkileyebilmektedir (Cengil,
2010, 98). Duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida diisme hissi
olmak tiizere ii¢ alt boyutu olan tiikenmislik kavrami, bu kavramin Gl¢limiine
yonelik gelistirilen 6lgekler yardimiyla incelenmektedir (Ar1 ve Bal, 2008, 143).
Bu kapsamda c¢alismada, fen bilimlerinde lisansiistii egitimi alan &grencilerin
tikenmislik diizeyleri ve bu diizeylere etki eden sosyo-demografik 6zellikler de
goz Oniinde bulundurularak incelenmis ve elde edilen sonuglar asagida
Ozetlenerek tartisilmistir. Arastirma konusuyla oOrtiisen ¢alisma bulunmadigr icin
akademisyen ve Ogrencilere iliskin c¢alismalarla gerekli karsilastirmalar
yapilmistir.

Arastirma kapsaminda yer alan lisansiistii Ogrencilerin; %51.90’1 Bayan,
%48.10’u Erkek’tir ve ogrencilerin %26.10°u sigara kullanmaktadir. Ayrica
bireylerin %44.80’1 ders asamasinda iken %55.20’si tez déneminde, %38.60’1
Doktora 6grencisi iken %61.40°1 Yiiksek Lisans 6grencisi oldugu belirlenmistir.

Yapilan aragtirma sonucunda, duygusal tikenme 0.879, duyarsizlasma 0.804 ve
kisisel basar1 0.651 olarak bulunmustur. Duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt
faktorleri yiiksek derecede, kisisel basarmin ise oldukea giivenilir bir 6lgek oldugu
ifade edilebilmektedir.

Fen bilimlerinde lisansiistii egitimi alan o6grencilerin cinsiyete gore; duygusal
tilkenme ve kisisel basar1 acisindan herhangi bir anlaml farklilik goériilmezken,
duyarsizlasma alt Olceklerinde erkek Ogrencilerin daha fazla tiikenmislik
yasadiklar1 goze carpmaktadir. Dolayisiyla, duyarsizlagsma agsamasinda erkeklerin
daha fazla tiikkenmis olduklari ifade edilebilmektedir.

Lisansiistii asamaya gore; duyarsizlasma ve kisisel basar1 agisindan herhangi bir
anlamli farklilik = goriilmezken, duygusal tikenme alt olgeklerinde ders
asamasindaki 0grencilerin daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Buna
karsin egitim statiisiine gore; duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
agisindan herhangi bir anlaml farklilik gériilmemektedir. Ayrica sigara kullanma
durumuna gore; duygusal tiilkenme ve kisisel basar1 agisindan herhangi bir anlaml
farklilik goriilmezken, duyarsizlasma alt dlgeklerinde sigara kullanan dgrencilerin
daha fazla tiikkenmislik yasadiklar1 saptanmaistir.

Tiikenmislik tablosu ilerledik¢e bunun giderilmesinin daha da zorlasacagindan, bu
sendrom ile miicadelede esas olan sey tiikkenmislige yol agan etmenlere bastan
miidahale edilmesinin gerekliligidir. Ancak bu yapilamiyorsa, tiikenmislik erken
donemde saptanarak giderilmeye calisiimalidir (Ozgiiven Devrimci ve Haran,
2000, 207). Ciinkii erken donemlerde problem heniiz kiigiik boyutlarda
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oldugundan birey degisime oldukca aciktir. Bu baglamda bireyin gelisiminin
diizenli bir sekilde takip ve kontrolii oldukga yararli bir faaliyet olacaktir
(Maslach, 1986, 71; Akt: Tung, 2008, 34).

Tiirkiye’de kariyer elde etmenin en Onemli asamalarindan biri olarak
nitelendirilebilecek yliksekogrenim, bireylerin yasamlarinin geriye kalan kismi
tizerindeki etkileri nedeniyle egitsel kalitenin ¢ok 6nemli oldugu bir asamay1
olusturmaktadir (Akgemci vd., 2007). Melendez ve De Guzman (1983)’e gore
akademisyenligin hem 6grencilerle yogun iletisimden kaynaklanan sorunlar hem
de yaymn yapma, basarili olma konusundaki yogun baskilar ve engellenmelere
bagli olarak tiikkenmislik olgusuyla yiiz ylize bir meslek grubu oldugunu
vurgulamaktadirlar (Ergin, 1995).

Arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak, fen bilimleri enstitiilerinde
lisansiistii  egitimi alan  &grencilerin  tilkenmislik  yasadiklarindan  soz
edilebilmektedir. Buna ek olarak, tiikenmisligin bazi sosyo-demografik
degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterdigi de tespit edilmistir. Gelecegin
akademisyenlerinde tiikenmislik sendromunun goriilmesi, yiiksekogretimde
egitim ve arastirmanin kalite ve performansini olumsuz yonde etkileyebilecek bir
durumdur. Tikenmislik bu manada bireysel boyutu asarak toplumsal bir boyut
kazanmaktadir. Bu ve bunun gibi durumlarin 6nlenebilmesi ve yiiksekogretimde
kalite sorununa ¢oziim getirilebilmesi icin sadece akademik personele degil ayni
zamanda lisansiistii egitimi alan 6grencilere de yonelik olan c¢aligmalarin ortaya
konulmas: bir gerekliliktir. Ayrica, Tirkiye’deki lisansiistii 6grencilere yonelik
uygulanan kisir politikalara son verilerek kalict ¢oziim Onerileri getirilmelidir. S6z
konusu  duruma sadece uygulanabilecek  politikalarla  bir  ¢oziim
getirilemeyeceginin  bilincinde olarak, bu kapsamda gergeklestirilecek
uygulamalara islevsellik kazandirilabilmesi i¢in  Ozellikle danigsmanlarin,
enstitiilerin ve Universitelerin 6grencilere gereken hassasiyeti gostermeleri de
gerekmektedir. Unutulmamalidir ki bir iilkenin gelecegine yatirim yapabilmenin
altin kurali, egitime ve 6grencilere yatirnm yapmaktir.
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