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Abstract

This research was conducted to investigate the predictive power of self-esteem and

general self-efficacy in metacognitive awareness of the preschool teacher candidates. | jnnij University
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study consisted of a total of 361 students studying in different classes of the | vo| 21, No 2, 2020
depatrment of preschool education. Metacognitive Awareness Inventory, General pp. 475-486

Self-Efficacy and Rosenberg Self Esteem Scales were used to gather the data. The | pQJ: 10.17679/inuefd 453377
results of correlation analysis showed a positive correlation between metacognitive

awareness, self-esteem and general self-efficacy. As a result of the regression

analyses, it was found that self-esteem and general self-efficacy together predicted

the variance of metacognitive awareness significantly. In the study, the findings were

discussed with their educational implications and suggestions were given.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

One of the most important aims of education is to train individuals who discover their potential and use it
effectively in their life. In this self-awareness process individuals need to learn some important competencies.
Some of these competencies can be stated as having an positive view of themselves, believing that they can
succeed in life, recognize their skills and using these skills effectively. Today, the need to educate individuals
with these qualities is the basis of educational perspectives and thus shapes teacher competencies. In this
context, it can be said that variables such as metacognitive awareness, self-esteem and general self-efficacy
beliefs which are related to the above-mentioned competencies are important in order to bring the
qualifications and in having a healty cognitive, emotional and psychosocial functioning structure that
teachers should have.

The concept of metacognitive awareness was first handled by John Flavell in the early 1970s and
conceptualized as knowledge of learners' own cognition (Flavell, 1979). Although various definitions related
to that concept have being made in the field, in general, it is defined as the individual's thinking about his/her
cognitive activities, the knowledge about these cognitive activities, and thus to regulate his/herself (Brown,
1987; Flavell, 1987; Nelson & Narens, 1990; Metcalfe & Shimmura, 1994; Mazzoni & Nelson, 1998, as cited
in Akin, Arabaci & Cetin,2007).

When the researches are examined, it can be assessed that metacognitive awareness is an important capacity
and that the use of this capacity may also be related to such individual driving forces as self-esteem and
general self-efficacy beliefs.

In that respect, self esteem is evaluated as the way of defining itself by means of perception of value towards
oneself (Laing, 1993). Like self esteem, the concept of self-efficacy is based on self-evaluations of the
individual, and includes the belief in the ability to practice on an activitiy (Hoban & Hoban, 2004; Tafarodi,
1998; Tafarodi, Tam & Milne, 2001). Therefore, it can be said that both self-efficacy and self-esteem are
related to the perception of the individual's characteristics and self-evaluations made from this perception.
Researchers (Velzen, 2016; White & Frederiksen, 2005) state that self-perception is also an important element
of metacognitive awareness. In this line, Bandura (1993) notes that self-evaluations and self-regulation
capacity affects the basic functions of thinking. Hence, it can be said that this self-evaluation and regulation
capacity is related to metacognitive awareness processes which is based on the understanding and
awareness of the person's cognitive activities.

Purpose

In the context of explanations and research findings in the literature, it can be considered that self-esteem
and general self-efficacy may be important variables affecting metacognitive thinking skills. At this point, it
is important to examine the relationships between these three concepts and the predictive power of self-
esteem and general self-efficacy in metacognitive awareness.

In this respect, the following questions were asked in this study:

1. Is there a relationship between self-esteem, general self-efficacy and metacognitive awareness levels in
prospective teachers? If so, what kind of relationship is there?

2. Does self-esteem and general self-efficacy predict metacognitive awareness at a meaningful level?

Method

While conducting the research the relational screening model was used. A total of 361 students
studying in different classes of the depatrment of preschool education at the Faculty of Education in
Pamukkale University participated to the study. Metacognitive Awareness Inventory, General Self-Efficacy
and Rosenberg Self Esteem Scales were used to gather the data. The bivariate correlation coefficients and
stepwise regression analyses were performed to analyze the data to answer the questions conducted in the
study.

Findings, Discussion & Conclusion
In this study, the predictive power of self-esteem and general self-efficacy in metacognitive awareness of

candidate teachers at the depatrment of preschool education was examined. The results of the correlation
analysis showed a positive correlation between metacognitive awareness, self-esteem and general self-
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efficacy. As a result of the regression analyses, it was found that self-esteem and general self-efficacy
together predicted the variance of metacognitive awareness significantly. These findings suggests that the
higher the level of self-esteem and general self-efficacy in teacher candidates, the higher the level of
metacognitive awareness.

The positive perception of self-esteem, self-confidence, perceiving self-worth and being loved is reflected in
decision-making processes and practices (Laing, 1993; Robins, Hendin & Trzesniewski, 2001). On the other
hand, metacognitive awareness influences individuals to control and organize their own lives in the process
of thinking and constructing knowledge. Therefore, it can be said that high self-esteem, meaning that the
positive thoughts and feelings individuals have developed for themselves, increases metacognitive thinking
skills that contribute to the regulation of the life.

When other findings of the study were evaluated, it was seen that the self-efficacy level in teacher candidates
also played a positive role in metacognitive awareness. This finding is also consistent with other research
findings in the literature. In this case, it can be concluded that a high self-efficacy belief has a stronger
predictive effect on the level of metacognitive awareness including competences such as decision-making
and self-regulation of the individual.

The social, emotional and cognitive aspects of the individual are structured as a system that interacts with
each other continuously. For that reason, it is a necessity to make individual evaluations with a systematic
perspective. In this context, it is thought that it would be beneficial to develop and apply psychoeducation
programs which will strengthen the self-esteem and self-efficacy belief in the positive direction in order to
increase the metacognitive awareness in the teacher candidates. Again, for the same purpose, it should be
taken into consideration that emphasis on the importance and development of personal qualifications in the
education programs at the undergraduate and graduate level is supportive in this respect. In addition, there
is a need to make relevant assessments by studying the relationship between metacognitive awareness and
other variables. Lastly, it can be said that the findings obtained in this research about the predictive role of
self-esteem and general self-efficacy in metacognitive awareness have added considerable wealth to the
literature and perspective development.
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Bu arastirma okul éncesi 6gretmen adaylarinda benlik saygist ve genel dzyeterligin

bilisétesi farkindaligt yordama giiciinii incelemek amaciyla yapumustir. iliskisel

tarama modeli kullanian ¢alismanin arastirma grubunu okul 6ncesi 6gretmenliginin = inoni Universitesi
farkle stniflarinda 6grenim géren toplam 361 égretmen adayt olusturmustur. Veri | Egitim Fakdltesi Dergisi
toplama araclart olarak Bilis6tesi Farkindalik Envanteri, Genel Oz Yeterlilik Olcegive | Cilt 21, Sayi 2, 2020
Rosenberg Benlik Saygist Olgegi kullandmustir. Korelasyon analizleri, bilistesi | ss. 475-486
farkindaligin benlik saygist ve genel ézyeterlik ile pozitif yonde iliskili oldugunu | DOI: 10.17679/inuefd.453377
gostermistir. Yapilan regreasyon analizleri sonucunda, benlik saygist ve genel

Ozyeterlik degiskenlerinin bilisétesi farkindaligin varyansint anlamlt  diizeyde

acgtkladigu goriilmdstiir. Arastirmada, elde edilen bulgular, ilgili kuramsal cerceve ve

alan yazinda yapilan diger arastirma sonuglart ile birlikte tartisilmis ve ilgililere

Onerilerde bulunulmustur.
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GiRiS

Egitimin en 6nemli amaclarindan biri kendi potansiyelini kesfedip bu potansiyeli yasamda en etkili sekilde
kullanan bireyler yetistirmektir. Bireylerin kendilik farkindaligi stirecinde kazanmasi gereken 6nemli
yeterlilikler bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin bazilari, bireyin kendine yonelik olumlu bir bakis agisina sahip
olmasi, yasamda basarili olabilecegine inanmasi, becerilerini tanimasi ve bu becerilerini basarili olmak adina
dizenleyerek kullanmasi seklinde belirtilebilir. Oktay (2003) okul dncesi ddnemden itibaren bireylerde aranan
temel yeterlikleri, duygu ve duslincelerini rahatca ifade edebilen, sirekli bir merak duygusuna sahip,
arastirmaya istekli, girisimci, kendi kararlarini verebilen, problem ¢dzme becerisi gelismis, kendinin ve
baskalarinin haklarina duyarli, sahip oldugu kapasitesini en Ust dizeyde kullanabilen ve kendi kendini
denetleyen olarak ifade etmektedir. Bu o6zellikleri kendinde barindiran bireylerin yetistirilmesi ihtiyaci
ginimuzde egitim anlayislarinin temelini ve boylece 6gretmen vyeterliliklerini sekillendirmektedir. Bu
baglamda, yukarida belirtilen 6zellikler ile iliskili olan bilisétesi farkindalik, benlik saygisi ve genel 6zyeterlik
inanci gibi degiskenlerin, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin kazandirilmasinda, bilissel,
duygusal ve psikososyal olarak saglikl isleyen bir yapiya sahip olmalarinda énemli birer degisken oldugu
soylenebilir.

Bilisotesi kavrami ilk olarak John Flavell tarafindan 1970’lerin baslarinda ele alinmis ve dgrenenlerin kendi
bilisi hakkindaki bilgisi seklinde kavramsallastirmistir (Flavell, 1979). Bilisétesi kavram ile ilgili alan yazinda
cesitli tanimlar yapilmis olmakla birlikte, genel olarak, bireyin bilissel faaliyetleri hakkinda diisinmesi, bilgi
sahibi olmasi ve boylece kendini diizenlemesi seklinde Gzerinde hem fikir olunan bir degerlendirme goze
carpmaktadir (Brown, 1987; Flavell, 1987; Nelson ve Narens, 1990; Metcalfe ve Shimmura, 1994; Mazzoni ve
Nelson, 1998, Akt: Akin, Arabaci ve Cetin,2007). Bu cercevede Flavel (1979) Ust bilissel bilginin kisisinin
inanclarini ve kendisi ile baskalarinin dogasi hakkindaki bilgileri kapsadigini ifade etmektedir. Paris ve
Winograd (1990) ise Ust bilissel disiinmeyi daha genis bir agidan ele alarak kendini degerlendirme (self
appraisal) ve kendini yénetme (self management) olarak degerlendirmektedir. Bu aciklamalardan hareketle,
bilisdtesi becerilerin kisinin bilgiyi kazanmasinda, kontrol etmesinde ve kendi yasamini diizenlemesinde
onemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Alan yazinda bilisotesi farkindaliga yonelik farkli yaklasimlar yer almaktadir. Bu yaklasimlardan biri olan
Biggs'in (1987) modelinde kisinin bilissel sireclerini aktif gozlemleyerek kendini dlzenlemesine vurgu
yapilmaktadir. Bu cercevede, Ust bilissel distinme kisinin yapabilme kapasitesine iliskin motivasyonu ve
kapasitesi olarak da degerlendiriimektedir. Kisinin motivasyonu ise Ust diizey &zyeterlik ve benlik saygisi
kavramlari ile iliskilendirilmektedir (Landine ve Stewart, 1998).

Yapilan arastirmalar incelendiginde bilisétesi farkindaligin; akademik erteleme (Bedel,2017), matematik kaygi
dizeyi (Gokbulut ve Akdag, 2016), problem ¢bzme ve matematik okuryazarligina iliskin 6zyeterlik inanclari
(Simen Ozcakir ve Calisici, 2016), denetim odagi ve &zydnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk (Sahin ve
Kiclkstleymanoglu, 2015), problem ¢6zme becerisi ve teknoloji tutumlar (Bakioglu vd., 2015), kisisel
problem ¢d6zme algisi ve diisinme ihtiyaci (Karakelle, 2012), i¢sel denetim odagi (Aslan ve Akin, 2014), calisma
sureci (Yesilyurt, 2013) ve akademik basari (Kallay, 2012; Young ve Fry, 2008) gibi egitsel ve kisisel degiskenler
ile iliskisinin incelendigi gorilmektedir. Bu arastirma sonuclarindan hareketle bilisétesi farkindaligin dnemli
bir kapasite oldugu ve bu kapasitenin kullaniminin benlik saygisi ve 6zyeterlik inanci gibi bireyi harekete
gegiren itici gugler ile de iliskili olabilecegi degerlendirilebilir.

Benlik saygisi ile ilgili alan yazinda birbirine yakin farkli kavramsallastirmalar olmakla birlikte en genel
anlamda kisinin kendine yonelik deger algisi araciligiyla kendini tanimlama bicimi olarak
degerlendirilmektedir (Laing, 1993). Diger bir ifadeyle benlik saygisi, kisinin kendisine olan glivenini, degerini
ve kendini ne diizeyde sevilmeye layik olarak algiladigini igerir. Kisinin pozitif veya negatif distinceleri onun
yasaminda karsilastigi olaylara yonelik hareket tGretmesini saglamaktadir (Robins, Hendin ve Trzesniewski,
2001). Olumlu kendilik degerlendirmesi bireyin yasaminin her yéntinde basarili olma olasiligini arttirmaktadir.
Benlik saygisi ylksek olan bireyin baskalariyla etkilesimlerinin olumlu, ruh saghgi ve genel iyi olma halinin de
saglikli oldugu degerlendirilmektedir (Battle, 1994; Akt. Yovetich, Leschied ve Flicht, 2000; Hoban ve Hoban,
2004). Bu baglamda deger ve yeterlik Gzerine temellenen benlik saygisinin kisinin yasaminda ve dolayisiyla
ogretmenlik mesleginde dnemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu cercevede yapilan arastirmalar
incelendiginde, egitimle ilgili boyutlarin yani sira kisilik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik calismalar oldugu
gorilmektedir. S6z konusu calismalarda benlik saygisi ile; mesleki benlik saygisi (Efilti, Cikilli, 2017; Glleg ve
Ozbek Ayaz, 2017), kopya cekmeye iliskin tutumlar (Soytiirk, Tepekdyli Oztiirk, Topuz ve Yetim, 2015), cocuk
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sevme (Kaynak, Ergin, Arslan ve Pinarcik, 2015), biliststu stratejiler (Aydogan, 2016) muzik 6gretmenligine
yonelik tutumlar (Piji Kuiglk, 2013), 6znel iyi olus (Dogan ve Eryillmaz, 2013), empatik beceriler (Karatas,2012),
stresle basa cikma stilleri (Karakus ve Dereli, 2011), mizah tarzlari ve problem ¢ézme (Tras, Arslan, Tas,2011)
arasindaki iliskilerin incelendigi ve alan yazina 6nemli egitsel katkilar sunuldugu rapor edilmistir.

Ozyeterlik kavrami da benlik saygisi gibi bireyin kendisine ydnelik degerlendirmelerine dayanmakta ve bir
cabaya yonelik uygulama yapabilme yeterliligine olan inancini icermektedir (Hoban ve Hoban, 2004; Tafarodi,
1998; Tafarodi, Tam ve Milne, 2001). Kavram ilk kez Bandura (1977, 1986) tarafindan Sosyal Bilissel Kuram
cercevesinde ele alinmistir. Bandura (1993) Ozyeterligi bireylerin kendi kapasitelerine iligskin algilari olarak
tanimlamaktadir. Daha genis anlamda kisinin kendi davranislarini dizenleme ve kontrol etme sureclerinde
merkezi rol oynayan, duygu ve dusilincelerini kapsayan inanclar olarak aciklanmaktadir. Bireylerin kendi
yeterliklerine iliskin inanglari nasil hissettiklerini, nasil dustindiklerini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve
nasil davrandiklarini etkilemektedir (Bandura, 1993). Yiksek ozyeterlik diizeyi bireyi olumlu etkileyerek
basarisini ve kendini iyi bir duruma getirme cabasini desteklemektedir (Taforodi ve Swann, 2001). Bu bireyler
engelleyici ve basarisiz olduklari yasantilarda duygularini hizla diizenleyerek amaglarina ulasmada ve
gorevlerini yerine getirmede cabalarini strdurirler. Bunlarin yaninda tehdit edici durumlarin Ustesinden
gelecek glvene de sahiptirler. Alan yazin, 8zyeterlik inanci diizeyinin bireylerin her turli ortamdaki biligsel,
duygusal ve davranissal tepkilerinde anlaml dizeyde yordayici role sahip oldugunu gostermektedir
(Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2001; Betz ve Hackett, 1986; Bozgeyikli, 2005; Eaton ve Dembo,
1997; Hacket, 1995; Sharp, 2002).

Alan yazinda genel 6z yeterlilikle iliskili degiskenlere yonelik, 6gretmen adaylarinin konu edinildigi ¢ok az
sayida calismaya rastlanmistir. Farkli calisma gruplarini kapsayan arastirmalarda 6zyeterlik inanci ile; benlik
saygisi ve 6znel mutluluk (Erdzkan, Dogan, Adiglizel, 2016), akademik sahtekarlik egilimi ve akademik kontrol
odagi (Akca, Demir, Yilmaz, 2015; Blyikgoze, 2017), bireysel yenilikcilik (Seving Tirpan ve Genger, 2018),
kimlik duygusu kazanimi (Kartoplu, 2016) ve &rgitsel baglilik (Ayik, Savas, Yucel, 2015) arasindaki iliskiler
incelenmistir.

Yukaridaki agiklamalar cercevesinde genel anlamda 6zyeterlik ve benlik saygisinin bireyin 6zelliklerine iliskin
algisi ve bu algidan yola ¢ikarak yaptigi 6z degerlendirmeleri ile ilgili oldugu sdylenebilir. Arastirmacilar
(Velzen, 2016; White ve Frederiksen, 2005) kendilik algisinin ayni zamanda Ust bilissel disinmenin de dnemli
bir 6gesi oldugunu ifade etmektedirler. Bandura (1993) 6z degerlendirme ve diizenleme kapasitesinin
distinmenin temel fonksiyonlarini etkiledigini belirtmektedir. Dolayisiyla, bu 6z degerlendirme ve diizenleme
kapasitesinin kisinin bilissel aktivitelerine iliskin anlayisi ve farkindaligi Gzerine temellendirilen Ust bilissel
stireclerle iliskili oldugu soylenebilir. Ozetle, benlik saygisi ve genel 6zyeterligin st biligsel distinme
becerilerini etkileyen dnemli degiskenler olabilecegi dustinilmektedir.

Ogretmen yeterlilikleri incelendiginde, bilisiistii becerilerin sahip olunmasi gereken énemli 6zellikler icinde
yer aldigi gériilmektedir. Ozyeterlik inanci, benlik saygisi ve st bilissel becerileri yiiksek diizeyde olan
ogretmenlerin etkili egitim ortamlar olusturabildikleri konusunda alan yazinda arastirmalar ve kavramsal
cerceveler yer almaktadir (Graham ve Phelps, 2002; Khan, Fleva, Qazi, 2015; Mbuva, 2016). Benlik saygisi ve
Ozyeterlik inanci ayni zamanda bireylerin stres ve mutluluk diizeyleri ile de iliskilidir. Yiksek 6zyeterlige sahip
ogretmenlerin islerinde daha az stres yasadiklari tespit edilmistir (Betoret, 2006). Ayrica, benlik saygisi ve
Ozyeterlik inanci ile bireylerin mutluluk dlzeyleri arasinda pozittif bir iliski gérilmustir (Erézkan, Dogan,
Adigiizel, 2016),

Alan yazin incelendiginde, benlik saygisi, genel 6zyeterlik inanci ve Ust bilissel farkindalik degiskenlerinin
arastirmalarda ayri olarak farkli degiskenlerle ele alindigi gériilmektedir. Benlik saygisi ve genel dzyeterligin
Ust bilissel farkindaligi yordamasina yonelik herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu (g
kavramin iliski dlizeyinin ve benlik saygisi ile genel 6zyeterligin bilisétesi farkindalk Gzerindeki yordayici
roliniin incelenmesi 6nemli gorilmektedir. Bu c¢alismanin égretmen yeterlilikleri kapsaminda 6gretmen
adaylari Uzerinde yapilmasinin 6gretmen adaylarinin 6zelliklerini tanimlama ve buna yoénelik gerekli
uygulama ve calismalarin yapilmasina katki saglayacagi disiinilmektedir.

Bu dogrultuda, bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinda benlik saygisi, genel zyeterlik ve bilisdtesi farkindalik diizeyleri arasinda iliski var
midir? Varsa ne tur bir iliski bulunmaktadir?

2. Benlik saygisi ve genel 6zyeterlik bilisétesi farkindaligi anlamli diizeyde yordamakta midir?
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda benlik saygisi ve genel 6zyeterligin bilisotesi farkindalig
yordama glici incelenmistir. Bu nedenle arastirmanin modeli genel tarama modelinden iliskisel tarama
yontemi olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2017-18 egitim 6gretim déneminde Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
okul 6ncesi 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen adaylar olusturmaktadir. Arastirmada
uygun orneklem yéntemiyle belirlenen 129 birinci sinif, 95 ikinci sinif, 65 Gglincl sinif ve 72 dérdinci sinif
olmak Uzere toplam 361 6gretmen adayi ile calisiimistir.

Veri Toplama Araclar

1. Bilisotesi Farkindalik Envanteri

Schraw ve Dennison (1994) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 52 maddeden olusan 5’li Likert tipi bir &lcektir.
Olcegin Tirkce gecerlilik ve giivenirlik calismasi Akin, Arabaci ve Cetin (2007) tarafindan yapilmistir. Yapi
gegerligi icin agimlayici faktor analizi ile uyum gecerligi yapilmistir. Dilsel esdegerlilikte 6lgegin orijinal ve
uyarlanan form puanlari arasindaki iliskin .93 olarak bulunmustur. Acimlayici faktor analizinde bilisin bilgisi
ve bilisin dizenlenmesi temel boyutlari altinda bulunan sekiz alt boyut elde edilmistir. Bu alt boyutlar
aciklayici bilgi, prosedurel bilgi, durumsal bilgi, planlama, izleme, dederlendirme, hata ayiklama ve bilgi
yonetme seklindedir. Uyum gecerligi calismasinda iki dlgek arasinda .95 korelasyon bulunmustur. Yapilan
madde analizinde alt olceklerin madde-test korelasyonlarinin .35 ile .65 arasinda degistigi sonucuna
ulagiimistir. Olcegin test-tekrar test glivenirlik katsayilari .95 tir. Olcek toplam puanlar tizerinden de analizlere
alinabilmektedir. Bu cercevede alinan puan yikseldikce bilisotesi farkindalik da yikselmektedir.

2. Rosenberg Benlik Saygist Ol¢egi

Rosenberg (1965) tarafindan bireylerin benlik saygisi diizeyini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Coktan se¢meli
12 alt kategoriden olusan 6lcekte 63 madde yer almaktadir. Bu ¢alismada 10 maddeden olusan Benlik Saygisi
alt boyutu kullanilmistir. Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tirkceye uyarlanan 6lcedin gegerlik ve glvenirlik
calismalari sonucunda givenirlik katsayisi .71 olarak hesaplanmistir. Olcegin test-tekrar test glvenirlik
katsayisinin ise .75 oldugu rapor edilmistir.

3. Genel Oz Yeterlilik inang Ol¢egi (GOYi0)

Sherer ve Adams (1983) tarafindan gelistirilen &lcek, bes dereceli likert tipi bir &lcektir. Olcegin Tirkce
gecerlilik ve guvenilirlik calismasi Yildinm ve ilhan (2010) tarafindan yapilmistir. Tirkcelestirilen Genel
Ozyeterlik Olcegi’ ndeki madde sayisi 17 dir. Tirkcelestirilmis ©lcek; Baslama, Yilmama, Sirdirme
Cabasi/lIsrar olarak ti¢ boyuttan olusmus olup; birinci boyutun 6zdegeri 4.15, acikladigi varyans % 20.2, ikinci
boyutun 6zdegeri 1.78, acikladigi varyans % 11.9 ve Uclincl boyutun 6zdegeri 1.11 ve acikladigi varyans %
9.5 olarak bulunmustur. Tim 6lcegin i¢ tutarhilik katsayisi (Cronbach alfa) .80 ve ikinci kez ulasilabilen toplam
236 kisiden elde edilen veriler Uzerinden elde edilen test tekrar test givenilirlik katsayisi ise .69 olarak
bulunmustur. Olcek toplam puanlar (izerinden de analizlere alinabilmektedir. Bu cercevede alinan puan
yukseldikge genel 6zyeterlik inanci da ylikselmektedir.

Verilerin Toplanmasi
Calisma kapsaminda veri toplamak amaciyla hazirlanan &lcek bataryasi okul &ncesi 6gretmenligi lisans
ogrencilerine iletilmistir. Calismaya katihmda gonullilik esas alinmistir.

Verilerin Analizi

Alan yazin calismalar benlik saygisi, 6zyeterlik ve bilisotesi farkindaligin birbirleri ile iliskili olabilecegini
gOstermektedir. Bu nedenle dnce degiskenler arasindaki olasi iliskileri belirlemek igin korelasyon analizleri
yapilmistir. Daha sonra benlik saygisi ve 6zyeterligin birlikte bilis 6tesi farkindaligi yordama gtici adimsal
(hiyerarsik) regresyon (stepwise regression) analizi ile incelenmistir. Arastirmada 6lcekler tek boyut tizerinden
toplanarak analizlerde kullanilimistir.
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BULGULAR

1. Korelasyon Analizleri

Arastirmanin bu bolimiinde 6gretmen adaylarinda benlik saygisi, genel dzyeterlik ve bilisotesi farkindalik
arasindaki iliskiyi test etmek icin korelasyon analizi yapilmis ve elde edilen sonuclar asagida Tablo 1'de
verilmistir.

;:lz; 1saygtst, genel dzyeterlik ve bilisétesi farkindaliga iliskin korelasyon sonuglart
Degiskenler 1. 2. 3.
1.Benlik Saygisi -
2.Genel Ozyeterlik 601+ -
3.Bilisotesi Farkindalik A20%* 567** -
Ortalama (X) 30.50 62.08 186.79
Ss 5.02 9.63 30.79

*p<.05, **p<.01,***p<.001

Korelasyon analizleri sonucunda elde edilen bulgular, bilisétesi farkindaligin benlik saygisi (r = .420; p < .01)
ve genel dzyeterlik (r = .567; p < .01) ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir.

2. Regresyon Analizleri

Arastirmada benlik saygisi ve genel 6zyeterligin bilis 6tesi farkindaligi yordayip yordamadigini test etmek igin
hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Bunun icin benlik saygisi ve genel 6zyeterlik bagimsiz, bilisotesi
farkindalik ise bagimli degisken olarak analize alinmis ve bulgular asagida Tablo 2'de agiklanmistir.

Tablo 2
Benlik saygtst ve genel 6zyeterligin bilisétesi farkindaligt yordama gicii

R R2 S. Beta t F P

Degeri

Yordayici 420 A77 77.108 .000***
Degiskenler
Benlik Saygisi 420 8.781 .000***
Yordayici .576 332 88.797 .000***
Degiskenler
Benlik Saygisi 125 2.313 .021*
Genel
Ozyeterlik 492 9.105 .000***

*p<.05, **p<.01,***p<.001

Tablo 2'deki bulgulara gore benlik saygisi ve genel 6zyeterligin birlikte bilisotesi farkindalk varyansina
katkilar anlamhdir (R? = .332, F = 88.797, p < .001). Benlik saygisi tek basina bilisétesi farkindalik varyansinin
% 18'ini aciklarken (R? = .177, F = 77.108, p < .001), her iki degisken seti s6z konusu varyansin % 33'ini
agiklamaktadir. Benlik saygisi analizin birinci setinde bilisotesi farkindahgr p < .001 diizeyde anlamh
yordarken, analize genel 6zyeterlik degiskeni girdiginde p < .05 diizeyinde yordamistir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu calismada okul dncesi 6gretmen adaylarinda benlik saygisi ve genel 6zyeterligin bilis6tesi farkindahgi
yordama glicl incelemistir. Arastirma sonucunda, benlik saygisinin bilisotesi farkindaligi tek basina % 18,

482



genel dzyeterlik ile birlikte % 33 oraninda yordadigi gorilmustir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinda benlik
saygisi ve genel 6zyeterlik diizeyi yikseldikge bilis tesi farkindalik diizeyinin de yikseldigini gostermektedir.

Bireyin kendini olumlu algilamasi, kendine olan gtiveni, kendini degerli ve sevilmeye layik olarak algilamasi,
yasama dair pozitif veya negatif disiinceler gelistirmesi karar alma sireclerine ve uygulamalarina
yansimaktadir (Laing, 1993; Robins, Hendin ve Trzesniewski, 2001). Bilis &tesi farkindalik ise disinme ve
bilgiyi anlamlandirma siireci iginde bireyin kendi yasamini kontrol etmesine ve dizenlemesine etki
etmektedir. Dolayisiyla benlik saygisi yiuksek olan bireylerin kendilerine ve hayata dair gelistirdigi olumlu
dislncelerinin yasamlarini diizenlemelerine katki saglayan Ustbilissel diisiinme becerileri Gizerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu bulgular alanyazinla tutarliik gdstermekte ve
benlik saygisi ylksek olan bireylerin bilisétesi farkindalik dizeylerinin de ylksek oldugunu, benlik saygisinin
bilisotesi farkindaligin anlamli bir yordayicisi oldugunu gostermektedir. Bu sonucu destekler nitelikte,
Aydogan (2017) yaptigi calismada uUniversite ve lise son sinif dgrencilerinin benlik saygilar ve biliststi
stratejileri kullanimlari arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Arastirmada yiksek benlik saygisinin biliststi
stratejilerin basarili bir sekilde kullanimini etkiledigi sonucuna ulasiimistir.

Arastirmanin diger bulgulari degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinda 6zyeterlik dizeyinin de bilisétesi
farkindaligi yordamada rol oynadigi gortlmisttr. Bu bulgu alanyazinda 6gretmen adaylari, Universite
ogrencileri ve lise 6grencileri ile ilgili yapilan diger arastirma bulgulari ile de tutarlilik gdstermektedir (Cikrikgi
ve Odaci, 2015; Landline ve Steward, 1998; Yavuz ve Memis, 2010; Yokus ve Yurudur, 2015).

Arastirmanin regresyon analizleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bilisdtesi farkindalik dizeyleri
Uzerinde genel Ozyeterlik diizeyinin benlik saygisina gore daha yiiksek oranda bir etkiye sahip oldugu
gorulmisttr. Bu durumda, ylksek 6z yeterlik inancinin bireyin karar alma ve kendini dizenleme gibi
yeterlikleri iceren bilisdtesi farkindalik diizeyi Gizerinde daha gii¢li bir yordayici etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Ust bilissel diisiinme kisinin kendini gézlemleyerek bilissel siireclerini organize edebilmesi ve yasamini
dizenlemesini icermektedir (Biggs, 1987). Bu kavram, kisinin basariya iliskin motivasyonu ve dnceki bilgileri
1siginda yeni durumlara iligskin ihtiyag duyulan hareketleri Gretme yeterliligi olarak da degerlendirildiginde,
bunun icin bireyin yliksek dizeyde benlik saygisi ve 6zyeterlige sahip olmasi gerektigi sonucu da ortaya
¢tkmaktadir (Landine ve Stewart, 1998). Bireyin sosyal, duygusal ve bilissel yonleri birbiri ile stirekli etkileserek
bir sistem olarak yapilanmaktadir. Bu nedenle bireye iliskin degerlendirmelerin sistematik bir perspektif ile
yapilmasi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinda bilisdtesi farkindahg:
arttirmak icin hem benlik saygisi hem de &zyeterlik inancini olumlu yénde glclendirecek psikoegitim
programlarinin gelistirilerek uygulanmasinin yararli olacagi dustnilmektedir. Yine ayni amacla lisans ve
lisanststl dizeyde egitim programlarinda bu ydnde kisisel niteliklerin dnemine ve gelisimine vurgunun
yapilmasinin destekleyici olacagdi dikkate alinmalidir. Bunlara ek olarak, bilisotesi farkindalik ile baska
degiskenlerin iligkisinin de calisilarak ilgili degerlendirmelerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla
bu arastirmada elde edilen, bilisétesi farkindalikta benlik saygisi ve 6zyeterligin agiklayici roliine iliskin
bulgularin, alanyazina ve perspektif gelistirmeye dnemli bir zenginlik kattigi séylenebilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik ilkelere Uygunluk

Yapilan “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinda Bilisdtesi Farkindalik: Benlik Saygisi ve Genel Ozyeterligin
Rold” baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
Uzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina
degerlendirme icin gonderilmemistir.

483



KAYNAKCA/REFERENCES

Akin, A.Arabaci, R. ve Cetin, B. (2007). The validity and reliability study of the Turkish version of the
Metacognitive Awareness Inventory. Educational Science: Theory&Practice, 7(2), 655-680.

Aslan, S. ve Akin, A. (2014). Metacognition: As a predictor of one's academic locus of control. Educational
Sciences: Theory and Practice, 14(1), 33-39.

Aydogan, H. (2017). Bir ruh dilbilim olgu calismasi: Genel benlik saygisi, bilisistl stratejiler ve ingilizce
o6grenme ciktilari Gzerine etkileri. Kastamonu Egitim Dergisi, 25 (4), 1405-1420.

Ayik, A, Savas, M. ve Yiicel, E. (2015). ilkokullarda gérev yapan okul miidirlerinin genel 6z yeterlik ile drgtsel
baglilik algilari arasindaki iliskinin incelenmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8 (2) , 193-
218.

Akca, F., Demir, S. ve Yilmaz, T. (2015). The comparison of academic locus of control and the perceptions of
self efficacy of teacher candidates. International Journal of Innovative Research in Education, 2(1),
01-09.

Bakioglu, B., Alkis Kiicikaydin, M., Karamustafaoglu, O., Ulucinar Sagir, S., Akman, E., Ersan, E. ve Cakir, R.
(2015). Ogretmen adaylarinin biligétesi farkindalik dizeyi, problem ¢ézme becerileri ve teknoloji
tutumlarinin incelenmesi. Trakya Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 22-33.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning. Educational
psychologist, 28(2), 117-148.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G.V. & Pastorelli, C. (2001). Self-efficacy beliefs as shapers of children’s
aspirations and career trajectories. Child Development, 72, 187-206.

Bedel, E. F. (2017). Okul ©ncesi 6gretmen adaylarinda akademik ertelemenin yordanmasinda bilingli
farkindalik ve Ustbilissel farkindaligin rolu. Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi, 7(3), 504-514.

Betoret, F. D. (2006). Stressors, self-efficacy, coping resources, and burnout among secondary school teachers
in Spain. Educational psychology, 26 (4), 519-539.

Betz, N. E., & Hackett, G. (1986). Applications of self-efficacy theory to understanding career choice behavior.
Journal of Social and Clinical Psychology, 4 (3), 279-289.

Biggs, J. (1987). Reflective thinking and school learning. An introduction to the theory and practice of
metacognition. SET Research Information for Teachers, 2, 10.

Bozgeyikli, H. (2005). Mesleki grup rehberliginin ilkégretim 8. sinif dgrencilerinin meslek karart vermede
kendilerini yetkin gérme diizeylerine etkisi. Yayimlanmamis doktora tezi. Selcuk Universitesi, Konya.

Blyikgdze, H. (2017). Ogretmen adaylarinin akademik sahtekarlikegilimlerinde 6zyeterlik ve akademik
kontrolodaginin rolii. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15 (1), 801-823.

DOI: 10.18026/cbayarsos.300038

Gikrikgl, O. ve Odaci, H. (2016). The determinants of life satisfaction among adolescents: The role of
metacognitive awareness and self-efficacy. Social Indicators Research, 125 (3), 977-990.

Cuhadaroglu, F. (1986). Adélesanlarda benlik saygist. Yayimlanmamis uzmanlik tezi, Hacettepe Universitesi,
Ankara.

Dogan, T. ve Eryilmaz, D . (2013). Benlik saygisi ve 6znel iyi olus arasindaki iliskilerin incelenmesi. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ,33 (33), 107-117. DOI: 10.9779/PUJE434

Eaton, M. J. & Dembo, M. H. (1997). Differences in the motivational beliefs of Asian American and Non-Asian
students. Journal of Educational Psychology, 3, 433- 440.

Efilti, E. ve Cikili, Y. (2017). Ozel egitim bélimi dgrencilerinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisinin
incelenmesi. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 17 (1), 99-114.

Erozkan, A, Dogan, U. ve Adigizel, A. (2016). Self-efficacy, self-esteem, and subjective happiness of teacher
candidates at the pedagogical formation certificate program. Journal of Education and Training
Studies, 4(8), 72-82.

Flavel, J. (1979). Metacognition and Cognitive Monitoring. American Psychologist, 34 (10), 906-911.

Graham, A. & Phelps, R. (2002). 'Being a teacher' : Developing teacher identity and enhancing practice
through metacognitive and reflective learning processes. Australian Journal of Teacher Education, 27
(2).

Giileg, H. ve Ozbek Ayaz, C . (2017). Study of self esteem and professional self esteem of teacher candidates
in terms of several variables. Bartin University Journal of Faculty of Education, 6 (2) , 556-579.

DOI: 10.14686/buefad.290240

Gokbulut, Y. ve Akdag, M. (2016). Sinif 6gretmeni adaylarinin Ustbilissel farkindalik ve matematik kaygi
dlzeyleri arasindaki iliskisi. Turkish Studies, 11(9), 461-474.

Hacket. G. (1995). Self-efficacy in career choice and development. In Bandura, A. (ed.), Self efficacy in changing
societies. New York: Cambridge University Press. pp. 232-258.

484



Hoban, S. ve Hoban, G. (2004). Self-esteem, self-efficacy and self-directed learning: Attempting to undo the
confusion. International Journal Of Self-Directed Learning, 1(2), 7-25.

Kallay, E. (2012). Learning strategies and metacognitive awareness as predictors of academic achievement in
a sample of romanian second-year students. Cognition, Brain, Behavior- An Interdisciplinary Journal,
16(3), 369-385.

Karakelle, S. (2012). Ust bilissel farkindalik, zeka, problem cézme algisi ve diisiinme ihtiyaci arasindaki
baglantilar. Egitim ve Bilim, 37 (164), 237-250.

Karakus, O. ve Dereli, E. (2011). Ogretmen adaylarinin benlik saygisi ve stresle basa cikma stillerinin
incelenmesi. e-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi, 2 (4), 89-104.

Karatas, Z. (2012). Egitim fakultesi 6grencilerinin empatik becerileri ve benlik saygisi diizeylerinin incelenmesi.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (23), 97-114.

Kartopu, S. (2016). Universite dgrencilerinin &z yeterlilik ve kimlik duygusu kazanim diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi: Gimushane Universitesi ornegi. Uluslararast Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 9 (45) 481-500.

Kaynak, K., Ergin, B., Arslan, E. ve Pinarcik, O. (2015). Okul éncesi égretmeni adaylarinin benlik saygilari ile
cocuk sevmeleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Elementary Education Online, 14(1).

Khan, A, Fleva, E. & Qazi, T. (2015). Role of self-esteem and general self-efficacy in teachers’ efficacy in
primary schools. Psychology, 6, 117-125.

Laing R. D. (1993). Béliinmiis benlik (cev. Selcuk C. ). istanbul: Kabakgi Yayinevi.

Landine, J. & Stewart, J. (1998). Relationship between metacognition, motivation, locus of control, self-
efficacy, and academic achievement. Canadian Journal of Counselling, 32 (3), 200-212.

Mbuva, J. (2016). Exploring teachers’ self-esteem and its effects on teaching, students’ learning and self-
esteem. Journal of Higher Education Theory and Practice, 16(5), 59-68.

Oktay, A. (2003). 21. Yiizyila girerken diinyada yasanan degisimler ve erken cocukluk egitimi. icinde M. Seving
(Ed), Gelisim ve Ogrenmede Yeni Yaklasimlar, (s. 18-30). istanbul: Morpa Yayinlari.

Paris, S. G. & Winograd, P. (1990). How metacognition can promote academic learning and instruction. In B.
F. Jones & L. Idol (Eds.), Dimensions of thinking and cognitive instruction (pp. 15-51). Hillsdale, NJ, US:
Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Piji Ktiguk, D. (2013). Mizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligine yonelik tutumlari ile benlik saygilari
arasindaki iliski. Kastamonu Egitim Dergisi, 21 (1), 257-270.

Robins, R. W., Hendin, H. W. & Trzesniewski, K. H. (2001). Measuring global self-esteem: Construct validation
of a single item measure and the Rosenberg Self-Esteem Scale. Personality & Social Psychology
Bulletin, 27, 151-161.

Rosenberg, M. (1965). Society and adolescent selfimage. Princeton, NJ: Princeton University Press.

Schraw, G., & Dennison, R. S. (1994). Assessing metacognitive awareness. Contemporary educational
psychology, 19(4), 460-475.

Seving Tirpan, M. ve Genger, R. T. (2018).;Beden egitimi ve spor ylksekokulu 6grencilerinin bireysel yenilikgilik
ve genel 6zyeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Journal of Human Sciences, 15(4), 2144-2158.

Sharp, C. (2002). Study support and the development of self-regulated learner. Educational Research, 44 (1),
29-42.

Sherer, M. & Adams, C. (1983). Construct validation of the self-efficacy scale. Psychological Reports, 53, 899-
902.

Soytiirk, M., Tepekdyli Oztiirk, O., Topuz, E. ve Yetim, H. (2016). Beden egitimi ve spor 8gretmen adaylarinin
benlik saygilar ile kopya cekmeye iliskin tutumlan arasindaki iligkinin incelenmesi (CBU, BESYO
ornegi). International Journal of Sport Exercise and Training Sciences - [JSETS, 1 (1), 20-30.

DOI: 10.18826/ijsets. 75041

Simen Ozcakir, O. ve Calisici, H. (2016). The relationships between preservice teachers’ mathematical literacy
self efficacy beliefs, metacognitive awareness and problem solving skills. Participatory Educational
Research (PER) Special Issue, pp. 11-19.

Sahin, E. ve Kiicliksiileymanoglu, R. (2015). Ogretmen adaylarinin 6zyénetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari,
bilis 6tesi farkindaliklari ve denetim odaklari arasindaki iligkiler. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 15(2), 317-334.

Tafarodi, R. W. & Swann, W. B. (2001). Two dimensional self-esteem: Theory and measurement. Personality
and Individual Differences, 31, 653-673.

Tafarodi, R. W. (1998). Paradoxical self-esteem and selectivity in the processing of social information. Journal
of Personality & Social Psychology, 74, 1181-1196.

Tafarodi, R.W., Tam, J. & Milne, A. B. (2001). Selective memory and the persistence of paradoxical self-esteem.
Personality and Social Psychology Bulletin, 27, 1179-1189

485



Tras, Z., Arslan, C. ve Tas, A. M. (2011). Ogretmen adaylarinda mizah tarzlar, problem ¢ézme ve benlik
saygisinin incelenmesi. Uluslararasi insan bilimleri dergisi, 8(2), 716-732.

Velzen, J. V. (2016). Metacognitive learning: advancing learning by developing general knowledge of the
learning process. Switzerland: Springer International Publishing DOI.10.1007/978-3-319-24433-4.

White, B. & Frederiksen, J. (2005) A Theoretical Framework and Approach for Fostering Metacognitive
Development, Educational Psychologist, 40 (4), 211-223. DOI:10.1207/s15326985ep4004_3

Yavuz, D., ve Memis, A. (2010). Investigation of self-efficacy perception and metacognitive awareness of
prospective teachers. The International Journal of Research in Teacher Education, 1(1), 12-27.

Yesilyurt, E. (2013). Metacognitive awareness and achievement focused motivation as the predictor of the
study process. International J. Soc. Sci. & Education, 3(4), 1013-1026.

Yildinm, F. ve ilhan, i. . (2010). Genel 6z yeterlilik 6lcegi Tiirkce formunun gecerlilik ve giivenilirlik calismasi.
Tiirk Psikiyatri Dergisi, 21(4), 301-308.

Yokus, T. ve Yuridir, F. E. (2015). Mizik 6gretmeni adaylarinin Gstbilissel farkindalik ve 6z-yeterlik diizeyleri
arasindaki iliski. Turkish Journal of Arts and Social Sciences, 1(1), 22-34.

Young, A. & Fry, J. D. (2008). Metacognitive awareness and academic achievement in college students. Journal
of the Scholarship of Teaching and Learning, 8(2),1-10.

Yovetich, W.S., Leschied, A W. & Flicht, J. (2000). Self-esteem of school-age children who stutter. Journal of
Fluency Disorders, 25, 143-153.

iletisim/Correspondence
Dr. Ogr. Uyesi Emel TOK
etok@pau.edu.tr

Ars. Gor. Abdullah ATAN
aatn@pau.edu.tr

Prof. Dr. Mustafa BULUS
mbulus@pau.edu.tr

486


mailto:etok@pau.edu.tr
mailto:aatn@pau.edu.tr

