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Ozet

Tirk yitksekogrenim sisteminin nicel gostergeler itibariyle temel 6zellikleri; egitim program cesidi, egitim program
say1s1 ve programlar itibariyle 6grenci ve 6gretim eleman sayilari, ekonomik sektorlerin ihtiya¢ duydugu insan kaynag:
bakimindan hayati 6nemdedir. Yine, bes yillik kalkinma planlarinda ekonomik sektorler bazinda nicel ve nitel insan
kaynagi ongoriisit bakimindan ytiksekogrenim sisteminin rontgeninin c¢ekilmesi kritik énemdedir. Bu calismada,
uluslararasi standart egitim simiflamasi (ISCED) cercevesinde, Tirk yiiksekogrenim sistemi nicel verilere dayali olarak
ele alinmaktadir. Boylece, Tirk yiiksekogrenim sisteminin, temel o6zellikleri itibariyle uluslararasi karsilastirmalara
imkan vermesi saglanacaktir.

Sonug olarak, egitim siniflamasi (ISCED), meslek ve ugrasi siniflamasi (ISCO) ve ekonomik faaliyet siniflamasi
(ISIC) arasinda kurulacak baglantilara dayali insan kaynaklar1 planlamasi hem ulusal politikalar bakimindan hem de
uluslararasi raporlama ve karsilastirmalar bakimindan yararh olacaktir.

Anahtar Kelimeler: ISCED siiflamasi, Turk yiiksekogrenim sistemi, Tirk tiniversite sistemi, Avrupa yitksekogrenim
alany, yiksekogrenim politikasi.

Appearance of Turkish Higher Education: A Descriptive Analysis

Abstract

Basic features of Turkish higher education system in terms of quantitative indicators are vital for the human resources
needed by economic sectors. The type and number of education program and the numbers of students and teaching
staff are primary quantitative indicators. In addition, it is critical to make an x-ray of the higher education system
in terms of quantitative and qualitative human resource projection based on economic sectors in the five-year
development plans. In this study, Turkish higher education system is handled based on quantitative data within the
framework of international standard classification of education (ISCED). Thus, it will be ensured that Turkish higher
education system will enable international comparisons in terms of its basic features.

Consequently, human resource planning based on the links between education classification (ISCED), occupational
classification (ISCO) and economic activity classification (ISIC) would be useful both in terms of national policies
and international reporting and comparisons; and starting point is classification of education in the higher education
system.

Key Words: ISCED classification, Turkish higher education system, Turkish university system, European higher
education area, higher education policy.

1. GiRiS

Ulkemizin Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte
Tirk Yiiksekogrenim sistemi ile Avrupa Yiiksekogrenim
sistemlerinin karsilastirilmasina olanak saglayacak olan
yiiksekogretimde ulusal yeterlilikler cergevesi olustu-
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rulmasina yonelik caligmalar 2005 yilinda Bergen'de
gerceklestirilen Bologna Bakanlar Zirvesi sonrasinda
baslatilmuis, siirec icerisinde Tirkiye Yeterlilikler Cerge-
vesine yonelik calismalar (TYC) Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi (YOK), Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) ve Mes-
leki Yeterlilik Kurumu (MYK) isbirligi ile ytrtutilmus
ve 2016 yilinin Ocak® ayinda yurirlige girmistir. Tirk

" Detayl bilgi igin bakiniz: https://uluslararasiyok.gov.tr/uluslararasilasma/bolo-
gna/temel-bildirgeler-ve-geli%C5%9Fmeler/bergen-bildirgesi, http://www.ehea.
info/cid101762/ministerial-conference-bergen-2005.html

?02.01.2016 tarih ve 29581 sayili resmi gazete ile yurarluge girmistir. Detayh bilgi
icin bakiniz https://www.myk gov.tr/index.php/tr/tuerkiye-yeterlilikler-cercevesi,
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yiiksekogrenim sistemi ile Avrupa Yiiksekogrenim Alani
karsilagtirilarak referanslanmig ve 29 Mart 2017 tarihinde
Briiksel'de iki sistem arasindaki paralellik teyit edilmistir
(MYK, 2016). Yiiksekogrenim sisteminin seviye ve derece
olarak tasarimi; ¢iktiya ve siirece yonelik kalite giivence
sistemi; dlizenleyici otoritelerle icract mercilerin ayriligs;
diploma ve sertifikaya dayali 6grenmelerle serbest 6gren-
melere yonelik diizenlenme ve tanima prosediirleri ile
siirece sosyal paydaslarin aktif katilimi1 konusunda Tiirk
iniversite sisteminin organizasyonel ve islevsel tasarimi
ve isletim performansi, Avrupanin yiiksekogrenim alani
icin gelistirdigi cerceveler ile biiyiik 6l¢ctide uyum iginde-
dir.

Tirk yiiksekogreniminde, dnlisanstan doktora diizeyine
kadar egitim programlari, 6grenci sayilari ve 6gretim ele-
manlari istatistikleri hazirlanirken; ulusal dizeyde islev
odakli, organizasyonel yapilanma odakli siniflamalar 6ne
cikarken, uluslararasi diizeyde siniflamada ise istatistiki
raporlama amacli siniflama 6ne ¢ikmaktadir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(UNESCO) diinyada kullanilan uluslararasi standart egi-
tim siniflamasini (ISCED) belirli periyotlarda giincelle-
mektedir. {1k olarak 1976 yilinda gelistirilen ve daha sonra
1997 ve 2011 yillarinda giincellenen egitim siniflamasi
2013 y1ili revizyonu olarak son halini almig ve 2015 yilinda
yayimlanmistir (UNESCO, 2015). Tiirkiye'de TUIK, YOK,
OSYM, MEB, ISKUR ve MYK gibi kurumlar uluslararasi
raporlamalarda UNESCO ve diger Birlesmis Milletler 6r-
giitleri tarafindan gelistirilen c¢erceveleri kullanmaktadur.
YOK, 2011 yilinda “sektorel yeterlilikler cercevesi’ni olus-
turmak tizere baslattig1, ancak “alan yeterlilikleri” olarak
isimlendirdigi bir cerceve yayimlamis ve yiiksekogretim
kurumlarini uygulamakla yiikiimlii kilmistir. ISCED si1-
niflamasindaki genis, dar, ayrintili alanlar ile program ve
konu kirilimin: esas alarak gelistirilen “alan yeterlilikleri
cercevesi” ¢aligmasi daha tutarl bir cergeve olup, bunun
sektorel cerceveyi ikame etmedigi ifade edilmektedir
(Stonkiene, Matkeviciene ve Vaiginiene, 206; Toprak, Er-
dogan ve Acgikgoz, 2013).

Bir iilkede, insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinlik ka-
zanmasinda ana mecra, liselerde ve tiniversitelerde veri-
len diplomaya dayali egitimdir. Yine MEB ve iiniversite
onayli sertifika programlari ile yetkilendirilmis cesitli
kamu ve 6zel kuruluslarca verilen sertifika programlari
da pratikte hayli yaygindir. Is basinda veya yaparak 6g-
renmeye yonelik tanima, heniiz gelisme evresinde oldugu
icin, Tiirkiye'de bu mecradan gelen yetkinliklerin heniiz
envanteri ¢cikarilmamis ve hangi yeterliliklere karsilik gel-
digi tespit edilememistir (Wu ve Shen, 2016; Spéttl, 2013;
Niu, Jiang ve Li, 2010; Chhokar, 2010; Markowitsch ve
Plaimauer, 2009).

Tiurkiye kurumlarinin uluslararasi kurumlara yaptiklari
raporlamalar, olduk¢a genel olup alt kirilimlara yer ver-
memektedir. Bu calisgmada, YOK veri tabanindaki egitim

https://myk.gov.tr/images/articles/editor/130116/TYC_teblig_2.pdf

programlari gesit, say1 ve diizey bakimindan; 6grenci say1-
s1 program cesidi ve program sayist bakimindan ve niha-
yet akademik personel sayisi program cesidi ve program
sayist bakimindan analiz edilmekte, Tiirk yiiksekégrenim
sektorii, program, 6grenci ve akademisyen boyutlariyla
betimsel bir analize tabi tutulmaktadur.

Literatiirde bugiine kadar, ISCED siiflamasini esas ala-
rak yukaridaki cercevede bir ¢alisma yapilmamuistir (Soy-
sal ve dig., 2019; Giir, Celik ve Yurdakul, 2018). MEB ve
YOK, MYK, ISKUR ve TUIK gibi ulusal diizeyde karar
alicilarin, yiiksekégretim kurumlarinin ve meslek odala-
r1 ile sendikalarin bu ¢alismadan egitim sisteminin giiclii
ve zayif yonleri ile gelistirilmeye acik yonlerinin analizine
imkan veriyor olmasi sebebiyle yararlanabilecekleri de-
gerlendirilmektedir. Turk yiiksekdgrenimini yapisal ola-
rak ortaya koyar nitelikteki bu ¢aligma héalihazirda politi-
ka tireticileri icin veri niteligindedir.

1.1 YOK temel alanlari ve ISCED siniflamasi

YOK ve UAK yiiksekogrenim program siniflamalari ayni-
dir. YOK, yiiksekégretim kurumlarindaki programlari 12
temel alan itibariyle kategorize etmektedir. Bu siniflama-
da, programlarin ait oldugu yiiksek okul, fakiilte ve ens-
titli etkili oldugu gibi, Tiirkiyenin yiiksek6grenim gelene-
ginden gelen siniflama tecriibesi de etkilidir. Dolayisiyla,
ulusal gelenegin belirleyici oldugu islevsel ve organizas-
yonel bazli siniflamanin (Giilmez ve Yavuz 2019) gecerli
oldugu soylenebilir.

ISCED simuflamasi, uluslararasi karsilastirilabilir egitim
istatistiklerinin toplulastirilmasi, derlenmesi ve analiz
edilmesi i¢in kullanilan bir ¢ergeve olup, oldukc¢a genel
bir cerceveye dayanmaktadir. ISCED ve YOK siniflama-
lar1 6nemli 6l¢iide paralellik gostermektedir. YOK'iin be-
lirledigi 12 temel alan, ISCED’deki 10 genis alana karsilik
gelmektedir. YOK ve ISCED alanlari arasinda asagidaki
farkliliklarin oldugu séylenebilir:

ISCED'de genel programlar ve yeterlilikler genis alanin-
da 6ngoériilen programlar, YOK temel alan siniflamasinda
agirlikli olarak egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme te-
mel alani i¢inde yer almaktadir. ISCED egitim genis alani
icinde yer alan programlar da YOK siniflamasinda, egitim
bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alani icindedir.
Egitim fakiiltelerinde alan uzmanlg olan programlar il-
gili fakiiltelere kaydirildig: i¢in, daha 6nceki yillarda egi-
tim temel alani icinde bulunan alan 6gretmenlikleri artik
fen bilimleri ve matematik, sosyal, beseri ve idari bilimler
veya ilahiyat, filoloji gibi temel alanlarinda yer almaktadir.

ISCED’de sanat ve beseri bilimler; sosyal bilimler, gazete-
cilik ve enformasyon; isletme, yonetim ve hukuk ile hiz-
metler genis alanlarindaki programlar, YOK siniflamasin-
da farkli bir tasnife sahiptir. YOK siniflamasinda sosyal,
beseri ve idari bilimler; ilahiyat; filoloji ve giizel sanatlar
ayri1 temel alanlar olarak tasarlanmistir. Bu durumda,
YOK tasnifinde ilahiyat ve filoloji programlarinin begeri
bilimler disinda tutuldugu soylenebilir.
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ISCED'de isletme, yonetim ve hukuk programlar: ayni
genis alanda yer alirken, YOK tasnifinde hukuk ayr1 bir
temel alan olarak diisiiniilmekte ve yonetim ve isletme
sosyal bilimler altinda yer almaktadir. OSYM tarafindan
yapilan {iniversite giris sinavlarinda hesaplanan puan tiir-
leri, egitim programlarinin sayisal ve sozel nitelikleri, do-
centlik sinavlarindaki alan siniflamalari gibi ulusal 6l¢ek-
te anlamh olan cercevelerin YOK temel alan tasariminda
etkili oldugu séylenebilir. Giizel sanatlar, YOK tasnifinde
ayr1 bir temel alan oldugu halde, ISCED'de beseri bilim-
lerle ayni genis alan i¢inde yer almaktadir. YOK ve ISCED
siniflamasinda doga bilimleri, matematik ve istatistik pa-
ralel bir gekilde tasarlanmis ve ayni alan icinde gruplan-
dirilmistir.

ISCED’de mithendislik, imalat ve insaat ayn1 genis alanda
iken, YOK’te mimarlik, planlama ve tasarim ile miihen-
dislik ayr1 iki temel alanda degerlendirilmistir. Yine bil-
gi ve iletisim teknolojileri ISCED’de ayr1 bir genis alanda
dikkate alinirken, YOK’te miihendislik temel alani icinde
dustntlmustiir. ISCED'de refah baslig1 altinda toplanan
programlar saglik programlari ile birlikte ayni genis alan-
da gruplandirilirken, YOK'te refah programlari daha ziya-
de sosyal, beseri ve idari bilimler temel alani altinda tasnif
edilmistir. Spor alani ile ilgili programlar ISCED’de refah
programlart ile birlikte dikkate alinirken, YOK’te spor bi-
limleri temel alani altinda gruplandirilmistir. Veterinerlik
programlari, ISCEDde ziraat, ormancilik, balik¢ilik ve
veterinerlik genis alani icinde yer alirken, YOK tasnifinde
saglik programlar: altinda gruplandirilmistir (Tablo 1.1).

Bir programin hangi genis, dar veya ayrintili alanda sinif-
landirilacagini belirleyen husus, “ana konudur” ISCED ve
YOK siniflamalari arasindaki farkliliklarda, egitim prog-
rami ve bunlardan mezun olanlarin mesleklerine yonelik
dtizenlemeler, bu programlarin tiniversitede yer aldiklar:
akademik birimler ve bu programlarin yapilandirilmiglik
diizeyleri belirleyici olmaktadir. ISCED, genis alandaki
programlari, ikinci seviyede dar alan, {iclincii seviyede
ise ayrintili alan siniflamasina tabi tutarak ulusal diizey-
de kullanima da imkan vermektedir. Bu bakimdan Tiir-
kiye'deki programlarin ISCED siniflamasi cercevesinde
yeniden smiflandirilmasinin daha uygun olacagi deger-
lendirilmektedir. Ciinkii, mevcut YOK siniflamasi, sadece
temel alan itibariyle bir siniflama olup (ISCED’deki genis
alan siniflamasina karsilik gelmektedir), ulusal diizeydeki
farkli karar alic1 kurumlara ISCED’in sundugu kadar bilgi
ve bulgu sunmamaktadur.

Tablo 1.1. YOK ve ISCED egitim programlari siniflamalari
YOK / UAK Temel Alanlari ISCED Genis Alanlari

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistir- | 00 Genel programlar ve yeterli-
me Temel Alani likler

01 Egitim

Sosyal-Beseri ve idari Bilimler Temel

Alani 02 Sanat ve beseri bilimler

03 Sosyal bilimler, gazetecilik ve

ilahiyat Temel Alan
enformasyon
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YOK / UAK Temel Alanlari

Filoloji Temel Alani

ISCED Genis Alanlari
04 Isletme, ydnetim ve hukuk
Giizel Sanatlar Temel Alani 10 Hizmetler

Hukuk Temel Alani

05 Doga bilimleri, matematik ve

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani | |~ =9
istatistik

Mimarlik-Planlama-Tasarim
Miihendislik Temel Alani

07 Miihendislik, imalat ve insaat
06 Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Saglik Bilimleri Temel Alani 09 Saglik ve refah

Spor Bilimleri Temel Alani

Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel | 08 Ziraat, ormancilik, balikgilik ve
Alani veterinerlik

Kaynak: YOK ve UAK temel alan siniflamalari ile ISCED genis alan sinifla-
masl.

YOK icin; https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/,

UAK igin; http://www.uak.gov.tr/?2q=node/92,

ISCED igin; http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/interna-
tional-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-trai-
ning-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf

2. TURK YUKSEKOGRENiIMIiNiN NiCELiKSEL
GORUNUMU

Bu bolimde, Tiirk yiikksekogrenimi 6grenci ve akademik
personel sayisi, 6rgiin ve agik 6gretim sistemleri, devlet ve
vakif tiniversiteleri, 6nlisanstan doktoraya kadar 6grenim
duizeyleri itibariyle degerlendirilecektir.®

2.1 Yiiksekogrenim kurumu sayisi

Tiirkiye, AK Parti iktidar1 déneminde yiiksekogrenim-
de devasa bir genislemeye gitti (Giinay ve Giinay, 2011).
Diinyada da 21’inci ylizy1l, bir¢ok iilkede yiiksekogrenim-
de kitlesel genislemeye sahit olmustur (Li ve Lin, 2015;
Siemienska ve Walczak, 2012; Ngok, 2008). 2003 yilinda
53’ti devlet, 22’si vakif olmak tizere toplam 75 tiniversite
vardi. Agik 6gretim dahil toplam 6grenci sayisi 1.882.630
olup, bunun %96,7’si devlet {iniversitelerinde egitim gor-
mekteydi. Bu tarihte 6rgiin ve agik 6gretim verileri ayris-
tirilarak verilmedigi icin, bu yonde bir analiz yapilama-
mugtir. 31 Mart 2019 itibariyle 129 devlet tniversitesi,
72 valaf iiniversitesi ve 5 bagimsiz meslek yiiksek okulu
mevcuttur (Tablo 2.1).

Tablo 2.1. Yiiksekogrenim kurumlari (Mayis 2019)

Statiisii 2003 Say! Yiizde | 2019 Say1 | Yiizde
Devlet tniversitesi 53 70,7 129 62,6
Meslek Yiiksekokulu - - 5 2,4
Vakif Gniversitesi 22 29,3 72 35,0
Toplam 75 100,0 206 100,0

Kaynak: YOK Istatistik Veeri Tabani, hteps://istatistik.yok gov.tr/

* Yiksekogretim sozctgl, bu hizmeti sunan kurum ve egitici yontnden tanim-
landig icin ettirgen nitelikte olup, 6greteni ve sunani merkeze almaktadir. Oysa
guntimuzde gelismis Ulkelerdeki yaklasima paralel olarak, 6greneni merkeze almak
gerektigi icin sozctigin “ylksekogrenim” olarak kullanilmasi daha uygun olacakur.
Bu durum, iginde "0gretim” ibaresi gecen diger sozctkler icin de gegerlidir; ornegin,
Ogretme yerine 6grenme, Ogretim yerine 6grenim gibi. Ancak Tirkge kullanimda
yiksekogretim resmi ve giinlik hayatta yaygin kullanildigi igin bu galismada bu
sekilde kullanilmasinda bir sakinca gortlmemekle birlikte, resmi kullanimlar disinda
yiksekogrenim sozctigli daha ok tercih edilmistir.
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2.2 Ogrenim tiirii itibariyle program cesidi, program
sayisi ve 6grenci sayisi

Yiiksekogrenim kurumlarinda Onlisanstan doktoraya
kadar toplam 5.540 ¢esit program bulunmaktadir. Prog-
ram cesitliligi, farkli 6grenim dtizeylerinde ve farkl isim-
lerdeki ve kodlardaki programlari kapsamaktadir. Do-
layisiyla, bir program ayni isimle Onlisanstan doktoraya
kadar dort cesit program olarak dikkate alinmaktadur.
Yiiksekogrenimdeki program sayisi ise 45.145 adettir. Bir
program cesidinde yiiksekégrenim kurumlarinin sayisina
bagl olarak birden fazla program acildig: icin, program
sayisi program cesidinin ortalama 8,1 kat1 kadardir (Tablo
2.2 ve Tablo 2.3).

Toplam sayis1 45.145 olan programlarin bir kisminda
(1.548) kayith 6grenci bulunmamaktadir. Ogrencisi olma-
yan program sayist %3,4’tiir. Toplam programlar icinde
Ogrencisi bulunmayan program orani sanatta yeterlikte
%13, yliksek lisansta %6, doktorada %3,5, onlisansta %3
ve lisansta %1 civarindadir. Ogrenim diizeyleri itibariyle
dagilimda, 6grencisi bulunmayan programlarin %54t
yiiksek lisans programlar: olup; bunu, %22 ile dnlisans,
%13 ile doktora ve %10 ile lisans programlari izlemektedir
(Tablo 2.2).

Yiiksekogrenim programlari gesit bakimindan incelen-
diginde, program cesidi icinde birinci 6gretim (giindiiz)
programlart %78,2 (4.332 adet), ikinci 6gretim %16,6
(919 adet), uzaktan 6gretim programlari %3,8 (211 adet)
ve actk 0gretim programlari %1,4 (78 adet) paya sahiptir.
Ogrenim tiirii bagina diisen program sayisi, birinci 6gre-
timde artmakta, diger 6gretim tiirlerinde ise azalmakta-

dir (Tablo 2.3).

Birinci 6gretimdeki programlarda, program sayisi prog-
ram ¢esidinin 9,1 kat1 iken, ikinci 6gretimde 5,4 kati,
uzaktan 6gretimde 2,5 kat1 ve acik 6gretimde 2 katidur.
Normal yliz ylize egitimin disindaki egitim tiirlerinde
(acik ve uzaktan) gorece az sayidaki programda kitlesel
olarak fazla 6grenci kayitli durumdadir. Nitekim normal
ogretimde (birinci ve ikinci 6gretim birlikte) program
basina diisen 6grenci sayis1 84,9 iken, birinci 6gretimde
78,1, ikinci 6gretimde 139,7, uzaktan 6gretimde 158,3 ve
acik 6gretimde 25.038dir. Agik 6gretim programlarinda
kayith 6grenciler hari¢ tutuldugunda, program basina dii-
sen Ogrenci sayis1 ortalama 85'tir (Tablo 2.3).

2.3 Yiiksekogrenimde devlet liniversitelerinin agirhgi

2018-19 egitim yilinda, agik 6gretime kayitli olanlar ha-
ri¢ 6grencilerin %84,3ti devlet universitelerinde egitim
gormektedir. Agik 6gretim 6grencilerinin tamami devlet
tiniversitelerine kayitlidir. Orgiin egitim (birinci ve ikinci
ogretim) ogrencilerinin %82,4’tt devlet {niversiteleri-
ne kayithiyken, acgik 6gretim Ogrencilerinin tamami ve
uzaktan o6gretim Ogrencilerinin ise yiizde 88,5'i devlet
tiniversitelerine kayithidir. Gorece ¢ok disiik olan Vakif
MYO'’larina kayith 6grenci sayilari, Vakif tniversiteleri
icinde degerlendirilebilecek diizeyde diistik bir orandadir
(Tablo 2.4).

Turk yiiksekogreniminde (agik 6gretim harig), kayith
ogrenci sayisi bakimindan vakif yiiksekogrenim kurum-
larinin pay1 %16’ya yaklagsmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarinin gelir getirici olmasi ve bu programlara

Tablo 2.2. Ogrenim diizeyleri itibariyle 6grencisi bulunmayan programlar (Mayis 2019)

Ogrenim diizeyi Ogrencisi olmayan | Toplam program Ogrencisi olmayan | Toplam prog- Ogrencisi olmayan Ogrencisi olmayan
program gesidi cesidi program sayisi ram sayisi program orani, % programlarin (C)
(A) (B) (@) (D) (©)/(D) dagilimi, %
Onlisans 179 600 341 13.189 2,6 22,0
Lisans 81 733 148 12.231 1,2 9,6
Sanatta yeterlik 16 63 18 138 13,0 1,2
Yiiksek lisans 660 2.907 836 13.714 6,1 54,0
Doktora 180 1.237 205 5.873 3,5 13,2
Toplam 1.116 5.540 1.548 45.145 3,4 100,0

Kaynak: YOKSIS Veri Taban!.
Tablo 2.3. Ogrenim tiirii itibariyle program cesidi, program sayisi ve 6grenci sayisi (Mayis 2019)

Progra.m % dagilim Program % dagilim
cesidi saylsi
Birinci Ogretim 4.332 78,2 39.546 87,6
ikinci Ogretim 919 16,6 4923 10,9
Uzaktan Ogretim 211 3,8 521 1,2
Acik Ogretim 78 14 155 03
Toplam 5.540 100,0 45.145 100,0

Kaynak: YOKSIS Veri Taban!.
Tablo 2.4. Universite tiiri ve 6grenim tiri itibariyle 6grenci sayilari (2018-19)

Devlet (%) Vakif (%)
Birinci 6gretim 81,9 179
ikinci dgretim 94,7 49
Uzaktan 6gretim 88,5 11,5
Acik 6gretim 100 -
Toplam (AO harig) 84,3 15,6

S| odagim | TOSERS  orogtam samet
3.089.285 39,9 9,1 78,1
687.829 8,9 54 139,7
82.457 11 2,5 158,3
3.880.931 50,1 2,0 25.038,3
7.740.502 100,0 8,1 171,5
Vakif MYO (%) Toplam (%) Sayi
0,2 100,0 3.089.285
0,4 100,0 687.829
0,0 100,0 82.457
0,0 100,0 3.880.931
0,1 100,0 3.859.571

Kaynak: YOK Istatistik Veeri Taban, hteps://istatistik.yok gov.tr/
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Tablo 2.5. Universite tiirii ve 8grenim diizeyi itibariyle 8grenci sayilari (2017-18)

Toplamdaki Devlet (%) Vakif (%) Toplam Erkek (%) Kadin (%) Toplam

Orani (%)
Onlisans 25,5 85,4 14,6 100,0 58,0 42,0 100,0
Lisans 61,8 84,1 15,9 100,0 51,2 48,8 100,0
Yiiksek lisans 10,2 81,4 18,6 100,0 56,1 43,9 100,0
Doktora 2,5 89,7 10,3 100,0 55,6 44,4 100,0
Toplam 100,0 84,3 15,7 100,0 53,5 46,5 100,0

Kaynak: YOK Istatistik Veeri Taban, https://istatistik.yok gov.tr/

giriste giris puani ve yabanci dil puani gerekmemesi ne-
deniyle, vakif tiniversitelerinin pay1 ytizde 19 civarindadir.
Valaf tiniversiteleri payinin en disiik oldugu 6grenim di-
zeyi %10 ile doktora programlaridir (Tablo 2.5).

2.4Yiiksekogrenimden beklenti ve acik 6gretim
sistemi

Tiirkiye 19801i yillarin ortasindan itibaren agik 6gretim
sistemiyle tanisti. Her ne kadar 1980 6ncesinde mektupla
uzaktan egitim gibi farkli uygulamalar bulunsa da sistemli
bir sekildeki a¢ik 6gretim daha gec tarihlidir. Avrupa Bir-
ligi tam tyeligine bagvuruda, Tirkiye'nin Avrupa ilkele-
rine gore oldukea diistik olan egitim diizeyini kisa stirede
yiikseltme ihtiyaci, hiikumetleri, goreli olarak ¢ok daha
ekonomik olan agik Ogretim sistemine yonlendirmistir
(van Vught, van der Wende ve Westerheijden, 2018). A¢ik
ogretim sisteminden baslica beklentinin yiiksekogrenim
diplomasina sahip yurttas sayisini artirmak olup olmadig:
konusunda bir netlik olmamakla birlikte, agik 6gretimin
“bilgi’nin daha ziyade hatirlama ve kavrama asamalarini
hedefleyen bir egitim niteliginde oldugu soylenebilir.

Acik 6gretim sistemi gibi uzaktan egitim de giderek artan
oranda yiiksekogrenim sistemi icinde yer almaya basla-
mugstir. Yilksekogrenim sistemi icinde, agik 6gretim harig,
%2,1 oraninda paya sahip olan uzaktan 6gretim uygula-
mast Tirkiye'de nispeten yeni olup, agik 6gretim ve 6r-
giin 6gretimin bir karisimi olarak sunulmakta ve genelde
hafta sonunda olmak tizere haftanin belirli bir giintinde
ogrenciler sinif ve laboratuvar ortaminda yiiz ylize egitim
de almaktadir. Acik 6gretim buyiikligiiniin, yiikksekogre-
nim sisteminin yarisindan biraz fazlasina karsilik gelmesi,
hem egitim programlarinin nitelik itibariyle agik 6gretim
yaklasimina uygun olmasi, hem de dezavantajli sehirler
ve bolgelerde kurulu tiniversitelerdeki 6rgiin egitim prog-
ramlarinin atil kapasiteyle ¢aligmalarina neden olmasi
bakimindan karmasik sonuclara yol agmaktadir. Orgiin
egitime yonelik altyapi, yatirim ve cari harcamalarin agik
ogretim icin gerekli olan harcamalara kiyasla kayda deger
olciide yiiksek oldugu dikkate alindiginda; acik 6gretimin
yiiksekogrenim sisteminin niteligini degistirici bir etkide
bulundugu soylenebilir.

2.5 Egitim diizeyleri itibariyle egitim tiirleri

Tirk yiiksekogrenim sisteminde o6grencilerin yiizde
50’sini agik 0gretime kayitli olanlar olustururken; birin-
ci 6gretim %40 ve ikinci 6gretim %9 civarinda paylara
sahiptir. Uzaktan 6gretimin pay1 ise %1,1 diizeyindedir.
Acik ogretimde sadece Onlisans ve lisans egitimi verilir-
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ken, uzaktan 6gretimde onlisans, lisans ve yiiksek lisans
egitimi verilmektedir. Acik 6gretimde kayitli 6grencilerin
%48’1 onlisans ve %52’si lisans egitimi gormektedir. Uzak-
tan 6gretim 6grencilerin oranlar1 dnlisansta %36, lisansta
%44 ve yiiksek lisansta %20 civarindadir (Tablo 2.6).

Tablo 2.6. Ogrenim tiirii ve 6grenim diizeyi itibariyle 6grenci sayilari
(May1s 2019)
Ogrenim tiiriine| Ogrenim diizeyi-

Mayis 2019 Ogrenci
sayisi gore dagilim (%) ne gore dagihim
. (%)
Acik Ogretim 3.880.931 50,1 100,0
Onlisans 1.844.790 47,5
Lisans 2.036.141 52,5
ikinci Ogretim 687.829 8,9 100,0
Onlisans 248.468 36,1
Lisans 408.062 59,3
Yiiksek lisans 31.299 4,6
Normal Ogretim 3.089.285 39,9 100,0
Onlisans 706.613 22,9
Lisans 1.940.473 62,8
Yiiksek lisans 346.000 11,2
Doktora 96.199 3,1
Uzaktan Ogretim 82.457 1,1 100,0
Onlisans 29.559 358
Lisans 36.023 43,7
Yiiksek lisans 16.875 20,5
Toplam 7.740.502 100,0

Kaynak: YOK Istatistik Veri Tabani, hteps://istatistik.yok gov.tr/
Onlisans égrencilerinin yaklasik %66’s1 acik 6gretim siste-
minde (agik 6gretim ve uzaktan 6gretim) kayithdir. Tir-
kiye’'nin meslek yiiksekokulu diizeyindeki ara isgiicii ihti-
yacini agirlikli olarak acgik 6gretim sistemiyle karsilamaya
calistig1 gorillmektedir. Lisans egitiminde ise agik 6gretim
sisteminin pay1 yiizde 46 diizeyindedir. Onlisans ve lisans
diizeyinde acik 6gretimin oldukga yiiksek olan payu, iilke-
nin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin egitiminde bilgi ve
becerinin yeri ve bunlarin hangi diizeyde kazandirildig1
ile ilgili 6nemli ipuclar1 da vermektedir (Tablo 2.7).

Yiiksek lisans programlarinda ikinci 6gretimin pay1 %8
civarindayken uzaktan dgretimin pay1 %4,3'tiir. Ikinci 6g-
retim ve uzaktan ogretim yiiksek lisans programlarinin
niteligi geregi daha ziyade tezsiz olmalar1 ve mesleki agir-
likl1 olmalar1 beklenir. Birinci 6gretimde 6grenim goéren
yiiksek lisans 6grenci sayis1 toplamin %88’i civarindadir.
Doktora programlarinin (sanatta yeterlik dahil) tamami
birinci 6gretim programi olarak tasarlanmistir (Tablo
2.7).
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Tablo 2.7. Ogrenim tiirii ve 6grenim diizeyi itibariyle 6grenci dagilimi
(Mayis 2019)

Normal ikinci | Uzaktan Agik
. e . - Toplam
Ogretim | Ogretim | Ogretim Ogretim
Onlisans 25,0 88 1,0 65,2 100,0
Lisans 43,9 9,2 0,8 46,1 100,0
Yiiksek lisans 87,8 7,9 4,3 - 100,0
Doktora 100,0 - - - 100,0
Sanatta yeterlik 100,0 - - - 100,0

Kaynak: YOK Istatistik Veeri Taban, hteps://istatistik.yok gov.tr/

2.6 Ogrenim diizeyi itibariyle program cesidi,
program sayisi ve 6grenci sayisi

Tiirk yiiksekogrenim sistemindeki 5.540 ¢esit programin
iliskili olduklar1 farkh 6grenim diizeylerinde her program
cesidindeki program sayisi farklilik gostermektedir. Prog-
ram ¢esidinin 6grenim diizeyleri arasindaki dagiliminda,
onlisans programlar1 %11, lisans programlar1 %13, yiiksek
lisans programlar1 %53, sanatta yeterlik programlar1 %1
ve doktora programlar1 %22 oraninda paylara sahiptir.

Program cesitliligi itibariyle egitim diizeylerinin paylars,
her bir program cesidindeki program sayist dikkate alin-
diginda 6nemli bir farklilagsma gostermektedir. Bir prog-
ram cesidi, bircok tniversitede agilmakta ve boylece 1
cesit programdan ¢ok sayida bulunmakta ve bu say1 da
onlisanstan doktoraya kadar farklilagsabilmektedir. Orne-
gin, onlisans programlari toplam program cesidi icinde
%11 paya sahipken, program sayist bakimindan %29 paya
sahiptir. Yine, program cesidi olarak yiiksek lisans prog-
ramlar1 toplam i¢inde %53 oranindayken, program sayisi
bakimindan %30 paya sahiptir.

Program cesidi basina diisen program sayisi en fazla olan
Ogrenim diizeyleri, sirasiyla onlisans, lisans, doktora, yiik-
sek lisans ve sanatta yeterlik egitim diizeyleridir. Program
cesidi basina diisen program sayisi ortalama olarak; on-
lisansta 22, lisansta 17, doktorada 5, yiiksek lisansta 5 ve
sanatta yeterlikte 2 civarindadir. Onlisans ve lisans prog-
ramlari, 201 devlet ve vakif {iniversitesinde ve 5 meslek
yitksekokulunda (sadece onlisans) agilma imkénina sa-
hipken; lisanstistii programlarin agilmasi icin gerekli ko-
sullar, basta 6gretim {iyesi asgari sayis1 olmak tizere daha
zor saglandigindan, program ag¢ilmasi daha kisitl olmak-
tadir. Lisansiistii program c¢esidi basina gorece az sayida
program ag¢ilmasinin ana nedeni, 6nlisans ve lisans prog-
ramlarinin oldugu akademik birimlerde ve kurumlarda
ilave sartlar aranmasi nedeniyle lisanstistii programlarin
gorece daha zor acilmasidir. Ulkenin ekonomik kosulla-
r1 goz 6ntinde bulunduruldugunda ikincil derecede etkili
neden olarak lisans 6grenimlerini tamamlayan mezun 6g-

rencilerin egitim hayatina devam etmek yerine is hayatina
atilip ekonomik 6zgiirlitklerini kazanma gayeleri ve dola-
yistyla yiiksekogrenimin ileri kademelerine iliskin azalan
talep gosterilebilir.

Program sayisi basina diisen Ogrenci sayisi en yiiksek
olan 6grenim diizeyleri, sirasiyla lisans (195), onlisans
(75), yuiksek lisans (29) ve doktora (16) programlaridir.
Uzaktan 6gretim ogrencileri hesaba dahil edilmis, ancak
tamami onlisans ve lisans programlarinda kayitli olan
acik 6gretim 6grencileri hesaba katilmamustir (Tablo 2.8).
Uzaktan o6gretim 6grencilerinin onlisans icindeki pay1
%3,0, lisans 6grencileri icindeki pay1 %1,5 ve yiiksek lisans
ogrencileri icindeki pay1 %4,3’tiir.

2.7 Uluslararasi 6grenci sayisi

Turk yiiksekogrenim sistemi, uluslararasi 6grenci bag-
laminda disa kapali bir sistemdir. Son yillarda, yabanci
uyruklu 6grenci sayisinda bir artis trendi goziikmekle
birlikte, ozellikle dis politikadaki gelismeler nedeniyle,
yabanci 6grencilerin geldigi cografi mecrada bir yogun-
lagsma dikkat ¢ekmektedir. 1990’l1 yillarda Sovyetler Bir-
liginin dagilmasiyla birlikte, Tirk cumhuriyetlerinden
onemli sayida yiiksekogrenim 6grencisi Tiirkiye'ye geti-
rilmigtir. Ancak, 6grencilerin secimi, gelen 6grencilerin
kiiltiir farkindan kaynaklanan uyum sorunlari, Tiirkiye'de
egitim dilinin Tiirkce olmasi ve gelen 6grencilerin yasam
maliyetlerini karsilamadaki giicliikleri basta olmak tizere
bircok nedenden dolay: proje ciddi bir basar1 gostere-
memistir (Alsharari, 2018; Johnson, 2015; Ergin ve Turk,
2010; Ozkan, 2007; Kavak ve Baskan, 2001; Karabayev ve
Tutkun, 2001).

2017/18 akademik yilinda, Tiirkiye'deki uluslararasi 6g-
rencilerin sayis1 125.030 olarak tahmin edilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin geldigi cografi bolgelerde
Ortadogu %31, Tiirk Cumhuriyetleri %30, Afrika %13 ve
Asya %10 civarinda paya sahiptir. Bat1 Avrupa, Balkan-
lar ve Dogu Avrupa birlikte %13,5 oraninda paya sahip-
tir. Tirkiye'deki yliksekogrenim kurumlarinda 6grenim
goren uluslararasi 6grencilerin toplam 6grenciler (agik
dgretim haric) icindeki oran1 %3,2 diizeyindedir. Tiirk
Cumbhuriyetlerinden gelen 6grenciler ile Bat1 Avrupa’daki
Tirk soylu 6grencilerin agirligi ve Tiirkiye'nin sagladigi
burslar dikkate alindiginda; istatistiksel olarak uluslarara-
s1 0grenci statiistinde olanlarin 6nemli bir kisminin ¢esitli
tesviklerle Tiirkiye'ye geldikleri sonucuna varilabilir. Bu
bakimdan, Tiirk yiiksekogrenim sisteminin, gelismis tilke
sistemleriyle karsilastirlldiginda uluslararasi 6grenciler
bakimindan cazibeli olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 2.8. Ogrenim diizeyi itibariyle program cesidi, program sayisi ve 6grenci sayisi (Mayis 2019)

Program % dagihm Program
cesidi saylsi
Onlisans 600 10,8 13.189 292
Lisans 733 13,2 12.231 27,1
Yiiksek lisans 2.907 52,5 13.714 30,4
Doktora 1.300 23,5 5.873 13
Toplam 5.540 100,0 45.145 100

% dagiim | Ogrenci sayisi | % dagiimi | Program sayisi / Prog-

Ogrenci sayisi /

ram cesidi program sayisi
984.640 25,5 22 74,7
2.384.558 61,8 16,7 195,0
394.174 10,2 4,7 28,7
96.199 2,5 4,8 16,4
3.859.571 100,0 8,1 85,5

Kaynak: YOKSIS Veri Taban!.
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Tablo 2.9. Tiirkiye'de 6grenim gérmekte olan yabanci uyruklu 6grenci-

Kaynak kisitindan dolayi, Mevlana degisim programin-

. ler (2017/2018) . dan yararlanan gelen ve giden 6grenci sayist oldukea si-
ozzzig:gu T::;'; Y::“;e nirhidir. Diger iilkelere gidecek Turl( ogrencilerin dil s0-
T 775 02 runu da Mevlana programinin Oniinde kayda deger
Afrika 16.402 131 bir faktordiir. Ancak Erasmus degisim programinin hem
G 12.381 99 prestij hem de gorece yiiksek burs nedeniyle daha ¢ok

Bati Avrupa 8.189 65 tercih edildigi soylenebilir. Yurticindeki yiiksekogrenim
Balkanlar 7.370 59 kurumlar: arasinda degisim icin gelistirilen Farabi degi-
Dogu Avrupa 1.399 1,1 sim programi da yine kaynak kisiti nedeniyle yaygin bir
KKTC 986 08 uygulamaya doniisememistir. 2017/18 akademik yilin-
Kuzey Amerika 686 05 da yurtdist degisim programina katilan ve yurtdisindan
Letiln sl 290 0.2 degisim programi yoluyla Tiirkiye'ye gelen égrencilerin
Okyé?usya 106 01 toplam sayis1 9.170 olup, toplam 6grenci sayisinin (agik
Genzliz;lam 12(:330 12'05’0 Ogretim harig) %0,2’sine karsilik gelmektedir. Yurticindeki

Kaynak: YOK Istatistik Veri Tabani, hteps://istatistik.yok.gov.tr/
2.8 Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

Tiirk yliksekogrenim sistemi, Erasmus degisim programi
yoluyla 6nemli bir tecriibeye sahip olmustur. Mevlana
degisim programi, Erasmus’tan esinlenerek gelistirilmis,
ancak Erasmus gibi sinirli bir cografyaya veya belirlenmis
bir odak nokta yerine biitiin diinyaya yayginlastirilmig-
tir. Ne var ki, Mevlana programinin genel amacli olarak
biitiin tilkelere agilmasi, hedef kitle ve amaglanan ¢iktilar
bakimindan bir belirsizligin olduguna da isaret etmekte-
dir (Huisman, Juijten-Lub ve vand der Wende, 2015; Gii-
zel, 2014). Kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle, Mevlana
programinin basarisi da sinirl kalmustir.

Tablo 2.10. Uluslararasi degisim programlarina katilan yerli ve yabanci
uyruklu 6grenciler (2018/2019)

ve yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinin ikili anlag-
malarina dayali degisim programlari da bulunmakla bir-
likte, 6grenci sayisinin oldukea diisiik oldugu séylenebilir.

2.9 Akademik kadroda geligsim

2003-2019 arasindaki 17 yillik donemde akademik kad-
roda niceliksel olarak biiytik bir artis meydana gelmistir.
Toplam akademik personel sayis1 %126 oraninda artmis-
tir. Profesor sayist %166, dogent sayist %198, doktor 6g-
retim {yesi sayis1 %221, 6gretim gorevlisi sayis1 %92 ve
arastirma gorevlisi sayis1 %77 oraninda artis gostermistir.
Valaf tiniversitelerindeki gelismeye paralel olarak, devlet
tiniversitelerinde gorevli akademik personel sayis1 2003
yilinda %93,4 oranindayken, 2019 yilinda (Haziran) bu
oran %85 olmustur. Diger bir gelisme kadin akademisyen

Devlet | Vakif | Vakif MYO Toplam oranindaki artisla ilgilidir. Kadinlarin akademik kadrolar-
Mevlana Giden 110 - - 110 daki oran1 2003 yilinda %37,8 iken, 2019 yilinda (Haziran)
Erasmus Giden | 4.387 1319 - 5706 %44,8 duzeyinde gerceklesmistir. 2003-2018 doneminde
Toplam 4.497 1319 - 5816 Ogretim uyelerinin akademik kadro igindeki pay: artar-
ken, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolari-
Mevlana Gelen 328 2 . 330 nin paylarinda diisiis yasanmustir. Arastirma gorevlisi ve

Erasmus Gelen 1.800 1.223 1 3.024 R .. . e e . ..
ogretim gorevlisi kadrolari, 6gretim {tiyesi kadrolar: icin

Toplam 2.128 1.225 1 3.354

- kaynak olusturdugu icin, insan kaynagi planlamasi baki-
Kaynak: YOK Istatistik Veri Tabani, https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 2.11. Ogretim elemani sayilari, 2002-2003

Profesdr Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr.Gor. Aras.Gor. Toplam
Devlet 9.427 4.957 11.645 16.648 26.557 69.234
Vakif 615 262 711 2.489 823 4.900
10.042 5219 12.356 19.137 27.380 74.134
Unvanin toplam igindeki yeri 13,5 7,0 16,7 258 369 100,0
Devlet tniversiteleri orani 93,9 95,0 94,2 87,0 97,0 93,4
Kadin orani 9,1 6,3 13,4 30,3 40,9 37,8
Kaynak: YOK Istatistik Veri Tabani, hteps://istatistik yok.gov.tr/
Tablo 2.12. Ogretim elemani sayilari (Haziran 2019)
Profesér | Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr.Gor. Aras.Gor. Toplam
Devlet 22.460 13.579 31.775 29.405 44.962 142.181
Vakif 4.284 1.985 7.859 7.398 3.529 25.055
Toplam 26.744 15.564 39.634 36.803 48.491 167.236
Unvanlarin toplam igindeki yeri 16,0 9,3 23,7 22,0 29,0 100,0
Devlet tniversiteleri orani 84,0 87,2 80,2 79,9 92,7 85,0
Kadin orani 31,6 39,6 43,5 50,2 50,7 44,8

Kaynak: YOKSIS Veri Taban.
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mindan iki grup arasindaki organik iligkinin dengeli gotii-
rillmesi gerekmektedir (Tablo 2.9 ve Tablo 2.10).

Tirk yiksekogrenim sisteminde lisansiistii egitimler, ge-
nelde lisans programlarindaki 6gretim tiyeleri tarafindan
yuriitilmektedir. Enstitii ve arastirma merkezleri kadro-
larinda calisan 6gretim {iyesi sayisi, toplam say1 icinde
cok dusiiktiir. 2019 Mart sonu verilerine gore, enstitd,
arastirma merkezleri ve rektorliik gibi birimlerde kadro-
lular hari¢ tutuldugunda, lisans programlarinda kadrolu
olan 6gretim elemanlarinin unvanlar itibariyle dagili-
minda profesorler %21, dogentler %11, Dr. 6gretim tiye-
leri %25 paya sahipken; 6gretim gorevlilerinin pay1 %6 ve
arastirma gérevlilerinin pay1 %37 civarindadir. Onlisans
programlarinda kadrolu akademik personelin %77’si 6g-
retim gorevlisi iken, %17’si Dr. Ogr.Uyesi, %2’si dogent ve
%2’si profesor unvanhdir (Tablo 2.11).

Tablo 2.13. Ogretim elemani sayilari (Mart 2019)

Onlisans ve lisans programlarinda kadrolu 6gretim elemani sayilar
(Programlarda kayith 6gretim elemanlari. Rektorliik, arastirma merkezi,
enstitii vb. kadrolular haric)

Onlisans 382 383 2.988 13.244 134 17.131
Lisans 29.389 | 15.334 34.996 8.631 50.799 | 139.149
Toplam 29.771 15.717 37.984 21.875 50933 | 156.280

Akademik unvanlarin egitim diizeyi icindeki dagihmi (%)

Onlisans 22 22 17,4 77,3 0,8 100,0
Lisans 21,1 11,0 25,2 6,2 36,5 100,0
Toplam 19,0 10,1 24,3 14,0 326 100,0

Akademik unvanlarin egitim diizeyleri arasindaki dagihmi (%)

Onlisans 13 2,4 79 60,5 03 11,0
Lisans 98,7 97,6 92,1 39,5 99,7 89,0
Toplam | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: YOKSIS Veri Tabani; YOK Istatistik Veri Tabani, hteps://istatistik yok.gov.tr/
Program cesidi, program sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
Ogrenci sayist gibi parametrelerin birbiriyle iligkisine ba-
kildiginda; ortalama sayilar bakimindan Tiirk yiiksekog-
reniminin ciddi bir handikap i¢cinde olmadig1 s6ylenebilir.
Buna gore program cesidi basina diisen 6gretim elemani
sayisl ortalama 38, 6gretim {iyesi sayisi ise ortalama 19
civarindadir. Program sayisi basina diisen 6gretim elema-
n1 sayist ortalama 3,8, 6gretim iyesi sayisi ise ortalama
1,9'dur (Tablo 2.12).

Acik 6gretimde kayitli 6grenciler hari¢ tutuldugunda, 6g-
retim elemani basina diisen 6grenci sayist ortalama 23,
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi ise ortalama
47 civarindadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenim
birlikte dikkate alindiginda (agik 6gretimde kayith 6gren-
ciler harig), 6grencisi olan programlarda, program sayi-
s1 basina diisen 6grenci sayis1 ortalama 89 civarindadir
(Tablo 2.12).

Tablo 2.14. Program sayisi, 6gretim elemani sayisi ve 6grenci sayisi
(acik 6gretimde kayrtlilar haric) iliskisi (Haziran 2019)

Kisi /
Adet
Program gesidi (6grencisi olan) basina diisen ortalama 6gretim 37,8
elemani sayisi
Program cesidi (6grencisi olan) basina diisen ortalama 6gretim 18,5
lyesi sayisi
Program sayisi (6grencisi olan) basina diisen ortalama 6gretim 38

elemani sayisi

Program sayisi (6grencisi olan) basina diigen ortalama 6gretim tyesi | 1,9
saylsi

Ogretim elemani basina diisen ortalama égrenci sayisi 23,1

Ogretim (iyesi bagina diisen ortalama dgrenci sayisi 47,1
Kaynak: YOKSIS Veri Tabani; YOK Istatistik Veri Tabani, hteps://istatistik.yok gov.tr/
2.10 Universite yerlestirme ve bos kalan kontenjanlar

Yiiksekogretim kurumlar: sinavi (YKS), Turk vatandagla-
rinin {iniversite egitimi almalarinda merkezi yerlestirme
islevi gortir. 2018 YKS sinavi sonucunda 6rgiin egitimde
lisans programlarina yerlesenlerin orani %17, Onlisans
programlarina yerlesenlerin orani %13 ve agik 6gretim
programlarina yerlesenlerin orani %6 civarindadir. Do-
layisiyla, bagvuranlarin %36’s1 sinav sonucunda bir yiik-
sekogrenim programina yerlesmis durumdadir. YKS s1-
navina basvuranlar, son sinif diizeyinde olanlar, mezun
olup ancak daha 6nce yerlesmemis olanlar, bir yiiksekog-
renim kurumunu bitirmis olanlar ve daha 6nce yerlesmis
olanlarin tamamini kapsamaktadir. Universite secme ve
yerlestirme sinavi sonucu tercih hakki olanlarin 2017 yi-
linda %54’ ve 2018 yilinda ise %69’u program tercihinde
bulunmustur. Bu da 6grencilerin secici davrandigini, yer-
lesebilecekleri programlar varken tercihte bulunmadikla-
rin1 gostermektedir (Tablo 2.13).

Universite egitiminde en fazla tercih edilen programlar,
sirasiyla istihdam imkani ve toplumsal sayginhig yiiksek
programlar olmaktadir. Ornegin hemsirelik, mimarlik, IT
gibi alanlarda istihdam kaygis1 one ¢ikarken, tip, hukuk,
mithendislik ve mimarlik programlarinda sosyal statii ilk
sirada etkili olmaktadur. Fizik, kimya, biyoloji ve matema-
tik programlar fen fakiiltelerinin yanisira egitim fakiilte-
lerinde de yer almaktaydi. Ogretmenlik hakkinin istihda-
ma etkisi nedeniyle fen fakiiltelerinin puanlar1 ve tercih
edilme oranlar1 hayli diisitk olmaktaydi. YOK'iin egitim
fakiiltelerindeki alan egitimlerini kapatarak fen fakiiltele-
rine devretmesi sonucunda, fen fakiiltelerine olan talepte
kismen bir artis oldu, ancak istihdam imkénlarinin gelis-
memesi nedeniyle bugiin hala fizik, kimya, biyoloji ve ma-
tematik (FKB-M) programlarinda ciddi oranda kontenjan
bosluklar1 mevcuttur. (YOK, 2018 ve 2019).

Doga bilimlerinin yasadig1 bu irtifa kaybi beseri bilimler
ve sosyal bilimler i¢in de gegerlidir. Doga bilimleriyle ayn1
zaman diliminde dil, edebiyat, sosyoloji, felsefe, arkeoloji
gibi beseri bilim programlar1 da hem egitim fakiiltesi ve
edebiyat fakiiltesi ayirimindan hem de istihdamin sinirh
olmasindan kaynaklanan bir tercih diisiikligii yasamistir.
Sosyal bilimler i¢in ise son birkag yildan bu yana alarm
zilleri calmaya baglamistir. fktisat, kamu yonetimi, siyaset
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bilimi, isletme, maliye gibi programlar istihdam imkénla-
rinin sinirli olmast nedeniyle giderek daha az tercih edil-
meye baslamis ve metropollerin disindaki sehirlerde ciddi
kontenjan bogluklar1 olusmaya baslamistur.

Yiiksekogrenim programlarinda kontenjanlarin dolma-
masinda diger 6nemli ti¢ faktor, agik 6gretim ve uzaktan
Ogretim programlarinin agilmasi, metropol tiniversitele-
rinin artirilan kontenjanlari ve metropollerde sayist hiz-
la artan vakif tniversiteleridir. Yiiksekogrenim gorecek
adaylar, Sirnak, Ardahan veya Artvin iiniversitelerinden
birinin érgiin egitim diplomasi ile Anadolu, Istanbul veya
Atatiirk gibi kokli tiniversitelerinden birinin ac¢ik 6gretim
veya uzaktan 6gretim diplomalarinin piyasadaki ve top-
lumdaki karsihigini degerlendirmektedir. Metropollerde
ozellikle devlet tiniversitelerinde ¢ok fazla sayida akade-
mik kadro bulunmasi nedeniyle, buralardaki 6grenci kon-
tenjani da siirekli artirildigy icin tasradaki devlet iniver-
sitelerine yonelim azalmaktadir. Vakif iiniversitelerinin
sayisindaki artis, diisitk puan aldigi icin metropollerdeki
iniversitelere yerlesemeyen adaylara yeni bir segenek su-
narken, ayni zamanda tasradaki devlet iiniversitelerine
yonelmesi beklenen potansiyeli de dustirmektedir. So-
nugcta, yiikksekogrenime erisimi kolaylastirmak i¢in biitiin
illerde ve baz1 biiyiik ilgelerde yiiksekogrenim kurumlari
acilmasi ve ilgelerde yiiksekogrenim programlari agilma-
s1, sunulan programdan mezun olanin istihdam imkani-
nin sinirli olmasi ve transfer edilebilir beceri ve yetkinlik
kazandirma potansiyelinin disik olmasi gibi faktorler
nedeniyle arzulanan sonucu tam olarak verememektedir
(Ozer 2019 ve 2018; Cedefop, 2018; Giinay ve Ozer, 2016
ve 2014).

Tablo 2.15. YKS'ye basvuran ve ylksekdgrenim programlarina yerle-

senler
2018 Bagvuran Yerlesen (%)
Lisans | Onlisans | Acik | Toplam
ogretim
Lise cikihlar 1.266.594 24,0 10,9 5,5 40,4
Meslek lisesi cikighlar | 853.199 5,0 17,1 6,4 284
i hatip lisesi
mam NAUPLSEsl | 534657 | 158 | 130 9,1 37,9
cikishlar
Genel toplam (diger |, 201 1) 166 133 6,1 36,0

dahil)
Kaynak: YOK Istatistik Veeri Taban, hteps://istatistik.yok gov.tr/

Tablo 2.16. Universite mezunu ve halen kayitli olanlarin basvuru icinde-
ki orant (%)

Bir yiitksekogrenim Daha 6nce
2018 kurumunu bitirmis yerlesmis Toplam
olanlar olanlar
Lise cikislilar toplami 10,0 20,9 30,9
Meslek lisesi cikiglilar 63 20,1 264
toplami
imam hatip liseleri 3,0 16,5 19,5
Genel toplam (diger
dahil) 8,0 20,3 283

Kaynak: YOK Istatistik Veeri Taban, hteps://istatistik.yok gov.tr/
YKS'’ye bagvuranlarin %28’i daha 6nce bir yiiksekogrenim

kurumundan mezun olanlar ile hali hazirda bir yiikse-
kogrenim programinda kayithi olanlardan olugmaktadur.
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Sinava giren bu kitlenin sinav sonrasinda yerlesme orani,
diger bagvuran gruplara gore daha yiiksek degildir (Tablo
2.14).

3. UNIVERSITE SINIFLAMASI VE EGITIMIN
MESLEK VE UNVAN iLE iLiSKiSi

YOK, birkag yildan bu yana iiniversiteleri cesitli sinifla-
malara tabi tutarak yiiksekogrenimi yonlendirmeye, ih-
tisaslasmaya tesvik etmektedir. YOK, bircok iiniversiteyi
tematik Universite ve arastirma iiniversitesi olarak ilan
etmis durumdadir. YOK’iin tematik {iniversiteleri belir-
lerken, sinirlayici bir cerceve getirmemesi, mekanizma ve
araclari belirlememesi bir yandan 6zgiinliige ve esneklige
imkan verirken, diger yandan bu konuda tecriibesi olma-
yan {iniversitelerin belirsizlikle karsilasmalarina da neden
olmaktadir. YOK'iin yaptig1 iiniversite siniflamasinda,
iniversitenin arastirma yetkinligi, ekonomik katk: ve ti-
carilesme diizeyi, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii, pay-
daslarla isbirligi ve etkilesim ile fikri miilkiyet kapasitesi
gostergeleri 6nemli rol oynar. Nitekim TUBITAK bu 5
parametreye dayali olarak toplam 23 degisken tizerinden
tiniversiteleri yenilik¢i ve girisimci tiniversite siralamasi-
na ve derecelemesine tabi tutmaktadir. Uluslararasi alan-
da, tiniversitelerin derecelendirilmesi uzun yillardan beri
yapilmaktadir. Tirkiye'de iiniversiteleri dereceleyen sa-
dece bir olusum bulunmaktadir (http://www.urapcenter.
org). Universitelerin derecelendirilmesinde TUBITAK'in
gelistirdigi yenilik¢i ve girisimci tiniversite endeksi finan-
sal destekle sonuclanan 6nemli bir uygulamadir. Yine
YOK’iin akademisyenlerin yillik faaliyet performanslarina
gore akademik tesvik 6demesi de {iniversite faaliyetleri-
nin artmasinda ve gortintir kilinmasinda 6énemli bir itki
olmustur.

Son birka¢ yildan bu yana Tiirkiye'de Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi, TUBITAK ve YOK gibi ulusal diizeydeki
duizenleyici ve icraci otoriteler, Giniversitelerin sanayi ile
isbirligini gelistirme, tilkenin Ar-Ge altyapisini giiglen-
dirme ve yenilik ve ticarilesme yoniinde énemli adimlar
atmaktadir. Teknoparklar ve teknoloji transfer ofisleri,
akademisyenlerin Ar-Ge projelerine ve is diinyasina yo-
nelmelerinde ciddi bir motivasyon saglamaktadir. Ne var
ki, gegmisten gelen kiiltiirtin etkisiyle akademisyenlerin
sanayi ile igbirligi diizeyleri planlandig1 ve arzulandig:
diizeyde degildir. Bunda, bir yandan akademisyenlerin
proje ve Ar-Ge konseptlerine asina olmamaktan kaynak-
lanan mesafeleri, diger yandan proje fonlamasinda yeterli
kaynak bulunmamas: ve kaynaklari kullandiranlarin bu
kiiltiire yeterince sahip olmamasi ve ulusal otoritelerin
belirledikleri 6ncelikleri benimsememeleri belirleyici ol-
maktadir. Mesela, TUBITAK ve KOSGEB gibi kuruluslar,
yeni is yeri agma, fikirlerin ticarilesmesi, akademisyenle-
rin imalat ve ticaret alanlarina yonlendirilmesi i¢in, mali
destegin yanisira vergi ve harg istisnalarini kapsayan bir-
¢ok mekanizma ve araglar gelistirmektedir. Teknoparklar-
da firma kurmaya tesvik edilen ve finanse edilen mezun-
larin ve akademisyenlerin gelistirdigi fikirler, tasarimlar
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ve irtinler pazara ¢iktiginda, basta kamu kesimi karar ali-
cilar1 gelmek tizere, baslangi¢c kurgusundaki tesviki gore-
memektedir. Ulkenin girisimci ve yenilik¢i potansiyelinin
olusturulmasi ve kapasitesinin gelistirilmesi, siire¢ i¢in-
deki kamu karar alicilarinin paralel bakisagilarina sahip
olmamasi nedeniyle akim kalmaktadir. Kamu alimlarinin
ve ihalelerinin yeni girisimleri 6zendirecek araclar gelis-
tirmesi gerekmektedir (Lombardi ve dig., 2017; Phusavat
ve dig., 2011; Saginova ve Belyansky, 2008).

Universitelerin tematik veya arastirma odakli siniflandir-
masinda, bu tiniversitelerdeki mevcut egitim ve arastirma
programlarindaki kapasite belirleyici olacaktir. Bu ¢alis-
mada, UNESCO’nun gelistirdigi standart egitim sinifla-
masi dikkate alinarak Tiirk yiiksekogrenim sistemindeki
onlisanstan doktoraya kadar olan programlar betimleyici
bir cercevede analiz edilmistir. Esasen, egitim program-
lar1 ile meslekler ve ekonomik faaliyetler arasinda ulusal
diizeyde bir planlama yapilir. Bunu ge¢miste Devlet Plan-
lama Teskilat1 koordinasyon kurumu olarak gerceklesti-
rirdi. Giinimiizde Cumhurbagkan1 Hilkumet Sisteminde
ise bu konudaki karar ve icra makamlari heniiz netlesme-
migtir. Gelisen teknoloji ve is bicimleri ile birlikte, yakin
gelecekte ortadan kalkacak meslekler ve faaliyetler, yeni
meslekler ve faaliyetler ve buna uyum saglayacak egitim
icerigi ve teknolojileri biitin tilkeler bakimindan kritik
onemdedir. Turkiye'nin yiiksekogrenim sistemini bu ba-
kisacisiyla irdelemesi ve bilgi toplumunun temelini yiik-
sekogrenim sisteminin olusturacagi kabuliiyle konuyu ele
almasi gerekiyor.

Ulkelerin bilgi toplumu olma yoniindeki ¢alismalarinda
bilgiyi iiretme kapasitesinin artirilmasinin yanisira kali-
teli mesleki, teknik veya akademik yiiksekogrenim mezun
oraninin artirilmasiyla bilgiyi kullanabilecek/isleyebile-
cek isgiiciniin artirilmasi da 6nem tagimaktadir. Bilginin
ve yayiliminin 6nemli boyutlarindan biri olarak kabul go-
ren egitimli isgiicii tilkelerin bilgi toplumu olma yolunda
kat ettikleri yada edecekleri mesafeyi belirleyen 6nemli
etmenlerden birisidir (Chen and Dalhman 2004;).

3.1 ISCED, ISCO ve ISIC siniflamalan

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO), Ulusla-
rarast Calisma Orgiitiiniin (ILO) sorumlulugunda yiirii-
tillen bir siniflamadir. ISCO, bir isteki gorev ve sorum-
luluklar cercevesinde meslek siniflamasi yapilirken cesitli
ilkelere dayanir (ILO, 1988 ve 2008). Uluslararas: karsi-
lastirmalarda ve siniflamalarda mesleklerin ayni kurallara
gore tasnifi kritik 6nemdedir. ISCO’nun ana amacy, islere
ve mesleklere iligkin bilgilerin uluslararasi agidan rapor-
lanmas: ve karsilastirilmast i¢in bir zemin olusturmaktir.
ISCO’da is ve meslek kavramlar: tanimlanmis ve prog-
ramlar ISCED siniflamasinda dikkate alinmistir. Dolayi-
styla, ISCED'de egitim programlarinin siniflandirilmasin-
da, ekonomik faaliyetlerin niteligi ve bu faaliyetleri icra
edenlerin sahip oldugu vasiflar dikkate alinmistir. ISCED,
ISCO ve ISIC (Uluslararasi Standart Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi) siniflamalarinda yaygin olarak kullanilan or-

tak terimlerin tanimlar1 asagida verilmektedir:

is: ‘bir isveren namina veya kendi hesabina ¢alismak da
dahil olmak tizere bir kisi tarafindan gerceklestirilen veya
gerceklestirilmesi 6ngoriilen gorev ve sorumluluklar seti’
olarak tanimlanur.

Meslek: Bir meslek, icerisindeki ‘ana gorev ve sorumlu-
luklarin yiiksek derecede benzerligi ile nitelenen bir is
setidir’ Bir kisi, ge¢mis, mevcut veya gelecekteki bir isle
olan iligkisi bakimindan bir meslekle iligkilendirilebilir.

ISCO-08, meslekleri gruplar halinde diizenlerken iki te-
mel kriter kullanir: beceri seviyesi ve beceri uzmanlagma-
SL.

Beceri: ‘verilen isin gorevleri ve sorumluklar: yerine ge-
tirme kabiliyeti’

Beceri diizeyi: ‘gerceklestirilecek gorevler ve sorumlu-
luklar dizisinin ve karmasikliginin bir fonksiyonudur’

Beceri uzmanlasmasi: ‘gerekli bilgi alani, kullanilan
araclar ve makineler, kullanilan veya tizerinde ¢alisilan
malzemeler ve iiretilen mal ve hizmet ¢esitleri’ olarak dii-
stinulir.

ISCO igindeki beceri uzmanlig kavrami, ISCED’deki
egitim ve Ogretim alanlariyla bazi benzerlikler goster-
mektedir. Bununla birlikte, ISCO ve ISCED, farkli ista-
tistiksel birimleri farkli kriterler kullanarak siniflandirir.
ISCO isleri gerceklestirmek icin gerekli beceri seviyesine
ve uzmanliga bagl olarak isleri siniflandirirken; ISCED
Egitim ve Ogretim Alanlari, konular bakimindan egitim
programlarini ve yeterliliklerini siniflandirir. Bu nedenle,
her ne kadar iki siniflama arasinda baglantilar agik¢a var
olsa da; iki siniflamadaki meslek gruplar: ve alan gruplari
arasinda dogrudan bir uyumluluk her zaman olmayabilir.

Uluslararast Standart Ekonomik Faaliyet Siniflamasi
(ISIC), uluslararast kabul gormis kurallara gore eko-
nomik faaliyetlerin siniflandirilmasini amaglar (UNSD,
2008). Ulkeler arasi karsilastirma ve siniflamalarda, bir
tilkenin insan giici planlamasinda, mevcut islerin ve fa-
aliyetlerin siniflandirilmasi karar siiregleri icin 6nemli bir
girdi olugturur. ISCO ve ISIC siniflamalarini tamamlayici
diger bir siniflama ISCED siniflamasidir.

Uluslararas: Standart Egitim Siniflamasi (ISCED), ulusla-
rarast karsilastirilabilir egitim istatistiklerinin toplulasti-
rilmasi, derlenmesi ve analiz edilmesi i¢in kullanilan bir
cercevedir.* ISCED, egitim programlarinin ve bunlara
iliskin yeterliliklerin egitim alanlarina ve seviyelerine gore
diizenlenmesinde referans siniflamadur. ilk kez 1970’lerin
ortalarinda Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii (UNESCO) tarafindan gelistirilen ISCED, iki kez
revize edilmis olup, ikinci revizyon 2011 yilinda yapilmus,
esas olarak egitim programlar1 (ISCED-P) seviyelerin-
deki degisikliklere yogunlasmis ve ilk kez yeterliliklere
(ISCED-A) dayali olarak, kisinin sahip oldugu egitimin

“Bu galismada ISCED'e iliskin agiklamalar Toprak ve dig. 2018den alinmistir.
heep://www.yuksekogretim.org/ozet_2018001011.asp

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2019; 2(2)



Metin Toprak, Deniz Kolat, Mehmet Sengll, Armagan Erdogan

seviye itibariyle siniflandirilmasi olarak takdim edilmistir.
Ortak bir uluslararasi siniflamanin olmasi, karsilastirila-
bilir verilerin toplanmasinin yanisira, iilkeler arasinda bu
siniflamanin tutarl bir sekilde uygulanmasini saglamak
icin acik ilkelerin gelistirilmesini de beraberinde getir-
mektedir.

ISCO ve ISIC siniflamalarinin bu ¢alismada betimsel
olarak sunulmakla yetinilmistir. Halihazirda yayimlan-
ma asamasl i¢in hazirliklar: siiren, ISCED genis, dar ve
ayrintili alanlarina yonelik analizleri kapsayan iki ¢alis-
ma bulunmaktadir. Dolayisiyla, ISCED’in ISCO ve ISIC
ile iliskisi s6zkonusu iki ¢aligmada sektor ve alan bazinda
daha somut olarak ele alinabilecektir.

3.2 ISCED siniflama birimleri

ISCEDdeki siniflamanin temel birimleri, egitim prog-
ramlart ve bunlarla iligkili olan yeterliliklerdir. Bunlar, IS-
CED Egitim ve Ogretim Alanlari'nda (ISCED-F) yer alan
siniflama birimleri ile aynidir. Bu ¢alismada, YOK veri
tabaninda yer alan programlar siniflandirilirken, ISCED
metodolojisi esas alinacaktir. Bu nedenle, ISCED bagla-
minda egitim programu ve yeterlilik s6zciiklerinin tanim-
lanmas: gerekiyor.

Egitim programu: Belirli bir zaman periyodunda, 6nce-
den belirlenmis 6grenme amaclarina ulasmak veya on-
ceden belirlenmis spesifik egitim gorevleri dizisini yerine
getirmek icin tasarlanmis ve organize edilmis birbiriyle
uyumlu egitim faaliyetleri seti veya birbiriyle uyumlu egi-
tim faaliyetleri ardisik dizisidir.

Egitim faaliyetleri: Ogrenmeyle sonuglanmasi niyetini
tastyan bazi iletisim bicimlerini kapsayan amacglanmus fa-
aliyetlerdir.

Yeterlilik: Bir egitim programinin basaril bir sekilde ta-
mamlandigini kanitlayan ve genellikle bir dokiiman for-
matinda olan resmi onaydir. Derslerin tekil bazda basarry-
la tamamlandigini gosteren krediler (6rnegin; modiiller
veya konular) ISCED icerisinde yeterlilik olarak kabul
edilmez. Bu gibi durumlarda, bir programin tamaminin
miifredatini kapsayan ve/veya siire bakimindan denk olan
yeterli miktardaki krediler veya konular yeterliligi ifade
edecektir.

Mesleki egitim: Ogrenenlerin belirli bir meslege, zana-
ata veya meslek sinifina ya da zanaat sinifina 6zgii bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanabilmeleri ic¢in tasarlanan
programlar. Mesleki egitim, ¢alisma-bazli bilesenlere sa-
hip olabilir. Bu tiir programlarin basariyla tamamlanmasi,
isglicti piyasasiyla uyumlu mesleki yeterliliklere gotiiriir.
Bu yeterlilikler, ilgili ulusal otoriteler ve/veya isgiicii pi-
yasasl tarafindan meslek-yonelimli olarak kabul edilen
yeterliliklerdir.

Genel egitim: Bu programlar, 6grenenlerin genel bil-
gi, beceriler ve yetkinliklerinin yanisira okuryazarlik ve
rakamsal becerilerini de gelistirmek icin tasarlanir. Bu
programlar, cogu kez 6grencileri ayni veya daha yiiksek
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ISCED seviyelerindeki daha ileri diizey egitim programla-
r1 i¢in hazirlamak ve hayat boyu 6grenmeyi yerlestirmek
amact tasirlar.

ISCED siniflamasi; genis alanlar (en st seviye), dar alan-
lar (ikinci seviye) ve ayrintili alanlar (iigiinct seviye) ol-
mak {izere {i¢-seviyeli hiyerarsi olarak tasarlanmis ve dort
basamakli kodlama semas: kullanilmigtir. 11 adet genis
alan, 29 adet dar alan ve 80 adet civarinda ayrintili egitim
ve 0gretim alani bulunmaktadir.

Seviye Alan Kategorileri Alan Sayisi
1'inci seviye Genis Alan 1
2'nci seviye Dar Alan 29

3'lincli seviye Ayrintili Alan =80

Ayrintili alanlar (ISCED siiflamasinin {igiincii hiyerarsik
seviyesi), esas itibariyle tiniversite seviyesindeki egitim,
mesleki egitim ve 6gretim programlari ile ortaégretimde-
ki yeterlilikler ve tiniversite egitimi kapsamina girmeyen
ortadgretim sonrasi yeterlilikler icin kullanilmak tizere
tasarlanmigtir. ISCED siniflamasi, konu-uzmanliginin
bulundugu genel egitim programlar: ve yeterlilikleri i¢in
de kullanilabilir. Ancak, belirli bir alan veya alanlarda uz-
manlagmanin ¢ok az oldugu veya hi¢ olmadig1 genis bir
konu yelpazesini kapsayan genel egitim programlar: ve
yeterlilikler, tipik olarak 00 ‘genel programlar ve yeterli-
likler” kategorisinde siniflandirilacaktir.

ISCED (1976, 1997 ve 2011) versiyonlarinda kullanilan
yaklagim aynidir. icerik bakimindan yakin bir iliskinin ol-
mas1 durumunda; konular, benzerlige dayal olarak, genis,
dar ve ayrintili siniflama alanlarini olusturmak i¢in birlik-
te gruplandirilir.

Bir program veya yeterliligin hangi egitim ve 6gretim
alaninda siniflandirilacagini belirleyen husus, ana konu-
dur. Konu, program siiresince edinilen ve ilgili yeterlilik
tarafindan taninan olgusal, uygulamali ve teorik bilgidir.
Bu bilgi, belirli problem tiirlerine veya spesifik amagclara
uygulanir. Bu problemler veya amaglar, soyut (6rnegin,
felsefe), uygulamali (6rnegin, mithendislik) veya her ikisi
birden yani hem soyut hem de uygulamali (6rnegin, mi-
marlik) olabilir. Pratik olmasi bakimindan, bir programin
veya yeterliligin ana konusu, ayrintili alan itibariyle be-
lirlenir. Ayrintili alanin tespitinde, 6grenme kredilerinin
cogunlugunun (6rnegin %50'den fazlasi) veya agik bir
sekilde baskin olan kisminin ilgili oldugu konu veya ta-
sarlanmis 6grenme zamaninin ¢ogunun veya acik bir se-
kilde baskin olan kisminin harcandigi konu dikkate alinir.
Eger mevcutsa, 6grenme kredileri kullanilmalidir. Aksi
takdirde, 6nceden tasarlanmis 6grenme siiresi esas ali-
narak yaklasik bir degerlendirme yapilmalidir. Ogrenme
siiresi, derslere ve seminerlere harcanan zamanin yanisira
laboratuvar veya bu derse 6zgii projelere harcanan zama-
n1 da kapsar ve bunlarin disinda kalan harcanan 6zel ¢a-
lisma siiresi (6grenciden 6grenciye degisiklik gostermesi
ve Ol¢iilmesinin zor olmasi sebebiyle) hari¢ tutulmustur.
Programlar ve yeterlilikler, ana konularini igeren ayrintili
alanlar i¢inde siniflandirilmistir.
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Ogrenme kredilerinin veya tasarlanmis 6grenme siire-
sinin goreli paylarini belirlemek icin yeterli bilgi bulun-
madiginda; program veya yeterlilik, bashigindaki ilk alana
gore siniflandirilmalidir. Eger, program veya yeterlilik,
hicbiri baskin bir paya sahip olmayan birkag ayrintili alani
(ve hatta dar veya genis alanlar1) kapsiyor ve bundan dola-
ytana konu tanimlanamiyorsa; bu program veya yeterlilik
disiplinleraras: kategorisinde siniflandirilmalidir.

Eger iki program veya yeterliligin 6grenim goriilen ana
konusu ayniysa veya yeterince benzerlik gosteriyorsa,
bunlar ayni alana dahil edilir. Siniflamanin yapis: gelis-
tirilirken, konularin benzerlik derecesini belirlemede
oncelik sirasina gore asagidaki kriterler kullanilmis; egi-
tim ve 6gretim alanlarinin genis, dar ve ayrintili alanlar
itibariyle siniflandirilmasi bu sekilde olusturulmustur:

a.Teorik bilgi icerigi (6rnegin, kapsam icindeki fikirler ve
kavramlar ve bunlarin olgular1 agiklamada ve sonug-
lar1 6ngormede kullanimz).

b.Ogrenmenin amaci (6rnegin, kazanilan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin planlanmig kullanimyi).

c. Kapsamdaki dgeler (6rnegin, olgular, problemler veya
incelenen varliklar).

d.Yontemler ve teknikler (6rnegin, kazanilan bilgi ve be-
cerileri 6grenme ve uygulama prosediirleri).

e.Arag ve gerecler (6rnegin, bireylerin kullanmay1 veya
calistirmay1 6grendigi araglar ve uygulamalar).

3.3 Disiplinlerarasi veya genis programlar

Disiplinlerarasi programlar ve yeterliliklerde veya genis
programlar ve yeterliliklerde, tek bir ayrintili alan baskin
olmayip, birkac ayrintili egitim ve 6gretim alaninin bir
arada bulunmasi sézkonusudur. Pek c¢ok disiplinlerarasi
programlar ve yeterlilikler, birka¢ dar alani, hatta genis
alanlar1 dahi kapsar. Bu siniflamada, ‘ana konu kuraly,
icinde disiplinleraras: egitimin siiflandirilacagl genis
alani belirlemek i¢in kullanilir. Yani, ana konu veya ko-
nular (genis) alani belirler. Ana konunun / konularin be-
lirlenmesinde kullanilan kriter, daha 6nce de oldugu gibi,
Ogrencilerin tasarlanmig 6grenme siiresi veya 9grenme
kredileri i¢indeki paydir. Disiplinlerarasi programlar, ana
genis alan icinde yer alan dar ve ayrintili alan seviyelerin-
de siniflandirilir. Béylece, baskin konusu olmayan biitiin
disiplinlerarasi egitim programlar1 ayr1 ayr1 belirlenir ve
en azindan, bu program veya yeterliligin ana genis ala-
n1 bilinir. Ornegin, bir program esit oranlarda (her biri
tigte bir) teoloji (0221), tarih (0222) ve felsefeden (0223)
olusuyorsa; 0288 olarak siiflandirilir (‘Sanat ve beseri
bilimlerin dahil oldugu disiplinleraras: programlar ve ye-
terlilikler’). Eger bir program, %60 teoloji, %20 tarih ve
%20 felsefe iceriyorsa, teoloji baskin konu oldugu i¢in, bu
program 0221 olarak siniflandirilir.

Disiplinlerarasi programda birden fazla 6ncii genis alan
tespit edildiginde; programin veya yeterliligin adindaki
ilk kelime esas alinarak genis alan siniflamasi yapilir (Eger

baslikta yer almiyorsa, miifredata veya ders igeriklerine
bakilir). Ana konuyu belirlemek igin yeterli bilgi yoksa,
bir 6nceki ciimlede ac¢iklanan ‘ilk listelenen’ kurali uygu-
lanmalidur.

Iki veya daha ¢ok ayrintili alan1 kapsayan programlarda veya
yeterliliklerde, eger bir ayrintili alan tasarlanmis 6grenme
stiresinin veya 6grenme kredilerinin baskin oranini temsil
ediyorsa; program veya yeterlilik sozkonusu ay